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รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ด้านรัฐ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯและรัฐบาลที่ก าหนด รวมทั้ ง ค านึงถึงผลกระทบ
ทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กร 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1.1 วางแผน ส่งเสรมิ และสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่ก าหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อองค์กรและรัฐ 

 1) การตดิตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและเป้าหมาย   
ที่ก าหนด 
2. เพื่อติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนงานตามตัวช้ีวัดที่
ส าคัญในระดับต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใ ช้จ่ ายงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ของ สป.กษ. 

1. ติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี แผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี โดย
ก าหนด ให้ส านัก/กองใน 
สป.กษ. รายงานในระบบ 
MBUD ตัดยอด ณ วันสิ้นเดือน 
บันทึกผลภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป 
2. วิเคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็น
รายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของ สป.กษ. เสนอ
ผู้บริหาร หน่วยงานกลาง และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การด าเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานประจ าปีของ
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 90 สผง. 

   เรียกข้อมลูจากระบบ New 
GFMIS Thai มาตรวจสอบความ
ถูกต้องและประมวลผลเพื่อ
จัดท ารายงานผลการเบิกจ่าย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมส านัก/กอง 

ร้อยละ 93 กค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   งบประมาณ, ผลการเบิกจ่ายเงิน
กันไว้เหลื่อมปี, ผลการเบิกจ่าย
รับเบิกแทน/เงินโอนเบิกแทน
และสรุปเสนอรายงานผลฯให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อม
แจ้งเวียนหน่วยงานทราบและ
ด าเนินการในส่วนทีผู่้บรหิารสั่งการ 

    

 2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้า
เกษตรมลูค่าสูง 

1. เพื่อทบทวนและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาหมู่บ้าน รวมทั้ง
จัดท าแผนงาน/โครงการด้าน
การเกษตรที่มีความเชื่อมโยงกับ
แผนชุมชน ซึ่งได้มาจากปัญหา
และความต้องการของประชาชน
ที่ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วม
ของประชาชน และภาคตี่างๆ 
ในพื้นที่ เพื่อยกระดับการผลติ
สินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มี
มูลค่าเพิม่ขึ้น (สินค้าเกษตรอัต
ลักษณ์ สินค้าเกษตรปลอดภัย 
สินค้าเกษตรอัจฉรยิะ สินคา้
เกษตรแปรรูป และสินคา้เกษตร
ชีวภาพ) 
2. เพื่อสร้างเสริมให้อาสาสมคัร
เกษตรระดับหมู่บ้านสามารถ
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
ภาคการเกษตร ระดับหมู่บ้านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อบูรณาการการท างาน
ด้านการเกษตรทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา 

1. อ านวยการและสนับสนุนการ
ทบทวนและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน รวมทั้ง จัดท าแผนงาน/
โครงการด้านการเกษตร 
2. สนับสนุนให้อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนภาคการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

แผนงาน/โครงการดา้น
การเกษตรไดร้ับการผลักดัน   
เข้าสู่แผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด และ
แผนพัฒนาจังหวัดตามล าดับ 

ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 15 

ของแผนงาน/
โครงการด้าน
การเกษตร
ทั้งหมด  

สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  สังคม ให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมใน
ระดับหมู่บ้าน 

     

 3) ศูนย์บริการประชาชนภาค
การเกษตร 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม
ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ 

1. รับเรื่องร้องเรียนจากช่องทาง
ที่ได้มีการยื่นเรื่องร้องเรียนและ
บันทึกในระบบศูนย์บริการ
เกษตรพิรณุราช 
๒. ศึกษา วิเคราะห์เรื่องเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 
๓. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้งผู้
ร้องทราบภายในก าหนดเวลา 
พร้อมท้ังส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. 
เพื่อน าเรียนผู้บริหารทราบต่อไป 
๔. จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
น าเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ (ราย
เดือน และรายปี) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ประสานการแกไ้ขปัญหาข้อ
ร้องเรียนที่ได้มีการยื่นเรื่อง
ร้องเรียนและบันทึกในระบบ
ศูนย์บริการเกษตรพริุณราช 

ร้อยละ 95 สกร. 
 

 4) โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

1. เพื่อสร้าง พัฒนา และขยาย
เครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับต าบล เพื่อเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน เชื่อมโยง สนับสนุน
การท างานระหว่างอาสาสมัคร
สาขาต่าง ๆ เกษตรกร และ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
พืน้ที่ ทั้งในด้านการข่าวการ
พัฒนา การสื่อสาร ภารกิจเกษตร 

1. สนับสนุนให้อาสาสมัครเป็น
เครือข่ายการท างานในระดับ
พื้นที่ เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เชื่อมโยง สนับสนุนการท างาน
ระหว่างอาสาสมัครสาขาต่าง ๆ 
เกษตรกร และเจ้าหน้าที่
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในพื้นที ่
2. อ านวยการและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการเกษตร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
มีรายได้เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 60 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  และการแจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร 
รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อน
งานด้านความมั่นคงในพื้นที่ และ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาระดับต าบลในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. เพื่อติดตามการขับเคลื่อน 
แผนการพัฒนาการเกษตรระดับ
ต าบลในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
3. เพื่อติดตามผลการด าเนิน
โครงการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ตลอดจนการส่งเสริม
อาชีพ และการสร้างรายไดเ้พิ่ม
ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย
โครงการฯ ตามระบบบริหาร
จัดการข้อมลูการพัฒนาคนแบบ
ช้ีเป้า (Thai people Map and 
Analytics Platform : TPMAP) 

ระดับต าบลในระดับพื้นท่ี 
จ านวน 282 ต าบล โดย
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดและหน่วยงานที่
รับผิดชอบร่วมกันพิจารณาการ
สนับสนุนและผลักดันการ
ขับเคลื่อนแผนงานโครงการ 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ภายหลังได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพ
ด้านการเกษตร เพื่อสร้างรายได้
เพิ่ม และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
4. การตดิตาม/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
และสรุปผลการด าเนินการน า
เรียนผู้บริหารเพื่อทราบ 

    

 5) การผลักดันสินค้าเกษตรและ
บริการ มลูค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 
สินค้าเกษตรมลูค่าสูง 

เพื่อให้มีการด าเนินงานเป็นไป
ตามนโยบายในการขับเคลื่อน
ภาคการเกษตรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ตามวาระของ
ประเทศต่อไป 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
นโยบายสินค้าเกษตรและบริการ
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้า
เกษตรมูลค่าสูง 
2. ติดตามการด าเนินงานผ่าน
ระบบ 500tb.moac.go.th 
3. สรปุผลการด าเนินงาน
กระบวนการเพิ่มผลผลิตและ
เพิ่มมูลค่าของสินค้า พืช  
ปศุสัตว์ ประมง ฯลฯ ให้เป็น
สินค้าเกษตรมลูค่าสูง 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนิน
โครงการสินค้าเกษตรและ
บริการมลูค่าสูง “ 1 ท้องถิ่น 1 
สินค้าเกษตรมลูค่าสูง” 

ร้อยละ 100 กนท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 1.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึ้นกับสังคมในการสร้างความ
ผาสุกให้แก่ประชาชน 

 6) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการ
กู้ยืมแก่เกษตรกรและผูย้ากจน 

1. เพื่อช่วยเหลือและให้โอกาส
แก่ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ที่มี
ความประสงค์จะพัฒนาฟื้นฟู
อาชีพท้ังภาคการเกษตรและ
นอกภาคการเกษตร 
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ลูกหนี้มีรายได้ให้สามารถช าระ
หนี้คืนและก่อให้เกดิความมั่นคง
ภายในครัวเรือน 

1. สป.กษ. วิเคราะห์ข้อมูล
ลูกหนี้กองทุนฯ และด าเนินการ
จัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ แจ้ง
ใหจ้ังหวัดทราบ 
2. สป.กษ. แจ้งการโอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนตดิตาม
ลูกหนี้ ใหส้ านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด เพื่อด าเนินการ
ตามแผนการตดิตามตรวจเยี่ยม
ลูกหนี ้
3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด าเนินการลงพื้นที่
ติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนี้ เพื่อ
รับทราบปัญหาและหาแนว
ทางการช่วยเหลือ เช่น สถานะ
ของลูกหนี้ สุขภาพ การ
ประกอบอาชีพ สาเหตุของ
ปัญหาที่ไม่สามารถช าระหนี้ได้ 
และแนวทางการช่วยเหลือตาม
มาตรการต่างๆ ของกองทุน
รวมถึงลูกหนี้ท่ีประสงค์เข้าสู่
มาตรการส่งเสรมิพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพ เพื่อส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจะ
ช่วยประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุน
ส่งเสริมแนะน าการพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพ เช่น ประมงจังหวัด  

ต.ค. 66 - 
ก.ย.67 

ร้อยละของจ านวนลูกหนี้ท่ีได้รับ
ค าแนะน าและแนวทางการ
ช่วยเหลือจากเจา้หน้าท่ี
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด้านการพัฒนาฟ้ืนฟู
อาชีพ 

ร้อยละ 5 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ปศุสัตว์จังหวัด เกษตรอ าเภอ 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นต้น 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด าเนินการประมวลผล 
วิเคราะห์ และรายงานผลการลง
พื้นที่ตดิตามลูกหนี้ ผ่านระบบ
ติดตามผู้กู้ยมืกองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน ให้ สป.กษ. ทราบ 
5. สป.กษ. สรุปผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการแนว
ทางการช่วยเหลือของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อ
เสนอผู้บริหารทราบ 

    

 7) กิจกรรมการบริหารกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย
ช่วยเหลือหรือส่งเสริมเกษตรกร 
ในกิจการตามมาตรา 7 ดังน้ี 
1. การส่งเสริมการผลิตผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร  
2. การส่งเสริมการตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานคณุภาพ
ของผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้น
หรือผลิตภณัฑ์อาหาร  
3. การรักษาเสถียรภาพของ
ราคาและการจ าหน่ายผลติผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร  
4. การด าเนินการที่จ าเป็นและ
เร่งด่วนเพื่อป้องกันและขจดัภัย 

1. จัดท าแผนการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ออกแบบรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์และการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
3. ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
4. สรปุผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

ร้อยละ 85 กกค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  อันจะเป็นผลเสียหายแก่
เกษตรกร 
5. การศึกษาวิจยั เพื่อการ
พัฒนาการผลิต การแปรรูป 
หรือการตลาดซึ่งผลติผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร โดยให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
6. การตดิตามผลการด าเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการช่วยเหลือ
หรือส่งเสริมจากกองทุน 

     

 8) โครงการปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบเกษตรพันธสญัญา 

ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสญัญา พ.ศ. 
2560 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นการด าเนินการ
พัฒนากฎหมายล าดับรอง 
จ านวน 1 ฉบับ คือการทบทวน 
ปรับปรุง “ประกาศ...” (เรื่อง 
ร่างประกาศกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการแจ้งการประกอบ
ธุรกิจและการเลิกการประกอบ
ธุรกิจในระบบเกษตรพันธ
สัญญา) ใหม้ีความทันสมัย 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ต่อเนื่อง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

๑. น า "(ร่าง) ประกาศ..." 
ดังกล่าว เข้าสู่ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาดา้น
กฎหมายฯ เพื่อพิจารณา 
ทบทวนก่อนน าเสนอ รมว. กษ. 
ลงนาม 
๒. น า “ร่าง ประกาศ....” ที่ผ่าน
การพิจารณาจากท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาดา้น
กฎหมายฯ เสนอต่อผู้บรหิาร 
(เม.ย. 67 - พ.ค. 67) 
๓. ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
"ร่าง ประกาศ..." ดังกล่าว  และ
ลงนามเสนอ รมว. กษ. (ม.ิย. 
67 – ก.ค. 67) 
๔. น าเรื่อง เสนอ รมว. กษ. ลง
นาม ใน "ร่าง ประกาศ..."  
ดังกล่าว (ก.ค. 67 – ส.ค. 67) 

ม.ค. - มี.ค. 
67 

 
 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 
67 

 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 
67 

 
 

มิ.ย. - ก.ค.  ๖
7 

 

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสญัญา พ.ศ. 
2560 

ระดับ ๕ สลพ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ๕. รมว. กษ. ลงนาม ใน "ร่าง 
ประกาศ..."  ดังกล่าว (ส.ค. 67 
– ก.ย. 67) 

ส.ค. - ก.ย. 
๖7 

   

 9) กิจกรรมการบริหารจดัการ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นกับ
สังคมของส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อวิเคราะหผ์ลกระทบทาง
ลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคมจากการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. ตาม
กระบวนการของ สป.กษ. และ
โครงการ/กิจกรรมตามแผนการ
ปฏิบัติงานของ สป.กษ. 
2. เพื่อบริหารจัดการ และ
ก าหนดวิธีการ มาตรการและ
ผู้รับผิดชอบในการจัดการ/
ป้องกันผลกระทบทางลบท่ี
เกิดขึ้น เพื่อแก้ไขผลกระทบที่
เกิดจากการด าเนินการของ 
สป.กษ. 

1. วิเคราะหผ์ลกระทบทางลบ
ของกระบวนการของ สป.กษ. 
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 
และโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัตริาชการของ สป.กษ. 
ที่มุ่งเน้นผลกระทบที่เกิดกับ
ประชาชนและผู้รับบริการหลัก
ของ สป.กษ. 
2. ก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลกระทบทางลบ และตัวช้ีวัด
มาตรการป้องกันผลกระทบทาง
ลบท่ีชัดเจน รวมทั้ง การใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและ
เครือข่ายเฝ้าระวัง 
3. หน่วยงานที่มีผลกระทบทาง
ลบด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันผลกระทบทางลบท่ีจะ
เกิดขึ้นกับสังคมในแตล่ะด้าน 
4. ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการจดัการ
ผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นกับ
สังคม 
5. เสนอผู้บริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะจากผลการ
ด าเนินงานไปปรับปรุงการมีส่วน
ร่วมในระยะต่อไป 

มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 
 
 
 

เม.ย. - ก.ย. 
67 

 
 

ก.ย. 67 
 
 
 

ต.ค. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
บริหารจดัการผลกระทบทางลบ
ที่เกิดขึ้นกับสังคมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละ 80 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 
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รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.2.1 ส่งเสรมิและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชนส์ูงสุดขององค์กร 

 10) มาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อส่งเสริมและผลักดันการลด
ใช้พลังงานไฟฟ้าภายใน สป.กษ. 
ให้หน่วยงานสามารถลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าลดลง 

1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัด
พลังงานและเผยแพร่
รายละเอียดการจดัการพลังงาน 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานด้านไฟฟ้า  
3. รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับ 
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ 
ไฟฟ้าระบบของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 2 รอบ 

พ.ย. 66 
 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 
มี.ค., ก.ย. 67 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน (พลังงาน
ไฟฟ้า) 

ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่า
มาตรฐานการ
ใช้พลังงาน

ของ
หน่วยงาน) 

กค. 

 11) โครงการใบไม้สเีขียว (Green 
for HOPE) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ของ สป.กษ. ตระหนักถึง
ความส าคญัและคุณประโยชน์
ของการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้
บุคลากรของ สป.กษ. ร่วมกัน
ด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. จัดท าแนวทางการด าเนินงาน
และรายละเอียดโครงการใบไมส้ี
เขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. 
2. แจ้งเวียนโครงการใบไม้สี
เขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคทราบและด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนด 
3. หน่วยงานท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์โครงการใบไมส้ี
เขียว (Green for HOPE) ของ  

ก.พ. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 

จ านวนหน่วยงานท่ีสามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนการ
ด าเนินงานโครงการใบไมส้ีเขยีว 
(Green for HOPE) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

ร้อยละ 80 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   สป.กษ. ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ 
4. หน่วยงานท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคคัดเลือกกิจกรรม
การส่งเสริมและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของ สป.กษ. และ
ด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 
5. หน่วยงานท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนิน
กิจกรรมและภาพกิจกรรมผา่น
สื่อออนไลน ์
6. หน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาครายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมให้ สพบ. ทราบ 

 
 

มี.ค. – ก.ย. 
67 

 
 
 
 
 

ก.ย. 67 
 
 
 
 

ต.ค. 67 

   

 12) โครงการลดการใช้กระดาษ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อส่งเสริมและผลักดันการลด
ใช้กระดาษภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อให้เป็นหน่วยงานไร้
กระดาษ (Paperless Office) 

1. จัดท าหนังสือแจ้งให้ส านัก/
กอง (ส่วนกลาง) จัดท าแผนการ
จัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย.67 

ร้อยละของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได้จากการ
จัดซื้อกระดาษที่ลดลง 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 

กค. 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : กระบวนการให้บรกิารขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและ ทันสมัยจากการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการท างานท่ีโปร่งใส และสุจริต เพื่อตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและ
ทันท่วงที รวมทั้งสร้างความร่วมมอืของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการท างานต่างๆจนน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างาน อันจะน าไปสู่การสร้างความผูกพันความ
เชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กรต่อไป 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 1) การจัดท าฐานข้อมลูโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้มีข้อมูลภาพรวมผลการ
ด าเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ด าเนินการ
ส าหรับผู้บรหิาร คณะกรรมการ 
และหน่วยงานรับผิดชอบใช้เป็น
แหล่งอ้างอิงหลักประกอบการ
ท างานและการตัดสินใจที่
เกี่ยวข้องได ้

1. จัดอบรมการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ให้แก่หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก
ระดับกรม 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้
งานระบบฐานข้อมูล และแกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
3. ติดตามการปรับปรุงข้อมูลผล
การด าเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เข้าสู่
ฐานข้อมูลฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 ศทส. 

 2) โครงการพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อส ารวจความพึงพอใจในการ
ใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ สป.กษ. และ
น าสรุปผลการส ารวจข้อมลู 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปพัฒนา/ 
ปรับปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของสป.กษ. ให้
สามารถรองรับการใช้งานของ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ออกแบบส ารวจความพึง
พอใจในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ 
สป.กษ. 
2. แจ้งเวียนแบบส ารวจความพึง
พอใจในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ 
สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานตอบ
แบบส ารวจดังกล่าวผ่านระบบ
ออนไลน ์
3. รวบรวม สรุปผลแบบส ารวจ 
และจัดท าข้อเสนอในการ
พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ 
สป.กษ. 

พ.ค. - ก.ย. 
67 

ร้อยละความพึงพอใจในการใช้
งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 85 กก. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
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ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   4. เสนอสรุปผลส ารวจความพึง
พอใจในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ 
สป.กษ. ให้ผู้บรหิารรับทราบ 
5. น าสรุปผล ปัญหา/อุปสรรค
จากการด าเนินการ และ
ข้อเสนอแนะมาแกไ้ขและพัฒนา
เพื่อพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ผู้ใช้งานได้มากขึ้น 

    

 3) โครงการจัดท าฐานข้อมลูกลาง
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ 

เพื่อให้สาธารณะรับทราบความ
เคลื่อนไหวด้านการเกษตร
ต่างประเทศ และนโยบายดา้น
การเกษตรของต่างประเทศท่ี
ส าคัญ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. วิเคราะห์และกลั่นกรอง
ข้อมูล 
3. เผยแพร่ข้อมลูบน website 
จ านวน 30 เรื่อง/ป ี

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท า
ฐานข้อมูลกลางดา้นการเกษตร
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 สกต. 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) โครงการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 

1. เพื่อให้เกษตรกรมีความ
ตระหนักรู้ในการปรับตัว และ
บรรเทาผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. มีแปลงต้นแบบการท า
การเกษตรและองค์ความรู้ ท่ี
สามารถปรับตัว และบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

สร้างกระบวนการเรียนรู้ และ
จัดท าแปลงต้นแบบการท า
การเกษตรและองค์ความรู้ที่
สามารถปรับตัว และบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

เกษตรกรมีความตระหนักรู้ใน
การปรับตัวและบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

40,000 ราย กนท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
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ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกดิความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ 
เพื่อท าให้ผู้รับบริการเกดิความผูกพัน ความเช่ือถือ และเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กร 
5) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

ให้กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน ในกรณดีังต่อไปนี ้
1. เพื่อไถ่หรือไถ่ถอนที่ดินคืน
จากการขายฝากหรือจ านอง 
เมื่อมีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธ์ิในที่ดินนั้นจะหลุดเป็น
ของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นในท่ีสุด 
2. เพื่อเป็นทุนในการประกอบ
อาชีพของผู้กู้ยืมให้มีรายไดสู้งขึ้น 
3. เพื่อช าระหนีต้ามสัญญากู้ยืม
เงินซึ่งผู้กู้ยืมได้น าที่ดินหรือ
หนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินให้
เจ้าหนี้ยึดถือไว้เป็นประกันก่อน
หรือขณะท าสัญญากู้ยืมเงินเมื่อ
มีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธ์ิในที่ดินนั้นจะหลุดเป็น
ของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นในที่สุด 
4. เพื่อซื้อคืนท่ีดินที่ได้สญูเสีย
สิทธิหรือกรรมสิทธ์ิไป เนื่องจาก
การขายฝาก จ านอง หรือการ
กู้ยืมเงิน 
5. เพื่อซื้อท่ีดินตามสิทธิแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการเช่าท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : การ
ประชาสมัพันธ์ด้วยสื่อท่ีผ่านการ
วิเคราะหเ์พิ่มความเข้าถึงบริการ 
จุดประสงค์ : เพื่อให้เกิดการ
สื่อสารผ่านเครื่องมือและ
ช่องทางต่าง ๆ แก่เกษตรกร 
และผูย้ากจนกลุม่เป้าหมาย 
ขั้นตอน :  
1. วิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ด้าน
การประชาสัมพันธ์  
2. ประเมินเครื่องมือท่ีสามารถ
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได ้
3. ด าเนินการสื่อสารผ่าน
เครื่องมือและช่องทางต่าง ๆ 
เช่น TikTok, ออกบูธ เป็นต้น 
4. สรปุผลและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารทุน/คณะกรรมการ
บริหารกองทุนหมุนเวยีนฯ 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเรื่องระเบยีบ
หลักเกณฑ์การให้บริการ
เกษตรกรและผู้ยากจน 
จุดประสงค์ : เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคในลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ท างาน มีทัศนคติที่ดีในการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ท างาน และการบริการ 
ขั้นตอน :  
1. ประชุมจัดเตรียมงาน 
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง และ
จังหวัดเป้าหมาย 
2. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ 
และก าหนดการ 
3. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
4. ด าเนินการจัดกจิกรรมตาม
แผนที่ก าหนด  
5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
6. สรปุผลการด าเนินงาน 

    

 6) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อ
ร้องเรียน 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
ถูกต้องตามกฎหมาย และ 
ระเบียบของทางราชการ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนจาก 8 
ช่องทาง 

1) ระบบสารบรรณ 
2) ชุมนุมร้องเรียน 
3) ระบบรับเรื่องร้องเรยีน/

ร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

4) ส านักงานรัฐมนตรี 
(สป.กษ.) 

5) ศูนย์บริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

6) ระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ (Web Portal) สปน. 

7) ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน.) 

8) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒. ศึกษา วิเคราะห์เรื่องเสนอ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละเรื่องร้องเรยีนได้รับ 
การแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุติ  

ร้อยละ 95 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 
๓. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้งผู้
ร้องทราบภายในก าหนดเวลา 
พร้อมท้ังส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. 
เพื่อน าเรียนผู้บริหารทราบต่อไป
๔. จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
น าเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ (ราย
เดือน และรายปี) 

    

 7) กิจกรรมการส ารวจความ
ต้องการความคาดหวังและความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให้ สป.กษ. มีผลการส ารวจ
ความพึงพอใจความไม่พึงพอใจ 
ความต้องการความคาดหวังและ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบงานและการท างาน 
รวมถึงการให้บริการของ 
สป.กษ. ท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียให้ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ได้มากข้ึน 

1. ก าหนดแนวทางการส ารวจ
ความพึงพอใจและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี โดยมุ่งเน้นคัดเลือก
กระบวนการส าคญัที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ท่ีเน้นการให้บริการของ
ภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชน 
ทั่วไป รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่
เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ.  
2. ทบทวนกลุ่มผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ท่ีใช้ส ารวจ
ความพึงพอใจและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. ด าเนินการส ารวจโดยใช้ 
Google Form 

มี.ค. - ธ.ค. 
67 

ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีในงานบริการของ 
สป.กษ. 

ร้อยละ 80 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   4. วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจ 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
5. จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของ สป.กษ. 

    

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวฒันธรรมองค์กรเขม้แข็ง โดยการสร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างท่ัวถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรัก
และความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท างานให้มคีวามเหมาะสม และปลอดภยัเพื่อให้คุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) ของ
บุคลากรดีขึ้น 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้วัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ.ให้มีความเข้มแข็ง
มากขึ้น  

1. จัดประชุมหารือการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
2. จัดท า (ร่าง) แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เสนอแผนให้ผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. สื่อสารแผนให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5. ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
9 และ 12 เดือน 
6. ส ารวจการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ธ.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ที่รับรู้และเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 80 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 3.1.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนผาสุกฯขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 

 2) โครงการสรา้งความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร
ในการสร้างผลการปฏิบตัิงานท่ีดี 
และมีความผูกพันต่อองค์กร 

1. จัดท ารา่งแผนเสริมสรา้ง
ความผาสุกและความผูกพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนฯ ประจ าปี 
2567 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนฯ ประจ าปี 
2567  
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ  
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตั ิ
5. ติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ ประจ าปี 2567 

ต.ค. 66 – 
พ.ย. 66 

 
 

พ.ย. 66 
 
 

ม.ค. 67 
 
 

ก.พ. 67 
 
 
 
 

ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 

 3.1.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกดิเหตภุัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณตี่างๆ 
 3) โครงการจัดท าแผนรองรับภยั

พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให้ระบบงานและสถานท่ี
ปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการเตรียมความพร้อม
ต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

1. พิจารณา ทบทวน และจดัท า 
(ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจ าปี 2567  
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนรองรับภยั
พิบัติและภาวะฉุกฉินของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปี 2567 

ธ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 
 

ธ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 
 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบตัิ
ฉุกเฉิน ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 100 กค. 
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ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   3. เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัย
พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
4. สื่อสารแผนให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการแผน
ป้องกันภัยฯ ประจ าปี 2567 
6. รายงานผลการจัดประชุม 
ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานฯ 

มี.ค. - เม.ย. 
67 

 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 
67 

เม.ย. - ส.ค. 
67 

ส.ค. - ก.ย. 
67 

   

 4) กิจกรรมการทบทวน และ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
และแผนบริหารความต่อเนื่องการ
รักษาและฟื้นฟูความเสยีหายที่เกดิ
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Business Continuity Plan 
(BCP) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. บริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ อย่างเป็นระบบ โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าในการ
จัดการ ความเสีย่งอย่าง
เหมาะสมและองค์กรยอมรับได้ 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารความต่อเนื่อง และเป็น
การเตรียมความพร้อมในการ
รับมือกับภาวะวิกฤตที่จะส่งผล
ให้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ไม่
สามารถใช้งานได ้

1. ทบทวนผลการด าเนินงาน
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ที่ผ่านมา 
2. ทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ของ สป.กษ. และแผนบริหาร
ความต่อเนื่องการรักษาและ
ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของ 
สป.กษ. 
3. น าเสนอต่อผู้บริหาร 
4. สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ 
ให้บุคลากรที่เกีย่วข้องทราบ 
5. ด าเนินการตามแผน  
6. ทดสอบการบุกรุกโจมตรีะบบ 
สารสนเทศ  

ม.ค. – ก.ย. 
67 

ระดับความส าเร็จในการทบทวน
และปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ.  
และแผนบริหารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ Business Continuity 
Plan (BCP) ของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ศทส. 
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ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   7. ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผน  
8. สรุปผลและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามแผน 

    

 5) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วน
บุคคล ของ สป.กษ. 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของ สป.กษ. มี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
รับมือเหตุการณ์รั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. เผยแพร่ องค์ความรูเ้กี่ยวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบน
เว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ. 
เดือนละ 1 ครั้ง 
2. ซักซ้อมขั้นตอนการรับมือ
เหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วน
บุคคลกับเจา้หน้าท่ีของสป.กษ.  
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนวทางและวิธี
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับข้อมลูส่วน
บุคคลของ สป.กษ. 

ต.ค. 66- ก.ย.
67 

ร้อยละความส าเรจ็ใน 
การเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟฟิก 

12 ครั้ง ศทส. 

 นโยบายหลัก : 3.2 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการก ากบัดูแล ตดิตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท า/ปรับปรุงแผนและคูม่ือการปฏิบตัิงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 6) กิจกรรมการจดัท าแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน และเป็น
เครื่องมือในการก ากับ ตดิตาม
ผลการด าเนินงาน ให้บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1. ศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน และข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท า
ข้อมูลแผนการปฏิบตัิงานและ 

ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานประจ าป ี

ระดับ 5 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
3. ประมวลข้อมลู ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และจดัท าร่าง
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป
พลางก่อน 
4. น าเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน 
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ 
และถือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

พ.ย. 66 

   

 7) กิจกรรมก ากับ ติดตามการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
ของหน่วยงานต่างๆ ในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อติดตามการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี พ.ศ. 
๒๕๖7 

๑. รวบรวมข้อมูลความส าเร็จ 
ในการด าเนินการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย ในปี  
๒๕๖6 ของหน่วยงานที่บังคับใช้
กฎหมาย และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
๒. ติดตามความคืบหน้า ปัญหา 
อุปสรรคการด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
ในปี ๒๕๖7 ของหน่วยงานที่
บังคับใช้กฎหมาย  

ม.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 
 
 

 เม.ย. -มิ.ย.  
๖7 

 
 

 

จ านวนกฎหมายด้านการเกษตร
ที่ได้รับการทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง ยกเลิก หรือ 
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่าง
กฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

6 ฉบับ 
ของจ านวน

กฎหมายตาม
ประกาศ
กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ ์

สกม. 
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ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ๓. ให้ค าแนะน า หรือ แก้ไข
ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของกฎหมายในปี ๒๕๖7 
๔. รายงานการผลด าเนินการ
ตามประกาศกระทรวงฯ ให้
ผู้บริหารทราบ 

มิ.ย. - ส.ค. 
๖7 

 
 

ก.ย. ๖7 

   

 8) กิจกรรมการทบทวน และ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทลัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้มีกรอบแนวทางในการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของ กษ. 

1. รวบรวมโครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่หน่วยงานใน
สังกัดที่จะด าเนินการในปี 
2567 - 2570 
2. ทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของ กษ. 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ กษ. 
4. ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ
ดิจิทัลของ กษ. 
5. เสนอผู้บริหารเห็นชอบและ
แจ้งเวียนใหห้น่วยงานทราบ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ระดับความส าเร็จในการทบทวน 
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของ กษ. 

ระดับ 5 ศทส. 

 9) กิจกรรมการบริหารการใช้
อ านาจของผู้รับมอบอ านาจในส่วน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

การมอบอ านาจบริหารราชการ
เป็นเรื่องกระจายอ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้งานของ 
ทางราชการมีความคล่องตัวและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
และเป็นการกระจายอ านาจ 
การตัดสินใจและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม รวมทั้ง  

1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ
ในการมอบอ านาจ และแสดง
ความสอดคล้องของการมอบ
อ านาจกับพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการ
มอบอ านาจ 
3. รายงานผลการใช้อ านาจ  

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 
เม.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาในการใช้อ านาจ 

ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผล 
การมอบอ านาจ เพื่อปรับปรุง
ค าสั่ง/วิธีการปฏิบัต/ิในการมอบ
อ านาจ 

/ต.ค. 67    

 10) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง 

เพื่อใช้ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการในระดับส านัก/
กอง เป็นประเด็นประกอบการ
ประเมินผลระดับบุคคล 
ตามแผนพัฒนาองค์การ และ
คู่มือการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ซึ่งในหมวด 
5 การมุ่งเน้นบุคลากร ข้อ 5.1 
ก าหนดให้หน่วยงานมีกลไกใน
การกระตุ้นให้บุคลากรเกดิ
แรงจูงใจ และมีการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1. จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจ าปี 
2567 เสนอผู้บริหารเห็นชอบ 
2. ประชุมชี้แจงกรอบการ
ประเมินผล และใหส้ านัก/กอง 
เสนอตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
3. พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวช้ีวัดในเบื้องต้น และประสาน
กับส านัก/กอง ให้ปรับปรุง
ตัวช้ีวัดก่อนเสนอผู้บริหารที่
ก ากับดูแลแตล่ะส านัก/กอง 
และผูบ้ริหาร/คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของ 
สป.กษ. เห็นชอบ 
4. จัดท าเอกสารประกอบการลง
นามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
5. รายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 
2566 และติดตาม
ความก้าวหน้า รอบ 6 และ 9 
เดือน ปี 2567 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การจัดท าค ารับรองและรายงาน
ผลการปฏิบตัิราชการระดบั
ส านกั/กอง 

ร้อยละ 100 สพบ. 

 11) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (ระดบับุคคล) 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่าย
บริหารในการก ากับติดตาม
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
บรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างม ี

๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างประกาศ และเสนอ
ลงนามประกาศ และแจ้งเวียน
ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 
๒. แจ้งให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์ 

ม.ค. 67 – 
ก.พ. 67 

 
 

มี.ค. ๖7 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ
คุ้มค่า 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผล
การประเมินการปฏิบัตริาชการ
ไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน และการให้เงินรางวัล
ประจ าปีแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ตามหลักการของระบบ
คุณธรรม 

หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้ประเมิน) 
ถ่ายทอดดัชนีตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ของงาน และจัดท าแบบค า
รับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้
ประเมินลงนาม 
3. กองการเจ้าหน้าทีร่วบรวม 
น าผลการประเมินของทุก
หน่วยงาน เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา 
4. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการฯ 
หมายเหตุ : พิจารณาจากการ
ด าเนินการเฉพาะ รอบท่ี 
1/2567 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 
 
 
 

พ.ค. 67 

   

 12) กิจกรรมการขับเคลื่อนงาน
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ
ของส่วนราชการ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบ
กรอบและแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
มุ่งเน้นให้กระทรวงมีบทบาท
หลักในการพิจารณาก าหนด
ตัวช้ีวัดและติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของกระทรวง 
และส่วนราชการในสังกัด
กระทรวง ซึ่งพิจารณาจาก
ประเด็นส าคญัในการบรูณาการ
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

1. ก ากับติดตามตัวช้ีวัด ระดบั
กระทรวงและกรม รอบ 12 
เดือน ปี 2566 
2. ประชุมคณะท างาน/
คณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลฯ เพื่อขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด ปี 2567 
3. ก ากับติดตามตัวช้ีวัด ระดบั
กระทรวงและกรม รอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน ปี 2567 
4. จัดท ารา่งตัวช้ีวัดกระทรวง   
ปี 2568 หารือกับส่วนราชการ
และส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนเสนอ
คณะกรรมการฯ 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ  

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การขับเคลื่อนงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ 
ส่วนราชการ  

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
และแผนระดับชาติอื่น ๆ มา
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดบั
กระทรวง และถ่ายทอดลงสูส่่วน
ราชการระดับกรมภายใน
กระทรวง โดยมีคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงที่แต่งตั้งโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง เป็น
กลไกในการขับเคลื่อน ท้ังนี้ มติ
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 7 
มิถุนายน 2566 เห็นชอบกรอบ
แนวฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยยังคงแนว
ทางการประเมินฯ เหมือนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตัวช้ีวัดกระทรวงและกรม ปี 
2568 ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. 

    

 13) กิจกรรมการจัดท าแผนด้าน
การเกษตรต่างประเทศ 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการความร่วมมือ
การเกษตรกับประเทศต่าง ๆ  
ในระดับทวิภาคีและพหภุาคี  
ซึ่งมุ่งเน้นแผนความร่วมมือท่ีทั้ง
สองฝ่ายได้ลงนามบันทึกความ
เข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การเกษตร (MOU) และประเทศ
คู่ภาคีใหม่ที่มีศักยภาพการ 

1. รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ 
กลั่นกรองข้อมูลดา้นความ
ร่วมมือจากทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
2. จัดท ารา่งแผนความร่วมมือ
กับต่างประเทศ 
3. น าร่างแผนความร่วมมือฯ 
หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ปรับแผนความร่วมมือกับ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท า
แผนความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 สกต. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  พัฒนาความร่วมมือด้าน
การเกษตรร่วมกัน 

ต่างประเทศ 
5. น าเสนอผู้บรหิารเพื่อทราบ 

    

 14) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ประจ าป ี

1. เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. และเป็นไปตาม
แนวทางของคณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์แห่งชาติ 
2. เพื่อบูรณาการการ
ประชาสมัพันธ์ประเด็นสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงให้มีความ
เป็นเอกภาพ 
3. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนในประเด็นสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวง 

1. จัดท าแผนประชาสัมพันธ์
ด้านการประชาสมัพันธ์ของ กษ. 
ประจ าปี 2567 และขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบตัิภายใต้กลไก
ของคณะกรรมการบริหารการ
ประชาสมัพันธ์ กษ. 
2. ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนประชาสัมพันธ์ฯ ราย
เดือน 
3. จัดท าแบบส ารวจการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารประเด็นสื่อสารที่
ส าคัญของ กษ. ปี 2567 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. กระจายแบบส ารวจการรับรู้ฯ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย และเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
5. วิเคราะห์ และจัดท าสรุปผล
การส ารวจการรับรู้ของ
ประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสาร
ส าคัญของ กษ. เสนอผู้บริหาร 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละการรับรู้ของประชาชน 
ที่มีต่อเรื่องสื่อสารส าคัญของ 
กษ. 

ร้อยละ 80 กกส. 

 15) กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ
จัดท าแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค าสั่ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่
.../2567 ลว..... เรื่อง แผนการ 

ส.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท า
แผนการตรวจราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 95 สตร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ตรวจราชการของผูต้รวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
โดยเช่ือมโยงข้อมลูยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และโครงการส าคัญของ กษ. กับ
แผนการตรวจราชการและการ
ขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับ
พื้นที่ของผูต้รวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดท าประเด็นการตรวจ
ติดตามและการตรวจราชการ
พร้อมแบบรายงานเพื่อให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงและหน่วยรับ
ตรวจด าเนินการได้อย่างบรูณา
การและมีประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงข้อมูลรายละเอียด
ของแผนการตรวจราชการ
ประจ าปี หลังจากด าเนินงาน/
ปฏิบัติงานและได้สอบทาน 
ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อให้ประเด็นการ
ตรวจตดิตามเป็นข้อมลูการ
ตรวจราชการที่ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและสามารถก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 16) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม

และป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจรติ
ของ สป.กษ. เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัด ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงาน สร้างจิตส านึก 
ส่งเสริมคณุธรรม และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงสร้าง
กลไกและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกให้แก่บุคลากรของ 
สป.กษ. 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมป้องกันการ
ทุจริตของ สป.กษ. 
2. สื่อสารแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. 
3. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. 

ร้อยละ 90 ศปท. 

 17) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรดีเด่น “คนดีศรี สป.กษ.” 

เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่าง และเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

1. รวบรวมรายชื่อบุคลากรของ
ส านัก/กอง ท่ีได้คดัเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่นด้านคณุธรรมของ
หน่วยงาน เพื่อน ามาคัดเลือก
เป็น “คนดีศรี สป.กษ.” 
2. คัดเลือกบุคลากร “คนดีศรี 
สป.กษ.” ที่มีคุณสมบตัิ คือ มี
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติตนเหมาะสม โดยการ
ใช้วิธีการให้บุคลากรส่วนกลาง
โหวตให้คะแนนผ่านระบบ
ออนไลน ์
3. สรปุผลการคดัเลือก 
“คนดีศรี สป.กษ.” และสรุปผล
การด าเนินกิจกรรม เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
4. ประกาศผลและยกย่อง 

มิ.ย. - ก.ย.67 ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรดีเด่น  
“คนดีศรี สป.กษ.” 

ร้อยละ 100 ศปท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ชมเชยบุคลากรที่ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็น “คนดีศรี สป.กษ.” 
ทีม่ีพฤติกรรมดีเด่นที่มีความ
ประพฤติ ปฏิบตัิดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม ตามหลักคณุธรรม 5 
ประการ ผ่านช่องทางต่างๆ 
5. มอบเกียรติบตัรให้บุคลากรที่
ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรี 
สป.กษ.” 

    

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 18) โครงการจดัท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

1. เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงาน
ของ สป.กษ. จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  
2. เพื่อให้ สป.กษ. มีระบบการ
จัดวางการควบคุมภายในเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

1. ช้ีแจงแนวทางการจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน สป.กษ. เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ย่อย (ส านัก/กอง) ให้เป็นไปใน
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. ติดตามการปฏิบตัิตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของระดับส่วนงานย่อย 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (แบบติดตาม ปค. 5 ย่อย) 
3. จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ สป.กษ.  

ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 
 
 

เม.ย. 67 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของแผนการ
ด าเนินงานการจดัท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายในตามแผน ผ.1 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   (รอบ 6 เดือน) (แบบติดตาม 
ปค.5) และเสนอหัวหนา้ส่วน
ราชการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และลงนาม 
4. รวบรวมรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 
เดือน และจดัท าร่างรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาร่างรายงานการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
6. จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
ลงนาม และส่งรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. ให้ผู้ก ากับดูแลหรือ
กระทรวงเจ้าสังกัด 

 
 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 
67 

 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 

ธ.ค. 67 

   

 19) กิจกรรมการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อให้ผู้บริหารมีเครื่องมือใน
การควบคุม ก ากับ การบริหาร
ความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กร 
2. เพื่อให้ผู้ปฏบิัติงานมีแนวทาง 
กระบวนการและขั้นตอนการ
บริหารความเสี่ยงท่ีชัดเจน  

1. จัดท า (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. น า (ร่าง) คู่มือการบริหาร
ความเสีย่งของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ 

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

 
ม.ค. 67 

 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง
ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 80 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารและสรา้งความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบรหิารความเสี่ยง
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ซึ่งจะน าไปสู่
การลดโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงอาจเกดิขึ้นกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ต่อไป 
4. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน า
แนวทางการบริหารความเสี่ยง
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้อย่างทันท่วงที 

สหกรณ์ หารือกับส านักแผนงาน
และโครงการพิเศษและส านัก
ตรวจสอบภายใน 
3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อพิจารณาร่างแผนบริหาร
ความเสีย่งของ สป.กษ.  
4. น า (ร่าง) คู่มือการบริหาร
ความเสีย่งเสนอปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
5. ช้ีแจงกรอบแนวทางการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ 
สป.กษ. ให้หน่วยงานไดร้ับทราบ
และน าไปถือปฏิบัต ิ

 
 
 

เม.ย. 67  
 
 
 
 

พ.ค. 67 
 
 
 

มิ.ย. 67 

   

 20) กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายใน ส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบัติงานของส านัก/กอง ใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติ

1. วางแผนการตรวจสอบ
ส านัก/กองในสังกัด สป.กษ. 
ตามผลการประเมินความเสีย่ง 
2. ด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบโดยกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 1 ส านักตรวจสอบ
ภายใน ภายใต้แผนการ

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

รายงานผลการตรวจสอบ 10 รายงาน สตน. 
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ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ราชการ และระบบการควบคมุ
ภายใน  

ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3. จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบและข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และระบบการ
ควบคุมภายในเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อสั่งการ 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีม่ีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมสีมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่ส าคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้งพัฒนาทักษะบุคลากรใหม้ีภาวะผู้น าพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
และรองรับการท างานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติ
การ Action Plan ประจ าปี 
2567 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. และเป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของ สป.กษ. ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
ช่วยส่งเสรมิ และแกไ้ขปัญหา
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
ตามแนวทาง HR Scorecard 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี 2567 (Action Plan) 
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ  
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตั ิ
 

ต.ค. 66 – 
พ.ย. 66 

 
พ.ย. 66 

 
 

ม.ค. 67 
 
 

ก.พ. 67 
 
 
 
 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   5. ติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2567 (Action Plan) 

ก.ย. 67 
 

   

 2) การน าระบบสารสนเทศระดับ
กรม (DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ผ่านการใช้ระบบ
สารสนเทศระดับกรม (DPIS 6) 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานราชการ
ผ่านระบบสารสนเทศระดับกรม 
(DPIS 6) 
2. จัดท ารา่งหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานราชการ 
3. น าเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบการใช้งาน
ระบบ DPIS 6 ส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานราชการใน สป.กษ. 
4. จัดท าคูม่ือ แนวทางและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการผ่านระบบ 

ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

 
 
 

ต.ค. 66 – 
ธ.ค. 66 

 
ม.ค. 67 – 
ก.พ. 67 

 
 
 
 

ม.ค. 67 – 
มี.ค. 67 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 

 3) โครงการสรรหา Young 
Smart Officer 

เพื่อเป็นการสรรหาข้าราชการ  
ที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้วิธีการ
ประเมินตามเกณฑ์ในการสรรหา
ข้าราชการบรรจุใหม่ (Young 
Smart Officer) 

สรรหาบุคคลเพื่อบรรจ ุ
เป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์
คุณสมบัติ Young Smart 
Officer 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละของข้าราชการเป็น 
Young Smart Officer 

ร้อยละ 80 กกจ. 

 4) โครงการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามเกณฑ์ Smart 
Officer 

เพื่อทราบถึงสมรรถนะ
ความสามารถของบุคลากร และ
ใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้าง
สมรรถนะให้แก่บุคลากร 

1. ประสานรายละเอียดกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน
โครงการ 
2. จัดเตรียมแบบทดสอบใน 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละของข้าราชการ สป.กษ. 
ที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 

ร้อยละ 80 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ระบบ พร้อมดูแลความเรยีบร้อย
ระหว่างการด าเนินการสอบ 
3. ประมวลผลข้อมลูส่งให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน
โครงการ 
4. จัดท ารายงานสรุปเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

    

 4.2 มีการจดัท าแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานท่ีครอบคลมุทุกด้านและทันสมัย 
เพื่อยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร 

 5) โครงการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ที่เกดิจาก
การปฏิบัติงานหรือความรู้ใหม่ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และเกิดการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับ
ส านัก/กอง วิเคราะห์และระบุ
องค์ความรู้จ านวน 1 องค์
ความรู้ และหัวข้อความรู้ 3 
หัวข้อ  
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุก
ส านัก/กอง และส ารวจ (โหวต) 
องค์ความรู้/ความรู้ เพื่อคัดเลือก
เป็นองค์ความรู้ระดับกรม โดย
ให้บุคลากรทุกส านัก/กองโหวต
เลือกองค์ความรู/้ความรู้ที่ให้
ความสนใจ และผลเสนอต่อ
คณะท างาน/คณะกรรมการให้
ความเห็นชอบ และมอบหมาย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าแผนการจดัการ
ความรู้ของ สป.กษ. และ
แผนการจดัการความรูร้ะดับ
ส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ  
 

ธ.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละเฉลีย่ของการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ร้อยละ 80 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   3) ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ตามที่ก าหนด (12 
เดือน) รวมทั้ง สรุปผลการ
ด าเนินงาน/ความก้าวหน้า
รายงานต่อผู้บริหารจัดการ
ความรู้ เพื่อพิจารณารับทราบผล
การด าเนินงาน  
4) รวบรวมข้อมลูองค์ความรู้/
ความรู้ในระดับกรม และส านัก/
กอง จัดเก็บในคลังความรู้บน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้
5) ติดตามผลความพึงพอใจต่อ
การจัดการความรู้ของ สป.กษ. 
โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Form) และจัดท าเป็น
รายงานผลความพึงพอใจต่อการ
จัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 

    

 6) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
development plan) เพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนารายบุคคลที่
สอดคล้องกับความต้องการ
บุคลากร และของ สป.กษ. ใน
การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
พัฒนาตนเองไปสูเ่ป้าหมายของ
การเป็นบุคลากรที่มีทักษะที่
จ าเป็น (Future Skills) ตามที่ 
สป.กษ. ก าหนด 

1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/
กอง จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
ปี 2567 
2. แจ้งส านัก/กอง ด าเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนารายบุคคล 
3. ติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของส านัก/
กอง ในช่วง ก.ค. 2567 และ
จัดท าแผนการพัฒนารายบคุคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4. รวบรวมแบบรายงานผลการ 

ก.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

ร้อยละของข้าราชการที่มีการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 50 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ในช่วง ก.ย. 2567 

    

 7) โครงการจัดท าคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้

เพื่อจัดท าแหล่งเก็บและเผยแพร่
ความรู้จากการจัดการความรู้
ของ สป.กษ. ที่บุคลากรสามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ทุกที่ทุกเวลา 

1. รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. และจัดรวบรวม
องค์ความรู้ดังกล่าวเป็น
ฐานข้อมูล  
2. การจดัการองค์ความรู้/
ความรู้ ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู ่
3. การปรับปรุงและน าองค์
ความรู้/ความรูล้งเว็บไซต์ในคลัง
ความรู้ออนไลน์ แบ่งออกเป็น 8 
หมวดองค์ความรู้ คือ 
- ด้านกฎหมายและระเบยีบ   
- ด้านตรวจสอบภายใน  
- ด้านนโยบายและการวางแผน
ด้านการเกษตร  
- ด้านบริหารกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือเกษตรกร  
- ด้านบริหารจัดการองค์กรและ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
- ด้านประชาสมัพันธ์และ
สารนิเทศ  
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ด้านอื่นๆ 
4. การเผยแพร่องค์ความรู/้
ความรู้ในคลังความรูผ้่าน
เว็บไซต์ KM ของ สป.กษ.  
5. ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์การ
จัดการความรู ้

ร้อยละ 90 สกธ. 
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 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับการพัฒนา/
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 8) โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคมสี่วนร่วมใน
กระบวนการคดิ สร้างสรรค์ และ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน/
การบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 
4.0 
2. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงานและการให้บริการ
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการ และสร้างความ
พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วยได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและผลักดันการ
สร้างวัฒนธรรมของ สป.กษ. ให้
เข้มแข็งและสร้างความผูกพัน
และการมีส่วนร่วมในองค์การ  
4. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมที่ดี
ให้แก่องค์กรต่อไป 

1. จัดท ารายละเอียดโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคล
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เสนอโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคล
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดการสรา้ง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
เพื่อพิจารณาตัดสินผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวด 
5. ประกาศผลและมอบรางวลั
แก่ผู้ชนะการประกวด 

ม.ค. – ก.ย. 
67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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 9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ระดับส่วนภูมภิาคเข้ามามสี่วน
ร่วมในการส่งผลงานสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการ
ภาครัฐ และบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วมของ สป.กษ. 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขา
บริการภาครัฐ และบรหิาร
ราชการแบบมสี่วนร่วมของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

1. จัดท ารายละเอียดโครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
2. เสนอโครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. ประกาศหลักเกณฑโ์ครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา
ตัดสินผลงานท่ีส่งเข้าประกวด 
5. ประกาศผลและมอบรางวลั
แก่ผู้ชนะการประกวด 

ม.ค. - ก.ย. 
67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินโครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 สพบ. 

 10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจ
ชาว สป.กษ. 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านการดูแลสภาวะจติใจ
ของบุคลากรจากสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น 
ความเครยีดจากการปฏิบตัิงาน 
และภาวะหมดไฟในการท างาน 
เป็นต้น 
2. เพื่อให้บุคลากรรู้จักและ
เข้าใจสภาวะจิตใจของตนเอง 
และส่งเสรมิให้เกิดความพร้อม
ในการรับมือต่อสภาวะทางจิตใจ

1. เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ 
หรือแบบประเมินตนเองด้าน
การดูแลสภาวะจิตใจ (4 เรื่อง
ต่อปี) 
2. ติดตามผลการด าเนิน
กิจกรรม 
3. สรุปผลการด าเนนิกิจกรรม 
เพื่อน าข้อเสนอแนะไปพัฒนา 
ในการด าเนินกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

ก.พ. – ก.ย.
67 

 
 

ก.ย. 67 
 

ต.ค. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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ที่เกิดขึ้น 
3. เพื่อสร้างพลังบวกในการใช้
ชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 


