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ระยะเวลา
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หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

หมวด 1 การน าองค์การ 
1. จัดท าแผนปฏิบตัิราชการรายปี มิ.ย. - ต.ค. 68 สผง. 

(รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 2)   
2. จัดท าแผนการปฏิบตัิงานประจ าปี ส.ค. - พ.ย. 67 สผง. 

(รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 2)   
3. สื่อสารทิศทางองค์การโดยผู้บริหารผ่านช่องทางต่างๆ  พ.ย. 66 - ก.ย. 68 สผง. 

(การจัดสัมมนา/ประชุม/หนังสอืเวียน/Web Conference/Zoom Meeting/Facebook Live ฯลฯ)   
4. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สผง. 

(รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 2)   
5. การส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ พ.ค. - ธ.ค. 68 สผง. 

(รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 3)   
6. การบริหารการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจในส่วนของ สป.กษ.   

1) ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการมอบอ านาจ และแสดงความสอดคล้องของการมอบอ านาจกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68/ 
เม.ย. - ก.ย. 68 

กกจ. 

2) ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบอ านาจ มี.ค./ก.ย. 68 กกจ. 
3) รายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการมอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอ านาจ เม.ย./ต.ค. 68 ทุกหน่วยงาน 

7. การประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.  สพบ./ 
1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. ธ.ค. 67 หน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 2) ทบทวนและจัดท าคู่มือแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ.  ก.พ. 68 
3) ชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการประเมินผลการควบคุมภายในของ สป.กษ. มี.ค. 65 
4) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของ สป.กษ. (รอบ 6 เดือน)  และเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เม.ย. - พ.ค. 68  
5) ติดตามและจัดท ารายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต.ค. – ธ.ค. 68  
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8. การบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. ธ.ค. 67 – ก.ย. 68 สพบ./ 
1) จัดท าร่างค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หน่วยงาน 
2) จัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานปลัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ที่เก่ียวข้อง 
3) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของส านักงานปลัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณาร่างแผนบริหารความเสีย่งฯ   
4) จัดท าคู่มือการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนหนว่ยงาน   
5) หน่วยงานจัดส่งผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงของหน่วยงาน   
6) สรุปแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. เสนอคณะกรรมการฯ และแจ้งเวียนแผนการบริหารความเสี่ยงของ สป.กษ.   
7) การติดตาม และจัดท าสรุปผลการบริหารความเสี่ยง ของ สป.กษ. เสนอผู้บริหารฯ   

9. การส่งเสริมคุณธรรมและปอ้งกันการทุจริตของ สป.กษ.  ศปท. 
1) วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการทบทวน/จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. 

ประจ าปี  
ต.ค. 67 - ธ.ค. 67  

2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจ าปี และเสนอผู้บริหารเพื่อให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค. 67  

3) สื่อสารแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบ และด าเนนิการตาม
แผนปฏบิัติการฯ  

ม.ค. 68  

4) ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน มี.ค. - เม.ย. 68 
และ ก.ย. - ต.ค. 68 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจ าปี เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ  พ.ค. 68  
พ.ย. 68 

 

10. การด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ.  สพบ./ 
1) ก าหนดนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และจัดท าแผนปฏบิัติการและระบบการติดตามและประเมินผลของนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีประจ าปี ต.ค. - ธ.ค. 67 หน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 2) จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ลงนาม ม.ค. - ก.พ. 68 
3) สื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประจ าปี ก.พ. 68  
4) ด าเนินการตามมาตรการ/โครงการที่ก าหนดตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ก.พ. - ก.ย. 68  
5) ติดตาม รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. เม.ย./ต.ค. 68  
6) ประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ง มาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย  ส.ค. - ก.ย. 68  
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7) สรุปผลการด าเนนิงานและเสนอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายเสนอหัวหน้าสว่นราชการเพื่อทราบและพิจารณาด าเนินการปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีถัดไป 

 

พ.ย. - ธ.ค. 68  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
11. จัดท าแผนปฏิบตัิราชการรายปี  สผง. 

1) ศึกษากฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏบิัติที่เก่ียวข้อง ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ รายปี  มิ.ย. 68  
2) จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ.  ก.ค. 68  
3) แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. พิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัด และโครงการภายใต้ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการรายปีของ สป.กษ.  ส.ค. – ก.ย. 68  
4) เสนอ (ร่าง) แผนปฏบิัติราชการรายปีของ สป.กษ. ต่อปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก.ย. 68  
5) สื่อสารแผนปฏิบัติราชการผา่นชอ่งทางต่างๆ ต.ค. 68  

12. จัดท าแผนการปฏิบตัิงานประจ าปี   สผง. 
1) ศึกษากฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ส.ค. 67  
2) แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท าข้อมูลแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ก.ย. 67  
3) ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดท า (ร่าง) แผนการปฏิบัตงิานประจ าปี ก.ย. - ต.ค. 67  
4) น าเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ย. 67  
5) แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบและถือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประจ าปี พ.ย. 67   

13. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สป.กษ.   สพบ. 
1) สื่อสารแนวทาง/ชี้แจงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ธ.ค. 67  
2) ติดตาม/รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามรอบการประเมิน จ านวน 1 รอบ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  - 30 กันยายนของทุกปี ต.ค. 68  
3) สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บริหารทราบ ต.ค. 68  

14. การประเมินผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง  สพบ. 
1) ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมินผลการปฏบิัติราชการ ประจ าปี และเสนอคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ/ผู้บริหารเห็นชอบ พ.ย. 67  
2) เจรจาตัวชี้วัด ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสรุปผลน าเสนอผูบ้ริหาร เห็นชอบ ธ.ค. 67  
3) จัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง  ม.ค. 68  
4) ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการในระดบัส านัก/กอง จ านวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน มี.ค./ก.ย. 68  
5) สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปี 

 
เม.ย./ต.ค. 68  
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15. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  สผง. 
1) จัดท ากรอบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ ของ สป.กษ. (ส่วนกลาง/สว่นภูมิภาค) ต.ค. - พ.ย. 67  
2) ขอความเห็นชอบกรอบการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ ของ สป.กษ. (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) พ.ย. 67  
3) น าเสนอ/สื่อสารกรอบการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ ของ สป.กษ. (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) ธ.ค. 67  
4)  ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ธ.ค. 67 – ก.ย. 68  

4.1)  การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ของ สป.กษ. ผ่านระบบ MBUD (OPSMOAC’s Budget Platform) (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค)   
4.2)  การด าเนนิงานส าคัญของ สป.กษ. ผ่าน Google form (Tier 1, Tier 2) (ส่วนกลาง)   

5) จัดท ารายงานประจ าปีของ สป.กษ. ก.พ. 68  
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑6. มีการบริหารจัดการ การรับเรื่องร้องเรียนที่ผู้ร้องได้เดินทางมายื่นเร่ืองด้วยตนเองที่กระทรวงและที่ศูนย์บริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111   สกร. 
1) น าผลการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการด้านเร่ืองร้องเรียน มาปรับปรุงกระบวนการท างานของกลุ่ม ม.ค. 68  
2) จัดท าแผนการเตรียมความพร้อมในการรับเร่ืองร้องเรียนที่เป็นสถานการณ์เหตุเฉพาะหนา้ ม.ค. 68  
3) มอบหมายเจ้าหน้าที่เป็นผูป้ระสานงานแกนน า หรือผู้ร้องเรียน เพื่อสอบถามรายละเอียด ม.ค. - ก.ย. 68  
4) บริการจัดสถานที่ ห้องประชุม ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อมารับและชี้แจงผู้ร้องและมีการบริการน้ าดื่มให้กับมวลชน ม.ค. - ก.ย. 68  
5) สรุปปัญหาข้อเรียกร้อง/ร้องเรียน และน าเสนอต่อผู้บริหาร ม.ค. - ก.ย. 68  

17. การส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ  สผง./สพบ. 
1) ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลส ารวจความต้องการ ความ

คาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พงึพอใจของผู้รับบริการและผู้มสีว่นไดส้่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มี.ค. 68 สพบ. 

2) รายงานผลและสรปุผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันาการปฏบิัติงานและการให้บริการจากผลส ารวจความต้องการ ความ
คาดหวัง ความพึงพอใจและไมพ่ึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เม.ย. - พ.ค. 68 สพบ. 

3) ทบทวนข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาใช้ในการจัดท าแบบส ารวจฯ ก าหนดแนวทางการส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้สว่นเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และช่องทางในการให้บริการ  

ต.ค. - ธ.ค. 67 สผง. 

4) ด าเนินการส ารวจ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินการส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. - ก.ย. 68 สผง./ 
ทุกหน่วยงาน 

5) สรุปผลการส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พงึพอใจของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และช่องทางในการให้บริการ  

ธ.ค. 68 สผง. 

6) สื่อสารผลการส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ธ.ค. 68 สผง. 
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ใหบุ้คลากรในสังกัด สป.กษ. ทราบ 
7) ทุกหน่วยงานน าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากผลส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อเสนอแนะจากการส ารวจของแหล่งอื่นๆ น าไปรับปรุงกระบวนงาน การปฏบิัตงิานของหน่วยงาน  
ธ.ค. 68 ทุกหน่วยงาน 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้ 
18. กิจกรรมการจัดการความรู้  สกธ. 

1) รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเปน็ ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวเปน็องค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวิสยัทัศน์และประเด็นยทุธศาสตร์ของ สป.กษ.  ธ.ค. 67 - ม.ค. 68  
2) ส่งรายชื่อองค์ความรู้/ความรู้ เพื่อสอบถามความคิดเห็นบุคลากร สป.กษ. จัดล าดบัความส าคญั และเลือกเป็นองค์ความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปี ตลอดจนมี

การก าหนดตัวชี้วัดการจัดการความรู้ในระดับส านัก/กอง 
ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 

3) จัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการจดัการความรู้ สป.กษ. ม.ค. - มี.ค. 68  
4) จัดท าแผนการจัดการความรู้ สป.กษ./เป้าหมายของการจัดการความรู้ของ สป.กษ. มี.ค. 68  
5) ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี.ค. - ก.ย. 68  
6) หน่วยงานเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice: CoP) โดยการพฒันาองค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหา

จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติทีด่ีและสร้างมาตรฐานใหม่ที่สร้างมลูค่าเพิ่มในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน 
มี.ค. - ก.ย. 68  

7) ประเมินผลหน่วยงานในการน าองค์ความรู้ไปใช้เพื่อปรับปรุงการท างาน/แก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practices)/มาตรฐานใหม่ ก.ย. 68  
8) ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม มี.ค. - ก.ย. 68  

19. การจัดท าแผนการปฏิบตังิานด้านเทคโนโลยีดจิิทัลประจ าปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ศทส. 
1) จัดท า (ร่าง) แผนการปฏบิัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจ าปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยถ่ายทอดจากแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 
ม.ค. - ก.พ. 68  

2) แจ้งหน่วยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาทบทวนแผนงาน/โครงการภายใต้ (ร่าง) แผนการปฏิบัตงิานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลประจ าปีของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มี.ค. - เม.ย. 68  

3) น า (ร่าง) แผนการปฏบิัติงานดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัประจ าปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ พ.ค. - มิ.ย. 68  
4) แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด กษ. ทราบและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานประจ าปี ก.ค. 68  
5) ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานด้านเทคโนโลยีดิจิทลัประจ าปีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก.ย. - ต.ค. 68  

20. การจัดท าฐานข้อมูลที่สนบัสนุนการด าเนินงานของ สป.กษ. ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศทส. 
1) ศึกษาความต้องการใช้ฐานข้อมลูเพื่อน าไปใช้สนับสนนุในการด าเนินงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน    
2) จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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3) ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูล   
4) ทดสอบและติดตั้งการใชง้านระบบฐานข้อมูล   
5) ติดตาม ประเมนิผลการใช้งานระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ   
6) น าผลประเมินการใช้งานไปปรับปรุงระบบฐานข้อมูล   

21. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ของ สป.กษ.  ศทส. 
1) ทบทวนผลการด าเนนิงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่ผ่านมา ม.ค. - มี.ค. 68  
2) ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. และแผนบริหารความต่อเนือ่งการรักษาและฟื้นฟู

ความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
ก.พ. - มี.ค. 68  

3) น าเสนอต่อผูบ้ริหาร เม.ย. - พ.ค. 68  
4) สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้บคุลากรที่เก่ียวข้องทราบ มิ.ย. 68  
5) ด าเนินการตามแผน มิ.ย. 68  
6) ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบสารสนเทศ มิ.ย. - ก.ย. 68  
7) ติดตามผลการด าเนนิงานตามแผน ก.ย. 68  
8) สรุปผลและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน ต.ค. 68  

22. การปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของหน่วยงาน ให้อยู่ในรูปแบบดิจทิัลของส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศทส. 
1) หน่วยงานแจ้งความต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนงานเป็นรูปแบบดิจิทัลมายัง ศทส. พร้อมจัดท ารายละเอียดข้อมูลกระบวนการท างานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง   
2) ศทส.ประชุมหารือกับหน่วยงาน   
3) สรุปความต้องการของหน่วยงานและแนวทางการด าเนนิงาน   
4) ด าเนินการพฒันาระบบสารสนเทศ/แนวทางที่เหมาะสมเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้เป็นระบบดิจิทัล   

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
23. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ.  กกจ./สกธ. 

1) จัดท า (ร่าง) แผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 25๗๐ 
ของ สป.กษ.  

ต.ค. - พ.ย. ๖7   

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2568 ธ.ค. 67  
3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) ประจ าปี 2568 ม.ค. 68  
4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลดักระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผา่นชอ่งทางต่างๆ ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและถือปฏบิัติ ม.ค. - ก.พ. 68  
5) ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติงาน จ านวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน มิ.ย. 68/ก.ย. 68  
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24. แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.  กกจ. 
1) จัดท า (ร่าง) แผนปฏบิัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2568 ตามแผนเสริมสรา้งความผาสุกและความผูกพนัของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ สป.กษ.

ประจ าปี ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑ ของ สป.กษ. 
ต.ค. - พ.ย. ๖7    

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2568 ธ.ค. 67  
3) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) ประจ าปี 2568  ม.ค. 68  
4) ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อปลดักระทรวงกระเกษตรและสหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ ผา่นชอ่งทางต่างๆ ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและถือปฏบิัติ ม.ค. - ก.พ. 68  
5) ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติงาน จ านวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน มิ.ย. 68 /ก.ย. ๖8  

25. การประเมินผลการปฏบิัตริาชการระดับบุคคล   
1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน ม.ค. - ก.พ. 68 กกจ. 
2) แจ้งแนวทางปฏบิัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศนูย์/หัวหน้าหนว่ยงานด าเนินการ มี.ค. 68 กกจ. 
3) รวบรวมน าผลการประเมินของทุกหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา พ.ค. 68 กกจ. 
4) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเปน็รายบุคคล พ.ค. - มิ.ย. ๖8 กกจ. 

หมายเหตุ : พิจารณาจากการด าเนินการเฉพาะ รอบที่ 1/256๗   
26. กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ.  สพบ./ 

1) ทบทวน (ร่าง) แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจ าปี โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

ต.ค. - ธ.ค. 67 หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

2) เสนอ (ร่าง) แผนการส่งเสริมวฒันธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจ าปี ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ธ.ค. 67 - ม.ค. 68  
3) สื่อสารแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจ าปี ให้หน่วยงานภายในสงักัด สป.กษ. ได้รับทราบ ก.พ. 68  
4) ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจ าปี มี.ค. - ก.ย. 68  
5) ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ประจ าปี จ านวน 2 รอบรายงาน คือ รอบ 9 เดือน 

และรอบ 12 เดือน 
มิ.ย./ก.ย. 68  

6) ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ต.ค. 68  
27. เกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม  สกธ./ 

1) ทบทวน/ด าเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทุกหน่วยงาน 
2) ติดตาม ประเมนิประสิทธิผลการพัฒนา/การฝึกอบรม ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
3) สรุปผลการด าเนนิการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม และเสนอผูบ้ริหารให้ความเห็นชอบ ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
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4) ส ารวจความพงึพอใจของบุคลากรที่ต่อการพัฒนาบุคลากรของ สป.กษ. และการน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปปรับใช้ ก.ค. - ก.ย. 68  
5) สรุปผลการด าเนนิการและเสนอให้ผู้บริหารทราบ ก.ค. - ก.ย. 68  

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏบิัติการ 
28. การจัดท ากระบวนงานหลกัและสนับสนุนระดบัส านัก/กอง  สพบ./ 

1) ทุกหน่วยงานทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนนุของหน่วยงานให้สอดรับกับภารกิจ/อ านาจหน้าทีข่องหน่วยงาน และ
แผนปฏบิัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบตัิงาน ประจ าปีของ สป.กษ. และรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญของ สป.กษ.  

ก.พ. - มี.ค. 68 ทุกหน่วยงาน 

2) ทุกหน่วยงานจัดท าเล่มคู่มือกระบวนงานของส านัก/กอง ประกอบด้วยกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนบัสนุน เสนอผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย/์
สถาบนั และหัวหนา้ส านักงาน/ศูนย์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เม.ย. 68  

3) ทุกหน่วยงานสื่อสารเล่มคู่มือกระบวนงานของส านัก/กองให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  เม.ย. - พ.ค. 68  
4) ทุกหน่วยงานคัดเลือกกระบวนงานของหน่วยงาน จ านวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกกระบวนงานที่หน่วยงานน านวัตกรรมมาปรับใช้หรือกระบวนงานที่

ให้บริการผู้รับบริการของหน่วยงานทีส่ าคัญ เพื่อส ารวจความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อกระบวนงาน และสรุปผลความพงึพอใจ เพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
กระบวนงานในปีงบประมาณถดัไป 

ส.ค. - ก.ย. 68  

5) ทุกหน่วยงานสรุปผลการด าเนินงานและผลตัวชี้วดักระบวนงานของหน่วยงาน รวมทัง้ สรุปผลความพึงพอใจกระบวนงานที่ส าคญั จัดส่งให้ สพบ. ทราบ  ก.ย. 68  
6) สพบ. สรุปผลการด าเนินงานการจัดท ากระบวนงานหลักและสนับสนุนระดับส านัก/กอง เสนอให้ผู้บริหารทราบ ต.ค. - ธ.ค. 68  

29. การจัดท ากระบวนงานหลกัและสนับสนุนของส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด  สผง. 
1) วิเคราะห์ ทบทวน จัดท ากระบวนงานหลักและกระบวนงานสนบัสนนุของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  ก.พ. 68  
2) หารือ/สอบถามความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา/ปรับปรุง (ร่าง) กระบวนงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด มี.ค. 68  
3) น าเสนอร่างกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนนุของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 
มี.ค. - เม.ย. 68  

4) สื่อสาร/ชี้แจง และท าความเข้าใจ กระบวนงานของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผา่นช่องทางตา่งๆ เม.ย. 68  
30. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน   กค. 

1) พิจารณา ทบทวน และจดัท า (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจ าปี ให้ครอบคลุมทุกภัยพิบัติทุกด้าน และมีการจัดท าแผนการ
เตรียมการในการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกเพื่อป้องกันการเกิดภัยพิบัติ 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68  

2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนรองรับภัยพบิัติแลภาวะฉุกฉินของ สป.กษ. ประจ าปี  มี.ค. 68  
3) เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ มี.ค. - เม.ย. 68  
4) สื่อสารแผนให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ มี.ค. - เม.ย. 68  
5) จัดประชุมเชงิปฏบิัติการแผนปอ้งกันภัยฯ ประจ าปี  เม.ย. - ส.ค. 68  
6) รายงานผลการจัดประชุม ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนนิงานฯ ส.ค. - ก.ย. 68  
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31. การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สป.กษ.  กค. 
1) ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงามตามแผนเพิ่มประสทิธิภาพและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์และรายงานการใชป้ระโยชน์จากข้อมูลผลผลิตในการบริหาร

จัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผ่านความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และจัดส่งกรมบัญชีกลาง  
พ.ย. 67  

2) ค านวณตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี พ.ศ. 2568 และรายงานผลการค านวณตน้ทุนผลผลติ จัดส่งกรมบัญชีกลาง  ส.ค. 68  
3) ค านวณและวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และรายงานผลการเปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดส่งกรมบัญชีกลาง 
ส.ค. 68  

4) จัดท าแผนเพิ่มประสทิธิภาพดา้นการลดค่าใช้จ่ายและแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ดา้นการปรับปรุงกิจกรรมส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งกรมบัญชีกลาง ส.ค. 68 
 

 

 

 
 


