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แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568
	นโยบาย
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	การดำเนินงาน (()
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
	หลักฐาน

	1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯ และรัฐบาลที่กำหนด รวมทั้ง คำนึงถึงผลกระทบทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานขององค์กร
แนวทางปฏิบัติ : 

1.1.1 วางแผน ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่กำหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและรัฐ

	
	1) การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปี (สผง./กค.)
- แผนปฏิบัติราชการประจำปี (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ.
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	- แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 94
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : แผนงาน/โครงการด้านการเกษตรได้รับการผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามลำดับ
เป้าหมาย : ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 ของแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรทั้งหมด
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) ศูนย์บริการประชาชนภาคการเกษตร (สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการประสานการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่ได้มีการยื่นเรื่องร้องเรียนและบันทึกในระบบศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช
เป้าหมาย : ร้อยละ 95
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4) โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
เป้าหมาย : ร้อยละ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	5) โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง (กนท.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนท้องถิ่นสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูงเพิ่มขึ้น
เป้าหมาย : 200 ท้องถิ่น
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) (กนท.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนสมาชิกกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเมืองสมุนไพร และจังหวัดอื่น ๆ มีการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน
เป้าหมาย : 1,350 ราย
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	7) กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงนิยามเกษตรกรรมยั่งยืนเกษตรกรรมยั่งยืนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับสังคมในการสร้างความผาสุกให้แก่ประชาชน

	
	8) กิจกรรมการติดตามตรวจเยี่ยมและฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนลูกหนี้ที่ได้รับคำแนะนำและแนวทางการช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ด้านการพัฒนาฟื้นฟูอาชีพ
เป้าหมาย : ร้อยละ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	9) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย
เป้าหมาย : ร้อยละ 85
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	10) การเตรียมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยด้านการเกษตร (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	11) การขยายผลโครงการจิตอาสาพระราชทาน (ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) (กปพ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน (ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์)
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 1,200 คน
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
แนวทางปฏิบัติ : 
1.2.1 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร

	
	12) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (พลังงานไฟฟ้า)
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 (เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของหน่วยงาน)
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	13) โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินงานโครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 85
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	14) โครงการลดการใช้กระดาษของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได้จากการจัดซื้อกระดาษที่ลดลง
เป้าหมาย : ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	15) กิจกรรมเรารักต้นไม้ (ทุกหน่วยงาน)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมเรารักต้นไม้ (หน่วยงานทั้งหมด 95 หน่วยงาน)
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	2. นโยบายด้านผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
	นโยบายหลัก : กระบวนการให้บริการขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการทำงานที่โปร่งใส และสุจริต เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและทันท่วงที รวมทั้ง การสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการทำงานต่าง ๆ จนนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการสร้างความผูกพัน ความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กรต่อไป
แนวทางปฏิบัติ :
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	
	1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจองห้องประชุมออนไลน์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กก.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจการใช้งานระบบจองห้องประชุมออนไลน์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2) โครงการจัดทำและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ (สกต.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการจัดทำและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) การจัดทำฐานข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบ Digitized (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูล
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4) การจัดทำฐานข้อมูลจุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่การเกษตร (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลจุดความร้อน (Hotspot)
ในพื้นที่การเกษตร
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	5) การจัดทำฐานข้อมูลลูกหนี้กองทุนสงเคราะห์เกษตรกรและกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำฐานข้อมูลสถานะลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	6) โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น (สกต.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	7) กิจกรรมประชาสัมพันธ์นอกพื้นที่ผ่านกิจกรรมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่หรือกิจกรรมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ (สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนเกษตรกรและประชาชนที่เข้าร่วมในกิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที่หรือโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ทั้งหมดในปีงบประมาณ
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 100 ราย
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ เพื่อทำให้ผู้รับบริการเกิดความผูกพัน ความเชื่อถือ และเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กร

	
	8) กิจกรรมการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.)
- กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่ผ่านการวิเคราะห์เพิ่มความเข้าถึงบริการ
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน
เป้าหมาย : ร้อยละ 85
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	- กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เรื่องระเบียบหลักเกณฑ์การให้บริการเกษตรกรและผู้ยากจน
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	9) กิจกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน (สกร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละเรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุติ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	10) กิจกรรมการสำรวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานบริการของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	11) กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานระดับสำนัก/กอง (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	12) การจัดทำ (ร่าง) สัญญาแนะนำในระบบเกษตรพันธสัญญา (สลพ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวน (ร่าง) สัญญาแนะนำในระบบเกษตรพันธสัญญา
เป้าหมาย : 2 ฉบับ
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	๓. นโยบายด้านองค์การ
	นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างทั่วถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรักและความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อให้คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) ของบุคลากรดีขึ้น
แนวทางปฏิบัติ :
3.1.1 ส่งเสริม ปลูกฝัง และกระตุ้นวัฒนธรรมองค์กรผ่านคำว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง

	
	1) กิจกรรมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่รับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2) เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) กิจกรรม Food For Health
(ทุกหน่วยงาน)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการนำอาหารเพื่อสุขภาพมารับประทานร่วมกันภายในหน่วยงาน
เป้าหมาย : 2 ครั้ง
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนผาสุกฯ ขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้

	
	4) โครงการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.1.3 จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณีต่าง ๆ

	
	5) โครงการจัดทำแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กค.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	6) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business Continuity Plan (BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	7) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศทส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	นโยบายหลัก : 3.2 มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯ และยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางปฏิบัติ :
3.2.1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนและคู่มือการปฏิบัติงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน

	
	8) กิจกรรมการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สผง.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี
เป้าหมาย : ระดับ 5

ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	9) กิจกรรมการดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร (สกม.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการทบทวน ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถการแข่งขันของภาคการเกษตร
หมายเหตุ : จำนวนเรื่องที่ต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 เรื่อง
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	10) กิจกรรมการบริหารการใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจในส่วนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	12) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	13) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	14) กิจกรรมการจัดทำแผนการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของผู้นำระดับสูงและเจ้าหน้าที่อาวุโส เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ (สกต.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศของผู้นำระดับสูงและเจ้าหน้าที่อาวุโส เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	15) กิจกรรมการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปี (กกส.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวง เกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	16) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตร.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป้าหมาย : ระดับ 5
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.2.2 จัดทำแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	
	17) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการรับรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
เป้าหมาย : ร้อยละ 60
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน

	
	18) โครงการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามแผน ผ.1
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	19) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ระดับสำนัก/กอง ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตน.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : รายงานผลการตรวจสอบ
เป้าหมาย : 17 รายงาน
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
	นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มีสมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สำคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้ง พัฒนาทักษะบุคลากรให้มีภาวะผู้นำพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและรองรับการทำงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางปฏิบัติ : 
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	1) กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจำปี 2568 (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	2) การนำระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	3) โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการเป็น Young Smart Officer
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 ของการสรรหา
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ Smart officer
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4.2 มีการจัดทำแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกด้านและทันสมัย เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร

	
	5) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	6) กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการที่มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
เป้าหมาย : ร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	7) โครงการจัดทำคลังความรู้
ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ (สกธ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำคลังความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้
เป้าหมาย : ร้อยละ 90
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	4.3 ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันต่อองค์กร

	
	8) โครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เป้าหมาย : ร้อยละ 100
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	

	
	10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาว สป.กษ. (กกจ.)
	
	
	
	
	
	ตัวชี้วัด : คะแนนการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดสวัสดิการ
เป้าหมาย : ร้อยละ 75
ผลการดำเนินงาน : ...........(ระบุผลการดำเนินงานเป็นตัวเลข).....................
	


แบบรายงานผลการดำเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 20

