
สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 1 
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1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯ และรัฐบาลที่กำหนด  รวมทั้ง คำนึงถึงผลกระทบ
ทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานขององค์กร 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
1.1.1 วางแผน ส่งเสรมิ และสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่กำหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและรัฐ 

 1) การตดิตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานประจำปี (สผง./กค.) 

- แผนปฏิบัตริาชการประจำปี (สผง.) 

   1. ดำเนินการตดิตามผลการดำเนนิงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการประจำปี  
โดยกำหนดให้สำนัก/กองใน สป.กษ. 
รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด  
ณ วันสิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันท่ี 5 
ของเดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมลูผล 
การดำเนินงาน ณ เดือน มิ.ย. 68 
2. ดำเนินการวิเคราะห์ ประมวลขอ้มูล
จากสำนัก/กอง เพื่อจัดทำเป็นรายงาน
ผลการดำเนินงานในภาพรวมของ 
สป.กษ. เสนอผู้บริหารพิจารณา และสื่อ
ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ
อย่างต่อเนื่อง และเร่งรัดการดำเนนิการ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานประจำปี
ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 75.30 

รายงานผล 
การปฏิบัติงาน
ตามแผน 
การปฏิบัติงาน
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
ของ สป.กษ.  
ณ เดือน ต.ค. 67 
– มิ.ย. 68 

 - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)    1. ไดด้ำเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ 
GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผลเพื่อจัดทำรายงานผล 
การเบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบกิ
จ่ายเงินกันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับ 

ต.ค. 67 – 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวม 
สำนัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 94 
ผลการดำเนินงาน : 

รายงานผล 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจาก
ระบบ New 
GFMIS Thai  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เบิกแทน/เงินโอนเบิกแทน 
2. จัดทำสรุปเสนอรายงานผลฯ  
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้ง
เวียนหน่วยงานทราบและดำเนินการ 
ในส่วนท่ีผู้บริหารสั่งการเรยีบร้อยแล้ว 
จำนวน 10 เดือน ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 67 – 
ก.ค. 68 

 ร้อยละ 76.60 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 เดือน ต.ค. 
67 – ก.ค. 68 

 2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(สผง.) 

   1. จัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน โดยมีคณะกรรมการหมู่บา้น
และอาสาสมคัรเกษตรของหมู่บ้านเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร
มูลค่าสูง และบุคลากรทางการศึกษา 
นักวิชาการ นักวิจัยและนวตักรรมต่างๆ 
ให้การสนับสนุนการจดัทำแผนและ 
การขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบ่้าน 
สู่เกษตรมูลค่าสูง 
2. ไดจ้ัดทำคู่มือการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
สู่การผลติสินค้าเกษตรมูลคา่สูง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 แล้วเสร็จ
เมื่อเดือน พ.ย. 67 
3. มีการสรุปความก้าวหน้าโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้าน 
สู่การผลติสินค้าเกษตรมูลคา่สูง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
4. อยู่ระหว่างการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนการจัดทำแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : แผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตรได้รับการ
ผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด และแผนพัฒนา
จังหวัดตามลำดับ 
เป้าหมาย : ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
15 ของแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตรทั้งหมด 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร ซึ่งจะ
ดำเนินการแล้วเสร็จในเดือน
สิงหาคม) 

- คู่มือการดำเนิน
โครงการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ประจำปี
งบประมาณ 
2568 
- สรุป
ความก้าวหน้า
โครงการ
ขับเคลื่อน
การเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ประจำปี
งบประมาณ 
2568 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 3) ศูนย์บริการประชาชนภาคการเกษตร 
(สกร.) 

   1. ไดม้ีการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน
จากเกษตรกรและประชาชนผา่น
ศูนย์บริการเกษตรพริุณราช และได้นำ
ข้อมูลการร้องเรียนลงระบบศูนย์บริการ
เกษตรพิรณุราช ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 มีเรื่องร้องเรียนในระบบ
ดังกล่าวจำนวน 6,551 เรื่อง 
ดำเนินการจนได้ข้อยตุิ จำนวน 6,293 
เรื่อง และอยูร่ะหว่างดำเนินการแก้ไข 
ข้อร้องเรียน จำนวน 258 เรื่อง 
2. วิเคราะห์เรื่องร้องเรียน และแจกจ่าย
ใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหาตามประเด็นข้อร้องเรียนแลว้แจ้ง
ผู้ร้องทราบภายในกำหนดเวลา พร้อมทั้ง
สำเนาแจ้งให้ สป.กษ. เพื่อนำเรียน
ผู้บริหารทราบ 
3. จัดทำสรุปผลการดำเนินการ 
รายเดือน นำเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ 
จำนวน 9 เดือน ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ในการประสานการแกไ้ข
ปัญหาข้อร้องเรยีนที่ไดม้ีการ
ยื่นเรื่องร้องเรยีนและบันทึก
ในระบบศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราช 
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 96.06 

รายงานสรุปผล
ดำเนินการ
ศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราชกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์รายเดือน 

 4) โครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สผง.) 

   ได้ดำเนินการบรูณาการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานโครงการพัฒนาอาชีพ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับหนว่ยงาน
ในสังกัด ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกอบรมและ
สนับสนุนปัจจัยการผลติให้แก่เกษตรกร
ตามแผนที่กำหนด เช่น 
1) ให้ความรู้การจัดทำบญัชีรับ - จ่าย 
ในครัวเรือน และบัญชีกลุม่อาชีพ  
รายสินค้า 
2) ส่งเสริมการเลี้ยงปูทะเล ปลาพลวง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : เกษตรกรที่เขา้ร่วม
โครงการพัฒนาอาชีพ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มี
รายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก อยู่ระหว่างการ
จัดเก็บข้อมลูรายได้
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วม 

แนวทาง 
การดำเนินงาน
โครงการตำบล
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ชมพู ปลาสลิดดอนนา ปลานิลสายน้ำไหล 
3) ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้เลี้ยงแพะ
ระบบแปลงใหญ่ และเพิ่มศักยภาพ 
การผลิตแพะพันธุ์ด ี
4) สำรวจพ้ืนท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจและ
พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมันเพื่อสนับสนนุ
ปัจจัยการผลติปุ๋ยอินทรีย์คณุภาพสูง 
5) การเพิ่มมูลค่าการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
(กาแฟ ทุเรียน ปาล์มน้ำมัน มะพรา้ว)  
6) ส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการฯ และจะ
ดำเนินการประมวลผลให้
แล้วเสร็จในเดือน ต.ค. 68 

 

 5) โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่า
สูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมลูคา่สูง 
(กนท.) 

   1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
นโยบายสินค้าเกษตรและบริการ 
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง 
2. SCP และคณะทำงานขับเคลื่อน
นโยบายสินค้าเกษตรและบริการ 
มูลค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1สินค้าเกษตร 
มูลค่าสูง คัดเลือกและพิจารณาพืน้ท่ี 
และสินค้าเกษตรมลูค่าสูง จำนวน 76 
จังหวัด 
3. ประชุมพิจารณาคัดเลือกพื้นทีแ่ละ
กำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัดโครงการฯ  
เมื่อ 21 ก.พ. 68 ซึ่งมผีลการคดัเลือกดังนี ้
ด้านพืช 170 ท้องถิ่น (73 สินค้า) 
ด้านปศุสตัว์ 35 ท้องถิ่น (8 สินค้า) 
ด้านประมง 46 ท้องถิ่น (13 สินค้า) 
รวมทั้งสิ้น 251 ท้องถิ่น (94 สินค้า) 
4. จัดทำแผนพัฒนารายสินค้า จำนวน  

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ตัวช้ีวัด : จำนวนท้องถิ่น
สินค้าเกษตรและบริการ
มูลค่าสูงเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย : 200 ท้องถิ่น 
ผลการดำเนินงาน : 
251 ท้องถิ่น 

- รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารนโยบาย
สินค้าเกษตรและ
บริการมลูค่าสูง 1 
ท้องถิ่น 1 สินค้า
เกษตรมลูค่าสูง 
- แผนพัฒนาราย
สินค้า 
- สรุปผลการ
ติดตามผลการ
ดำเนินการราย
สินค้า 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     76 จังหวัด ประกอบด้วย ด้านพืช 170 
ท้องถิ่น ด้านปศุสัตว์ 2 ท้องถิ่น และ
ด้านประมง 46 ท้องถิ่น ซึ่งทุกจังหวัด 
ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
5. มีการติดตามประเมินผล จำนวน 11 
ครั้ง ซึ่งอยู่ระหว่างประเมินผลโครงการ
จากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

   

 6) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
เกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) (กนท.) 

   ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาความรู้
ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนา
คุณภาพวัตถดุิบสมุนไพรและวิธีการผลิต
ที่สมุนไพรไดส้ารสำคญั ให้เกษตรกร
จำนวน 1,350 ราย ในพ้ืนท่ี (จังหวัด
เชียงราย น่าน พิษณุโลก อุทัยธานี 
เชียงใหม่ ลำปาง พะเยา ตาก แพร่ 
อุตรดิตถ์ สุโขทัย เพชรบรูณ์ นครสวรรค์ 
จันทบุรี สระบุรี ปราจีนบุรี สระแก้ว 
พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ฉะเชิงเทรา 
นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี 
ประจวบครีีขันธ์ นครราชสีมา สกลนคร 
อุดรธานี มหาสารคาม อำนาจเจรญิ 
ร้อยเอ็ด ขอนแก่น อุบลราชธานี 
หนองคาย นครพนม สรุินทร์ บุรรีมัย์ 
กาฬสินธุ์ ศรสีะเกษ สรุาษฎร์ธานี 
สงขลา ตรัง พัทลุง กระบี่ 
นครศรีธรรมราช และสตลู) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ตัวช้ีวัด : จำนวนสมาชิกกลุม่
เกษตรกร วสิาหกิจชุมชนใน
จังหวัดเมืองสมุนไพร และ
จังหวัดอื่น ๆ มีการผลติ
วัตถุดิบสมุนไพรที่มคีุณภาพ
เพื่อเข้าสู่มาตรฐาน 
เป้าหมาย : 1,350 ราย 
ผลการดำเนินงาน :  
1,350 ราย 

สรุปผลการอบรม
พัฒนาความรู้
ยกระดับการปลูก
พืชสมุนไพร 
พัฒนาคุณภาพ
วัตถุดิบสมุนไพร
และวิธีการผลติที่
สมุนไพรได้
สารสำคัญ 

 7) กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
(กนท.) 

   1. มีการศึกษา รวบรวม ทบทวน คำนิยาม 
“เกษตรกรรมยั่งยืน” ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการปรับปรุงนิยาม
เกษตรกรรมยั่งยืน
เกษตรกรรมยั่งยืนของ 

- แนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สู่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
2. จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อขอความเห็นการจดัทำ (ร่าง) นิยาม 
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเกษตรกรรม
ยั่งยืน 
3. แจ้งเวียนร่างต่อหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
ให้ความเห็น (ร่าง) นิยาม “เกษตรกรรม
ยั่งยืน” 
4. ปรับปรุงนิยามตามข้อคิดเห็น
หน่วยงานฯ ภายใต้คณะกรรมการ 

 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 70 

ระดับพื้นท่ี 
- การปรับปรุงคำ
นิยามเกษตรกรรม
ยั่งยืนของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 1.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง กำหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึ้นกับสังคมในการสร้างความผาสุก
ให้แก่ประชาชน 

 8) กิจกรรมการตดิตามตรวจเยี่ยมและ
ฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 

   กองทุนหมุนเวียนฯ ประชุมหารือ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานกิจกรรม
ดังกล่าวแล้ว โดยดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลลูกหนี้กองทุนฯ ณ 30 ก.ย. 67 
พร้อมทั้ง จัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ 
ตามสถานะของลูกหนี้กองทุนหมนุเวียน
ฯ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและ
ติดตามหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินการดังนี ้
1) โอนจัดสรรงบประมาณใหส้ำนกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวดั เพื่อดำเนนิการ
ติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนีก้องทุน
หมุนเวียนฯ ตามแผนท่ีกำหนด 
2) สำนักงานเกษตรและสหกรณจ์งัหวัด 
ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียน โดยการตรวจเยี่ยมลูกหนี้ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับคำแนะนำและ
แนวทางการช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ด้าน
การพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 4.84 (ลูกหนีไ้ดร้ับ
การติดตามตรวจเยี่ยม 
จำนวน 3,242 ราย ลูกหนี้
ที่ได้รับคำแนะนำและแนว
ทางการฟื้นฟูอาชีพ 157 
ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 3 
กรกฎาคม 2568) 

สรุปผลการ
ติดตามลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้
ยากจน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (กรณี
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับ
คำแนะนำและ
แนวทางการ
ช่วยเหลือ
มาตรการส่งเสรมิ
พัฒนาและฟื้นฟู
อาชีพ) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     รายบุคคล เพื่อรับทราบศักยภาพในการ
ชำระหนี้ ปัญหาอุปสรรค พร้อมแนะนำ
แนวทางการช่วยเหลือลูกหนี้ตาม
มาตรการของกองทุนฯ สำรวจความ
ต้องการของลูกหนี้ท่ีมีความประสงค์ 
ในการฟื้นฟูอาชีพ รวมทั้งเสนอแนะ 
การแก้ไขปัญหาตามแนวทางการ
ช่วยเหลือ ขณะนี้อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 

   

 9) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร (กกค.) 

   1. จัดทำแผนการสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ์ไดแ้ก่ 
Infographic แผ่นพับ 
3. อยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจ 
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
ซึ่งจะดำเนินการสำรวจในเดือน ส.ค. 68 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ยังไม่ได้
ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย  
ซึ่งจะดำเนินการสำรวจใน
เดือน ส.ค. 68) 

- แผนการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
- Infographic 
แผ่นพับ 
ประชาสมัพันธ์ 

 10) การเตรียมการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยด้านการเกษตร (สผง.) 

   1. ไดด้ำเนินการทบทวนกรอบแนว
ทางการดำเนินงานป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาภัยพิบตัิด้านการเกษตร และแจ้ง
หน่วยงานในสังกัด กษ. จัดทำข้อมูล 
เพื่อจัดทำร่างแนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัด้านการเกษตรแล้ว 
2. นำเสนอร่างแนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัด้านการเกษตรต่อที่
ประชุมศูนย์ติดตามฯ กษ. และ
คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งได้รับความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 
19 พ.ย. 67 และวันที่ 23 พ.ค. 68 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำแนวทางการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยด้านการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 4 

- แนวทาง 
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยด้านการเกษตร
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ในช่วงฤดูแล้ง 
ปี 2567/68 
-  แนวทาง 
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยด้านการเกษตร 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
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ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. แจ้งเวียนแนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัด้านการเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในช่วงฤดู
แล้ง ปี 2567/68 และแนวทางการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้าน
การเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในช่วงฤดูฝน ปี 2568 ให้หน่วยงาน 
ในสังกัด กษ. ทราบ และใช้เป็นแนวทาง
ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เมื่อวันท่ี 4 ธ.ค. 67 วันท่ี 9 มิ.ย. 68 

  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ในช่วงฤดูฝน  
ปี 2568 

 11) การขยายผลโครงการจติอาสา
พระราชทาน (ภาพรวมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์) (กปพ.) 

   1. พิจารณากำหนดกรอบ/แนวทาง 
การดำเนินงาน และคัดเลือกพื้นที่
เป้าหมายโครงการ 
2. บูรณาการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
โครงการ โดยร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่/จังหวัด  
3. ดำเนินกิจกรรม ณ เดือน ก.ค. 68 
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้
1) ครั้งท่ี 1 กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพิ่ม
พื้นที่คาร์บอน เมื่อวันท่ี 25 ต.ค. 67 ณ 
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพิระ
บามสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มีผูเ้ข้ารว่ม
กิจกรรม 60 คน 
2) ครั้งท่ี 2 กิจกรรมขุดลอกคูคลอง 
และทำความสะอาด ปรับภมูิทัศนใ์น
พื้นที่สาธารณะบรเิวณลำน้ำท่าว้า วัด
จำปี และโรงเรยีนวัดจำปี เมื่อวันที่ 20 
ธ.ค. 67 ณ วัดจำปี จังหวัดสุพรรณบุรี 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,000 คน 
3) ครั้งท่ี 3 โครงการจิตอาสาพัฒนา 

ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 

ตัวช้ีวัด : จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการจติอาสา
พระราชทาน (ภาพรวม
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์) 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
1,200 คน 
ผลการดำเนินงาน : 
จำนวน 1,560 คน 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 3 
กิจกรรม 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 9 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 ก.ค. 68 ณ วัดใหม่
รัตนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันท่ี 
18 ก.ค. 68 มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 500 คน 

   

 นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
1.2.1 ส่งเสรมิและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชนส์ูงสุดขององค์กร 

 12) มาตรการประหยัดพลังงาน (กค.)    1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน
และเผยแพรร่ายละเอียดการจัด
การพลังงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 
เมื่อเดือน พ.ย. 67 
2. ไดม้ีการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินการ ตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงานของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายเดือน 
จำนวน 9 เดือน ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 
4. รายงานข้อมลูพื้นฐานสำหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบให้กับ 

พ.ย. 67 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

 
 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

 
 
 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของหน่วยงาน) 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 35.10 

1. หนังสือขอ
ความร่วมมือ
เผยแพร่
รายละเอียดการ
จัดการพลังงาน 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 ของ 
สป.กษ. 
2. รายงานผลการ
ดำเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงาน
ของ สป.กษ. 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รายเดือน 
(เดือน ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68)  



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 10 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน จำนวน 9 เดือน 
ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 67 – มิ.ย. 68 

   

 13) โครงการใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. สพบ. ได้จัดทำโครงการและกรอบ
แนวทางการดำเนินโครงการใบไมส้ีเขียว 
(Green for HOPE) ของ สป.กษ. 
เรียบร้อยแล้ว 
1. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบโครงการและกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการใบไมส้ีเขยีว (Green 
for HOPE) ของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 4 
มี.ค. 68 
3. สพบ. ได้แจ้งเวียนโครงการใบไม้สี
เขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคทราบและดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด เมื่อ
วันท่ี 5 มี.ค. 68 
4. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนนิ
กิจกรรมการส่งเสรมิและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
สป.กษ. 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : จำนวนหน่วยงาน 
ที่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนการดำเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงานจากทุก
หน่วยงานในรอบ 12 เดือน) 

โครงการและ 
แนวทางการ
ดำเนินงาน
โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 

 14) โครงการลดการใช้กระดาษของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กค.) 

   1. กองคลังไดจ้ัดทำหนังสือแจ้งให้
สำนัก/กอง (ส่วนกลาง) จัดทำแผน 
การจัดซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2. มีการติดตามผลการดำเนินการตาม
แผนการจดัซื้อกระดาษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จากหน่วยงานภายใน  

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
งบประมาณที่สามารถ
ประหยดัได้จากการจัดซื้อ
กระดาษทีล่ดลง 
เป้าหมาย : ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
ผลการดำเนินงาน : 

1. แผนการจัดซื้อ
กระดาษของ
สำนัก/กอง 
ปีงบประมาณ 
2568 
2. รายงานผลการ
ซื้อและการใช้ 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 11 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สป.กษ. ซึ่งปรากฏว่า สามารลดการใช้
กระดาษลงได้ คดิเป็นร้อยละ 85.34 

 ร้อยละ 85.34 กระดาษ 
ปีงบประมาณ 
2568 

 15) กิจกรรมเรารักต้นไม้ (ทุกหน่วยงาน)    1. สพบ. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานท้ัง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและ
ดำเนินการตามกิจกรรม 
2. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนนิ
กิจกรรมปลูกต้นไม้ในพื้นที่ต่าง ๆ เช่น  
ที่ทำงานที่บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน 
สถานท่ีสาธารณประโยชน์ หรือสถานท่ี
อื่นๆ ทีเ่หมาะสมของหน่วยงาน และ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม
เรารักต้นไม้ (หน่วยงาน
ทั้งหมด 95 หน่วยงาน) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงานจากทุก
หน่วยงานในรอบ 12 เดือน) 

รายละเอียด
กิจกรรมเรารัก
ต้นไม ้

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : กระบวนการให้บริการขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยจากการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการทำงานที่โปร่ งใส และสุจริต เพื่อตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย และการพัฒนาระบบการบริหารจดัการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและทันท่วงที 
รวมทั้ง การสร้างความร่วมมือของกลุ่มผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียผ่านกระบวนการทำงานต่าง ๆ จนนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการสร้างความผูกพัน ความเชื่อถือและ
เชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กรตอ่ไป 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบจอง
ห้องประชุมออนไลน์ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (กก.) 

   1. จัดทำสำรวจความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบจองห้องประชุม 
2. แจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ
การใช้งานระบบจองห้องประชุม 
3. อยู่ระหว่างสรุปผลสำรวจ 
ความพึงพอใจฯ และนำมาปรับปรงุ
แก้ไข 

มิ.ย. - ก.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจการใช้งานระบบจอง
ห้องประชุมออนไลน์ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะดำเนินการ
ประมวลผลแบบสำรวจ 
ภายในเดือน ส.ค. 68) 

แบบสำรวจความ
พึงพอใจการใช้งาน
ระบบจองห้อง
ประชุม 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 12 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 2) โครงการจัดทำและเผยแพร่ฐานข้อมูล
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ (สกต.) 

   1. สกต. ไดม้ีการกำหนดรูปแบบข้อมูล
ด้านการเกษตรตา่งประเทศที่จะเผยแพร ่
2. มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
ความเคลื่อนไหวดา้นการเกษตร
ต่างประเทศ รายงานสถานการณส์ินค้า
เกษตร (Situation Report) และ
นโยบายดา้นการเกษตรของต่างประเทศ
ที่สำคัญ 
3. จัดทำรายงานสถานการณ์การค้า
สินค้าเกษตร (Situation Report)  
ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก และนำเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักการเกษตร
ต่างประเทศพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลู และ
รายงานสถานการณ์การค้าสินค้าเกษตร 
(Situation Report) บนเว็บไซต์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น
ประจำทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 เดือนละ 11 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 
รวม 99 เรื่อง 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินโครงการ
จัดทำและเผยแพร่
ฐานข้อมูลด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 100 

รายงาน
สถานการณ์การคา้
สินค้าเกษตร 
(Situation 
Report) เดือน
ต.ค. 67 - มิ.ย. 68 

 3) การจัดทำฐานข้อมลูที่ได้รับการพัฒนา
ในรูปแบบ Digitized (ศทส.) 

   1. จัดทำแผนการดำเนินงาน วิเคราะห์
ความต้องการใช้งานระบบจากผู้ใช้งาน
และออกแบบระบบฐานข้อมูล 
2. การจัดทำ Prototype การประสานงาน
และการประชุมหารือกับผู้ใช้ในการสรุป
ขอบเขตการดำเนินงาน และการยืนยัน
ระบบตาม Prototype ระบบที่ดำเนินการ
พัฒนา จำนวน 4 ระบบ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ในการจัดทำฐานข้อมลู 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 60 

ระบบฐานข้อมลู 
4 ระบบ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4) การจัดทำฐานข้อมลูจดุความรอ้น 
(Hotspot) ในพื้นที่การเกษตร (ศทส.) 

   1. การศึกษาความต้องการใช้งานของ
ระบบ วิเคราะห์ กำหนดขอบเขตการ
พัฒนาระบบ และข้อมูลที่ต้องการใช้
งาน และการตดิต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเช่ือมโยงข้อมูล
ที่ต้องใช้งาน 
2. สรปุผลรายงานข้อมลู ประจำรอบปี 
2568 (ธ.ค. 67 - มี.ค. 68) 
3. การออกแบบและพัฒนาหน้าจอ
รายงานข้อมูลจากระบบ VIIR จุดความ
ร้อนรายจังหวัด รายชื่อเกษตรกร จุด
ความร้อน และการประเมินผลปรบัปรุง
การทำงานเพื่อรองรับการใช้งานในรอบ
ปีถัดไป 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ในการจัดทำฐานข้อมลูจุด
ความร้อน (Hotspot)  
ในพื้นที่การเกษตร 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 50 

- สรุปผลรายงาน
ข้อมูล ประจำรอบ
ปี 2568 (ธ.ค. 
67 - มี.ค. 68) 
- ฐานข้อมูลจุด
ความร้อน 
(Hotspot)  
ในพื้นที่การเกษตร 

 5) การจัดทำฐานข้อมลูลูกหนี้กองทุน
สงเคราะห์เกษตรกรและกองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
(สกร.) 

   1. ธ.ก.ส. ได้จดัส่งข้อมูลฐานลูกหนี้
กองทุนฯ เป็นรายบุคคลให้ สกร. เพื่อใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินงาน 
(ไตรมาส 3) 
2. ดำเนินการวิเคราะห์และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลลูกหนี้ดังกล่าว 
เพื่อจัดทำฐานข้อมูลที่มคีวามถูกตอ้ง 
ครบถ้วน และสมบรูณ์  
3. มีการนำข้อมูลที่ผา่นการวิเคราะห์
แล้ว มาจัดช้ันสถานะลูกหนี้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด พร้อมส่งข้อมลูให้จังหวัดผ่าน
ระบบไฟล์แชร์ริงแล้ว (ไตรมาส 3) เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการลงพื้นที่ตดิตามตรวจ
เยี่ยมลูกหนี้ และเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ระดับจังหวัด (อบก.
จังหวัด) พิจารณา 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำฐานข้อมลู
สถานะลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 3 

- ฐานลูกหนี้
กองทุนฯ 
รายบุคคล 
- สรุปรายงาน
สถานะลูกหนี้ 
กองทุนหมุนเวียน 
(ไตรมาส 1 - 2) 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 14 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4. อยู่ระหว่างสรุปรายงานสถานะลูกหนี้ 
กองทุนหมุนเวียนฯเสนอคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ 
(ไตรมาส 3) และเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
หมุนเวียนฯ รายเดือนเพื่อทราบ 

   

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6) โครงการฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทย

ในประเทศญี่ปุ่น (สกต.) 
   1. คณะกรรมการบริหารโครงการ

ฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตรไทยใน
ประเทศญี่ปุ่น คัดเลือกเยาวชนเกษตร 
จำนวน 2 รอบ เพื่อเข้าร่วมฝึกงาน 
ณ ประเทศญี่ปุ่น ประจำปี 2568  
(รุ่นท่ี 43) ได้จำนวนเยาวชนเกษตร 
ทั้งสิ้น 12 คน 
2. จัดสมัมนาเพื่อใหเ้ยาวชนเกษตร 12 คน 
ได้พบกับเยาวชนเกษตรที่ผา่นการ
ฝึกอบรม ถ่ายทอดประสบการณ์ และ
เตรียมความพร้อม 
3. ปลดั กษ. ให้โอกาสแก่เยาวชนเกษตร 
ก่อนการเดินทาง โดยเยาวชนเกษตร 
รุ่นที่ 43 เดินทางไปญีปุ่่นตั้งแต่วนัท่ี 10 
เม.ย. 68 เป็นระยะเวลา 11 เดือน 
4. ปลายเดือน ส.ค. 68 คณะ
กรรมการฯ จะเดินทางไปประชุม กับ 
JAEC และตดิตามเยาวชนเกษตร ณ 
ประเทศญี่ปุ่น เพื่อนำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงโครงการ JAEC 

มี.ค. - ก.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินโครงการ
ฝึกงานผู้นำเยาวชนเกษตร
ไทยในประเทศญี่ปุ่น 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 80 

- ผลการคดัเลือก
เยาวชนเกษตรฯ 
ประจำปี 2568 
(รุ่นท่ี 43) 
- หนังสือเชิญจาก 
JAEC 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 7) กิจกรรมประชาสัมพันธ์นอกพ้ืนท่ีผ่าน
กิจกรรมโครงการคลินิกเกษตรเคลือ่นที่
หรือกิจกรรมโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี 
(สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด) 

   1. สพบ. แจ้งเวียนใหส้ำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด
รับทราบและดำเนินการตามกิจกรรม 
2. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด
อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์นอกพ้ืนท่ีผ่านกิจกรรม
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่หรอื
กิจกรรมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 

ต.ค. 67 - 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : จำนวนเกษตรกร
และประชาชนท่ีเข้าร่วมใน
กิจกรรมคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่หรือโครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่ท้ังหมดใน
ปีงบประมาณ 
เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 
100 ราย 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงานจากทุก
หน่วยงานในรอบ 12 เดือน) 

โครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่
หรือกิจกรรม
โครงการจังหวดั
เคลื่อนที ่

 2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกดิความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ เพื่อทำ
ให้ผู้รับบริการเกดิความผูกพัน ความเชื่อถือ และเช่ือมั่นต่อการบริการขององค์กร 

 8) กิจกรรมการดำเนินงานกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ 
ผู้ยากจน (สกร.) 

- กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพนัธ์ด้วย
สื่อท่ีผ่านการวเิคราะห์เพิ่มความเขา้ถึง
บริการ 

   กองทุนหมุนเวียนฯ สรา้งการรับรู้
ข่าวสารให้แก่ประชาชน ดังนี้ 
ส่วนกลาง ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อโทรทัศน์ (สถานี 
ททบ. 5 รายการ รวมใจ “ฟังชัดๆ 
ถนอมจัดให้”) ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ผ่านเวที
ประชุมต่างๆ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(YouTube TikTok (Facebook อัป
เดรตข้อมูลอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) 
เป็นต้น และสามารถศึกษาข้อมลู
เบื้องต้นและฝากคำถามเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ให้บริการตดิต่อกลบัทางเว็บไซต์กองทุน
หมุนเวียนฯ หรือสืบค้นผ่าน Google  
คำว่า “กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน” 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
อยู่ระหว่างดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจฯ 

- แผนปฏิบัติการ
กองทุนหมุนเวียนฯ 
ประจำปี 2568 
- เว็บไซต์กองทุน
หมุนเวียนฯ 
- หนังสือขอความ
ร่วมมือกับ
สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดในส่วน
ภูมิภาค
ประชาสมัพันธ์
งานกองทุนฯ 

https://www.opsmoac.go.th/revolvingfund-home%20หรือ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ส่วนภูมภิาค ขอความร่วมมือกับ
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ประชาสมัพันธ์ เช่น ผ่านเวทีกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับจังหวัด และสื่อช่องทาง
ต่างๆ เช่น ผ่านงานเกษตรและของดีฯ 
สถานีวิทยุ อสมท หลังสวน FM 
104.75 MHz โครงการคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ฯ และสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook) เป็นต้น 

   

 - กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิความรู ้
ความเข้าใจ เรื่องระเบียบหลักเกณฑ ์
การให้บริการเกษตรกรและผูย้ากจน 

   ดำเนินการจัดโครงการประชุมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการ
ปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการ
กู้ยืมแก่เกษตรกรและผูย้ากจน”  
เพื่อส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจเรื่อง
ระเบยีบหลักเกณฑ์กองทุนหมุนเวยีนฯ 
(ระเบยีบและหลักเกณฑ์การขอกู้
เงินกองทุนหมุนเวียนฯ การตดิตามหนี้
และอำนวยการประสานฟ้ืนฟูอาชีพฯ) 
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและส่วนภมูิภาคใน
ลักษณะต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรเกดิ
แรงจูงใจในการทำงาน มีทัศนคตทิี่ดีใน
การทำงานและการบริการ ให้แก่ผู้ปฏิบัติ 
มีกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาฯ เป็นเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง สำนักบรหิาร
กองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับ
เรื่องร้องเรียน (สกร.) เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานเกษตรและ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความ 
พึงพอใจของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
อยู่ระหว่างประมวลผลฯ 
และจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

แนวทางการ
ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบ
หลักเกณฑ์การ
ให้บริการ
เกษตรกรและผู้
ยากจน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สหกรณ์จังหวัด/ สำนักงานเกษตร
อำเภอ/ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ระดับอำเภอ 
/จังหวัด และสำนักงานใหญ่ โดย
ดำเนินการจัดประชุมสมัมนาฯ ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1403 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(Zoom) จำนวน ๕ ครั้ง ดังนี้  
1. ครั้งท่ี 1 วันที่ 20 พ.ค. 68 
2. ครั้งท่ี 2 วันที่ 22 พ.ค. 68 
3. ครั้งท่ี 3 วันที่ 30 พ.ค. 68  
4. ครั้งท่ี 4 วันที่ 10 มิ.ย. 68 
5. ครั้งท่ี 5 วันที่ 12 มิ.ย. 68 
ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำสรุปและ
ประมวลผลการจดัประชุมสมัมนาฯ 

   

 9) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน 
(สกร.) 

   1. สกร. มีการประสานการแกไ้ขปัญหา 
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน 
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 8 ช่องทาง 
๒. ไดร้ับเรื่องร้องเรียนและนำเรื่อง
ร้องเรียนที่บันทึกในระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ เดือน มิ.ย. 68 จำนวน 
934 เรื่อง ซึ่งมีเรื่องร้องเรียนทีไ่ดร้ับ
การแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุติแล้ว 
จำนวน 722 เรื่อง 
3. ดำเนินการวิเคราะหเ์รื่องเสนอ
ผู้บริหาร และส่งเรื่องให้หน่วยงานที่ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและได้ข้อยุต ิ
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน :  
ร้อยละ 77.30 

1. หนังสือผูร้้อง
ผ่าน ๘ ช่องทาง 
2. สรปุรายงาน
เรื่องร้องเรียน
ประจำเดือน 
มิ.ย. 68 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เกี่ยวข้องดำเนินการแกไ้ขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการที่ไดร้บัการ
แต่งตั้งโดยนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
5. การแกไ้ขปัญหาให้แก่กลุ่มเกษตรกร
ที่เดินทางมาชุมนุมร้องเรียน 
6. สกร. ได้จดัทำสรุปผลการดำเนนิการ
เรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจำ
ทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 67 – มิ.ย. 68 

   

 10) กิจกรรมการสำรวจความต้องการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (สผง.) 

   1. กำหนดแนวทางการสำรวจความพึง
พอใจและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้น
คัดเลือกกระบวนการสำคญัที่สอดคล้อง
กับ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการให้บริการของ
ภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป 
รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่เป็นหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
พิจารณาร่างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ของ สป.กษ. และจัดทำแบบสำรวจโดย
ใช้ Google Form 
3. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
แจ้งผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ตอบแบบสอบถามในกระบวนการ 
ที่รับผิดชอบทางเว็บไซต์ สป.กษ. 

ม.ค. - ธ.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีสว่นไดส้่วนเสียในงาน
บริการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : (N/A 
เนื่องจากจะสรุปผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
ดังกล่าวในช่วงเดือน พ.ย. - 
ธ.ค. 68) 

ฐานข้อมูล 
ที่นำมาใช้ 
ในการจัดทำ 
แบบสำรวจ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 11) กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงาน
ระดับสำนัก/กอง (สพบ.) 

   1. จัดทำกรอบแนวทางการดำเนนิงาน
การจัดทำกระบวนงานระดับสำนัก/กอง 
และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสงักัด 
สป.กษ. ส่วนกลางทราบและดำเนนิการ
ตามกรอบแนวทางที่กำหนด เมื่อวันที่ 
26 ธ.ค. 67 
2. ทุกหน่วยงานจัดทำเล่มคูม่ือ
กระบวนงานของสำนัก/กอง และสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์คู่มือกระบวนงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบตัิงานตาม
กระบวนงานเรยีบร้อยแล้ว 
3. สพบ. ดำเนินการสื่อสารเล่มคูม่ือ
กระบวนงานของทุกสำนัก/กอง ผา่น
ช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 23 พ.ค. 68 
4. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตาม
กระบวนงานและตัวช้ีวัด พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงาน
กระบวนงานระดับสำนัก/กอง รอบ 6 
เดือน ซึ่งปลัด กษ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 21 พ.ค. 68 และ
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบและนำ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนากระบวนงาน
ระดับสำนัก/กอง เมื่อวันท่ี 23 พ.ค. 68 

ธ.ค. 67 - 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ในการจัดทำกระบวนงาน
ระดับสำนัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 80 

- กรอบแนวทาง
การดำเนินงาน
การจัดทำ
กระบวนงานระดับ
สำนัก/กอง 
- เล่มคู่มือ
กระบวนงานของ
สำนัก/กอง 
- สรุปผลการ
ดำเนินงาน
กระบวนงานระดับ
สำนัก/กอง รอบ 
6 เดือน 

 12) การจัดทำ (ร่าง) สัญญาแนะนำใน
ระบบเกษตรพันธสญัญา (สลพ.) 

   ๑. ศึกษาหาข้อมลูสินค้าทางการเกษตร
ที่มีแนวโน้มว่าจะเป็นสินคา้สำคญัทาง
เศรษฐกิจ เพื่อคัดเลือกมาจัดทำ (ร่าง) 
สัญญาแนะนำฯ 
๒. ศึกษารูปแบบ แนวทางการทำสัญญา 
และรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับสินค้า  

ต.ค. ๖๗- 
ก.ค. ๖๘ 

ตัวช้ีวัด : จำนวน (ร่าง) 
สัญญาแนะนำในระบบ
เกษตรพันธสญัญา 
เป้าหมาย : 2 ฉบับ 
ผลการดำเนินงาน : 2 ฉบับ 

- (ร่าง) สัญญา
แนะนำในระบบ
เกษตรพันธสญัญา 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ผลผลติทางการเกษตร (ตามกรณี หรือ
ชนิดของสินค้าทางการเกษตรทีเ่ลอืก) 
๓. คัดเลือกหัวข้อ/สินค้าทางการเกษตร 
และจัดทำ (รา่ง) สัญญาแนะนำฯ 
จำนวน ๒ ฉบับ คือ ๑) ร่างสญัญาจ้าง
เลี้ยง-ซื้อขายไกไ่ข่ และ ๒) ร่างสญัญา
จ้างเลี้ยง-ซื้อขายไกเ่นื้อ 
4. อยู่ระหว่างดำเนินการแจ้งเวียน
คณะอนุกรรมการพิจารณาดา้นกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพฒันา
ระบบเกษตรพันธสญัญา 

   

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวฒันธรรมองค์กรเขม้แข็ง โดยการสร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างท่ัวถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรักและ
ความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อใหคุ้ณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Working Life) ของบุคลากรดีขึ้น 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้วัฒนธรรมองค์กรผ่านคำว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง 

 1) กิจกรรมการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. สอบถามความคิดเห็นเพื่อนำขอ้มูล
มาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
จัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อเดือน 
พ.ย. 67 
2. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที ่20 
ธ.ค. 67 เพื่อพิจารณาแผนส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
3. เสนอแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงฯ เพื่อ 

พ.ย. 67 - 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่รับรู้และเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะดำเนินการ
สำรวจการรับรู้และเข้าใจ
ในช่วงเดือน ส.ค. 68) 

- แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- รายงานผล
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมภายใต้
แผนฯ รอบ 6 
เดือน 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 21 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งเห็นชอบ
เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 68 สื่อสารแผนฯ ให้
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาครับทราบและถือปฏิบัติ 
เมื่อวันท่ี 4 ก.พ. 68 
4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอยู่ระหว่าง
ดำเนินโครงการ/กจิกรรมที่อยู่ภายใต้
แผนฯ ในกิจกรรมตามแผนของเดอืน 
ก.ค. - ก.ย. 68 

   

 2) เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. (กกจ.)    ๑. ปรับปรุงรายช่ือผู้แทนที่เข้าร่วมเป็น 
“นักสร้างสุข” ของเครือข่ายสร้างสุข 
สป.กษ. ให้เป็นปัจจุบัน เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 
68 
2. สื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการดำเนินการสร้างความผาสุกตาม
แผน ให้กับเครือข่าย เพื่อไปขยายผล
การดำเนินการในสำนัก/กอง เมื่อวันท่ี 
12 มี.ค. 68 
3. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามแผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรของ 
สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
4. ดำเนินการตดิตามผลการดำเนนิงาน
ตามแผนรอบ ๙ เดือน เมื่อวันที่ ๙ มิ.ย. ๖๘ 
และสรุปเสนอผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 

มี.ค. - มิ.ย. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 70 

- สรุปรายชื่อ  
“นักสร้างสุข” 
ของทุกหน่วยงาน  
- ผลการ
ดำเนินงานการ
สร้างความผาสุก
ของ สป.กษ. 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (รอบ ๙ 
เดือน) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 3) กิจกรรม Food For Health 
(ทุกหน่วยงาน) 

   1. สพบ. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบ
และดำเนินการตามกิจกรรม 
2. ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาคอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม 
Food For Health 

ก.พ. - ก.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : จำนวนครั้งในการ
จัดกิจกรรมการนำอาหาร
เพื่อสุขภาพมารับประทาน
ร่วมกันภายในหน่วยงาน 
เป้าหมาย : 2 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงานจากทุก
หน่วยงานในรอบ 12 เดือน) 

รายละเอียด
กิจกรรม Food 
For Health 

 3.1.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนผาสุกฯ ขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ 
 4) โครงการสรา้งความผาสุกและความ

ผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.) 
   ๑. จัดทำ (ร่าง) แผนเสรมิสร้างความ

ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. จัดประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 
๑๑ ธ.ค. ๖๗ และคณะกรรมการฯ  
เมื่อวันท่ี ๒๔ ม.ค. ๖๘ เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. สื่อสารแผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรที่ม ี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาคได้รับทราบและถือปฏบิัติ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ ก.พ. ๖๘ 
๔. อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ค. ๖๘ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 90 

- รายงาน 
การประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ
ดำเนินการแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ.  
- แผนเสรมิสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
- สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ที่อยู่ภายใต้แผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรที่มีตอ่
องค์กรของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. มีการติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินโครงการ/กจิกรรม ท่ีอยู่ภายใต้
แผนเสริมสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันท่ีมีต่อองค์กรของ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 
๙ เดือน เมื่อวันท่ี ๙ มิ.ย. ๖๘ 

  แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘(รอบ 
๙ เดือน) 

 3.1.3 จัดทำแนวทางปฏิบตัิที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกดิเหตภุัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณตี่าง ๆ 
 5) โครงการจัดทำแผนรองรับภยัพิบัติและ

ภาวะฉุกเฉินของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กค.) 

   1. ดำเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
พิจารณา ทบทวน (ร่าง) แผนรองรับ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจำปี พ.ศ. 2568 และทบทวน
รายชื่อเจ้าหน้าท่ีบริหารความต่อเนื่อง 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนรองรับภยัพิบัติ 
และภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
3. เสนอ (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจำปี พ.ศ. 
2568 ใหผู้้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งปลัด กษ. ให้ความเหน็ชอบ
แผนฯ เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 68 
4. ดำเนินการสื่อสารแผนให้ทุก
หน่วยงาน ใน สป.กษ. รับทราบและถือ
ปฏิบัติผา่นช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 30 
เม.ย. 68 

ม.ค. 68 
 
 
 
 

ก.พ. 68 
 
 
 

เม.ย. 68 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการปฏิบัติตามแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 83.35 

1. รายงานการ
ประชุม
คณะทำงานจัดทำ
แผนรองรับภยั
พิบัติภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. แผนรองรับภัย
พิบัติภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 
3. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแผน
รองรับภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 24 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการแผนรองรับ
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวนัท่ี 
29 ก.ค. 68 ซึ่งอยูร่ะหว่างรายงานผล
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแผนรองรับ
ภัยพิบัติภาวะฉุกเฉินกรณีอัคคภีัยของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้ผู้บริหารทราบ 

ก.ค. 68  ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 6) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
แผนบริหารความต่อเนื่องการรักษาและ
ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัยคกุคาม
ทางไซเบอร์ Business Continuity Plan 
(BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ทบทวนผลการดำเนินงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ละ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์ของ 
สป.กษ. และแผนบรหิารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความเสียหายที่เกิด
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของ สป.กษ. 
2. นำเสนอแผนบรหิารความเสี่ยงด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ของ สป.กษ. และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องการรักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Business Continuity Plan (BCP) ของ 
สป.กษ.ต่อผูบ้ริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการตามแผนฯ 
4. มีการทดสอบการบุกรุกโจมตรีะบบ 
สารสนเทศเรียบร้อยแล้ว 

ต.ค. 67 - 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จ
ในการทบทวนและปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ
แผนบริหารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายที่เกิดจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5 

- แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
การรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซ
เบอร์ ของ สป.กษ. 
- แผนบริหาร
ความต่อเนื่องการ
รักษาและฟื้นฟู
ความเสยีหายที่
เกิดจากภยัคุกคาม
ทางไซเบอร์ 
Business 
Continuity Plan 
(BCP) ของ 
สป.กษ. 
- เอกสารการ
ทดสอบการบุกรุก
โจมตรีะบบ 
สารสนเทศ ของ 
ศทส. 



สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 เดือน / 25 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 7) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตกุารณ์
รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ศทส.) 

   1. จัดทำองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบ 
Infographic 
2. เผยแพร่ Infographic เดือนละ 1 
องค์ความรู้ รวมทั้งสิ้น 6 ช้ินงาน 

ต.ค. 67 - 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ในการเผยแพร่ความรู้ใน
รูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 50 

องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 นโยบายหลัก : 3.2 มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯ และยุทธศาสตร์
ของประเทศ รวมทั้ง มีการจดัหา/ปรับปรุงระบบการกำกับดูแล ตดิตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัต ิ: 
3.2.1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนและคูม่ือการปฏิบตัิงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

 8) กิจกรรมการจดัทำแผนการปฏบิัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สผง.) 

   1. ไดม้ีการศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดทำขอ้มูล
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ประมวลข้อมลู ตรวจสอบความถูก
ต้อง และจัดทำร่างแผนการปฏิบัตงิาน
ประจำป ี
4. นำเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบตัิงาน
ประจำป ี
5. แจ้งเวียนให้สำนัก/กอง ทราบและถือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ประจำปี และได้เผยแพร่แผนฯ ผ่าน
เว็บไซต์ของ สป.กษ. และช่องทางต่าง ๆ 

ก.ย. 67 
 

ก.ย. 67 
 
 

ต.ค. 67 
 
 

พ.ย. 67 
 
 

พ.ย. 67 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานประจำป ี
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 5 

1. แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ 
สป.กษ. 
2. บันทึกแจ้ง
เวียนแผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. เผยแพร่แผนฯ 
ผ่านเว็บไซต์ของ 
สป.กษ. ไลน์กลุ่ม
สนง.กษ.จว. และ
กลุ่ม FollowOPS 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 9) กิจกรรมการดำเนินการทบทวน 
ติดตาม ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการ
สร้างความสามารถการแข่งขันของภาค
การเกษตร (สกม.) 

   1. พิจารณาศึกษา ทบทวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับภาคการเกษตร 
ที่เป็นอุปสรรคในการสร้างความสามารถ
การแข่งขันของภาคการเกษตรและการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
เกษตรกร เพื่อนำไปสู่การแกไ้ขปรบัปรุง
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
2. รวบรวมเรื่องที่เป็นอุปสรรคในการ
สร้างความสามารถการแข่งขันของภาค
การเกษตรและการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมของเกษตรกร 
3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เปน็
อุปสรรคในการสร้างความสามารถ 
การแข่งขันของภาคการเกษตร 
4. จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับ
ภาคการเกษตร 
5. รายงานผลการดำเนินพิจารณา
ทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เปน็
อุปสรรคในการสร้างความสามารถ 
การแข่งขันของภาคการเกษตร 
ในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ผู้บริหารทราบเรียนร้อยแล้ว 

ต.ค. 67 - 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินการทบทวน 
ติดตาม ผลักดันและเร่งรัด
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
ที่เป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถการแข่งขัน
ของภาคการเกษตร 
หมายเหตุ : จำนวนเรื่องที่
ต้องดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 20 เรื่อง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน :  
จำนวน 21 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 105 

- กฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับภาค
การเกษตรที่
ปรับปรุง 
- รายงานผลการ
ดำเนินพิจารณา
ทบทวนระเบียบ
และกฎหมายที่
เป็นอุปสรรคใน
การสร้าง
ความสามารถการ
แข่งขันของภาค
การเกษตร 

 10) กิจกรรมการบริหารการใช้อำนาจของ
ผู้รับมอบอำนาจในส่วนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   1. ทบทวนคำสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการ
มอบอำนาจ และแสดงความสอดคล้อง
ของการมอบอำนาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
การมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 

ต.ค. 67 – 
ก.ค. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 80 

- ผลการวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ
ในการใช้อำนาจ
ของปลัดกระทรวงฯ 
และทบทวน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. กำหนดวิธีการรายงานผลการมอบ
อำนาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- รอบครึ่งปีแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖7 – 
๓๑ มี.ค. ๖8 

- รอบครึ่งปีหลัง วันท่ี ๑ เม.ย. ๖8 – 
๓0 ก.ย. ๖8 
3. ไดร้วบรวมรายงานผลการใช้อำนาจ
ของผู้รับมอบอำนาจ ประเมินผลการ
มอบอำนาจ เพื่อปรับปรุงคำสั่ง/วธิีการ
ปฏิบัติในการมอบอำนาจ รอบครึ่งปีแรก 
และเสนอปลดักระทรวง เพื่อโปรดทราบ
แล้ว เมื่อเดือน เม.ย. ๖8 

  คำสั่งและวิธีการ
ปฏิบัต ิ
ในการมอบอำนาจ 
ตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการ
ใช้อำนาจของผู้รับ
มอบอำนาจ 

 11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับสำนัก/กอง (สพบ.) 

   1. จัดทำกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการประจำปี 2568  
2. ประสานแจ้งแตล่ะสำนัก/กอง 
เนื่องจากประธานขอยกเลิกการประชุม
คณะกรรมการฯ 12 พ.ย.67) 
3. พิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด
ในเบื้องต้น และประสานกับสำนัก/กอง 
ให้ปรับปรุงตัวช้ีวัดก่อนเสนอผู้บรหิาร 
ที่กำกับดูแลแตล่ะสำนัก/กอง 
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบ
ราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 
20 ธ.ค. 67 เพื่อพิจารณากรอบ 
การประเมินผล และรายละเอียดตวัช้ีวัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับสำนัก/กอง 
5. จัดทำเอกสารประกอบการลงนามคำ 

ต.ค. 67 – 
เม.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการจัดทำคำรับรองและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการระดับสำนัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 100 

- กรอบการ
ประเมินฯ  
- ประสานแจ้งแต่
ละสำนัก/กอง  
- เอกสารนำเสนอ
ตัวช้ีวัดตามคำ
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับ
สำนัก/กอง 
- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการฯ 
- คำรับรองฯ ปี 
2568 จำนวน 
30 หน่วยงาน 
6. หนังสือ สพบ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     รับรองการปฏบิัติราชการ จำนวน 30 
หน่วยงาน เสนอให้ผู้บริหารที่กำกบัดูแล
แต่ละหน่วยงานลงนามแล้วเสร็จในเดือน
มกราคม 2568 
6. สรปุรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ ระดับสำนัก/กอง ปี 2567 
รอบ 12 เดือน และปี 2568 รอบ 6 
เดือน เสนอผู้บริหารทราบ 
หมายเหตุ รายงานผลปี 2568 รอบ 9 
เดือน ไมไ่ด้ดำเนินการ เนื่องจากกรอบฯ 
ในปี 2568 ไม่มีการกำหนดติดตามรอบ 
9 เดือน 

  ที่ กษ 
0221/1371 ลง
วันท่ี 22 ต.ค. 67 
และ หนังสือ 
สพบ. ท่ี กษ 
0221/525 ลง
วันท่ี 22 เม.ย. 
68 

 12) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
ร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ 
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
๒. แจ้งให้ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย/์หวัหน้า
หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดชันี
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จของงาน และจัดทำ 
แบบคำรับรองฯ ของ ผอ.สำนัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมิน
ลงนาม เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 68 
3. กองการเจ้าหน้าทีร่วบรวมนำผลการ
ประเมินของทุกหน่วยงาน เสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา 
และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ฯ รอบที่ ๑/๒๕๖๘ เรยีบร้อยแล้ว 

ม.ค. - มิ.ย. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 50 

- ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการพล
เรือนสามัญใน
สำนักงานรัฐมนตรี 
และ สป.กษ. 
ประจำปี พ.ศ. 
2568 
- แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1/2568 
(1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 13) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.) 

   1. กำกับติดตามตัวช้ีวัด ระดบักระทรวง
และกรม รอบ 12 เดือน ปี 2567 เมื่อ
วันท่ี 24 ต.ค. 67 
2. ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองการกำกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 68 
เพื่อขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานตัวช้ีวัด 
Strategic KPIs ปี 2568  
3. สรปุรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์
สำคัญ (Strategic KPIs) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
4. จัดทำรา่งตัวช้ีวัดกระทรวง ปี 2569 
หารือกับส่วนราชการและสำนักงาน 
ก.พ.ร. ก่อนเสนอคณะกรรมการฯ 
5. ประชุมคณะกรรมการกำกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 23 ก.ค. 68 
เพื่อพิจารณาการขออุทธรณต์ัวช้ีวัดปี 
2568 รอบ 12 เดือน ส่งให้สำนกังาน 
ก.พ.ร. เมื่อวันท่ี 25 ก.ค. 68 
ทั้งนี้ อุทธรณ์ รอบ 6 เดือน ไม่มีสว่น
ราชการขออุทธรณต์ัวช้ีวัด 
6. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตัวช้ีวัด
กระทรวงและกรม ปี 2569 ส่งให้
สำนักงาน ก.พ.ร. 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 60 

- รายงานการ
ประชุม
คณะทำงานฯ 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดเชิง
ยุทธศาสตร์สำคญั 
(Strategic KPIs) 
ของกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 
เดือน 
- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการฯ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 14) กิจกรรมการจัดทำแผนการเข้าร่วม
การประชุมระหว่างประเทศของผูน้ำ
ระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีอาวุโส เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ 
(สกต.) 

   1. จัดประชุมเพื่อจัดทำแผน จำนวน 3 
ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 8 ม.ค. 68 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 68 และ
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 13 มิ.ย. 68 
2. สกต. จัดทำแผนการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของผู้นำ
ระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีอาวุโส เพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตร
ต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
2569 และจดัส่งให้กับสำนักแผนงาน
และโครงการพิเศษ เมื่อวันที่ 8 ส.ค. 68 

ม.ค. - ส.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการจัดทำแผนการเข้า
ร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศของผู้นำระดับสูง
และเจา้หน้าท่ีอาวุโส เพื่อ
ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การเกษตรต่างประเทศ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 100 

แผนการเข้าร่วม
การประชุม
ระหว่างประเทศ
ของผู้นำระดับสูง
และเจา้หน้าท่ี
อาวุโส เพื่อ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือด้าน
การเกษตร
ต่างประเทศ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

 15) กิจกรรมการจัดทำแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจำปี (กกส.) 

   1. จัดทำแผนปฏิบตัิการดา้นการ
ประชาสมัพันธ์เรื่องสื่อสารสำคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประเด็น
เรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ มีจำนวน 10 เรื่อง 
ประกอบด้วย 1) การสร้างวิธีการทำงาน
สู่การปฏิบัติ 2) การจัดที่ดินทำกินให้กับ
เกษตรกร 3) การบรหิารจดัการนำ้ 4) 
การยกระดับสินค้าเกษตรและบรกิาร
มูลค่าสูง 5)การยกระดับศักยภาพของ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้
เข้มแข็ง 6) การจัดการทรัพยากร
ทางการเกษตร 7) การรับมือภัย
ธรรมชาติ 8) การปราบปรามการ
ลักลอบนำเข้าสินค้าเกษตรผิดกฎหมาย 
9) การอำนวยความสะดวกด้าน 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละการรับรู้
ของประชาชนท่ีมีต่อเรื่อง
สื่อสารสำคญัของกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะดำเนินการ
สำรวจการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และสรุปผลเพื่อ
นำเสนอผู้บริหารและ
หน่วยงานในสังกัด 
ในเดือน ก.ย. 68) 

- แผนปฏิบัติการ
ด้านการ
ประชาสมัพันธ์
ของกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ระบบการ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์
รายเดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     การเกษตร 10) การดำเนินงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ขับเคลื่อน
ภายใต้คณะกรรมการบริหารการ
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  
2. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสมัพันธ์ฯ และช่องทางระบบ
รายงานผลการประชาสมัพันธ์รายเดือน
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 67 
3. ดำเนินการตดิตามและจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการประชาสัมพันธ์ฯ รายเดือน 
และนำเสนอผู้บริหารและหน่วยงานใน
สังกัดรับทราบ 
4. แจ้งเวียนประเด็นเรื่องสื่อสารสำคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ี่จะทำ
การสำรวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อ
เรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้
ความเห็นชอบ และนำเสนอข้อมลูเพื่อใช้
ประกอบการจดัทำแบบสำรวจการรับรูฯ้ 
เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 68 
5. จัดทำแบบสำรวจการรับรู้ฯ ซึ่งมีทั้ง
แบบออนไลน์และแบบกระดาษ และ
ดำเนินการกระจายแบบสำรวจการรับรูฯ้ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย โดยขอความ
อนุเคราะหห์น่วยงานในสังกัดกระทรวง 

 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เกษตรและสหกรณ์เผยแพร่แบบสำรวจ
การรับรูฯ้ เมื่อวันท่ี 11 มิ.ย. 68 
6. อยู่ระหว่างดำเนินการเก็บข้อมลู เพื่อ
นำมาวิเคราะห์ และจัดทำสรุปผลการ
สำรวจการรับรู้ฯ เสนอผู้บริหารและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

   

 16) กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สตร.) 

   1. ศึกษาวิเคราะข้อมลูร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน/โครงการของกระทรวง 
หลักเกณฑ์ระเบียบที่เกีย่วข้องเพื่อยก
ร่างแผนการตรวจราชการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประสานข้อมลูรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ งบประมาณจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ความเช่ือมโยงกับนโยบายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อประกอบการจัดทำแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
3. จัดประชุมคณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงฯ กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
แผนงาน/โครงการในสังกัด (ส่วนกลาง) 
เพื่อให้รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
และรับทราบประเด็นการตรวจราชการ
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจำปีงบประมาณ 

ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จ
ในการจัดทำแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการดำเนินงาน : ระดับ 4 

- ประเด็นการ
ตรวจราชการ 
- แผนการตรวจ
ราชการของ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4. จัดทำแผนการตรวจราชการและ
คำสั่งการตรวจราชการเสนอหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการฯ พิจารณานำเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ความเห็นชอบลงนาม 
5. แจ้งคำสั่งการตรวจราชการฯ/
แผนการตรวจฯ ให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงทราบและ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัตงิาน
ด้านการตรวจราชการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
6. อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการ ตามแผนการตรวจราชการฯ 
ซึ่งจะดำเนินการในเดือน ก.ย. 68 

พ.ย. 67 
 
 
 
 

พ.ย. 67 

  

 3.2.2 จัดทำแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 17) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน

การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 

   1. จัดกิจกรรมโครงการบรรยายให้
ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เมื่อวันท่ี 20 มี.ค. 68 มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการเป็นบุคลากรในสังกัด กษ. 
จำนวน 493 คน จากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
พบว่า บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ 

20 มี.ค. 
68 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
การรับรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 
เป้าหมาย : ร้อยละ 60 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 92.45 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ
บรรยายให้ความรู้ 
จำนวน 3 ครั้ง 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประพฤติตนและการปฏิบตัิหน้าทีด่้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตหลังการเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.20 และ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางในการป้องกันการทุจริต และ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหลังการเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.40 
2. จัดกิจกรรมโครงการบรรยายให้
ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และมาตรฐานทางจรยิธรรม  
สำหรับบคุลากรกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 68 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรในสังกัด 
กษ. จำนวน 408 คน จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ พบว่า บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรมประจำส่วนราชการ
หลังการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 
92.60 

 
 
 
 
 
 
 
 

19 มิ.ย. 
68 

  

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 18) โครงการจดัทำรายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายในระดบั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อ
วันท่ี 25 ธ.ค. 67 เพื่อพิจารณา (ร่าง) 
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. สำหรับสิ้นสุด 

ธ.ค. 67 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในระดับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ตามแผน 
ผ.1 

- รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. สำหรับ
สิ้นสุด
ปีงบประมาณพ.ศ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของ 
สป.กษ. สำหรับสิ้นสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเสนอปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบเมือ่วันท่ี 
27 ธ.ค. 67 
3. ดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของ 
สป.กษ. รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 และเสนอปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบเมือ่วันท่ี 
24 เม.ย. 68 

 
ธ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 

เม.ย. 68 

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 100 

2567 
- รายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการ
ปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของ
งวดก่อน รอบ 6 
เดือน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 19) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ระดับ
สำนัก/กอง ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สตน.) 

   1. ดำเนินการวางแผนการตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสีย่ง 
2. ดำเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ดำเนินการตรวจสอบหน่วยภายใน
ระดับสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และ
ระดับกรมในสังกัด กษ. รวม 11 
รายงาน ณ เดือน มิ.ย. 68 

ต.ค. 67 –
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
เป้าหมาย : 17 รายงาน 
ผลการดำเนินงาน :  
11 รายงาน 

- แผนการ
ตรวจสอบ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- รายงานผลการ
ตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และ
ระบบการควบคุม
ภายใน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีม่ีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมสีมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่สำคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้ง พัฒนาทักษะบุคลากรใหม้ีภาวะผู้นำพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและ
รองรับการทำงานในอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัต ิ:  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1) กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัตกิาร 
Action Plan ประจำปี 2568 (กกจ.) 

   ๑. จัดทำรา่งแผนปฏิบตัิการ ประจำปี 
๒๕๖๘ (Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ เมีอวันที่ 
๑๑ ธ.ค. ๖๗ และคณะกรรมการฯ  
เมื่อวันท่ี ๒๔ ม.ค. ๖๘ เพื่อพิจารณาร่าง
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี 
๒๕๖๘ 
๓. ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
เมื่อวันท่ี ๑๙ ก.พ. ๖๘และแจ้งเวยีน
แผนฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตัิ เมือ่วันท่ี 
21 ก.พ. 68 
4. ติดตามผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปี 
๒๕๖๘ รอบ ๙ เดอืน เมื่อวนัที่ ๙ มิ.ย. ๖๘ 

 ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ในการดำเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน :  
ร้อยละ 90 

- รายงานการ
ประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ
ดำเนินการแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ.  
- แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
- สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 
(Action Plan) 
(รอบ ๙ เดือน) 

 2) การนำระบบสารสนเทศระดับกรม 
(DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
(กกจ.) 

   ๑. ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการผ่านระบบสารสนเทศระดบักรม 
(DPIS๖) และจัดทำร่างหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ต.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 100 

- ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     พนักงานราชการ 
2. นำเสนอคณะกรรมการประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการ เพื่อพิจารณา 
ขอความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการใน สร. และ สป.กษ. เมื่อวันท่ี 
18 ธ.ค. 67 
3. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการผา่น
ระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS๖) 
ตามมติคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ เมื่อช่วงเดือน  
ม.ค. - ก.พ. 68 
4. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 68 
หมายเหตุ : ดำเนินการได้ต่อเมื่อ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการเห็นชอบแล้ว 

  ใน สร. และ 
สป.กษ. พ.ศ. 
๒๕๖๘  
- แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
รอบที่ ๑/๒๕๖๘ 
(๑ ต.ค. ๒๕๖๗ - 
๓๑ มี.ค. ๒๖๘) 

 3) โครงการสรรหา Young Smart 
Officer (กกจ.) 

   สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
ใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ Young 
Smart Officer โดยมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่และรับโอนใน สป.กษ. 
(รอบ ๙ เดือน) จำนวน ๔๓ ตำแหน่ง  
มีผู้ที่ผ่านตามเกณฑค์ุณสมบัติ Smart 
Officer จำนวน ๔๓ คน ซึ่ง กกจ. จะมี
การติดตาม รวบรวม และสรุปผลการ
สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
ใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ Young 
Smart Officer อีกครั้งในรอบ 12 เดือน 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ค. ๖๘ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการเป็น Young 
Smart Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 ของ
การสรรหา 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 100 

- คำสั่งบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ 
- คำสั่งรับโอน
ข้าราชการ 
- รายงานการ
ประเมิน Smart 
Officer 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร
ตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้ดำเนินการจดัอบรม Smart 
Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีข้าราชการเข้าร่วมอบรม ณ มิ.ย. 68 
ทั้งหมดจำนวน 971 คน 
2. ผู้เข้าอบรมได้ทำแบบทดสอบ Smart 
Officer และ สกธ. ได้ดำเนินการ
ประเมิน รวบรวม และจดัทำเลม่สรุป
รายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกรุ่นของการ
อบรม 
3. มีข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
Officer ณ มิ.ย. 68 จำนวน 863 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.88 และไมผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน จำนวน 108 คน 
เนื่องจาก ผลคะแนนการประเมินไม่ถึง
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดไว้ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 88.88 

สรุปผลการ
ทดสอบผูเ้ข้า
อบรม Smart 
Officer ของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ 
เดือน มิ.ย. 68 

 4.2 มีการจดัทำแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบตัิงานท่ีครอบคลมุทุกด้านและทันสมัย เพื่อ
ยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร 

 5) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สกธ.) 

   1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
สำรวจและรวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น
ของหน่วยงานและทีจ่ะดำเนินการ
จัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 เพื่อใช้ในการจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 6 
พ.ย. 67 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
สอบถามความคดิเห็นข้าราชการและ
พนักงานราชการของหน่วยงาน 
พิจารณาเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นที่คิด 

พ.ย. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของ
การนำความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ
ใช้หลังจากจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะดำเนินการ
ประเมินการนำความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเดือน ก.ย. 68 

1. องค์ความรู้ที่
จำเป็นในการ
จัดทำแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ 
สป.กษ.  
2. แบบสำรวจ
องค์ความรู้ที่
จำเป็นในการ
จัดทำแผนการ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ว่ามีความสำคัญ เป็นประโยชน์ในการนำ
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้กับงาน และ
ส่งผลต่อความสำเร็จตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจำปี ผ่านระบบ Google Forms 
3. ดำเนินการจัดประชุม เพื่อพิจารณา
และให้ความเห็นชอบแผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. จำนวน 2 ครั้ง คอื 1) 
ประชุมคณะทำงานการจดัการความรู้
ของ สป.กษ. ครั้งท่ี 2/2567 เมือ่วันท่ี
4 ธันวาคม 2567 และ 2) ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อ
วันท่ี 7 มกราคม 2568 
4. ผู้บริหารเห็นชอบแผนการจัดการ
ความรู้ระดับสำนัก/กอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนการ
จัดการความรู้ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 3 ก.พ. 68 และ
แจ้งเวียนแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ
วันท่ี 5 ก.พ. 68 
5. ดำเนินการตดิตามผลการดำเนนิงาน
ตามแผน การจัดการความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 9 
เดือน) เมื่อวันท่ี 20 มิ.ย. 68 
6. อยู่ระหว่างขับเคลื่อนและดำเนนิ
กิจกรรมตามแผนการจดัการความรู้
ระดับกรม และระดับสำนัก/กอง และ
สรุปผลการนำความรู้ที่ไดร้ับไปปรบัใช้
หลังจากจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

  จัดการความรู้ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ 
สป.กษ. 
3. ผลการ
ดำเนินงานตาม
แผน การจัดการ
ความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 (รอบ 9 
เดือน) 
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ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 6) กิจกรรมการจดัทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development 
Plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นของ
บุคลากรสำนักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.) 

   1. แจ้งให้ทุกหน่วยงานทบทวนการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 
ก.พ. 68 
2. ดำเนินการตดิตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 
มิ.ย. 68 
3. ทุกหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนนิการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ปี 2568 

ก.พ. – มิ.ย. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ข้าราชการที่มีการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการดำเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก จะดำเนินการ
ประเมินในเดือน ก.ย. 68) 

- ผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- แผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2569 

 7) โครงการจัดทำคลังความรู ้
ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จำเป็น
ของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และมไีด้กำหนดแผนการ
เผยแพร่องค์ความรู้ เดือนละ 2 องค์
ความรู้ รวมจำนวน 24 องค์ความรู้ 
2. ไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้
ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ณ. เดือน 
มิ.ย. 68 รวมทั้งหมดจำนวน 16 เรื่อง
ดังนี ้
เผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้ใน
เว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ไปแล้ว 
จำนวน 16 เรื่อง 

1) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

2) การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การเกษตรของสหรัฐอเมริกา 

3) สีสรรพรรณไม้ เทิดไท้บรมราชินีนาถ 

ต.ค. 67 – 
มิ.ย. 68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการจัดทำคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 66.67 

องค์ความรู้ที่
จำเป็นของ 
สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงาน () ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4) ไข่ปลาคาเวียร ์
5) การทดสอบความเป็นพิษแบบ

เรื้อรังของสารสกัดใบกระท่อมด้วยน้ำใน
หนูแรท 

6) โครงการส่งเสริมการบริโภคและใช้
วัตถุดิบสินค้า (Q Market) จังหวัดระยอง 

7) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ประจำปี 2568 

8) สวนมะกอกแห่งอัสซีซีและสโปเลโต 
: ภูมิทัศน์อันไร้กาลเวลาของวัฒนธรรม 
ความยั่งยืน และความสำคัญระดบัโลก 

9) ความผูกพันของบุคลากรที่มีตอ่
องค์กร EMPLOYEE  ENGAGEMENT 

10) ท่าเรือกวนเหลย่: อีกหนึ่งโอกาส
ของการส่งออกสินค้าเกษตรของไทย 

11) พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

12) รักษ์ป่า รักน้ำปาย ในบ้านพ่อ 
13) มาตรการประหยัดน้ำ 
14) ระบบโลจิสติกส์ของอาหารสดใน

กรุงปักกิ่ง 
15) การออกโฉนดเพื่อการเกษตร 

16) ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห ้

   

 4.3 ให้ความสำคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน การคิดค้นวิธีการทำงานใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับการพัฒนา/
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 8) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดทำ (ร่าง) โครงการและหลักเกณฑ์
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการทำงานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. เมื่อเดือน เม.ย. 68 
2. เสนอโครงการประกวดการสร้าง 

เม.ย. - ส.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรม
การปรับปรุงการทำงาน
ระดับบุคคลของสำนักงาน 

- โครงการและ
หลักเกณฑ์
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
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ดำเนินการ
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อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
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ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     นวัตกรรมการปรบัปรุงการทำงานระดับ
บุคคลของ สป.กษ. ต่อปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 68 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงาน
ระดับบุคคลของ สป.กษ. เมื่อวันท่ี 2 
พ.ค. 68 
4. อยู่ระหว่างรวบรวม ประมวลผล และ
สรุปผลงานท่ีจัดส่งเข้าประกวด และจะ
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. และการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการทำงานระดับ
บุคคลของ สป.กษ. ในเดือน ส.ค. 68 

 ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 60 

ทำงานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ทำงานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. 

 9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดทำ (ร่าง) โครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. เมื่อเดือน เม.ย. 68 
2. เสนอโครงการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของ สป.กษ. ต่อปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เมื่อวันท่ี 29 เม.ย. 68 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด 
Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. เมื่อวันที่ 2 
พ.ค. 68 
4. อยู่ระหว่างรวบรวม ประมวลผล และ
สรุปผลงานท่ีจัดส่งเข้าประกวด และจะ
ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. และการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการทำงานระดับ
บุคคลของ สป.กษ. ในเดือน ส.ค. 68 

เม.ย. - ส.ค. 
68 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเรจ็
ของการดำเนินโครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 60 

- โครงการ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
- ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวด Mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
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 10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจชาว 
สป.กษ. (กกจ.) 

   1. ดำเนินการเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์ 
หรือแบบประเมินตนเอง ด้านการดูแล
สภาวะจิตใจ (๒ เรื่อง จาก ๔ เรื่องต่อปี) 
2. จัดโครงการบรรยายธรรม “รู้ทนัจิต 
ชีวิตเป็นสุข” ณ ห้องประชุมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ห้อง ๑๓๔ – ๑๓๕) 
และการถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ 
ผ่าน facebook.com/MOACThailand 
3. เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ MOAC 
CARE ใส่ใจชาว สป.กษ. เรื่อง รู้จกั
ตัวเอง...เลยมีความสุข ผ่านเว็บไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. และ 
OpenChat เครือข่ายสรา้งสุข สป.กษ.  

 
 
 

๑๘ มี.ค. 
๖๘ 

 
 
 
 

๒๙ พ.ค. 
๖๘  

ตัวช้ีวัด : คะแนนการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อการจดั
สวัสดิการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 75 
ผลการดำเนินงาน : 
ร้อยละ 50 

- โครงการ
บรรยายธรรม 
“รู้ทันจิต ชีวิตเป็น
สุข” 
- อินโฟกราฟิก 
เรื่อง รู้จักตัวเอง...
เลยมคีวามสุข  
ในหัวข้อ เรื่องเล่า
ข่าวกองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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2. ผลการดำเนินงานการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 
1. จัดทำใบลงนามรบัทราบของบุคลากรให้
ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดบักอง/
สำนักลงนาม 

ก.พ. 68 1. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 6 ก.พ. 68 
2. แจ้งเวียนใหผู้้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง และเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดทุกจังหวัด
ลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 
14 ก.พ. 68 ซึ่งผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง และเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดทุก
จังหวัดไดล้งนามรับทราบผา่นระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 

14 ก.พ. 68 สพบ . 

2. จัดทำหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค
รับทราบนโยบาย และถือปฏิบัต ิ

ก.พ. 68 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบนโยบายและถือปฏิบตัิเรยีบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 14 ก.พ. 68 

14 ก.พ. 68 สพบ. 

3. แจ้งเวียนคู่มือการดำเนินนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที่ดี  

มี.ค. 68 สพบ. ได้จดัทำคู่มือนโยบายการกำกับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แจ้งเวียนใหห้น่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบและถือปฏิบตัิ
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 68 

14 ก.พ. 68 สพบ . 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดใีห้
บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ 

มี.ค. 68 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และ
สร้างการรับรู้นโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบเรยีบร้อยแล้วในช่วงเดือน ก.พ. – มี.ค. 68 

ก.พ. – มี.ค. 68 ทุกหน่วยงาน 
ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมภิาค 
5. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สป.กษ./Social 
Network/วารสาร สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย. 68 1. ศทส. ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแล
องค์การที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตส์ำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เมื่อเดือน ก.พ. 68 
2. กกส. ได้จัดทำข้อมลูนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ดังนี ้

1) วารสารสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบบัท่ี 68/2025 หน้า 7 - 11 
บนเว็บไซตส์ำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th หัวข้อ เอกสาร
ดาวน์โหลด/วารสารเผยแพร่ สป.กษ.) 

2) line official Moac Library (E-books) เมื่อวันที่ 31 ม.ีค. 68 

มี.ค. 68 ศทส./กกส . 

6. จัดทำสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ ณ ห้องสมดุกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ทุกสำนัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. 
และสำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด 
(กระจายสู่ระดับบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 68 กกส. ไดด้ำเนินการจัดทำสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ใหห้น่วยงานส่วนกลาง (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) และส่วนภูมิภาค (สำนักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด) นำไป
เผยแพร่ ณ บอร์ดแจ้งข้อมูลข่าวสารหรือส่งสื่อกราฟิกผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ตาม
บันทึกข้อความที่ กษ. 0205/ว 203 และ กษ 0205/ว 204 วันท่ี 1 เม.ย. 68 เรื่อง ขอความ

1 เม.ย. 68 กกส . 
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แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์สื่อกราฟิกนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้ง ได้เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Line กลุม่เจ้าหนา้ที่ Facebook ของ สป.กษ. และช่องทางอื่น ๆ 

7. ประเมินผลการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์นโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดี 

ส.ค. – ต.ค. 68 ยังไม่ถึงระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนด - สพบ. 

 
 


