
 
โครงการประกวด Mini เลิศรัฐ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล  
“รางวัลเลิศรัฐ” เป็นรางวัลที่สำนักงาน ก.พ.ร. มอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เพื่อยกย่องเชิดชู

หน่วยงานที่มุ่งมั่นปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จ และมีความโดดเด่นในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการ การบริหารจัดการภาครัฐ และการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ในปัจจุบันการปฏิบัติงานราชการได้เปิดระบบ โดยให้ประชาชนและภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการและทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
จึงเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดินมีประสิทธิภาพสูงสุดยังประโยชน์ต่อประชาชนและสร้างสังคมที่เป็นสุข สำนักงาน ก.พ.ร. จึงมีการมอบ
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานของรัฐทีม่ีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลสำเร็จ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มี
ระบบหรือวิธีการทำงานที่ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการปรับกระบวนทัศน์ 
ค่านิยม และวัฒนธรรมการทำงานของภาครัฐเพ่ือสร้างความไว้วางใจ เชื่อมั่นศรัทธา และการยอมรับซึ่งกันและกัน 
จนนำไปสู่การค้นพบแนวปฏิบัติหรือต้นแบบที่ดี (Best Practice) จากการเรียนรู้การปฏิบัติจริง (Action Learning) 
ในการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทร่วมในการดำเนินงาน 
ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนความร่วมมือที่มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Belongings) 
และเป็นหุ้นส่วนในการทำงานร่วมกันอย่างยั่งยืน สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
ราชการให้ดียิ่งข้ึน และเกิดผลสำเร็จเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้ารับรางวัล
เลิศรัฐ สาขารางวัลประเภทการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของสำนักงาน ก.พ.ร. มากยิ่งขึ ้น สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดทำ “โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ”์ มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนงานตามภารกิจและโครงการ
ที่สำคัญโดยสร้างการมีส่วนร่วมและประสานพลังจากทุกภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน) 
ในการขับเคลื่อนงานให้เป็นรูปธรรม ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) การรับฟังความคิดเห็น (Consult) 
การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) อันนำไปสู่การมุ่งแสวงหา
แนวทางการดำเนินงานร่วมกันที่เหมาะสม มีความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร ในการให้บริการ
สาธารณะ และเพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกิจและโครงการสำคัญต่าง ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนและผู้รับบริการหรือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงเห็นควรจัดทำ “โครงการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นำเสนอแผนงาน/โครงการที่มีการบูรณาการ
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่าง ๆ จนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
หรือสาธารณสุขในเชิงระดับพ้ืนที่หรือระดับองค์กร และนำผลงานที่โดดเด่นจากการประกวดไปพัฒนา/ต่อยอด 

เพ่ือนำไป... 
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เพื่อนำไปสู่การประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม (Effectiveness of People Participation) ในระดับประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการและทำงานร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างเป็นรูปธรรม
ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม ตั ้งแต่ ระดับการให้ข้อมูล (Inform) การให้
คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำคัญหรือผลกระทบสูง (High Impact) กับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
อันนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการส่งเสริมและผลักดันงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เข้าสู่การประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม (Effectiveness of People Participation) ในระดับประเทศ อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อน
งานตามภารกิจและโครงการที่สำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายขององค์กรและประเทศชาติมากยิ่งขึ้น 

3. ประเภทการประกวดผลงาน 
รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance Award) ประเภท

รางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effectiveness of People Participation) เป็นรางวัลที่มอบให้
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยการนำพลังประชาชน
และเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการตั้งแต่ระดับการให้ข้อมูล 
(Inform) การให้คำปร ึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท ( Involve) และในระดับความร ่วมมือ 
(Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำคัญหรือผลกระทบสูง (High Impact) กับ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน สัมฤทธิผลในการพัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพการบริหารงานภาครัฐ เป็นการ
ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาลหรือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 4 ด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านสังคม เช่น การลดความเหลื่อมล้ำ สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) การศึกษา การคอร์รัปชัน 
ความชอบธรรม สาธารณสุข เป็นต้น 

3.2 ด้านเศรษฐกิจ เช่น การส่งเสริมการผลิตด้านอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ พลังงานสีเขียว 
(Green Energy) การบริหารจัดการการเกษตร การท่องเที่ยว Soft Power เป็นต้น 

3.3 ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ 
มลพิษฝุ่นควัน PM 2.5 และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.4 ด้านความมั่นคง เช่น ความมั่นคงปลอดภัย ภัยคุกคามและภัยพิบัติ เป็นต้น 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน/รูปแบบกิจกรรม 
 ดำเนินการจัดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารจะดำเนินการประกวดโดยอ้างอิงตามหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

5. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
 
 

6. ระยะเวลา... 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ดำเนินการตั้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน 2569 (ระยะเวลาการดำเนินโครงการปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม) 

7. ขั้นตอน/รายละเอียด/แผนการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

1. จัดทำ (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และหลักเกณฑ์การประกวด Mini 
เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยอ้างอิงจากหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

เมษายน 2569 

2. เสนอโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื ่อพิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบ
ดำเนินโครงการฯ และหลักเกณฑ์การประกวดฯ 

พฤษภาคม 
2569 

3. ประกาศหลักเกณฑ์โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พฤษภาคม 
2569 

4. เชิญชวนและประชาสัมพันธ์โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครับทราบและร่วม
ส่งผลงานเข้าประกวด 

พฤษภาคม 
2569 

5. รวบรวม ประมวลผล และสรุปผลงานทีจ่ัดส่งเข้าประกวด กรกฎาคม 2569 
6. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับ
บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาตัดสินผลงาน
ที่ส่งเข้าประกวด 

สิงหาคม 2569 

7. ประกาศผลการพิจารณาตัดสินผลงานที่ส่งเข้าประกวด สิงหาคม 2569 
8. มอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด กันยายน 2569 

8. หน่วยงานดำเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถยกระดับการทำงานที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของเกษตรกร/ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการพัฒนากระบวนการทำงาน
การสร้างการมีส่วนร่วมและประสานพลังในบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม) จนสามารถแก้ไขปัญหา/การทำงานที่ซ้ำซ้อนและยุ่งยากให้แก่เกษตรกร/
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผล และสามารถบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

10. ตัวชีว้ัด... 
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10. ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานโครงการประกวด Mini เลิศรัฐ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. การพิจารณาตัดสินผลงาน 
การพิจารณาตัดสินผลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐ

ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงาน
ระดับบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนด ทั้งนี้ ผลการตัดสินจากคณะกรรมการตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการทำงานระดับบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

12. รางวัลสำหรับผู้ชนะการประกวด 
หน่วยงานที่ชนะโครงการประกวด Mini เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะได้รับเงินรางวัล รวมจำนวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) พร้อมเกียรติ
บัตรประกาศเกียรติคุณจากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยแบ่งรางวัลเป็น 4 รางวัล ประกอบด้วย 

- รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 8,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

- รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ 1 

จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 6,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

- รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับที่ 2 

จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 4,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

- รางวัลชมเชย จำนวน 1 รางวัล ได้รับเงินรางวัล 2,000 บาท 
พร้อมเกียรติบัตร 

13. การประกาศผลผู้ชนะการประกวด  
 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลหน่วยงานที่ชนะโครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th) โดยจะแจ้งวันประกาศผลการประกวดและ
พิธีมอบรางวัลในโอกาสต่อไป 


