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1 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี
และรายปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ในช่วงระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐจัดท า
โครงการส าคัญประจ าปีที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้บรรจุ โครงการที่ผ่านการจัดล าดับ
ความส าคัญในแผนปฏิบัติราชการซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) เรียบร้อยแล้ว โดยได้ถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
จากแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี สู่แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของ สป.กษ. ซึ่งมีสาระส าคัญโดยสรุป 
ดังนี้ 
 1. แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของ สป.กษ. มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและ  
ความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส าหรับแผนระดับที่ 2    
มีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 8 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการต่างประเทศ 
ประเด็นการเกษตร ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม มีความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 ใน 3 หมุดหมาย 
ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีความสอดคล้องกับ (ร่าง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 ในนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีในนโยบายหลัก 6 ด้าน 
ประกอบด้วย การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การปฏิรูป  
การบริหารจัดการภาครัฐ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน 1 ด้าน คือ การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
ส าหรับแผนระดับ 3 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี      
(พ .ศ. 2566 - 2570) และสอดคล้องกับเป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืนของสหประชาชาติ  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับ
โภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน และเป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและ 
การบริโภคท่ียั่งยืน 
 2. ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2570” ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มุ่งเน้นให้ความส าคั ญใน 2 มิติ คือ  
มุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และมุ่งพัฒนากระบวนการท างาน ระบบสนับสนุน 



 

 

2 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

การท างาน และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้แบ่งแผนปฏิบัติราชการ ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร ประกอบด้วย 41 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ 
อาทิ โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านการเกษตร โครงการพัฒนา
ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่ าวสารและส่งเสริมการมีส่ วนร่วมของผู้ รับบริการ (MOAC Contact Center)  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 2,037.7564 ล้านบาท  
2) ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ ประกอบด้วย 7 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ 
โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ ซึ่งมีงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 110 ล้านบาท 3) ด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบด้วย 9 โครงการ 
โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ โครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน (ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยในพ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่ งยืน (เกษตรผสมผสาน) ซึ่ งมีงบประมาณสนับสนุน 
การด าเนินงานทั้งสิ้น 155.1760 ล้านบาท 4) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
ประกอบด้วย 28 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการจัดท าระบบพัฒนาระบบบริหารส านักงานดิจิทัล 
(E-Office) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหารระดับสูง 
(Control Tower) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน โครงการอุปกรณ์ระบบ
วิเคราะห์ตรวจจับภัยคุกคามและตอบสนองภัยคุกคามทางไซเบอร์ 1 ระบบ และบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล   
ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 189.6400 ล้านบาท 5) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 18 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการสรรหา Young Smart 
Officer โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผน
อัตราก าลังคนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ 
Smart Officer โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรที่ต่อองค์กร ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 
843.0100 ล้านบาท และ 6) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
ประกอบด้วย 14 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 แผนพัฒนาระบบราชการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาท
ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 
ทั้งสิ้น 1.5450 ล้านบาท 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เป้าหมาย    

(1.1) ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ  
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   (2.1.1) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้ทราบ
สถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่จะลุกลามต่อไป รวมทั้ง
ป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมในทุกด้าน  
ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข่าวกรองเทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบเฝ้าตรวจและแจ้งเตือนต่าง ๆ ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง ตั้งแต่ขั้นการติดตาม 
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางป้องกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแก้ไขปัญหาความม่ันคงที่ส าคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสร้างพลังของประชาชนและชุมชน 
ให้ร่วมกับก าลังต ารวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืนๆ ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ส าคัญต่าง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ การแผ่อิทธิพลทางเศรษฐกิจ
ของมหาอ านาจ และการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติที่อาจกระทบต่อความมั่นคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปตามเป้าหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศที่ก าหนด
อย่างราบรื่น 
   (2.1.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน 
ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม  
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 
อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็น  
เชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา 
สภาวะแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคม
พหุวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป  
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร
ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกัน 
มิให้มีการบิด เบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่ การปฏิบัติที่ ส่ งผลกระทบ  
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ต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริม โอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยด าเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้
ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี รวมทั้ง เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย สร้างความน่าเชื่อถือ และความมั่นใจ
ให้กับผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศในทุกระดับ โดยมีระบบตรวจจับและตอบสนองต่อภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์
เพ่ือช่วยติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงไซเบอร์ที่เกิดขึ้นมาได้  

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า
เกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลาย
ของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น      
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 
    (2.1.1) เกษตรปลอดภัย  สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคทั่ วโลกในเรื่อง
ความส าคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบให้เกษตรกรและผู้ผลิต   
ท าการผลิตสินค้า ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และเข้าสู่ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรที่ได้รับ
การรับรองจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งให้ความรู้เกษตรกรด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพ่ือมุ่งสู่การเลิกใช้สารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรีย์ในระยะต่อไป          
โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการท าเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผ่านไปสู่การท าเกษตร
อินทรีย์ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแก่เกษตรกรที่ต้องการท าการเกษตรอินทรีย์การพัฒนาระบบการตรวจ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ ส าหรับการตรวจสอบ
ที่มาของสินค้าในทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต และน าไปสู่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของประเทศทั้งด้านอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ 
พืชสมุนไพรที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก       
โดยการส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและแปรรูปส าหรับอุตสาหกรรมการแพทย์การสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนา
ต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ โดยค านึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ และการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
สะอาด เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยี เพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร โดยสร้างความร่วมมือที่ใกล้ชิดระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน ที่มีองค์ความรู้ภูมิปัญญา
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ดั้งเดิม พัฒนาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้
ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (2.1.3) เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็นฟาร์ม
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพ้ืนที่สูงสุด และเตรียมพร้อมรองรับผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการค านึงการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตลอดจน  
สร้างสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสร้างและน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิทยากรสมัยใหม่ มาใช้ 
ในการเกษตร ใช้เทคโนโลยีเกษตรด้านความแม่นย า เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูกด้วยการใช้ระบบ
อัตโนมัติและเซ็นเซอร์อัจฉริยะ ติดตามการเปลี่ยนแปลง ทั้งความชื้น แสง และอุณหภูมิภายในฟาร์ม เพ่ือให้ได้
ผลผลิตตรงตามความต้องการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยีการช่วย
บันทึกข้อมูลส าคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟาร์ม การปรับเปลี่ยนการท าเกษตรกรรม 
ให้เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรให้เข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ระบบการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดวัสดุเหลือใช้ ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุน
และจูงใจให้เกษตรกรใช้เครื่องมือดังกล่าวบริหารจัดการความเสี่ยงในการท าเกษตรกรรม รวมถึง การส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ และการใช้วิทยาการด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน 
การตรวจจับสารเคมีตกค้าง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว์และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต 
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และคุณค่าทางโภชนาการ ลดการใช้สารเคมีในการเกษตร รวมทั้งยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บ
รักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจ าหน่ายผลผลิตและการส่งออก พร้อมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วย
เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตรส าหรับระบบฟาร์มอัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับ เทคโนโลยีการผลิตและ
เครื่องจักรกลการเกษตรให้สูงขึ้นด้วยการวิจัย และพัฒนาการสร้างและก าหนดคุณภาพมาตรฐานของสินค้า
เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร รวมทั้งการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ        
การประยุกต์ใช้ข้อมูลจากดาวเทียม และเชื่อมโยงฐานข้อมูลจากการประยุกต์ใช้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา   
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างยั่งยืนให้กับภาคเกษตร การสร้างฐานข้อมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการ  
ด้านชลประทาน ทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  
   (2.2) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถ  
ในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรม
ในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะ
น าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการ 
ที ่“ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
    (2.2.1) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าสู่ตลาด
ทั้งในและต่างประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ โดยการสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์  
และแบรนด์ที่ เด่นชัด รวมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้าที่มีคุณภาพและมีความแตกต่าง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง 
ตลาดต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตลาดต่างประเทศ รวมทั้งแพลตฟอร์มในการแสดงผลงานของธุรกิจสร้างสรรค์ 
การให้ความส าคัญกับการผลิตโดยใช้ตลาดน าที่ค านึงถึงความต้องการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มี มูลค่าสูง  
การสนับสนุนช่องทางการตลาดและการช าระเงินรูปแบบใหม่ โดยการสร้างตลาดออนไลน์ แอพพลิเคชัน  
และช่องทางใหม่รองรับไลฟ์สไตล์ของคนในอนาคต การสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาดจัดซื้อ  
จัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น และการพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าที่มีมาตรฐานในทุกภูมิภาคของไทย และพัฒนา



 

 

6 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

นวัตกรรมการกระจายสินค้าโดยการพัฒนากระบวนการให้ทันสมัยด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับ  
การเติบโตของอุตสาหกรรมและธุรกิจในอนาคต 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมการเกษตรสร้างมูลค่า ให้ประเทศไทยใช้ความได้เปรียบทางด้านพืชเกษตร   
เขตร้อนเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน   
โดยได้ด าเนินการส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน ส่งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชสมุนไพร          
และส่งเสริมการน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน าไปปรับใช้     
ในการประกอบอาชีพได้ นอกจากนี้ สป.กษ. ได้ร่วมกับสถาบันการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญา และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม คุณภาพ และมาตรฐานของ
สินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยต่อผู้ผลิตและผู้บริโภค 

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสร้าง
สังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.1.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับการเรียนรู้ของ
ครัวเรือน ทั้งในกลุ่มครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออม 
และการลงทุน การดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว เพ่ิมทักษะทางการเงินและการวางแผน 
การจัดการที่ดิน ที่อยู่อาศัยและระบบการผลิตด้านอาชีพ เพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหาร
จัดการ ตลอดจนพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและท้องถิ่น อันเป็นการสร้างการเรียนรู้จากภายใน 
เพ่ือสร้างคนที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (2.1.2) สร้างภู มิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน  โดยการสร้างการเรียนรู้ของชุมชน 
ให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
องค์ความรู้ของชุมชน ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพ่ือเร่ง กระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชนในการก้าวเข้าสู่สังคมในยุคดิจิทัล การพัฒนาวิธีคิดในการประกอบการและการจัดการความเสี่ยงด้าน
ต่างๆ ในบริบทของการแข่งขันอย่างยั่งยืน รวมถึงการเพ่ิมความสามารถและทักษะในการใช้ความรู้และเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหาและยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองและสร้างหลักประกัน
ให้คนทุกกลุ่มได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยจ ากัดวัย 
หรือเพศสภาวะ 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเน้นการพัฒนาเกษตรอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ  
สร้างกลไกด าเนินงาน ด้วยการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ให้ประชาชน
สามารถพ่ึงพาตนเอง และสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้โอกาสเกษตรกรและผู้ยากจนเข้าถึงแหล่ง
ทุน รวมทั้ง สนับสนุนการอ านวยการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในส่วนที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
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 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ  
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ื อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่ายิ สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจายอ านาจ  
ในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น  
โอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ 
ที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง 
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศ            
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีก าลังคน 
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ       
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา          
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา                
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการท างาน
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน ก าลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวน และ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่  ๆปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม              
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ   
เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิดผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์            
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารง
ต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง ตามที่กฎหมายก าหนดจะต้อง
เปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือใน
การสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น า
ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (2.6.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อ านวยความสะดวก ก าหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม  
แก่การด าเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สามารถตอบสนอง 
กับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การค้า การบริการ และสามารถอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแก้ไขและยกเลิกกฎหมายต่างๆ ให้มี
ความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน 
การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ รวมทั้ง 
การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในข้อกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม 
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    (2.6.2) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การใช้กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ น าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย ป้องกันการกระท าผิดและจับกุมผู้กระท าผิด 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบริหาร
จัดการการด าเนินงานที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน พัฒนาบุคลกรให้เป็นคนดี เก่ง และมีสมรรถนะสูง รวมทั้งป้องกันปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  (1) ประเด็นความม่ันคง 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
     ● เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทโดยการเสริมสร้างให้ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยการส่งเสริม
อาชีพด้านการเกษตรให้ประชาชน และเสริมสร้างความมั่งคงปลอดภัยด้านสารสนเทศโดยมีระบบติดตามเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงไซเบอร์ 
   (1.2) แผนย่อย 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี     
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่   
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน  รวมทั้งอาจส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ก าหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ในภาพรวม            
(2) จัดองค์กร โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์       
(3) ก าหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (4) เสริมสร้างและพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณ์
ฉุกเฉิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (7) สร้างความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน             
(8) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับ
สถานการณ์ทุกรูปแบบ 
      2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข
ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน
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ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่  โดยมีแนวคิดในการด าเนินการ 
ที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการ  
ในพ้ืนที่ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะ
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุน  
ในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง  และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยาย
ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
      2) ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ 
แผนแม่บท โดยสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร มีรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประชาชน  
ในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี สะท้อนไปยังงบประมาณด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ลดลง รวมทั้ง มีการด าเนินงานเพ่ือยกระดับระบบรักษาความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ให้มีความทันสมัย  
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ที่จะส่งผลต่อการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือให้การบริการ
ระบบงานสารสนเทศต่างๆ เป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง 

  (2) ประเด็นการต่างประเทศ 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก      

     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรกับ
ต่างประเทศ สร้างความรับรู้ในด้านคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเกษตรไทย เพ่ือให้สินค้าเกษตรไทยเป็นที่ยอมรับ
ในตลาดโลก 
   (2.2) แผนย่อย 2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เสริมสร้างความร่วมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องค์กร และภาคธุรกิจต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจของไทย รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถและสนับสนุนการแสวงหาตลาด 
แหล่งลงทุน และแหล่งวัตถุดิบใหม่ของผู้ประกอบการไทยในต่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจภาคบริการ
ของไทย โดยเน้นการต่อยอดพ้ืนฐานที่เข้มแข็งของไทยและเอกลักษณ์ไทยในด้านการบริการ โดยใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้
ต่างประเทศ เพ่ือมุ่งให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการบริการในภูมิภาค โดยเฉพาะในด้านที่ไทยมีจุดแข็ง 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเกษตรกับ
ต่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร สนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกด้านการค้าสินค้าเกษตร และเสริมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรให้ผู้บริโภค             
มีความมั่นใจในด้านคุณภาพและมาตรฐาน ส่งผลให้สินค้าเกษตรไทยเป็นที่ยอมรับในเวทีโลก 
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  (3) ประเด็นการเกษตร 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
     ● เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีส่ วนในการขับเคลื่ อนเป้ าหมาย 
ตามแผนแม่บทประเด็นการเกษตร โดยได้ด าเนินการส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากพืชสมุนไพร พัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ มีการเสริมสร้างภาพลักษณ์สินค้าเกษตรไทยทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑ์มวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
   (3.2) แผนย่อย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร เป็นต้น เพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีการปนเปื้อนของสารเคมีอันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสร้างความปลอดภัยและ
มั่นคงด้านอาหารในระดับครัวเรือน 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงผู้ประกอบการ ให้สามารถ
ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานที่ เป็นขั้นพ้ืนฐานตามหลักการปฏิบัติที่ดี  
ทางการเกษตร และพัฒนาต่อยอดไปจนถึงมาตรฐานขั้นสูง เช่น มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริม   
การวิจัยพัฒนาสินค้า พร้อมทั้งดูแลการผลิตอาหารภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย และการคุ้มครองผู้บริโภคและ
การค้าระดับสากล    
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรปลอดภัย มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน   
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สนับสนุนผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรรมยั่งยืน  เชื่อมโยง
เครือข่ายเกษตรกรรมยั่งยืนตลอดห่วงโซ่การผลิตจนถึงการตลาด  
   (3.3)  แผนย่อย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ มีการยกระดับให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตร
ขนาดกลางและเล็กบนฐานทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนมีการใช้ฐานจากการท าเกษตรกรรมยั่งยืนซึ่งเป็นระบบ   
การผลิตที่ค านึงถึงระบบนิเวศ สภาพแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ และต่อยอดไปสู่สินค้า
เกษตรชีวภาพ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการน าวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงาน 
ที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สนับสนุนการด าเนินงานและอ านวยการ
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเพ่ือขับเคลื่อนการผลิตสมุนไพร โดยพัฒนาพ้ืนที่การปลูกพืชสมุนไพรเชิงเศรษฐกิจ
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ในเมืองสมุนไพรและจังหวัดใกล้เคียง และส่งเสริมให้เกษตรกรที่ปลูกพืชสมุนไพรสามารถรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจ
ชุมชน หรือแปลงใหญ่เพ่ือปลูกพืชสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย์ และสามารถน าไปแปรรูป
วัตถุดิบสมุนไพรเบื้องต้นเพ่ือส่งขายหรือน าไปท ายาที่มีสารส าคัญที่ตรงความต้องการแหล่งจ าหน่ายหรือ 
ในโรงพยาบาลหรือที่ได้มาตรฐาน รวมทั้ง มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลสมุนไพรเพ่ือใช้ในการส่งเสริมการผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสมุนไพร  
   (3.4)  แผนย่อย 5 เกษตรอัจฉริยะ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและการตลาดต่าง ๆ 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการเกษตรต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตรและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
     ● เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
      สินค้าท่ีได้จากเทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยี
เกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center หรือ AIC) เพ่ือเป็นศูนย์กลางให้บริการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และเชื่อมโยงความร่วมมือด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคเกษตร          
และสถาบันการศึกษา เป็นแหล่งรวบรวมเทคโนโลยีทางการเกษตร ภูมิปัญญาทางการเกษตร และนวัตกรรม   
ด้านการเกษตรของจังหวัด ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีเกษตร การประดิษฐ์นวัตกรรม เครื่องจักรกลเกษตร    
เป็นแหล่งเรียนรู้และสนับสนุน Smart Farmer รวมถึง Young Smart Farmer รวมทั้ง มีการด าเนินงานสนับสนุน
การขับเคลื่อนการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลส าหรับระบบเกษตรอัจฉริยะ ซึ่งจะใช้เป็นแหล่งจัดเก็บรวบรวม ข้อมูล 
สารสนเทศ องค์ความรู้  จากนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการท ากิจกรรมการเกษตร และข้อมูลที่ได้จาก
อุปกรณ์ตรวจวัดต่าง ๆ จากแปลงเรียนรู้ และสถานีฐานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะน าไปใช้พัฒนาต่อยอดกับ     
การท าการเกษตรแบบแม่นย า  
   (3.5) แผนย่อย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร อนุรักษ์และรักษา
ฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่ส าคัญ เพ่ือสนับสนุนการสร้างมูลค่าและความมั่นคงอาหาร อาทิ ทรัพยากรน้ า 
ทรัพยากรดิน ให้มีความอุดมสมบูรณ์ การคุ้มครองที่ดินทางการเกษตร การจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรและชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทรัพยากรทางการเกษตร เพ่ือน ามาวางแผนการผลิต  
ให้สอดคล้องกับข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร และน าไปสู่การบริหารจัดการพ้ืนที่ เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
      2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตร ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานสินค้าเกษตรที่มุ่งเน้นการตลาดน าการผลิต ข้อมูลพ้ืนที่เกษตรกรรม และข้อมูลมูลค่าสินค้าเกษตร 
รวมทั้งการพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินค้า กฎระเบียบการค้า
ระหว่างประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยก าหนดมาตรการ
รองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบส ารองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยงให้ทันกับ
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สถานการณ์ รวมทั้งให้เกษตรกรและผู้ใช้ประโยชน์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์แนวโน้มการผลิตสินค้าเกษตร 
      3. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยี  
และเครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยการใช้สื่อ
แบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ตทั้งในและต่างประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า การรณรงค์ให้ความรู้
ความเข้าใจถึงคุณค่าหรือเรื่องราวของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ และการสร้างตราสินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับ  
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์  
ให้มีความสวยงาม โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อการใช้งาน ความต้องการของผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ยกระดับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในและต่างประเทศตลอดห่วงโซ่การผลิต 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุ่งเน้นการสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้ช่องทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สินค้าเกษตร
ไทยเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

  (4) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ 
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผนแม่บท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนด้วยการต่อยอดจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น สนับสนุน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้เป็นหนึ่งในกลไกการแก้ไขปัญหาของประเทศแบบบูรณาการร่วมกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
   (4.2) แผนย่อย 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นท่ีครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแต่เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ 
เยาวชน คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการพัฒนา
ในท้องถิ่นระดับต าบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นฐานเพ่ือใช้ประกอบการท าแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นกรอบการด าเนินงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยอ านวยการและประสานงานกับหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ เกิดการด าเนินงานอย่างสอดคล้องสนับสนุนและประสานงานซึ่งกันและกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  (5) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและต่อเนื่อง 

     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นส่วนสนับสนุนในการสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนให้กับ  
กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร รวมถึงผู้ยากจน ให้มีทุนในการด าเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถ่ถอน
ที่ดิน เพ่ือรักษาที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่เกษตรกรและผู้ยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟ้ืนฟูเสริมสร้าง  
ความเข้มแข็งในอาชีพเพ่ือให้เกษตรกรและผู้ยากจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อีกด้วย 
   (5.2) แผนย่อย 1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากร 
ที่มีรายได้น้อยผ่านการส่งเสริมการการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรู้และวินัย  
ทางการเงิน การจัดท าบัญชีครัวเรือน น าไปสู่การออมเพ่ือเป็นทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการ
แก้ปัญหาหนี้นอกระบบอย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพในการช าระหนี้เพ่ือป้องกันหนี้
เสียที่อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหล่งทุน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการสนับสนุนแหล่งทุนให้กับเศรษฐกิจ
ชุมชนด้วยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน โดยได้อ านวยการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 2 กองทุน 
ประกอบด้วย 1) กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ซึ่งให้เงินกู้เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายช่วยเหลือหรือส่งเสริม
สหกรณ์ 2) กองทุนหมุนเวียนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ซึ่งช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับ
ความเดือดร้อนเก่ียวกับหนี้สินที่ดินท ากินโดยให้เงินกู้เพ่ือใช้การไถ่ถอน 

 (6) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
     2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานมาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาปรับปรุง กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้บทบาทภารกิจตามกฎหมาย 
ด้วยการปรับปรุงการให้บริการให้มีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการท างาน เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
โดยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
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 (6.2) แผนย่อย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน  
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอ านวยความสะดวก 
ทางการค้าการลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  การให้บริการ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มุ่งเน้นพัฒนาการบริการและการท างาน 
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในกระบวนการท างานและการให้บริการ อาทิ พัฒนาระบบศูนย์กลางการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ พัฒนา
ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (6.3) แผนย่อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ
สูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม      
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ     
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยช น์ 
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
      2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด  
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่ มี 
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถ
น าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานของ
องค์กรเพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยการปรับโครงสร้างและระบบกลไกการด าเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการการท างานในส่วนภูมิภาค ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทาง 
ที่หน่วยงานกลางก าหนด เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูงรองรับ       
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (6.4) แผนย่อย 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนให้  
มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่า ง ๆ    
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
      2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุ กประเภท 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน  
ที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและ  
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด  
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์  
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน ตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด 
ในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม 
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ในงาน มีทักษะที่ทันสมัยและหลากหลาย สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน ผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ  
อาทิ การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นนักบริหาร กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมที่ด ีทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งม่ัน ทุ่มเท ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (7) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  
การเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร และสร้างเครือข่ายบุคลากรให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
   (7.2) แผนย่อย 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม    
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน    
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วม เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างโปร่งใส และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่ในแต่ละระดับเพ่ือให้ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
รวมทั้ง ก าหนดแนวทางป้องกัน ยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

  (8) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จ าเป็น และส่งเสริม
การพัฒนาประเทศ 



 

 

18 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

   (8.2) แผนย่อย 1 การพัฒนากฎหมาย 
 ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มี
อยู่ทุกล าดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จ าเป็นหรือเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวม ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและ
จังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
      2. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วม
ของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
      2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง ไม่เลือก
ปฏิบัติ และเป็นธรรม 
 ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว โดยยึดหลักการปรับปรุงกฎหมายให้มีความทันสมัย 
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 

 2.2.2 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 0F

1 
  (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือ
ผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยมุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการส าคัญ 
  2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งความรู้ พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ 

                                                           
1 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, "ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566-2570” , สิหาคม 2565 
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  4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ 
  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยมุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  การถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดหมุดหมาย  
การพัฒนาจ านวน 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ เพ่ือบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น”  
หรือมุ่งหวังจะ “มี” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะเป็นประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศสู่  “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยตาม (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเกี่ยวข้องใน 3 มิติ 3 หมุดหมาย ดังนี้ 

  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้ เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป
ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์  อาหารทางเลือก อาหาร
ฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพ  
ในวงกว้างอย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจาก
แบบอย่างความส าเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท าประมงถูกกฎหมาย และการ
ปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการท าเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและ  
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน ผ่านการด าเนินการป้องกัน จัดการอย่างยั่งยืน และฟ้ืนฟูธรรมชาติหรือ
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ และเป็นประโยชน์ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ      
อาทิ การปลูกป่าเศรษฐกิจ การท าวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การท าประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติ 
ต่อแรงงานที่ถูกต้อง 

  2. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 



 

 

20 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยส าคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแม่นย า ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในพ้ืนที่ส าคัญ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ระบุพ้ืนที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ ละ
ประเภท เพ่ือจัดท าแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนที่เสี่ยงและกลุ่มคน
เปราะบางทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชน และชุมชน สามารถป้องกันและบริหารจั ดการ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากข้ึน 

  3. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ  
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างาน
ภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน        
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนิน        
การให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคน           
และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง    
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม  
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลาง  
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ไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือ
สร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม  
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงาน
ของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน 
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนา 
ได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั้ งนี้  เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ ส าคัญ 
ต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
 กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้ อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

 2.2.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 25701F
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  ร่างนโยบายและแผนความมั่นคงฯ ประกอบด้วย 17 นโยบายและแผนความมั่นคง โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีจุดมุ่งเน้น 
ในการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ
พ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  
  ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ิมข้ึนทุกป ี 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการ  
ของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ 
ให้ครอบคลุมการสร้างโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการน าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมายกระดับ
สินค้าและวัตถุดิบในพ้ืนที่ การส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มธุรกิจให้เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน การสนับสนุน
การค้าชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ่ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจที่สอดรับกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว์   
                                                           
2 ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, "(รา่ง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)", เมษายน 2565 
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 2.2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย
ต่อรัฐสภาให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะด าเนินการเพ่ือพัฒนาประเทศไทย  
ให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และมีความพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย  

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.1 สืบสานรักษาต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ 
การพัฒนาประเทศเพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่
การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ  
ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทย 
มีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์  อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม      
เพ่ือสร้างการรับรู้ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
     5.3.1 รักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและรายได้ให้กับเกษตรกรในสินค้าเกษตรส าคัญ 
อาทิ ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด โดยผ่านเครื่องมือและมาตรการที่ เหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ไม่เป็นภาระกับงบประมาณแผ่นดินเกินสมควร จัดให้มีระบบประกันภัยสินค้าเกษตร การพัฒนา
ระบบตลาดที่เชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรถึงผู้ประกอบการแปรรูปและผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม การใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือในการขยายและเข้าถึงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ การอ านวยความสะดวกทางการค้า และการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์การเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

5.3.2 ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดภาระทางการเงิน
การคลังของภาครัฐ โดยจัดให้มีมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมรายได้และลดต้นทุนการเกษตรครบวงจร ตั้งแต่
การปรับโครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุ์ พ้ืนที่เพาะปลูก ปุ๋ย เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร  
แหล่งน้ าและระบบไฟฟ้า เพื่อการเกษตร การลดภาระหนี้สินโดยให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบที่มีต้นทุน
ต่ า การลดความเสี่ยงจากราคาพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพเสริมรายได้ รวมทั้ง การวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และการปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับฐานทรัพยากรในพ้ืนที่และ 
ความต้องการของตลาด  น าระบบข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที่ เกษตรเพ่ือการจัดเขตพ้ืนที่
เกษตรกรรม (zoning) และส่งเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการเชิงรุกมาใช้  
ในการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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5.3.4 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ให้กับเกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ เลิกใช้ยาปราบศัตรูพืชโดยเร็ว 
โดยต้องจัดหาสารทดแทนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร การส่งเสริมการผลิต 
สินค้าเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย  
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
และความปลอดภัย 

5.3.5 ดูแลเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ ในที่ดินท ากิน  
แหล่งเงินทุน โครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ รวมทั้งดูแลและลดความเสียหายจากการท าการเกษตร
ในพ้ืนที่ประสบภัยทางธรรมชาติซ้ าซาก โดยก าหนดเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม (zoning) 

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

7.2.1 สร้างผู้น าชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากร  
ในการขับเคลื่อนและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา  
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้เสียสละมีจิตอาสา  
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืน และเป็นพลังส าคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ าการพัฒนาตนเอง 
และการจัดการของชุมชนท้องถิ่น  

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาด 

ที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้ง 
จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่
ขั้นวางแผนการน าไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุง
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีระบบการวิเคราะห์  
และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ
ประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 

11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา  
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น  
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการ
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างาน 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ   
ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการ  
ตั้งแต่จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทั้งก ากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล 
ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกั น 
อย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม      
การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่น            
ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  นโยบายเร่งด่วน 1 ด้าน  

9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบั งคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้า
ยาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส 
สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู และเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้ งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับ  
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้ง
จัดสวัสดิการที่ เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่  โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศ  
ด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน์ 
“เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” และมี 5 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
 2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
 3. รายได้สุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 4. สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 5. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 
 ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเด็นตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร  โดยมุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางเสริมสร้างองค์ความรู้  
และพัฒนาทักษะให้เกษตรกร 
 ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร  โดยส่งเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาการผลิตให้เป็นแปลงอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง ส่งเสริมด้านการตลาดโดยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับสินค้าเกษตรไทย 
 ประเด็นที่ 3 สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร  โดยพัฒนา 
และสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
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 ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร  โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
ให้มีความคล่องตัว พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายด้านการเกษตร  
ที่เก่ียวข้องให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการพัฒนาด้านการเกษตร 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แห่งสหประชาติ (SDGs) 
  เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals หรือตัวย่อว่า SDGs) เป็น
เป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาระดับนานาชาติซึ่งประเทศสมาชิกสหประชาชาติได้ร่วมกันรับรองตามวาระการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 โดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้มีขึ้นเพ่ือใช้แทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ           
ที่หมดอายุ เมื่อสิ้นปี  2558 โดย SDGs เป็นเป้าหมายที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาตั้งแต่ปี  2558 - 2573 
ประกอบด้วยเป้าหมาย 17 เป้าหมาย และเป้าประสงค์ 169 ข้อ เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 
9 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความ
มั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (หลัก) เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการ
จัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู 
และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
   จากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้องทั้ง 9 เป้าหมาย 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนในการขับเคลื่อน 2 เป้าหมาย ดังนี้  
  1) เป้าหมายที่ (Goal) 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายย่อย (Target) 2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่
ยั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วยรักษา
ระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง 
อุทกภัย และภัยพิบัติอ่ืน ๆ และจะช่วยพัฒนาคุณภาพของดินและท่ีดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี พ.ศ. 2573  
  2) เป้าหมายที่ (Goal) 12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย (Target) 12.3 ลดของเสียอาหาร (food waste) ของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค 
และลดการสูญเสียอาหาร (food loss) ตลอดการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 

ของส านักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
4.1 ภาพรวม 
  4.1.1 วิสัยทัศน์ 
    เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2570 
  4.1.2 พันธกิจ 
     1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติในทุกระดับ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
    2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
  4.1.3 วัฒนธรรมองค์การ 
    “มีคุณธรรม รับผิดชอบร่วมกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค”์ 
  4.1.4 ค่านิยม 
    “ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์” 
  4.1.5 วัตถุประสงค์ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดใช้ส าหรับขับเคลื่อนภารกิจ ในปีงบประมาณ 2567 ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
และเปน็ไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  4.1.6 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
    1) เป้าหมาย 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการเกษตรและสหกรณข์องประเทศ ที่ได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
      2.1) ร้อยละความส าเร็จของการขบัเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 70) 
      2.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 57) 

 

4.2 แผนปฏิบัติราชการ 

  4.2.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 
    1) เป้าหมาย 
     การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงบรรลุเป้าหมายและเป็นที่
ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2) ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
     2.1) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามเป้าหมายนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
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     2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงที่มีต่อการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงของ สป.กษ. (ร้อยละ 60) 
     2.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนในก ากับดูแลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 85)  
     2.4) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 
     2.5) ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริไปใช้ (ร้อยละ 65) 
     2.6) ร้อยละของจ านวนกฎหมายที่ได้มีการทบทวนตามแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์(ร้อยละ 70) 
    3) แนวทางการพัฒนา  
     3.1) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
     3.2) เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการวางแผน
และขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  
     3.3) พัฒนาวิธีการสื่อสารที่ทันสมัยและหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
     3.4) พัฒนาระบบการให้บริการ การอ านวยความสะดวกและการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
     3.5) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้ทันสมัย 
     3.6) ส่งเสริมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีบทบาทน าและขยายความร่วมมือกับเครือข่าย
การพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
     3.7) พัฒนาการติดตามและประเมินผลให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
    4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     4.1) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
     4.2) โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     4.3) การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     4.4) โครงการต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
     4.5) โครงการประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านการเกษตร  
     4.6) อ านวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     4.7) โครงการพัฒนาศูนย์ให้บริการภาครัฐเพ่ือประชาชนครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 
     4.8) โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
(MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     4.9) โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
      4.10) โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศข้อมูลกฎหมายเป็นศูนย์กลางข้อมูล
กฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  4.2.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
    1) เป้าหมาย  
     เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรต่างประเทศที่ได้รับ 
การยอมรับจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
    2) ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
     2.1) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
     2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
ด้านการเกษตรต่างประเทศของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
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    3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
     3.2) เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายด้านการเกษตรต่างประเทศ 
     3.3) พัฒนากลไกและศักยภาพของบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบายและ
งานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
     3.4) สนับสนุนและผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารของไทยให้แข่งขันได้ในเวทีโลก 
     3.5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ 
    4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     4.1) โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
     4.2) การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
     4.3) การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ  
     4.4) โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

  4.2.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
    1) เป้าหมาย 
     พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
    2) ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด 
     จ านวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน (7 ล้านไร่ในปี พ.ศ. 2570) 
    3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) ก าหนด และน าเสนอทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ 
ก านหนดและน าเสนอทิศทางและเป้าหมายการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
     3.2) พัฒนาชุดองค์ความรู้ต้นแบบ (Best Model) ของเกษตรกรรมยั่งยืนและสื่อสารสู่เกษตรกร 
     3.3) พัฒนาระบบ กลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านการเกษตรและสหกรณ์ทั้งในและ
ต่างประเทศเพ่ือพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
     3.4) ส่งเสริมและผลักดันให้มีพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
     3.5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศและการบริหารจัดการข้อมูล  
    4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     4.1) โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ  
     4.2) ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 
     4.3) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยในพ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่) 
     4.4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
     4.5) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 
     4.6) โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  

  4.2.4 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
    1)  เป้าหมาย  
     1.1) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
     1.2) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ในการขับเคลื่อน
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
     2.1) ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ร้อยละ 80) 
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     2.2) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร  
(ร้อยละ 80) 
     2.3) ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3     
    3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร   
     3.2) ผลักดันการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศให้เป็นเอกภาพ 
     3.3) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต 
    4) โครงการ/การด าเนินงาน 
     4.1) โครงการจัดท าระบบพัฒนาระบบบริหารส านักงานดิจิทัล (E-Office) 
     4.2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหาร
ระดับสูง (Control Tower) 
     4.3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน 
     4.4) โครงการจัดหาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) 
     4.5) โครงการบูรณาการข้อมูลการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเอกภาพในการบริหารงาน
ระดับพ้ืนที ่
     4.6) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลส าคัญของ สป.กษ. ให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ภายใต้          
การด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework) 
     4.7) โครงการศึกษาและจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์
     4.8) โครงการอุปกรณ์ระบบวิเคราะห์ตรวจจับภัยคุกคามและตอบสนองภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
1 ระบบ และบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

  4.2.5 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    1)  เป้าหมาย  
     1.1) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีสัดส่วนบุคลากรที่เหมาะสมในแต่ละภารกิจ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และเป็น Smart Officer 
     1.2) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
และเตรียมความพร้อมของบุคลากรรองรับการทดแทนต าแหน่งที่ส าคัญ 
     1.3) บุคลากรเป็นคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน  
และมีทักษะขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
     1.4) บุคลากรมคีวามผูกพันต่อองค์กร 
    2) ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
     2.1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ต่อปี  
     2.2) ร้อยละความส าเร็จในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ร้อยละ 80) 
     2.3) ร้อยละความส าเร็จในการทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
ให้สอดคล้องกับบริบทของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 100) 
     2.4) ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) ของส านักงาน
ปลัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 100)  
     2.5) ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร (ร้อยละ 80)  
    3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) ยกระดับบุคลากรให้เป็น Smart Officer 
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     3.2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) 
     3.3) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
     3.4) บรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็น “คนพันธุ์ใหม่” ทดแทนอัตราเกษียณ 
     3.5) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     3.6) พัฒนาวัฒนธรรมและค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     3.7) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 
    4) โครงการ/การด าเนินงาน 
     4.1) โครงการสรรหา Young Smart Officer  
     4.2) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง    
     4.3) โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ ์
     4.4) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer 
     4.5) โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรที่ต่อองค์กร 
     4.6) การทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
     4.7) การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

  4.2.6 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
    1)  เป้าหมาย  
     1.1) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางก าหนดตามระบบราชการ 4.0   
     1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    2) ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
     2.1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีมาตรฐานตามท่ีหน่วยงานกลางก าหนดตามระบบราชการ 4.0   
     2.2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 88 
    3) แนวทางการพัฒนา 
     3.1) ปรับโครงสร้างและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ให้รองรับการเป็น
ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     3.2) ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ สป.กษ. เป็นหน่วยงานคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางก าหนด  
     3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     3.4) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
     3.5) พัฒนาการอ านวยการและสนับสน ุนการด าเน ินงานของผู ้บร ิหารและหน่วยงาน  
ในสังกัด สป.กษ. 
     3.6) เสริมสร้างให้บุคลากรภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
 



 

 

32 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 
    4) โครงการ/การด าเนินงาน 
     4.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
     4.2) แผนพัฒนาระบบราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     4.3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     4.4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 
 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

 4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 3,337,127,400 บาท 
แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
(ล้านบาท) 

เงินรายได้ของ
หน่วยงาน 
(ล้านบาท) 

เงินกู้ อ่ืนๆ 
(เงินนอกงบประมาณ) 

(ล้านบาท) 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

2,235.1274 - - - 1,102.0000 

 4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1) ด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 2,037,756,400 
โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 17,300,000 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 64,800,000 
จ้างดูแลบ ารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศภูมิศาสตร์(สถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร) 
ของ สป.กษ. 

1,000,000  

การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - 
โครงการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปี - 
โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์และข้อมูลข่าวสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  - 
โครงการจ้างด าเนินการผลิตและเผยแพร่การขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ผ่านสื่อมวลชนเพื่อสร้างการรับรู้ 

52,000,000 

โครงการผลิตและสร้างสรรค์สื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์องค์กร - 
โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
(MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

4,000,000 

โครงการติดตามและประเมินผลการสื่อสารและการรับรู้ของประชาชนต่อการด าเนินงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- 

โครงการประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริในพื้นท่ีที่มีปัญหาด้านการเกษตร  5,000,000 
อ านวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ    19,000,000 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ กษ. 300,000 
กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยีมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน  352,000,000 



 

 

33 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 750,000,000 
โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 100,000 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้ชุมนุมที่เดือดร้อนจากปัญหาด้านการเกษตร  1,000,000 
โครงการพัฒนาศูนย์ให้บริการภาครัฐเพื่อประชาชนครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ   20,000,000 
โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญ    21,210,000 
กิจกรรมการทบทวนกระบวนงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัด 

              -    

โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กษ.  3,000,000 
กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร  580,000,000 
กิจกรรมการบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 130,000,000 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลระดับหน่วยงาน 10,000 
กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการสนับสนุนการตรวจราชการ               -    
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัดการเรื่องร้องเรียนของ กษ. - 
โครงการบ ารุงรักษาระบบรายงานผลตรวจราชการผ่าน Web Application และ 
Mobile Application 

750,000    

การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน               -    
ส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อการให้บริการของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืม 
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

              -    

ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานด้านกองทุน (ผู้ใช้ระบบติดตาม  
ผู้กู้ยืมกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน) 

              -    

การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  200,000 
โครงการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา               -    
โครงการจัดท า ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 50,000 
โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตร   
และสหกรณ์ 5 ปี พ.ศ. 2563-2567 

3,000,000 

กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ               -    
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากรผ่านช่องทางดิจิทัล (E-Library)  2,000,000 
โครงการยกระดับบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล (Smart PR)       1,000,000  
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดท าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 

540,000 

โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา - 
โครงการศึกษาการจัดท า ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน พ.ศ. ... 4,496,400 
โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศข้อมูลกฎหมายเป็นศูนย์กลางข้อมูล
กฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5,000,000 

2) ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 110,000,000 
การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 20,000,000 



 

 

34 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 5,000,000 
กิจกรรมจ่ายค่าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ    65,000,000 
โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ - 
โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 20,000,000 
โครงการจัดตั้งส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่ ในประเทศเป้าหมายที่มี
ศักยภาพในการขยายตลาดสินค้าเกษตร 

- 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ Advance - 
3) ด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 155,176,000 
ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือใช้ในการจัดท ายุทธศาสตร์ 2,000,000 
อ านวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 500,000 
โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ     4,500,000 
การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน     1,700,000 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 28,600,000 
โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 26,136,000 
โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน (ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยในพ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่)  55,230,000 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 17,790,000 
โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) 18,720,000 
4) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 189,640,000 
โครงการอุปกรณ์ระบบวิเคราะห์ตรวจจับภัยคุกคามและตอบสนองภัยคุกคามทางไซเบอร์    
1 ระบบ และบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

9,000,000 

โครงการพัฒนาระบบการสนทนาโต้ตอบแบบอัตโนมัติ (chat bot) เพ่ือให้ข้อมูลการช่วยเหลือ
แก่เกษตรกร 

2,000,000 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สถาบันเกษตราธิการ 2,000,000 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน 30,000,000 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่ 10,000,000 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 300,000 
โครงการศึกษาและจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของ สป.กษ. 5,000,000 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน 17,000,000 
การบ ารุงรักษาระบบตู้ชุมสายโทรศัพท์ของ สป.กษ. 500,000 
การดูแลคู่สายการให้บริการอินเตอร์เน็ตและคู่สายสื่อสารข้อมูลของ สป.กษ. จ านวน 2 คู่สายหลัก / 
การจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ 

3,500,000 

การดูแลระบบประชุมทางไกล 100,000 
ดูแลบ ารุงรักษาระบบเว็บไซต์ กษ.และระบบเว็บไซต์ สป.กษ. 500,000 
โครงการเปลี่ยนแบตเตอรี่ไฟฟ้าของเครื่องส ารองไฟฟ้าห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกลาง  
พร้อมติดตั้งของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

800,000 

การพัฒนาระบบเทคโลยีสารสนเทศภายใต้กรอบการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3,000,000 
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แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การดูแลบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์               -    
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลส าคัญของ สป.กษ.ให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ภายใต ้      
การด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework) 

3,000,000 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานข้อมูลกลางของ สป.กษ. (Enterprise Database Center) 50,000,000 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหารระดับสูง 
(Control Tower) 

10,000,000 

โครงการบูรณาการข้อมูลการเกษตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเอกภาพในการบริหารงานระดับพ้ืนที่ 20,000,000 
โครงการจัดท าระบบพัฒนาระบบบริหารส านักงานดิจิทัล (E-Office) 500,000 
โครงการจัดหาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document)  500,000 
โครงการพัฒนาต้นแบบระบบ Virtual Desktop Infrastructure (VDI)ของ สป.กษ.               -    
พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
(อย่างน้อยปีละ 3 ระบบ)  

              -    

การบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย/ความปลอดภัยของ สป.กษ. 5,500,000 
การบริการระบบจัดการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐของ สป.กษ. 270,000 
บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ของ สป.กษ.               -    
กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   16,170,000 
โครงการพัฒนาข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA  
ของ สป.กษ. 

- 

5) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 843,010,000 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมของ กษ. 500,000 
โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - 
โครงการสรรหา Young Smart Officer - 
การทบทวนและปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - 
การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - 
การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. และแผนปฏิบัติการ 
Action Plan ประจ าปี 

              -    

โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร - 
โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  4,000,000 
โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer - 
โครงการให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรมข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5,000,000 
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาตนเอง 100,000 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้ 200,000 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล - 
โครงการพัฒนานักบริหารให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านนโยบายการเกษตรและสหกรณ์  500,000 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ได้มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ส านักงาน ก.พ. (นบส.กษ.) 

2,400,000 

โครงการทบทวนมาตรฐานหลักสูตรนักบริหารส าหรับใช้ขอเทียบหลักสูตร - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมเป็นเกษตรและสหกรณ์จังหวัด/
ผู้อ านวยการส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 

1,000,000 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 829,310,000 
6) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 1,545,000 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของ สป.กษ. เพื่อยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 600,000 
โครงการการจัดท าระบบการจัดเก็บเอกสารด้านการเงินการคลังอิเล็กทรอนิกส์ 200,000 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการเงินการคลังส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ - 
กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน - 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

- 

การส่งเสริมและผลักดันการด าเนินการการก ากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) สอดรับกับระบบราชการ 4.0  

- 

แผนพัฒนาระบบราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์               -    
การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 125,000 
จัดท าคู่มือสนับสนุนข้าราชการการเมือง 10,000 
โครงการพัฒนาหน่วยงานให้มีความเป็นเลิศในการกลั่นกรองเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 10,000 
ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. - 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 100,000 
โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มก าลังส าคัญของหน่วยงาน 300,000 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 200,000 

รวม 3,337,127,400 
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ค าย่อหน่วยงาน 
 

กองกลาง กก. 
กองการเจ้าหน้าที่ กกจ. 
กองเกษตรสารนิเทศ กกส. 
กองคลัง กค. 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน   กนท. 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศปท. 
สถาบันเกษตราธิการ สกธ. 
ส านักกฎหมาย สกม. 
ส านักการเกษตรต่างประเทศ สกต. 
ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ สปษ. 
ส านักตรวจราชการ สตร. 
ส านักตรวจสอบภายใน สตน. 
ส านักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน  สกร. 
ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ สผง. 
ส านักพัฒนาระบบบริหาร สพบ. 
กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์* 

ป.ย.ป.กษ. 

กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร* กกค. 
กองประสานงานโครงการพระราชด าริ* กปพ. 
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา* สลพ. 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สนง.กษ.จว. 
ส านักงานรัฐมนตรี สร. 
* เป็นหน่วยงานแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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ภาคผนวก ก 
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ 

กับโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร 
 

 

 

ตัวชี้วัดกระทรวง 

อ - เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพ 
จังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

 

 

ตัวชี้วัด สป.กษ. 
 - เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด 

ชายแดนใต้มีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ของ สป.กษ.  
โครงการอุปกรณร์ะบบวิเคราะหต์รวจจับภัยคุกคามและ
ตอบสนองภัยคุกคามทางไซเบอร์ 1 ระบบ และบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคล (ศทส.) 
 

โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (สผง.) 
 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 

 

 

แผนแม่บทย่อย 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง (Y1)  
อ ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด  

ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ในปัจจุบันดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อการบริหารประเทศ 
 

ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 
1. จ านวนงบประมาณด้านความม่ันคงในการแก้ไขปัญหาความรุนแรง 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 
2. วัดสถิติจ านวนเหตุรุนแรง/สูญเสีย เหตุการณ์ความรุนแรงยุติภายในปี 2570 

แนวทาง 2) / 9) 

 

ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

ดัชนีสันติภาพโลก อันดับ 1 ใน 50 ของโลก 

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสขุดีขึ้น 

ดัชนีช้ีวัดความสุขของประชากรไทย อันดับ 1 ใน 30 ของโลก  
ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1. ด้านความม่ันคง (Z) 

แผนแม่บทฯ 1. ความม่ันคง (Y2) 
 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเกษตร 
 

2.การต่างประเทศ 
 

แผนแม่บทฯ (Y2) 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ของ สป.กษ. 
1. โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ
(กนท.) 
2. ตดิตามและประเมินผลการ
ขับเคลือ่นเกษตรกรรมยั่งยืน 
(กนท.) 
3. โครงการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน (ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยใน
พ้ืนที่เกษตรทฤษฎีใหม่) (กนท.) 
4. โครงการพัฒนาเกษตรกรรม
ยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) (กนท.) 
 

1. การเจรจาธุรกิจและการ
ประชุมนานาชาต ิ(สกต.)  
2. การด าเนินโครงการความ
ร่วมมือระหวา่งประเทศ (สกต.) 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้าเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร)
(กนท.) 

โครงการศูนย์เทคโนโลยี 
เกษตรและนวัตกรรม 
(Agritech and 
Innovation Center : 
AIC) (กนท.) 

1. โครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้าน 
สู่การผลิตสินค้าเกษตร 
มูลค่าสูง (สผง.) 
2. โครงการส่งเสริมและ
ผลักดันภารกิจด้านการเกษตร 
ต่างประเทศ (สปษ.) 
3. การบริหารจัดการสาธารณภัย 
ด้านการเกษตร กษ. (สผง.) 
4. โครงการพัฒนาช่องทาง  
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการ (MOAC Contact 
Center) ของ กษ. (กกส.) 

มูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัย
ตามการปฏิบัติทางการเกษตร
ท่ีดีและเกษตรอินทรีย์ เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ต่อป ี

- มูลค่าวัตถดุิบที่ใช้ในการผลิต
พลังงานทดแทน  (มันส าปะหลัง 
ปาล์มน้ ามัน) มูลค่าสมุนไพรและ
เคร่ืองเทศ  แมลงเศรษฐกิจ และ

สินค้าเกษตรจากฐานชีวภาพเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ต่อปี 

ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์ม/
แปลง ท่ีน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ ท้ังพืช  

ปศุสัตว์ ประมง เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี 

 

มูลค่าผลผลิตของสินค้าเกษตรส าคัญ 
(ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  

มันส าปะหลัง ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา 
สับปะรด  โคนม โคเน้ือ ไก่เน้ือ ไก่ไข่  

สุกร กุ้งขาวแวนนาไม ปลานิล)  
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี 

 

 
ตัวชีว้ัด 
กระทรวง 

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (Z) 

 

 

ตัวชี้วัด สป.กษ. 
อ 

 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิม่ขึ้น 

 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร ขยายตัวร้อยละ 3 

2.อัตราผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0 

การต่างประเทศไทยมีเอกภาพท าให้ประเทศไทย 
มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล  

และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

ตัวชี้วัดการต่างประเทศไทย 
มากขึ้น/ดีข้ึน ร้อยละ 5 – 10 

 

เป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด 

แผนแม่บทย่อย (Y1)  
อ 

- ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
- - จ านวนพื้นที่เกษตรกรรมเพิ่มข้ึน 

(7 ล้านไร่ ในปี พ.ศ. 2570) 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 

เกษตรปลอดภัย 

สินค้าเกษตรปลอดภัย
มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 

อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าของสินค้าเกษตร

ปลอดภัยขยายตัว 
ร้อยละ 3 

 

แนวทาง 1) / 3) 
 

เกษตรชีวภาพ 

สินค้าเกษตรชวีภาพ 
มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 

อัตราการขยายตัวของ
มูลคา่ของสินคา้เกษตร

ชีวภาพขยายตัว 
ร้อยละ 5 

แนวทาง 2) 

เกษตรอัจริยะ 

สินค้าที่ได้จากเทคโนโลยี
สมัยใหม่/อัจฉริยะ 

มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 

มูลค่าสินค้าที่มีการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่/

อัจฉริยะเพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 4 

แนวทาง 2) 

การพัฒนาระบบนเิวศ
การเกษตร 

ประสิทธิภาพการผลิต 
สินค้าเกษตรต่อหน่วย 
มีการปรับตัวเพิ่มข้ึน 

มูลค่าผลผลิต 
สินค้าเกษตร ตอ่หนว่ย

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15 

แนวทาง 1) / 3) / 7)  

ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

 
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

ระดบัความส าเรจ็ของบทบาทไทยในการเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ (อาทิ จ านวน

ข้อเสนอ/ข้อริเริ่มของไทยที่ได้รับการยอมรับ  
การเป็นผู้เล่นทีส่ าคัญในกรอบต่าง ๆ  โครงการที่ไทย
ด าเนินกับต่างประเทศ มากข้ึน/ดีข้ึนร้อยละ 5-10 

แนวทาง 5) 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 



 

 

41 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

ตัวชี้วัดกระทรวง 

อ เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติ 
และได้ผลจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 
 

 

 

ตัวชี้วัด สป.กษ. 
 ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้ารว่มโครงการน้อมน าแนวทาง 

ตามพระราชด าริไปใช้ (ร้อยละ 65) 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุน 

ในก ากับดูแลของ สป.กษ. (รอ้ยละ 85) 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (Z) 

15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกิจฐานราก 
แผนแม่บทฯ (Y2) 
 

 

แผนแม่บทย่อย (Y1)  
อ 

 

ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม 
ในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

 
มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้า 

ทางสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิม่ขึ้น 
อย่างกระจายและต่อเนื่อง 

ดัชนีการพัฒนาอย่างทั่วถึง 4.40 คะแนน 

 

เป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ของ สป.กษ. 
1. โครงการประยุกต์ใช้แนวพระราชด าริ ในพื้นที่ที่มีปัญหา 
    ด้านการเกษตร (กปพ.) 
2. อ านวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปพ.) 

1. กองทุนหมุนเวียนเพือ่การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 
2. การสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร (กกค.) 
 
 
 

การเสริมสรา้งทุนทางสังคม 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคม 
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดทุนทางสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

แนวทาง 2) 

การยกระดบัศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ 
ฐานรากเพิ่มขึ้น 

อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุด ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 20 ตอ่ปี 

แนวทาง 2) 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 



 

 

42 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ  
ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช ้

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ  
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก 

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ของ สป.กษ. 
1. โครงการพัฒนาระบบการสนทนาโตต้อบแบบอัตโนมัติ  
(chat bot) เพื่อให้ขอ้มูลการชว่ยเหลือแก่เกษตรกร (ศทส.) 
2. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้ชุมนุม 
ที่เดือดร้อนจากปัญหาด้านการเกษตร (ศทส. / สกร.) 
3. โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สกร.) 
4. โครงการพัฒนาศูนย์ให้บริการภาครัฐเพื่อประชาชนครบ
วงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ศทส.)  
 

1. โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.) 
2. โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อ
องค์กร (กกจ.) 
3. การทบทวนและปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของ สป.กษ. (กกจ.) 
4. โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผนอัตรา
ก าลังคนของ สป.กษ. (กกจ.) 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง (สกธ.) 
6. โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร 
ตามเกณฑ์ Smart Officer (สกธ.) 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุน 
การตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหารระดับสูง 
(Control Tower) (ศทส.) 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานข้อมูลกลางของ 
สป.กษ. (Enterprise Database Center) (ศทส.) 
3. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลส าคัญของ สป.กษ.  
ให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ภายใต้การด าเนินงาน 
ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 
Framework) (ศทส.) 
4. แผนพัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. (สพบ.) 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์
บทบาทภารกิจของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (สพบ.) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ (Y2) 
 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 

 ตัวชี้วัด 

 

แผนแม่บทย่อย (Y1)  
อ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 
 

 

 

ตัวชี้วดักระทรวง 

อ ระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) ระดับ 3 

- 
 

- 

 

 

ตัวชี้วัด สป.กษ. 
อ - 1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์  

Smart Officer ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี  
2. ร้อยละความส าเรจ็ในการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ร้อยละ 80) 

1. ระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) ระดับ 3  

2. ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาองค์การของ สป.กษ. มี
มาตรฐานตามท่ีหน่วยงานกลางก าหนดตามระบบราชการ 4.0 

การพัฒนาบริการประชาชน 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน 
เป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับ 
การปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจทิัล ร้อยละ 100  

ทุกกระบวนงาน (5,360) 

แนวทาง 1) / 2) 

การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างาน 
 เพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตส านึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่น  
และเป็นมืออาชีพ 

ดัชนีความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 

แนวทาง 1) / 2) / 3) 

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

1) ระดับ Digital Government Maturity Model 
(Gartner) ระดับ 3 

2) สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

แนวทาง 1) / 3) 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 
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โครงการ/กิจกรรมส าคัญ ของ สป.กษ. 

โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการป้องกนัการทจุริตและ 
ประพฤติมชิอบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 

โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศข้อมูลกฎหมายเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลกฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สกม.) 

1. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
 พ.ศ. 2562 (สกม.) 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 
ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 
พันธสัญญา (สลพ.) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 

21. การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทฯ (Y2) 
 22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
 

 

แผนแม่บทย่อย (Y1)  
อ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 
 

 

 

ตัวชี้วัด สป.กษ. 
 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด กษ. ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 

- 

 

 

ตัวชี้วัดกระทรวง 

อ ร้อยละของจ านวนกฎหมายท่ีได้มีการทบทวน 
ตามแผนพัฒนากฎหมาย กษ. (ร้อยละ 70) 

- 
 

หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอ้ยละ 100 

ร้อยละของจ านวนกฎหมายที่ได้ 
มีการทบทวนตามแผนพัฒนากฎหมาย 

ของ กษ. (ร้อยละ 70) 

 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 43  
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์ 
จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ดัชนีนิติธรรมคะแนนในทุกปัจจัยไม่ต่ ากว่า 0.65 

 

เป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 

แนวทาง  2) 

การพัฒนากฎหมาย 

2. การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมาย 
มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจทั่วถึง  
ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

สัดส่วนการน าเทคโนโลยีและระบบ 
ฐานข้อมูลกลางของประเทศมาใช้ 

ในการบังคับใช้กฎหมาย ต่อจ านวนกฎหมาย 
ร้อยละ 100 ของกฎหมาย 

แนวทาง 1) / 4) 

1. กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
ภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย 

ท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์ 
จากการพฒันาประเทศโดยท่ัวถึง 

สัดส่วนของกฎหมายที่ได้รับการทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง และ/หรือ ยกเลิก ให้มีเนื้อหาที่ไม่เป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  
ร้อยละ 100 ของกฎหมายทั้งหมด 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด 
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โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านความมั่นคง 

1. ประเดน็ความมั่นคง/ 
แผนย่อย 2 การป้องกนั
และแก้ไขปัญหาทีม่ี
ผลกระทบตอ่ 
อความมัน่คง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิม ทั้งปวงให้หมดสิ้นไป  
และเฝ้าระวังมิให้เกดิเงือ่นไขใหม่ขึน้ โดยนอ้มน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบ
แนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา  
ตลอดไป จนถึงการผลกัดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พฒันา”ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที ่ 

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

1) โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

289 ต าบล 17.3000 สผง. 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร์ มุ่งเนน้การวาง
กลยุทธ์/ยุทธวธิีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร ์
ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์  ซ่ึงได้แก่ 
การโจมตทีางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร ์การจารกรรมหรือ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขขอ้มูล การโจมตตี่อกลุ่มโครงสร้างพืน้ฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศและการเผยแพรข่้อมลูเพื่อความปั่นป่วน
อันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง อาจส่งผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง  

การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลขับเคลื่อนภาค
การเกษตร 

2) โครงการอุปกรณร์ะบบวิเคราะห ์
ตรวจจับภัยคุกคามและตอบสนองภัยคกุคาม
ทางไซเบอร์ 1 ระบบ และบริหารจัดการขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

1 โครงการ 9.0000 ศทส. 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

2. การต่างประเทศ/ 
แผนย่อย 2   
ความร่วมมอืเศรษฐกจิ
และความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

เสริมสร้างความร่วมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องคก์ร และ
ภาคธุรกจิต่าง ๆ เพือ่เพิม่โอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจ
ของไทย รวมถึงเสรมิสร้างขีดความสามารถและสนับสนุน 
การแสวงหาตลาด แหล่งลงทุน และแหล่งวตัถุดิบใหม่ของ
ผู้ประกอบการไทยในต่างประเทศ พรอ้มทั้งพัฒนาและส่งเสริม
ธุรกจิภาคบรกิารของไทย โดยเนน้การต่อยอดพื้นฐานที่เข้มแข็ง
ของไทยและเอกลกัษณ์ไทยในด้านการบรกิาร โดยใช้ประโยชน์
จากองค์ความรู้ต่างประเทศ เพื่อมุ่งให้ประเทศไทยเป็นหนึ่ง 
ในศูนย์กลางการบริการในภูมิภาค โดยเฉพาะในด้านที่ไทย 
มีจุดแข็ง   

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

3) การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 20 ครั้ง 20.0000  สกต.  

 
  

4) การด าเนินโครงการความรว่มมอืระหว่าง
ประเทศ 

80 ร้อยละ 5.0000 สกต. 

5) กิจกรรมจ่ายค่าบ ารุงสมาชกิองค์การระหว่าง
ประเทศ 

100 ร้อยละ 65.0000 สกต. 

3. ประเดน็การเกษตร/ 
แผนย่อย 2  
เกษตรปลอดภัย  

สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบ
การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ทั้งจากการลด ละ เลกิ การใช้
สารเคมทีี่เป็นอนัตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ 
เกษตรอนิทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร เป็นตน้  
เพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ไม่มกีารปนเป้ือนของสารเคมี
อันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสรา้งความปลอดภัย
และมัน่คงด้านอาหารในระดับครัวเรือน 

การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน 

6) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อใช้ในการจัดท า
ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
  

1 งาน 2.0000 กนท. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
(ต่อ)  

3. ประเดน็การเกษตร/ 
แผนย่อย 2   
เกษตรปลอดภัย  

สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบ
การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ทั้งจากการลด ละ เลกิ การใช้
สารเคมทีี่เป็นอนัตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ 
เกษตรอนิทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร เป็นตน้  
เพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม ไม่มกีารปนเป้ือนของสารเคมี
อันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสรา้งความปลอดภัย
และมัน่คงด้านอาหารในระดับครัวเรือน 

การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน 

7) อ านวยการขับเคลือ่นเกษตรกรรมย่ังยืน 80 ร้อยละ 0.5000 กนท. 

8) โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืนของประเทศ  

1 เรื่อง 4.5000 กนท. 

9) การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผน่ดนิ  4 ราย 1.7000 กนท. 

10) ติดตามและประเมนิผลการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมย่ังยืน 

76 จังหวัด 28.6000 กนท. 

11) โครงการพฒันาเกษตรกรรมย่ังยืน  
(เกษตรผสมผสาน)  

5,320 ราย 26.1360 กนท. 

ส่งเสริมและสนับสนนุเกษตรกร ชุมชน ทอ้งถิ่น รวมถึง
ผู้ประกอบการ ให้สามารถผลิตสนิค้าเกษตรและอาหารทีม่ี
คุณภาพมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานที่เป็นขั้นพืน้ฐานตามหลกัการ
ปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร และพัฒนาต่อยอดไปจนถึงมาตรฐาน
ขั้นสูง เช่น มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ เป็นตน้ ตลอดจนส่งเสริม
การวจิัยพัฒนาสนิค้า พรอ้มทั้งดแูลการผลิตอาหารภายใต้
มาตรฐานความปลอดภัย และการคุ้มครองผู้บริโภคและการค้า
ระดับสากล  

การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน 

12) โครงการพฒันาเกษตรกรรมย่ังยืน 
(ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยในพื้นที่เกษตร  
ทฤษฎีใหม่)  

5,000 ราย 55.2300 กนท. 

3. ประเดน็การเกษตร/ 
แผนย่อย 3 เกษตร
ชีวภาพ 

ส่งเสริมและสนับสนนุการผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินค้า
เกษตรและผลติภัณฑ์จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากร
ชีวภาพ มีการยกระดับให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการ วิสาหกิจ
การเกษตรขนาดกลางและเล็ก บนฐานทรัพยากรชีวภาพ 
ตลอดจนมกีารใชฐ้านจากการท าเกษตรกรรมย่ังยืน ซึ่งเป็นระบบ
การผลิตที่ค านึงถึงระบบนิเวศ สภาพแวดล้อมและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เพื่อใช้ประโยชนแ์ละตอ่ยอดไปสู่สินค้าเกษตร
ชีวภาพ ตลอดจนสนับสนนุให้มกีารน าวัตถดุิบ เหลือทิ้งทาง
การเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่อง 
กับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน 

13) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสนิค้าเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร) 

2,280 ราย 17.7900 กนท. 

3. ประเดน็การเกษตร/ 
แผนย่อย 5 เกษตร
อัจฉริยะ 

พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชนจ์าก
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงองค์ความรู้ดา้นการผลิตและ
การตลาดต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานขอ้มูลสารสนเทศทาง
การเกษตรต่างๆ เพื่อการวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็นเกษตรกรอจัฉริยะทีม่ีขีดความสามารถในการแข่งขัน  

การพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมย่ังยืน 

14) โครงการศนูย์เทคโนโลยีเกษตรและ
นวัตกรรม (Agritech and Innovation 
Center : AIC) 

2,310 ราย 18.7200 กนท. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
(ต่อ) 

3. ประเดน็การเกษตร/ 
แผนย่อย 6           
การพัฒนาระบบ 
นิเวศการเกษตร 
  
  

เพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร 
อนรุักษ์และรกัษาฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่ส าคัญ      
เพื่อสนับสนุนการสร้างมลูค่าและความมัน่คงอาหาร อาท ิ
ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรดิน ให้มีความอดุมสมบูรณ์ การคุม้ครอง
ที่ดินทางการเกษตร การจัดการน้ าเพือ่การเกษตร และชมุชน
อย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจนใช้ประโยชนจ์ากฐานขอ้มูล
ทรัพยากรทางการเกษตร เพื่อน ามาวางแผน การผลิตให้
สอดคล้องกับขอ้มูลสารสนเทศทางการเกษตรและน าไปสู่ 
การบริหารจัดการพืน้ทีเ่กษตรกรรมอย่างเหมาะสม สอดคลอ้ง
กับแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรกุ 
  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

15) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสนิค้าเกษตรมูลค่าสูง 

6,750 
(1,350) 

หมู่บ้าน 
(เป้าหมาย 
ตามค าขอ 

งบประมาณ) 

64.8000 สผง. 

  
  

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตอืนภัย
สินค้าเกษตร ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การเกษตรทีม่ีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรือ่งเกษตรกร  
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานสินค้าเกษตรทีมุ่่งเน้นการตลาด 
น าการผลิต ข้อมูลพืน้ที่เกษตรกรรมและขอ้มูลมูลค่าสินค้า
เกษตร รวมทั้ง การพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวางระบบ
เตือนภัย และกลไกการจัดการปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน 
อาทิ เสถียรภาพราคาสินค้ากฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ 
ภัยพิบัติธรรมชาติ  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ความมั่นคงอาหาร  โดยก าหนดมาตรการรองรับมาตรการ 
เตือนภัยมาตรการการปรับตัว ระบบส ารองอาหารในภาวะวกิฤต 
และการประกนั ความเสี่ยงให้ทันกับสถานการณ์ รวมทั้งให้
เกษตรกรและผู้ใช้ประโยชน์สามารถเข้าถึงขอ้มูลได้ง่าย 
ตลอดจนเชือ่มโยงขอ้มูลระหว่างน่วยงานทีม่ีประสทิธิภาพ 
วิเคราะห์แนวโนม้การผลิตสนิค้าเกษตร 
 
 
 
 
 
 
  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

16) จ้างดูแลบ ารุงรกัษาระบบรายงาน
สารสนเทศภูมิศาสตร์(สถานการณ์ภัยพิบัตดิ้าน
การเกษตร) ของ สป.กษ. 

1 ระบบ 1.0000 ศทส./สผง. 

17) การบริหารจัดการสาธารณภัย 
ด้านการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
  

90 ร้อยละ - สผง. 

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

18) โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลาง        
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

5 ระดับ - สกต. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
(ต่อ) 

3. ประเดน็การเกษตร/ 
แผนย่อย 6         
การพัฒนาระบบ 
นิเวศการเกษตร (ต่อ) 

ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตร 
โดยใช้เทคโนโลยีและเครือ่งมอืต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยาย
ตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรในรปูแบบต่าง ๆ      
โดยการใช้ส่ือแบบดั้งเดมิและบนอนิเทอร์เนต็ทั้งในและ
ต่างประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า การรณรงค์ 
 ให้ความรู้ความเข้าใจถึงคุณค่าหรอืเรื่องราวของสนิค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์ และการสร้างตราสินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนนุการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 
และแนวคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มี 
ความสวยงาม โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อการใช้งาน ความต้องการ
ของผู้บริโภค และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนยกระดับการคุม้ครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในและต่างประเทศตลอดห่วงโซก่ารผลติ 
  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

19) โครงการจัดท าแผนประชาสมัพันธ์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปี 

1 แผน - กกส. 

20) โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพนัธ์
และขอ้มูลข่าวสารของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์   

1 โครงการ - กกส. 

21) โครงการจ้างด าเนินการผลิตและเผยแพร่
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ผ่านสือ่มวลชนเพือ่สร้าง 
การรับรู ้

1 โครงการ 52.0000 กกส. 

22) โครงการผลติและสร้างสรรค์สือ่ 
เพื่อการประชาสัมพนัธอ์งค์กร 

1 โครงการ - กกส. 

23) โครงการพฒันาชอ่งทางการรับรูข้้อมูล
ข่าวสาร และส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ
ผู้รับบริการ (MOAC Contact Center)     
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

1 โครงการ 4.0000 กกส. 

 

24) โครงการตดิตามและประเมนิผล 
การสือ่สารและการรับรู้ของประชาชน 
ต่อการด าเนินงานของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

1 โครงการ - กกส. 

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

25) โครงการส่งเสรมิและผลักดนัภารกิจ 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
  

80 ร้อยละ 20.0000 สปษ. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางสังคม  

15. ประเดน็พลัง 
ทางสังคม/ 
แผนย่อย 1  
การเสริมสร้างทุน 
ทางสังคม 

เพิ่มขีดความสามารถของชมุชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง สง่เสรมิให้มีระบบ 
การสนับสนนุความเข้มแข็งและเพิม่ขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นที่ครอบคลุมทกุมิตติั้งแตเ่ศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอ้ม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับ
ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในทอ้งถิ่น ได้แก ่เยาวชน 
คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดการสบืทอดทักษะ 
ภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถิ่น
ระดับต าบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงที่มา 
จากทุกวัยและสนับสนุนการแก้ไขปญัหาและพัฒนาชมุชน 
ได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานขอ้มูลพืน้ฐานเพื่อใช้
ประกอบการท าแผนพัฒนาชุมชนที่มกีระบวนการมีสว่นร่วม 
ของคนในชุมชนและบนฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยยึด
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบ 
การด าเนนิงาน 

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

26) โครงการประยุกต์ใชแ้นวพระราชด าริ  
ในพื้นทีท่ี่มีปญัหาด้านการเกษตร  
  

1 โครงการ 5.0000 กปพ. 

27) อ านวยการขับเคลือ่นโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 

14 หน่วยงาน 19.0000 กปพ. 

28) โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ กษ. 

3,000 โครงการ 0.3000 กปพ. 

16. ประเดน็เศรษฐกจิ
ฐานราก/ 
แผนย่อย 1  
การยกระดับศักยภาพ
การเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกจิ 

บริหารจัดการหนี้สินอย่างย่ังยืน โดยการสรา้งภูมิคุ้มกนั    
ทางการเงนิให้กับประชากรทีม่ีรายได้น้อยผา่นการส่งเสริม   
การประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและสง่เสรมิ
ความรู้ และวนิัยทางการเงิน การจัดท าบัญชีครัวเรือน น าไปสู่
การออมเพื่อเป็นทนุและหลักประกันในการลงทุน พัฒนามาตรการ
แก้ปัญหาหนีน้อกระบบอย่างย่ังยืนและ ปรบัโครงสร้างหนี้ให้
สอดคล้องกับศักยภาพ ในการช าระหนี้เพือ่ป้องกันหนี้เสียทีอ่าจ
ส่งผลต่อความนา่เช่ือถือในการขอสนบัสนุนแหล่งทนุ  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

29) กองทนุหมุนเวียนเพื่อการกู้ยีมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน  

620 ราย 352.0000 สกร. 

30) การสนับสนนุเงนิกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

30 ร้อยละ 750.0000 กกค. 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 1  
การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน 

พัฒนารูปแบบบรกิารภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้ 
บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธรุกิจ โดยภาครฐั
จัดสรรรูปแบบบรกิารให้มีความสะดวก มีการเชือ่มโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบ 
ตามความตอ้งการของผู้รับบรกิาร รวมทั้งอ านวยความสะดวก 
ทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธรุกจิ อาท ิการบูรณาการ
ขั้นตอนการออกใบอนญุาตต่าง ๆ การให้บรกิารจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสทิธิภาพสะดวกรวดเรว็และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

31) โครงการพฒันาระบบการจัดการ 
เรื่องราวร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ ์ 

- ระบบ 0.1000 สกร. 

32) โครงการพฒันาระบบข้อมูลขอ้รอ้งเรียน 
ของกลุ่มผู้ชมุนุมที่เดอืดร้อนจากปัญหา 
ด้านการเกษตร   

1 ระบบ 1.0000 ศทส./สกร. 

การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลขับเคลื่อนภาค
การเกษตร 

33) โครงการพฒันาระบบการสนทนา 
โต้ตอบแบบอตัโนมัติ (chat bot)  
เพื่อให้ข้อมูลการช่วยเหลอืแก่เกษตรกร 
  

1 ระบบ 2.0000 ศทส. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

 20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 4  
การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ  

พัฒนาการให้บริการภาครฐัผ่านการน าเทคโนโลยีดิจทิัลมา
ประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ตน้จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปรง่ใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พืน้ทีแ่ละ
ตรวจสอบได้ ตามหลกัการออกแบบที่เป็นสากล เพือ่ให้ บรกิาร
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค ์โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสดุ  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร  

34) โครงการพฒันาศนูย์ให้บริการภาครัฐ  
เพื่อประชาชนครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ 

1 ระบบ 20.0000 ศทส. 

พัฒนาหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ีความหลากหลายซับซ้อน
และทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มกีารน าขอ้มูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ในการพฒันานโยบายการตัดสินใจ การบรหิารจัดการ  
การให้บรกิาร และการพฒันานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล ระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครฐัสามารถใชร้่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐั
ให้มีมาตรฐานเดียวกนัและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพือ่ให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลในการขยาย โอกาสทางการค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

35) โครงการสนับสนนุการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายส าคัญ  

90 ร้อยละ 21.2100 สผง. /
กษ.จว.  

ทุกจังหวัด 
36) กิจกรรมการทบทวนกระบวนงานและ 
จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานของ 
ส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด 

1 ฉบับ - สผง. 

37) โครงการสนับสนนุการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการ กษ.  

90 ร้อยละ 3.0000 สตร. 

38) กิจกรรมสนับสนนุการบริหารจัดการ  ด้าน
การเกษตร 

90 ร้อยละ 580.0000 ทุกหน่วยงาน
ส่วนกลาง 

39) กิจกรรมการบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 90 ร้อยละ 130.0000 กษ.จว. 
ทุกจังหวัด 

   

40) โครงการพฒันาระบบสารสนเทศและ 
ฐานขอ้มูลระดับหนว่ยงาน 

85 ร้อยละ 0.0100 สร. 

41) กิจกรรมการจัดท าฐานขอ้มูล 
เพื่อการสนับสนุนการตรวจราชการ 

1 ระบบ - สตร. 

42) โครงการบ ารุงรกัษาระบบรายงานผล 
ตรวจราชการผ่าน Web Application  
และ Mobile Application 

1 ระบบ 0.7500 สตร. 

43) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
การจดัการเรื่องร้องเรียนของ กษ. 

95 ร้อยละ - สกร. 

44) การบริหารจัดการแก้ไขปัญหา 
เรื่องร้องเรียนและการชุมนมุรอ้งเรียน 

80 ร้อยละ - สกร. 

   
45) ส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่ม ี
ต่อการให้บริการของกองทุนหมนุเวียน 
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

90 ร้อยละ - สกร. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 4  
การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ (ตอ่) 

พัฒนาหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ีความหลากหลายซับซ้อน
และทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มกีารน าขอ้มูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ในการพฒันานโยบายการตัดสินใจ การบรหิารจัดการ  
การให้บรกิาร และการพฒันานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล ระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครฐัสามารถใชร้่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐั
ให้มีมาตรฐานเดียวกนัและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพือ่ให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลในการขยาย โอกาสทางการค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

46) ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่  
ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานด้านกองทุน  
(ผู้ใช้ระบบติดตามผู้กู้ยืมกองทนุหมุนเวียน  
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน) 

80 ร้อยละ - สกร. 

47) การส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  

85 ร้อยละ 0.2000 กกค. 

48) โครงการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

1 ระบบ -  สลพ.  

49 โครงการจัดท า ติดตาม และประเมนิผล 
การด าเนนิงานตามแผนการพัฒนาระบบ 
เกษตรพันธสญัญา 

80 ฉบับ/ 
ร้อยละ 

0.0500 สลพ. 

 50) โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อติดตามและ
ประเมนิผลสัมฤทธิ์ในการด าเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการพฒันากฎหมายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 5 ปี พ.ศ. 2563-2567 

1 ระบบ 3.0000 สกม. 

 
การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลขับเคลื่อน 
ภาคการเกษตร 

51) โครงการปรับปรุงและพฒันาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต สถาบันเกษตราธิการ 

1 ระบบ 2.0000 สกธ. 

  
52) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ทดแทน 

1 โครงการ 30.0000 ศทส. 

 

  

 53) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ใหม่ 1 โครงการ 10.0000 ศทส. 

  
54) โครงการจัดหาครุภัณฑ์กล้องโทรทัศน ์
วงจรปิด 

1 โครงการ 0.3000 สผง. 

  
55) โครงการศกึษาและจัดท าสถาปัตยกรรม
องค์กรของ สป.กษ. 
  

1 งาน 5.0000 ศทส. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 4  
การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ (ตอ่) 
  

พัฒนาหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ีความหลากหลายซับซ้อน
และทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มกีารน าขอ้มูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ในการพฒันานโยบายการตัดสินใจ การบรหิารจัดการ  
การให้บรกิาร และการพฒันานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล ระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครฐัสามารถใชร้่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐั
ให้มีมาตรฐานเดียวกนัและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพือ่ให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลในการขยาย โอกาสทางการค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลขับเคลื่อน 
ภาคการเกษตร  

56) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
เครื่องคอมพวิเตอรแ์ม่ข่ายเสมือน 

1  ระบบ  17.0000 ศทส. 

57 การบ ารุงรักษาระบบตู้ชุมสายโทรศัพท ์
ของ สป.กษ. 

1 ระบบ 0.5000 ศทส. 

58) การดูแลคู่สายการให้บรกิารอินเตอร์เนต็
และคู่สายสื่อสารขอ้มูลของ สป.กษ. จ านวน 2 
คู่สายหลัก / การจดัเก็บข้อมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร ์

1 ระบบ 3.5000 ศทส. 

59) การดูแลระบบประชมุทางไกล 1 ระบบ 0.1000 ศทส. 

60) ดูแลบ ารุงรกัษาระบบเว็บไซต์ กษ. 
และระบบเว็บไซต์ สป.กษ. 

1 ระบบ 0.5000 ศทส. 

61) โครงการเปลี่ยนแบตเตอรี่ไฟฟ้าของเครือ่ง
ส ารองไฟฟ้าห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกลาง
พร้อมติดตั้ง ของ สป.กษ. 

1 โครงการ 0.8000 ศทส. 

62) การพัฒนาระบบเทคโลยีสารสนเทศภายใต้
กรอบการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรของ 
สป.กษ. 

1 โครงการ 3.0000 ศทส. 

63) การดูแลบ ารงุรกัษาระบบสารสนเทศของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

33 ระบบ - ศทส. 

64) โครงการพฒันาระบบข้อมูลส าคัญ 
ของ สป.กษ.ให้เป็นดจิิทัล (Digitize Data) 
ภายใต้การด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 
Framework) 

15 ชุดข้อมูล 3.0000 ศทส. 

65) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานขอ้มูล 
กลางของ สป.กษ. (Enterprise Database 
Center) 

1 ระบบ 50.0000 ศทส. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 4  
การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ (ตอ่)  

พัฒนาหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ีความหลากหลายซับซ้อน
และทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มกีารน าขอ้มูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ในการพฒันานโยบายการตัดสินใจ การบรหิารจัดการ  
การให้บรกิาร และการพฒันานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล ระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครฐัสามารถใชร้่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐั
ให้มีมาตรฐานเดียวกนัและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพือ่ให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลในการขยาย โอกาสทางการค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลขับเคลื่อน 
ภาคการเกษตร  

66) โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูล  
เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของ
ผู้บริหารระดับสูง (Control Tower) 

1 ระบบ 10.0000 ศทส. 

 

67) โครงการบูรณาการขอ้มูลการเกษตร 
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและเอกภาพ 
ในการบริหารงานระดับพื้นที ่

1 ระบบ 20.0000 ศทส. 

68) โครงการจัดท าระบบพัฒนาระบบบริหาร
ส านักงานดิจทิัล (E-Office) 

1 ระบบ 0.5000 ศทส. 

69) โครงการจัดหาระบบจดัเก็บเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-Document)  

1 ระบบ 0.5000 ศทส./กก. 

70) โครงการพฒันาตน้แบบระบบ Virtual  
Desktop Infrastructure (VDI) ของ สป.กษ. 

1 ระบบ - ศทส. 

71) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. (อย่างนอ้ยปีละ 3 ระบบ)  

3 ระบบ - ศทส. 

72) การบ ารุงรกัษาระบบเครือข่าย/ 
ความปลอดภัยของ สป.กษ. 

1 ระบบ 5.5000 ศทส. 

73) การบริการระบบจัดการจดหมาย 
อิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐของ สป.กษ. 

1 ระบบ 0.2700 ศทส. 

74) บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ของ สป.กษ. 

1 ระบบ - ศทส. 

75) กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 
  16.1700 ศทส. 

76) โครงการพฒันาขอ้มูลเพื่อการเปิดเผย
ข้อมูลเปิดภาครฐัผ่านระบบ MOAC OPEN 
DATA ของ สป.กษ. 
  

15 ชุดข้อมูล - ศทส. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 4  
การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ (ตอ่) 
  

พัฒนาหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ีความหลากหลายซับซ้อน
และทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มกีารน าขอ้มูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ในการพฒันานโยบายการตัดสินใจ การบรหิารจัดการ  
การให้บรกิาร และการพฒันานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล ระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครฐัสามารถใชร้่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐั
ให้มีมาตรฐานเดียวกนัและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพือ่ให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลในการขยาย โอกาสทางการค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การพัฒนาระบบ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

77) โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลผู้เข้ารบั
การฝกึอบรมของ กษ. 

1 ครั้ง 0.5000 สกธ. 

การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

78) โครงการส่งเสรมิและพัฒนาองค์กร 
ของ สป.กษ. เพือ่ยกระดับองคก์รเข้าสูร่ะบบ
ราชการ 4.0 

สป.กษ. ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมนิ
รางวัล

คุณภาพการ
บริหาร
จัดการ

ภาครัฐ 4.0 
ขั้นตอนที่ 1 

รางวัล 0.6000 สพบ. 

79) โครงการการจัดท าระบบการจดัเก็บ 
เอกสารด้านการเงนิการคลังอิเลก็ทรอนิกส์  

1 ระบบ 0.2000 กค. 

80) โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ 
การเงินการคลัง ส านกังานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์ 

1 ระบบ - กค. 

81) กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

3 ส่วนราชการ - สตน. 

82) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม 
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561  

1 จ านวนครั้ง 
ในการ

ด าเนนิการ 

- สพบ. 

83) การส่งเสริมและผลักดันการด าเนนิการ 
การก ากับดแูลองคก์ารภาครฐัตาม 
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกจิการ 
บ้านเมอืงที่ด ี(Good Governance)  
สอดรับกับระบบราชการ 4.0  

1 ครั้ง - สพบ. 

84) แผนพัฒนาระบบราชการของ  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

4 
(ขั้นตอนที่  

5-8) 

จ านวน 
ขั้นตอนตาม

วิธีการ 

- สพบ. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 
 

20. ประเด็นการบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 4  
การพัฒนาระบบ 
บริหารงานภาครัฐ (ตอ่) 
 

พัฒนาหน่วยงานภาครฐัให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง  
เป็นองคก์รขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธภิาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงานทีม่ีความหลากหลายซับซ้อน
และทนัการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนาให้มกีารน าขอ้มูล และข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ในการพฒันานโยบายการตัดสินใจ การบรหิารจัดการ  
การให้บรกิาร และการพฒันานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูล ระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครฐัสามารถใชร้่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอ้มูลของหนว่ยงานภาครฐั
ให้มีมาตรฐานเดียวกนัและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพือ่ให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลในการขยาย โอกาสทางการค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร  

85) การพัฒนาระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส์ 
 
 

1 ระบบ 0.1250 กก. 

86) จัดท าคู่มือสนับสนนุข้าราชการการเมือง 
 
 

80 เล่ม 0.0100 สร. 

87) โครงการพฒันาหนว่ยงานให้มีความเป็น 
เลิศในการกลั่นกรองเรื่องเสนอผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 
 
 

85 ร้อยละ 0.0100 สร. 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองคก์ารและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ 
ทันสมัย สามารถตอบสนองตอ่บริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทกุมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองคก์ารแบบราชการ 
และวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนิน
ภารกจิ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาทภารกจิ โครงสร้างองคก์าร 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณา 
การไรร้อยตอ่และเชื่อมโยงเป็นเครอืข่ายกับทุกภาคสว่น ทั้งนี ้
เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การทีม่ีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิเ์ทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านกังานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลขนาดใหญ ่เพือ่วิเคราะห์คาดการณ์ลว่งหน้าและท างาน      
ในเชิงรกุ สามารถน าเทคโนโลยีอนัทนัสมัยเข้ามาประยุกต์ใช ้
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

88) โครงการจัดตั้งส านักงานที่ปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศแห่งใหม่ ในประเทศ
เป้าหมายที่มีศกัยภาพในการขยายตลาด  
สินค้าเกษตร 

5 ระดับ - สกต. 

 การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

89) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการทบทวน 
และคิดวเิคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ. 

1 ครั้ง - สพบ. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับ
สมดุลและพฒันา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/
แผนย่อย 5  
การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครฐั  

ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนใน
ภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกบัภารกิจของภาครัฐ  
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบรหิารก าลงัคนให้มีความคล่องตัว
ยึดระบบคณุธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบคุคลในทุกขัน้ตอนควบคู่ไปกบั 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคณุภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้าง
งาน การสรรหา การคัดเลอืก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิด 
การหมุนเวียนถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ 
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว  

การพัฒนาระบบ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

90) โครงการศกึษาการวเิคราะห์วางแผนอตัรา
ก าลังคนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

80 ร้อยละของ
แผนรายปี 

- กกจ. 

 

 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบคุคลในภาครัฐใหเ้ป็นไป
ตามระบบคณุธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรมและจิตส านกึ
สาธารณะมีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบคุลากรใหส้ามารถ
สนองความต้องการ ในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
สามารถจูงใจใหค้นดีคนเกง่ท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธ์ิของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกนั 
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบการสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกใหบุ้คลากรภาครัฐสามารถ
โยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัว เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ 
รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงาน บคุลากรภาครัฐทุกประเภท 
ให้มีรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ 
การจ้างงานที่มลีักษณะช่ัวคราวใหเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน
ในภาครัฐได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลีย่นระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบคุลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกบั
ตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ า
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบคุลากรของรัฐ 
  

การพัฒนาระบบ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

91) โครงการสรรหา Young Smart Officer ร้อยละ 80
ของ

ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

ร้อยละ - กกจ. 

92) การทบทวนและปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

100 ร้อยละ - กกจ. 

93) การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง 
(Succession Plan) ของส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

100 ร้อยละ - กกจ. 

94) การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. และ
แผนปฏิบัติการ Action Plan ประจ าปี 

80 ร้อยละ - กกจ. 

95) โครงการสร้างความผูกพนัของบุคลากร 
ที่มีตอ่องคก์ร 

80 ร้อยละ - กกจ. 

96) ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
 
 
  

1,910 อัตรา 829.3100 ทุก
หน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/ 
แผนย่อย 5  
การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครฐั (ต่อ) 

พัฒนาบุคลากรภาครฐัทกุประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทกัษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตวัให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม ทักษะ 
ด้านดิจทิัล มทีัศนคติและกรอบความคิดในการท างาน 
เพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อประโยชนข์องการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพฒันา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบรกิาร ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้าสามารถบูรณาการการท างานร่วมกบัภาคส่วนอืน่ได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด
รับชอบและความสจุริตปฏิบัติงานตามหลกัการและหลักวิชาชีพ
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่
ถูกตอ้ง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของ
ส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากร
ภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถกูต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

97) กิจกรรมการพฒันาขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 

90 ร้อยละ - สตร. 

98) โครงการส่งเสรมิการเรียนรูข้องบุคลากร
ผ่านช่องทางดจิิทัล (E-Library)  

1 โครงการ 2.0000 กกส. 

99) โครงการยกระดับบุคลากร 
ด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร 
มวลชนในยุคดิจิทัล (Smart PR) 

1 โครงการ 1.0000 กกส. 

การเพิ่มขีดความสามารถ 
ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

100) โครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 
ระดับ Advance 

10 ร้อยละ -  สกต.  

การพัฒนาระบบ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

101) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

800 คน 4.0000 สกธ. 

102) โครงการประเมนิสมรรถนะ 
บุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer 

4 ร้อยละ - สกธ. 

103) โครงการให้ทนุการศกึษาและฝกึอบรม  
ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

80 ร้อยละ 5.0000 สกธ. 

104) โครงการพัฒนาสือ่การเรียนรู้ส าหรับ 
พัฒนาตนเอง 

1 โครงการ 0.1000 สกธ. 

105) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้ 1 โครงการ 0.2000 สกธ. 

106) โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการจัดท า 
แผนพัฒนารายบุคคล 

1 โครงการ - สกธ. 

107) โครงการพัฒนานกับริหารให้มีความรู ้
และความเชี่ยวชาญด้านนโยบายการเกษตร
และสหกรณ์   

1 โครงการ 0.5000 สกธ. 

108) โครงการฝกึอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ส านักงาน ก.พ. (นบส.กษ.) 

1 รุ่น 2.4000 สกธ. 

109) โครงการทบทวนมาตรฐานหลักสูตร 
นักบริหาร ส าหรับใช้ขอเทียบหลักสูตร 

1 ครั้ง - สกธ. 

110) โครงการการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
เตรียมความพรอ้มเป็นเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด/ผูอ้ านวยการส านักงานที่ปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศ  

1 โครงการ 1.0000 สกธ. 



 

 

5
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ) 

20. ประเดน็การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั/
แผนย่อย 5  
การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครฐั (ต่อ) 

พัฒนาบุคลากรภาครฐัทกุประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทกัษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตวัให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ ทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม ทักษะ 
ด้านดิจทิัล มทีัศนคติและกรอบความคิดในการท างาน 
เพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม เพื่อประโยชนข์องการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพฒันา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบรกิาร ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้าสามารถบูรณาการการท างานร่วมกบัภาคส่วนอืน่ได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด
รับชอบและความสจุริตปฏิบัติงานตามหลกัการและหลักวิชาชีพ
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่
ถูกตอ้ง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของ
ส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากร
ภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถกูต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

111) โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพิม่
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 โครงการ 0.1000 สตน. 

 

112) โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มก าลังส าคัญ
ของหนว่ยงาน 

85 ร้อยละ 0.3000 สร. 

21. ประเดน็การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ/ 
แผนย่อย 1  
การป้องกนัการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าทีข่องขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั 
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ 
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
 เป็นธรรม ไม่คดโกง รูจ้ักแยกแยะเรือ่งส่วนตัวออกจากหนา้ที่
การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการต่อต้านการทจุริตให้แก่
บุคลากรขององคก์ร โดยการสนับสนุน ให้ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่รฐัเข้ามามีสว่นร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการเฝ้าระวัง
สอดส่อง ติดตาม พฤตกิรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้น 
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนนุ
และคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

 113) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกนั
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 88 
(18 

หน่วยงาน) 

ร้อยละ 0.2000 ศปท. 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิบัติราชการด้าน โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประมาณ 

 (ลบ.) 
หน่วยงาน แผนแม่บทฯ/แผนงานยอ่ย 

ตามแผนแม่บทฯ แนวทางการพัฒนา จ านวน หน่วยนบั 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับ 
สมดุลและพฒันา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครฐั 
(ต่อ)  

22. ประเดน็กฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม/ 
แผนย่อย 1  
การพัฒนากฎหมาย  

พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับ และมาตรการต่าง ๆ 
 ให้สอดคล้องกับบริบทและเอื้อต่อการพฒันาประเทศ  
โดยประเมนิผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสม
ของกฎหมายที่มอียู่ทกุล าดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุง
กฎหมายให้ทันสมัยยกเลกิกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จ าเป็น  
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพือ่ให้กฎหมาย 
ช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลือ่มล้ า และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกจิและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลง
ระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอือ้ตอ่
การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ  
เพื่อรองรับ การพัฒนาภมูิภาคและจังหวัดทีม่ีประสทิธิภาพ  
เอื้อต่อการใชน้วัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับ
บริบททีเ่ปลี่ยนแปลงไป เอือ้ตอ่การประกอบธุรกจิทั้งในและ
ต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บรกิาร และการทอ่งเที่ยว 
โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวน ปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสมัฤทธิ์
ของกฎหมายทกุรอบระยะเวลาทีก่ าหนด  

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

114) โครงการฝกึอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัต ิ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและ 
การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  
พ.ศ. 2562 

2 ครั้ง 0.5400 สกม. 

115) โครงการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสรมิและพฒันาระบบเกษตร 
พันธสัญญา 

1 ฉบับ - สลพ. 

116) โครงการศกึษาการจัดท า ร่าง พ.ร.บ. 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรกรรม 
ย่ังยืน พ.ศ. ... 

1 เรื่อง 4.4964 กนท. 

ส่งเสริมเทคโนโลยีดจิิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการพัฒนา
กฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้เป็นไป
อย่างมีประสทิธิภาพ และสนับสนนุให้ประชาชนมีส่วนรว่ม 
ในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทาง การมีสว่นร่วม
ของประชาชนตัง้แต่ตน้จนจบกระบวนการ เพื่อให้กฎหมายเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมเีนือ้หาเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

การเพิ่มศักยภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการเกษตร 

117) โครงการจดัท าและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขอ้มูลกฎหมายเป็น
ศูนย์กลางขอ้มูลกฎหมายกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์

1 ระบบ 5.0000 สกม. 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น (พ.ศ. 2567) 3,337.1274  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 OFFICE OF THE PERMANENT SECRETARY FOR MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERTIVES 


	1. ปก คำนำ สารบัญ v.2
	0. รวมเล่มแผนรายปี 67
	0. รวมเล่มแผนรายปี 67 - ผนวก ข
	1. ปก คำนำ สารบัญ v.2 - Copy

