
แผนปฏิบติัการกองทนุหมนุเวียน 

 

 

 

 

 

สาํนกับริหารกองทนุเพ่ือชว่ยเหลือเกษตรกรและรบัเร่ืองรอ้งเรียน 

สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรแลสหกรณ ์

เพ่ือการก ูย้มืแกเ่กษตรกรและผ ูย้ากจน  

 
 
 
 

 

ประจําปีบญัชี ๒๕๖๒ 

 
 
 
 

 



 

สารบัญ 

         หนา 

สวนท่ี ๑ ทิศทางของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน  ๑-3 

สวนท่ี ๒ รายละเอียดแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกร 

และผูยากจน ประจําปบัญชี 2562  
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พันธกิจ 

          การสงวนรักษาท่ีดินเพ่ือการทํากิน หรือเพ่ือการอยูอาศัยไวใหแกเกษตรกรและผูยากจน โดยมิใหตก
ไปเปนของบุคคลอ่ืน การฟนฟูเสริมสรางความเขมแข็งในอาชีพ และรวมถึงการสนับสนุนใหเกษตรกรมีท่ีดิน
ทํากินของตนเองและปรับปรุงคุณภาพท่ีดินท่ีเปนปญหาเฉพาะหนาและคณะกรรมการเห็นวามีความจําเปน 
การซ้ือท่ีดินตามสิทธิแหงกฎหมายวาดวยการเชาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
 

ภารกจิ 

 

1. การใหกูยืมเงินแกเกษตรกรและผูยากจนเพ่ือสงวน และรักษาท่ีดินไวทํากินหรืออยูอาศัย 
โดยไมตกไปเปนของเจาหนี้หรือบุคคลอ่ืน 

2. การสนับสนุนใหเกษตรกรมีท่ีดินทํากินของตนเองและปรับปรุงคุณภาพท่ีดินท่ีเปนปญหา
เฉพาะหนาและคณะกรรมการเห็นวามีความจําเปน 

3. การซ้ือท่ีดินตามสิทธิแหงกฎหมายวาดวยการเชาท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
4. การใหกูยืมเงินแกลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งในอาชีพ 
5. การบริหารกองทุนหมุนเวียนภายในกองทุนหมุนเวียนฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

คานิยมรวม   

 

 “บริการดวยใจ มุงบรรเทาความทุกขรอนของเกษตรกรและผูยากจน ท่ีมีโอกาสจะสูญเสียท่ีดิน 

ทํากินหรือที่อยูอาศัย” 

สวนที่ ๑ 
ทิศทางของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน 

 
 
วิสัยทัศน 
           
“เปนกองทุนหมุนเวียนท่ีเปนความหวังและแหลงพ่ึงพิงสําคัญของเกษตรกรและผูยากจนท่ีมีโอกาสสูญเสียท่ีดิน

ทํากินหรือท่ีอยูอาศัย และมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ” 
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    ปจจัยแหงความสําเร็จ (Critical Success Factors) 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร (STRATEGY MAP) 
 

 
  
ยุทธศาสตรการพัฒนากองทุนหมุนเวียนฯ 

๑. การเพ่ิมขีดความสามารถของการใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนของกองทุน

หมุนเวียนฯ 

๒. การพัฒนากระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ  

๓. การนําระบบบริหารจัดการท่ีดีและทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 

 



สวนที่ ๒ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน                 

ประจําปบัญชี พ.ศ.๒๕6๒ 
 

1. สรุปความสอดคลองเช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตรกองทุนหมุนเวียนฯ กบัแผนยุทธศาสตรชาติ
ระดับตางๆ 
  

การพัฒนาโดยใชศาสตรพระราชา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนยุทธศาสตร รายละเอียด แผนยุทธศาสตร
กองทุนหมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป ดานความม่ันคง 

- ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิตมีงาน และ
รายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ี
อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพยสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนา
กระบวนการฟนฟู
ลูกหนี้ของกองทุน
หมุนเวียนฯ 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ  
20 ป ดานความยั่งยืน 

- ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยืดถือ และ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
สรางโอกาสความเสมอภาค 
และเทาเทียมกันทางสังคม 

- การสรางความม่ันคงทางดานรายไดและ
การออม กระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงเปน
ธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

- เสริมสรางศักยภาพชุมชนการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง
การเ งินฐานรากตามหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดิน 
และทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุน
การใหความรู ในการบริหารจัดการทาง
การเงินแกชุมชน และครัวเรือน การปรับ
องคกร  การเงินของชุมชนใหทําหนาท่ีเปน
สถาบันการเงินในระดับหมูบาน/ตําบลท่ีทํา
หนาท่ีท้ังการใหกูยืม และการออม และจัดตั้ง
โครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออม
สิน และธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ
เปนแมขาย 
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แผนยุทธศาสตร รายละเอียด แผนยุทธศาสตร
กองทุนหมุนเวียนฯ 

แผนพัฒนาการเกษตร ในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

- พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร และสถาบัน
เกษตรกรใหเปนผูประกอบธุรกิจเกษตรบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ขยายผลการทางการ เกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การพ่ึงพาตนเองไดและความม่ันคง 

แผนยุทธศาสตร รายละเอียด แผนยุทธศาสตรกองทุน
หมุนเวียนฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

- การสรางความเปนธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ําใหความสําคัญ กับการ
จัดบริการของรัฐท่ีมีคุณภาพ ท้ังดาน
การศึกษา สาธารณสุขใหกับผูท่ีดอย
โอกาส และผูท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกล 

- สนับสนุน ในเรื่องการสรางอาชีพ 
รายได และสนับสนุนการเพ่ิมผลิต
ภาพผูดอยโอกาส 

- กระจายการจัดบริการภาครัฐใหมี
ความครอบคลุม และท่ัวถึงท้ังในเชิง
ปริมาณ และคุณภาพตลอดจนสราง
ชุมชนเขมแข็งใหเปนพลังรวมทาง
สังคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา และ
พรอมรับผลประโยชนจากการพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา
กระบวนการฟนฟูลูกหนี้ของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 

แผนพัฒนาการเกษตร 
ในชวงแผนพัฒนาฯ  
ฉบับท่ี 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
 

- พ่ึงพาตนเองได มีความม่ันคง และ
ภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 
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การพัฒนาและใชประโยชนเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนยุทธศาสตร รายละเอียด แผนยุทธศาสตรกองทุน
หมุนเวียนฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 

- เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ 
- บุคลากรภาครัฐท่ีมี ความรูความสามารถ 
และปรับตัวไดทัน กับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
- กระจายการจัดบริการภาครัฐใหมีความ
ครอบคลุม และท่ัวถึงท้ังในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 
- การสรางความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําใหความสําคัญกับการจัดบริการ
ของรัฐท่ีมีคุณภาพท้ังดานการศึกษา 
สาธารณสุข ใหกับผูท่ีดอยโอกาส และผูท่ี
อาศัยในพ้ืนท่ีหางไกล 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  2 การเพ่ิมขีด

ความสามารถของการใหความ

ช ว ย เ ห ลื อ เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ 

ผูยากจนของกองทุนหมุนเวียนฯ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การนําระบบ

บริหารจัดการท่ีดีและทันสมัย

มาเ พ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน ยุคเกษตร 4.0 - สงเสริมเกษตรกรใหเขาถึงขอมูลโดยงาย 
- แกไขปญหาหนี้สินเกษตรกร 
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๒. รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตวัช้ีวัด และกลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การเพ่ิมขีดความสามารถของการใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนของ

 กองทุนหมุนเวียนฯ ในทุกระดับ 

 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. การบริหารการกูยืมเงินและเรงรัดติดตามหนี้คางชําระมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารทรัพยากรบคุคลมีประสิทธิภาพ 

  

กลยุทธ 

1. มุงสงเสริมการสื่อสารทุกรูปแบบเพ่ือเขาถึงกลุมเกษตรกรและผูยากจนท่ีประสบปญหา

หนี้สินตามหลักเกณฑกองทุนหมุนเวียนฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

2. มุงสงเสริมสรางฐานขอมูลท่ีชัดเจน ของกลุมเปาหมายการใหบริการ 

3. เพ่ิมขีดความสามารถในการกํากับติดตามการชําระหนี้จากลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียน

ฯ 

4. สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกองทุนหมุนเวียนฯ  

การนําไปปฏิบัติ  การติดตามประเมินผล และการสรางเครือขายความรวมมือ 

ในการพัฒนาสมรรถนะฯ 

5. สงเสริมการสรางจิตบริการใหแกบุคลากรกองทุนหมุนเวียนฯ ในทุกระดับ การสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการสรางความรัก ความผูกพันตอองคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนากระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ  

 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑. มีกระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

  กลยุทธ 

๑. สงเสริมใหมีการจัดหาและใชขอมูลท่ีเก่ียวของกับลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือ

จัดทําเปนสารสนเทศการศึกษาและใชประกอบกระบวนการอํานวยการประสาน

ฟนฟูลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

๒. สงเสริมการศึกษาวิจัย เพ่ือหาปจจัยแหงความสําเร็จของการฟนฟูลูกหนี้กองทุน

หมุนเวียนฯ ท่ีผานมา และศึกษาหาแนววิธีการอํานวยการประสานฟนฟูท่ีทําใหเกิด

ประสิทธิผล 

๓. ประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของในการฟนฟูลูกหนี้ท่ี

สอดคลองตามรูปแบบแนวทางการอํานวยการประสานฟนฟูท่ีเหมาะสมสําหรับ

ลูกหนี้ในแตละราย 

๔. ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินการของลูกหนี้เพ่ืออํานวยความสะดวกและลด

ขอจํากัดในการฟนฟูตามแผนท่ีกําหนดไว 

๕. จัดใหมีระบบการศึกษารวบรวมผลความสําเร็จของการประสานฟนฟูเพ่ือใชเปน

ตนแบบการเรียนรู และตัวอยางแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการอํานวยการประสานฟนฟู

แกลูกหนี้รายอ่ืน ๆ ตอไป 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การนําระบบบริหารจัดการท่ีดีและทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. มีการประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการใหบริการของกองทุน

หมุนเวียนฯ 

2. คณะกรรมการกองทุนหมุนเวียนมีบทบาทสูงในการขับเคลื่อนกองทุนหมุนเวียนฯ 

3. มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

กลยุทธ 

1. มีการจัดทําแผนและใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินการในทุกภารกิจของกองทุนหมุนเวียนฯ เชน ใชสําหรับการประชาสัมพันธ

ภาพลักษณองคกรใหเปนท่ีรูจักและเขาใจท่ีถูกตองแกเกษตรกรและผูยากจน ใชเพ่ือ

การเรียนรูดานกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ แกบุคลากรท่ีประจําอยูตามภูมิภาคตาง 

ๆ ดวยตนเอง ใชเพ่ือการบริหารลูกหนี้กองทุนฯ ใชเปนชองทางเขาถึงกลุมเกษตรกร

และผูยากจนท่ีประสบปญหาหนี้สิน ตามหลักเกณฑกองทุนหมุนเวียนฯไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนตน 

2. สงเสริมบทบาทของคณะกรรมการกองทุนฯ ในการบริหารจัดการเชิงนโยบายและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนกองทุนหมุนเวียนในทุกดาน 

3. สนับสนุนใหมีการนํานวัตกรรมและวิธีการบริหารยุกตใหม เชน ดําเนินการแบบมุงเนน

ผลงานตามยุทธศาสตร การจัดการความเสี่ยง การจัดการความรู  เปนตน มา

ประยุกตใชบริหารจัดการกองทุนหมุนเวียนฯ เปนตน  
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3. รายละเอียดวิธีการในกระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้กองทนุหมุนเวียนฯ 
 
 3.1 แนวข้ันตอนการพัฒนากระบวนการฟนฟูลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯโดยใช”ศาสตรของพระราชา 
ท่ีไดนํามาใชเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการฟนฟูลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ” 
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3.2 การประยุกตใชในการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ ในกระบวนการ 
“เขาถึง” และ “พัฒนา” 

 
      

     ข้ันตอน ๑  นําลูกหนี้ของกองทุนเขาสูกระบวนการคัดกรอง และเลือกวิธีการฟนฟูท่ีมีความเหมาะสม
กับลูกหนี้ในแตละราย 

     ข้ันตอน ๒  จัดกิจกรรมหรือใชสื่อท่ีเหมาะสมเพ่ือกระตุนใหลูกหนี้เกิดความตระหนัก และตองการ 
ท่ีจะเปลี่ยนแปลง เชน การเชื่อมโยงลูกหนี้เขากับเครือขายกลุมลูกหนี้ท่ีไดรับการฟนฟู 
จนประสบความสําเร็จ สามารถพ่ึงพาตนเองได 

     ข้ันตอน ๓  รวมจัดทําแผนการฟนฟูกับลูกหนี้ (ปรับปรุงวิถีการดําเนินชีวิต และวิถีการประกอบ
อาชีพ) 

     ข้ันตอน ๔  เขาสูกระบวนการฟนฟู โดยเนนใหลูกหนี้มีความเขาใจท่ีชัดเจนในวิธีการและข้ันตอนตาง ๆ 

     ข้ันตอน ๕  เชื่อมโยงลูกหนี้ฟนฟู เขากับเครือขายหนวยงานชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนตาง ๆ 
ท้ังการผลิต และการตลาด 

     ข้ันตอน ๖  ใหลูกหนี้ไดดําเนินการฟนฟูดวยตนเอง และใหพ่ึงพาตนเองมากท่ีสุด 

     ข้ันตอน ๗  ประเมินผล และศึกษารวบรวมผลการฟนฟูลูกหนี้ เพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดี และใชเปนกรณี
ตัวอยางเผยแพรไปยังลูกหนี้รายอ่ืน ๆ ไดเลือกใชเปนแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
ตอไป 
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4. แผนที่นําทางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ในกรณี เพ่ือการบริหารจัดการลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๒ 

๒๕๖๓ 

๒๕๖๔ 

๒๕๖๕ 

๒๕๖๖ 

ปรับปรุงฐานขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ กับ ธกส. ใหไดขอมูลท่ีถูกตอง
รวดเร็ว และจัดทํารายงานเบื้องตนแสดงผลไดแบบรายเดือน และรายไตรมาส 

ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการคําขอการกูยืม สามารถสอบถามขอมูล
ของผูกูผานระบบออนไลน รวมถึงเรื่องการนัดชําระ รายละเอียดสัญญาตาง ๆ  

จัดทําระบบบริหารจัดการดานการเงิน ไดแก การบริหารแหลงเงิน การบริหารการ
ใหการกูยืม โดยสามารถปดบัญชีเปนรายเดือนหรือรายไตรมาสได 

พัฒนาระบบขอมูลเชิงบริหารเพ่ือการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร เพ่ือการวิเคราะห
การปลอยกู การรับชําระหนี้ การบริหารหนี้คางชําระ และการบริหารความเสี่ยง 

จัดทําขอมูลในรูปแบบ Big Data เพ่ือใชงานรวมกับหนวยงานอ่ืนในการ
แลกเปลี่ยนขอมูล เพ่ือนํามาเปนพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจสําหรับลูกหนี้ราย
เดิมและผูท่ีจะเปนลูกหนี้รายใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การเพ่ิมขีดความสามารถของการใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนของกองทุนหมุนเวียนฯ  

ในทุกระดับ 
เปาประสงค :  1. การบริหารการกูยืมเงินและเรงรัดติดตามหนี้คางชําระมีประสิทธิภาพ 
  2. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
  
กลยุทธ/วิธีการ ผลผลิต และหนวยงานรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี 2 :  มุงเสริมสรางฐานขอมูลท่ีชัดเจน ของกลุมเปาหมายการใหบริการ 

โครงการ/กิจกรรม สรางการรับรูท่ีชัดเจนและเขาถึงกลุมเปาหมายการใหบริการ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหเกษตรกรและผูยากจนท่ีประสบปญหาดานหนี้สินและท่ีดินทํากิน ไดรับรูการเขาถึง 
การใหบริการจากกองทุนหมุนเวียนฯ  

เปาหมาย เกษตรกรและผูยากจนท่ีอยูในกลุมตางๆ สามารถรับรูผานชองทางตางๆ และเขาถึงบริการ
ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

ตัวช้ีวัด  การสรางการรับรูใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ไดอยางนอย 2 กลุม 
(เปาหมาย อยางนอย 2 กลุม) 

ผูรับผิดชอบ กลุมชวยเหลือเกษตรกรฯ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพฯ และ ฝายบริหารฯ 
 

กลยุทธท่ี 3 :  
 

เพ่ิมขีดความสามารถในการกํากับติดตามการชําระหนี้จากลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงฐานขอมูลและการเชื่อมโยงตอขอมูลตางๆ กับ ธกส. 

วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาและปรับปรุงฐานขอมูลลูกหนี้ใหมีความเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของ ธ.ก.ส.  
ซ่ึงจะทําใหระบบการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เปาหมาย มีแนวทางการปรับปรุงฐานขอมูลลูกหนี้และเชื่อมโยงขอมูลตางๆ กับระบบสานสนเทศของ  
ธ.ก.ส. 

ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงฐานขอมูลและมีแนวทางการเชื่อมโยงตอขอมูลตางๆ 
กับ ธ.ก.ส. (เปาหมาย ระดับ 3) 

ผูรับผิดชอบ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพเกษตรกรและผูยากจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

กลยุทธ/วิธีการ ผลผลิต และหนวยงานรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี 4 : สนับสนุน ให มีการจัด ทําแผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกองทุนหมุนเวียนฯ  

การนําไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนา

สมรรถนะฯ 

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบหลักเกณฑ และ
กฎหมายท่ีของในการปฏิบัติงานของกองทุนหมุนเวียนฯ 

 กิจกรรมยอย 1 สงเสริมความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานกองทุนหมุนเวียนฯ    
                   (สวนกลาง) 
กิจกรรมยอย 2 สงเสริมความรูดานระเบียบหลักเกณฑกองทุนหมุนเวียนฯ (สวนภูมิภาค) 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือพัฒนามีขีดความสามารถของบุคลากรในการนําความรูมาปรับและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและบริการ 

เปาหมาย บุคลากรท่ีมีทักษะและความรูมาปรับและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ตัวช้ีวัด รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีความรูเพ่ิมข้ึนหลังการเขารวมกิจกรรม 

(เปาหมาย รอยละ 70) 
ผูรับผิดชอบ กลุมชวยเหลือเกษตรกรฯ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพฯ และฝายบริหารฯ 

 
กลยุทธท่ี 5 : สงเสริมการสรางจิตบริการใหแกบุคลากรกองทุนหมุนเวียนฯ ในทุกระดับ การสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และการสรางความรัก ความผูกพันตอองคกร 
โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมสรางการบริการดวยใจ ละจิตบริการท่ีดี 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือสงเสริมบุคลากรของกองทุนหมุนเวียนฯ ใหมีทัศนะคติ และจิตบริการท่ีดีตอการ
ใหบริการแกเกษตรกรและผูยากจน 

เปาหมาย 
 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีจิตบริการท่ีการใหบริการ  

ตัวช้ีวัด 
 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
(เปาหมาย รอยละ 80) 

ผูรับผิดชอบ กลุมชวยเหลือเกษตรกรฯ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพฯ และฝายบริหารฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนากระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

 
เปาประสงค :  1. มีกระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหนี้ของกองทุนหมุนเวียนฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ/วิธีการ ผลผลิต และหนวยงานรับผิดชอบ 
 
กลยุทธท่ี 3 : ประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของในการฟนฟูอาชีพ

ลูกหนี้ท่ีสอดคลองตามรูปแบบการฟนฟูอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับลูกหนี้ในแตละราย 

โครงการ/กิจกรรม การสรางเครือขายพันธมิตรเพ่ือขอสนับสนุนการฟนฟูอาชีพลูกหนี้ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหกองทุนหมุนเวียนฯ มีเครือขายของหนวยงานท่ีรองรับการฟนฟูอาชีพลูกหนี้ 
ใหเหมาะสมตามความตองการ 

เปาหมาย กองทุนหมุนเวียนฯ มีเครือขายของหนวยงานท่ีรองรับการฟนฟูอาชีพลูกหนี้ 
อยางเพียงพอ 

ตัวช้ีวัด มีหนวยงานเครือขายสําหรับประสานเพ่ือฟนฟูอาชีพลกูหนี้อยางนอย 3 หนวยงาน 
(เปาหมาย 3 หนวยงาน) 

ผูรับผิดชอบ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพเกษตรกรและผูยากจน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
การนําระบบบริหารจัดการท่ีดีและทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 
เปาประสงค :  1. มีการประยุกตใชระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการใหบริการของกองทุนหมุนเวียนฯ 
  2. คณะกรรมการกองทุนหมุนเวียนมีบทบาทสูงในการขับเคลื่อนกองทุนหมุนเวยีนฯ 
  3. มีระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
        
กลยุทธ/วิธีการ ผลผลิต และหนวยงานรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี 1 :  มีการจัดทําแผนและใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ 

ในทุกภารกิจของกองทุนหมุนเวียนฯ 

โครงการ/กิจกรรม การจัดทําแผน/ทบทวนจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจําป 
วัตถุประสงค เพ่ือใหมีแนวทางในการสรางความสําเร็จใหกับเปาหมายท่ีกําหนด 
เปาหมาย จัดทําแผนฯ แลวเสร็จภายในปบัญชี 2562 
ตัวช้ีวัด  ความสําเร็จในการทําแผนฯ แลวเสร็จ (เปาหมาย ระดับ 3) 
ผูรับผิดชอบ กลุมชวยเหลือเกษตรกรฯ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพฯ และฝายบริหารฯ 

กลยุทธท่ี 2 :  สงเสริมบทบาทของคณะกรรมการกองทุนฯ ในการบริหารจัดการเชิงนโยบายและ

สนับสนุนการขับเคลื่อนกองทุนหมุนเวียนในทุกดาน 

โครงการ/กิจกรรม การจัดวาระเชิงนโยบายจุดเนนพิเศษ ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนหมุนเวียนฯ 

วัตถุประสงค 
 

เพ่ือสงเสริมบทบาทของคณะกรรมการในการใหนโยบายและสนับสนุนการการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรกองทุนหมุนเวียนฯ ใหประสบความสําเร็จตามนโยบายท่ีกําหนด 

เปาหมาย 
 

คณะกรรมการของกองทุนมีการกําหนดวาระเชิงนโยบายในแตละครั้งของการประชุม 
เพ่ือใหขอแนะนําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกองทุนหมุนเวียนฯ 

ตัวช้ีวัด หัวขอนโยบายท่ีมีการนําเสนอไมนอยกวา 1 หัวขอ/ป 

ผูรับผิดชอบ กลุมชวยเหลือเกษตรกรฯ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพฯ และฝายบริหารฯ 

กลยุทธท่ี 3 :  การสนับสนุนใหมีการนํานวัตกรรมและวิธีการบริหารยุกตใหม 

โครงการ/กิจกรรม การจัดการกระบวนการทํางาน ลดความสูญเปลาโดยใชเทคนิคการบริหารแบบลีน  
(LEAN Management) 

วัตถุประสงค นําเทคโนโลยีการจัดการสมัยใหมมาใชประโยชนในการทบทวนกระบวนการทํางาน  

เปาหมาย 
 

มีกระบวนการทํางานท่ีสามารถพัฒนาเพ่ือการลดความสูญเปลาโดยใชเทคนิคการบริหาร
แบบลีน (LEAN Management) 

ตัวช้ีวัด 
 

มีจํานวนกระบวนการ/กระบวนงานท่ีสามารถปรับปรุงโดยใชเทคนิคการบริหารแบบลีน 
(LEAN Management) อยางนอย 2 กระบวนการหรือกระบวนงาน  
(เปาหมาย 2 กระบวนการ/กระบวนงาน) 

ผูรับผิดชอบ กลุมชวยเหลือเกษตรกรฯ กลุมติดตามและพัฒนาฟนฟูอาชีพฯ และฝายบริหารฯ 
 



แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 
 

การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของการใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนของกองทุนหมุนเวียนฯ ในทุกระดับ 

เปาประสงค : 1. การบริหารการกูยืมเงินและเรงรัดติดตามหนี้คางชําระมีประสิทธิภาพ 
                  2. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :  สรางการรับรูที่ชัดเจนและ
เขาถึงกลุมเปาหมายการใหบริการ 

 

 

             - ก.ชวยเหลือ
เกษตรกรฯ  

1. ประชุมหารือเพื่อกําหนดชองทางหรือแนวทางการ
สรางการรับรูตอผูรับบริการ 

                

2. สรุปชองทางหรือแนวทาง และกําหนดกิจกรรม 
เพื่อดําเนินการ 

                

3. ดําเนินการสรางการรับรูผานชองทางหรือแนวทาง 
ที่กําหนด 

                

4. สรุปผลการดาํเนินงานและตดิตามประเมินผล                 

5. รายงานผลตอผูบริหารทุนหมุนเวียนฯ ทราบ                  

ตัวชี้วัด :  การสรางการรับรูใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 2 กลุม               
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การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  การปรับปรุงฐานขอมูลและ
ศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงขอมลูตางๆ กับ ธ.ก.ส. 

 
 

             - ก.ติดตามฯ  

1. จัดเตรียมขอมูลและประสานงานกับธ.ก.ส. และ
ผูแทนของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศของ สป.กษ.  
เพื่อรวมกันศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงขอมูลตางๆ  
กับ ธ.ก.ส. 

  
              

2. ประชุมหารือกับ ธ.ก.ส. เพื่อศึกษาแนวทางการ
เชื่อมโยงขอมูลตางๆ รวมกัน 

  
              

3. สรุปผลการศึกษา เพื่อจัดทาํรายละเอียด     
              

4. จัดทํารายละเอียดและขอกําหนดขอเสนอทางเทคนิค
ในการปรับปรุงฐานขอมูลและเชื่อมโยงฐานขอมูล 

                

5. เสนอคณะกรรมการบริหารฯ                  

ตัวชี้วัด :  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงฐานขอมูล
และมีแนวทางการเชื่อมโยงตอขอมูลตางๆ กับ ธ.ก.ส.  

 

 

 

3 ระดับ 

 

              

18 



 
                
 

แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 

การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
หลักเกณฑ และกฎหมายที่ของในการปฏิบัตงิานของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 
   -กิจกรรมยอย 1 สงเสริมความรูดานกฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับงานกองทุนหมุนเวียนฯ (สวนกลาง) 
   -กิจกรรมยอย 2 สงเสริมความรูดานระเบียบ
หลักเกณฑกองทุนหมุนเวียนฯ (สวนภูมิภาค) 

 

 

             - ก.ชวยเหลือ
เกษตรกรฯ 

และ  
ก.ติดตามฯ 

กิจกรรมยอย 1 สงเสริมความรูดานกฎหมายที่เก่ียวของ
กับงานกองทนุหมุนเวียนฯ (สวนกลาง) 

                

1. กําหนดความรูดานกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

                

2. ประสานวิทยากรที่มีความเชีย่วชาญในองคความรู 
ที่กําหนด 

                

3. ดําเนินการจัดกิจกรรม                 

4. สรุปผลการดาํเนินงานและตดิตามประเมินผล                 

5. รายงานผลตอผูบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ ทราบ                  

ตัวชี้วัด :  รอยละของจํานวนบคุลากรที่มีความหลังเขา
รวมกิจกรรมมีความรูเพิ่มข้ึน 

70 รอยละ               
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แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 

การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมยอย 2 สงเสริมความรูดานระเบียบหลักเกณฑ
กองทุนหมุนเวียนฯ (สวนภูมิภาค) 

 

 

             338,000 
บาท 

ก.ชวยเหลือ
เกษตรกรฯ  

1. กําหนดจังหวัดเปาหมายทีจ่ะจัดกิจกรรม พรอม 
ประสานเจาหนาที่ของแตละจังหวัด 

                

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมในจังหวัดที่กําหนด                 

3. สรุปผลการดาํเนินงานและตดิตามประเมินผล                 

4. รายงานผลตอผูบริหารทุนหมุนเวียนฯ ทราบ                 

ตัวชี้วัด :  รอยละของจํานวนบคุลากรที่มีความหลังเขา
รวมกิจกรรมมีความรูเพิ่มข้ึน 

70 รอยละ               
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แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 

การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :  จัดกิจกรรมเสริมสรางการ
บริการดวยใจและจิตบริการที่ด ี

 

 

             - ทุกกลุม/ฝาย  

1. การสํารวจสถานะปจจุบนัของสมรรถภาพการ
ใหบริการและขอรองเรียนจากการใหบริการ 

                

2. ประเมินและสรุปผลการสํารวจฯ และเตรียมการจัด
กิจกรรมเสริมสรางจิตบริการที่ด ี

                

3. จัดหาวิทยากรเพื่อกําหนดหลักสูตรที่สอดคลองกับ
ความตองการของกองทุนหมุนเวียนฯ 

                

3. ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสรางจิตใจใหบริการที่ด ี                 

4. ติดตามและประเมินตอบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม                 

ตัวชี้วัด :  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

80 รอยละ               
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 แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 
 

การปฏิบัติงาน 
 

คาเปาหมาย 
แผนการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูลูกหน้ีของกองทุนหมุนเวียนฯ  

เปาประสงค : 1. กระบวนการอํานวยการประสานฟนฟูมีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กจิกรรมท่ี 1 : การจัดการและใชประโยชน 
สารสนเทศลูกหน้ีกองทุนหมุนเวียนฯ 

              -  ก.ติดตามฯ 

1. กําหนดสารสนเทศท่ีจําเปนตอการจัดการลูกหน้ีกองทุน
หมุนเวียน  

                

2. จัดทําระบบการจัดการขอมูลและแนวทางวิเคราะหขอมลู                 

3. การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใช
จัดเก็บและจัดการขอมลู 

                

4. การเก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหเปนสารสนเทศ 
 

                

5. การกําหนดแนวทางการไปใชประโยชน 
 

                

6. การประเมินผลการใชงาน 
 

                

ตัวชี้วัด :  ความสําเร็จในการพัฒนาสารสนเทศเบ้ืองตน 
เพ่ือการบริหารจัดการลูกหน้ีกองทุนหมุนเวียนฯ  

3 ระดับ 
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การปฏิบัติงาน 
 

คาเปาหมาย 
แผนการดําเนินงาน  

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
เม.ย

. 
พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กจิกรรมท่ี 2 :  การสรางเครือขายพันธมิตร 
เพ่ือขอสนับสนุนการฟนฟูอาชีพลกูหน้ี 

              - ก.ติดตามฯ 

1. ประชุมหารือเพ่ือกําหนดแนวทางการการสราง 
เครือขายฯ 

                

2. รวบรวมขอมูลและดําเนินการประสานงานเพ่ือสนับสนุน
ความรวมมือในการวางแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 

                

3. จัดทํารายงานสรุปขอมูลหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน                 

ตัวชี้วัด :  มีหนวยงานเครือขายสําหรับการประสานเพ่ือ
ฟนฟูอาชีพลูกหน้ี   

3 หนวย 

งาน 
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 แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 

การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตรที่ 3 การนําระบบบริหารจัดการทีด่ีและทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

เปาประสงค :  มีการประยุกตใชระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการใหบริการของกองทุนหมุนเวียนฯ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ 7 : โครงการจัดทําแผนแมบท 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศกองทุนหมุนเวียนฯ 
 

              - ทุกกลุม/ฝาย 

ทบทวนรายละเอียดและยกรางแผนดิจิทลั (ระยะยาว) 
ของกองทุนหมุนเวียนฯ และแผนปฏิบัติการฯ 

                

2. ประชุมผูเก่ียวของทุกกลุม/ฝาย เพื่อวิเคราะหรางแผน
ดิจิทัลฯ และแผนปฏิบัติการฯ 

                

3. ดําเนินการแกไขจนไดขอยุติ และสรุปผลการทบทวน
รางแผนดิจทิัลฯ และแผนปฏิบตัิการฯ  

                

4. เสนอแผนดิจิทัลฯ และแผนปฏิบัติการฯ ตอผูบริหาร
ทุนฯ 

                

5. สื่อสารเผยแพรใหแกบุคลากรในองคกร                 

ตัวชี้วัด :  ความสําเร็จในการทาํแผนฯ แลวเสร็จ 
 
 
 

3 ระดับ               
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แผนปฏิบัติการกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน ประจําปบัญชี 2562 

การปฏิบัติงาน 
คาเปาหมาย 

แผนการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
 

ผูรับผดิชอบ 
พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 8 : การจัดวาระเชิงนโยบาย
จุดเนนพิเศษ ในการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หมุนเวียนฯ 

              - ทุกกลุม/ฝาย 

1. ประชุมกําหนดองคความรูเพื่อจัดวาระเชิงนโยบาย
จุดเนนพิเศษ 

                

2. จัดทํารายละเอียดเพ่ือเตรยีมการนําเสนอในท่ีประชุม  
 

                

3. นําเสนอในที่ประชุม 
หมายเหตุ : กําหนดการจัดประชุมอาจเปลี่ยนแปลงไดตาม
ความเหมาะสม 

                

ตัวชี้วัด :  หัวขอนโยบายท่ีมีการนําเสนอไมนอยกวา  
 
 
 

2 หัวขอ 

/ป 
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การกองทุนหมุนเวียนฯ สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรยีน ประจําปบัญชี 2562 

การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
แผนการดําเนินงาน  

 
งบประมาณ 

 
ผูรับผดิชอบ 

พ.ศ.๒๕61 พ.ศ. ๒๕62 

ปริมาณ
งาน 

หนวย
นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กิจกรรมที่ 9 : การจัดการกระบวนการทาํงาน 
ลดความสูญเปลาโดยใชเทคนิคกาบริหารแบบลีน 
(LEAN Management) 

              - ทุกกลุม/ฝาย 

1. ทุกกลุม/ฝายระดมความคิดเพื่อกําหนด 
แนวทางการทบทวนกระบวนการทํางานทัง้ระบบ  
โดยการสํารวจสถานะปจจุบนัของการทํางาน 
และการใหบริการ ระยะเวลาการใหบริการ 

                

2. สรุปและระบปุระเด็นสําคัญในการทบทวน
กระบวนการทาํงาน 

                

3. ดําเนินการทบทวนกระบวนการ                   

4. รายงานผลการทบทวนกระบวนการ                 

5. เสนอผูบริหารกองทุนหมุนเวียนฯ พิจารณา 
ใหความเห็นชอบ 

                

6. สื่อสารใหแกบุคลากรในองคกร                 

ตัวชี้วัด :  จํานวนกระบวนการ/กระบวนงานทีส่ามารถ
ปรับปรุงโดยใชเทคนิคการบริหารแบบลนี (LEAN 
Management)  

2 กระบวน
การ/

กระบวน
งาน 
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ตัวช้ีวัดและคําอธิบาย 

ตัวช้ีวัด คําอธิบาย 
1. โครงการ/กิจกรรม : การจัดการและใชประโยชน
สารสนเทศลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ 

 
ตัวช้ีวัด : ความสําเร็จในการพัฒนาสารสนเทศ
เบื้องตน เพ่ือการบริหารจัดการลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนฯ (เปาหมาย ระดับ 3) 
 
 

 
ข้ันตอน รายละเอียด 

1 กําหนดสารสนเทศท่ีจําเปน 
2 จัดทําระบบการจัดการขอมูลและแนวทางวิเคราะหขอมูล 
3 การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชจัดเก็บและจัดการขอมูล 
4 การเก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหเปนสารสนเทศ 
5 การกําหนดแนวทางการไปใชประโยชน 
6 การประเมินผลการใชงาน 

 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 1-3 ข้ันตอนท่ี 1-4 ข้ันตอนท่ี 1-5 ข้ันตอนท่ี 1-6 
 

2. โครงการ/กิจกรรม : การสรางเครือขายพันธมิตร
เพ่ือขอสนับสนุนการฟนฟูอาชีพลูกหนี้ 
 
ตัวช้ีวัด : มีหนวยงานเครือขายสําหรับประสานเพ่ือ
ฟนฟูอาชีพลูกหนี้อยางนอย 3 หนวยงาน 
(เปาหมาย 3 หนวยงาน เชน ศูนยปราชญชาวบาน ) 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีหนวยงาน
เครือขาย 1 
หนวยงาน 

 

มีหนวยงาน
เครือขาย 2 
หนวยงาน 

มีหนวยงาน
เครือขาย 3 
หนวยงาน 

มีหนวยงาน
เครือขาย 4 
หนวยงาน 

มีหนวยงาน
เครือขาย 5 
หนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดและคําอธิบาย 

ตัวช้ีวัด คําอธิบาย 
3. โครงการ/กิจกรรม : สรางการรับรูท่ีชัดเจนและ
เขาถึงกลุมเปาหมายการใหบริการ 
 
ตัวช้ีวัด : การสรางการรับรูใหเขาถึงกลุมเปาหมาย  
(เปาหมาย อยางนอย 2 กลุม) 

- พิจารณาจากการท่ีกองทุนหมุนเวียนฯ สามารถสรางการรับรูผานชองทางตางใหกับเกษตรกรและผูยากจน  
ท่ีอยูในกลุมตางๆ เขามาขอรับบริการจากกองทุนหมุนเวียนฯ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 กลุม - 2 กลุม -  3 กลุม 

 
 

4. โครงการ/กิจกรรม : การปรับปรุงฐานขอมูลและ
การเชื่อมโยงตอขอมูลตางๆ กับ ธกส. 
 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
ฐานขอมูลและมีแนวทางการเชื่อมโยงตอขอมูลตางๆ 
กับ ธ.ก.ส.  
(เปาหมาย ระดับ 3) 

 
 
 

ระดับท่ี รายละเอียด 
1 ไดขอสรุปผลการศึกษาแนวทางการเชื่อมโยงขอมูล 
2 - 
3 จัดทํารายละเอียดและขอกําหนดขอเสนอทางเทคนิคแลวเสร็จ 
4 - 
5 จัดทํารายละเอียดและขอกําหนดขอเสนอทางเทคนิคแลวเสร็จภายในปบัญชี 2562 
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ตัวช้ีวัดและคําอธิบาย 

ตัวช้ีวัด คําอธิบาย 
5. โครงการ/กิจกรรม : การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
หลักเกณฑ และกฎหมายท่ีของในการปฏิบัติงานของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 
    - กิจกรรมยอย 1 สงเสริมความรูดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับงานกองทุนหมุนเวียนฯ (สวนกลาง) 
   - กิจกรรมยอย 2 สงเสริมความรูดานระเบียบ
หลักเกณฑกองทุนหมุนเวียนฯ (สวนภูมิภาค) 
 
ตัวช้ีวัด : รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีความรูเพ่ิมข้ึน
หลังการเขารวมกิจกรรม 
(เปาหมาย รอยละ 70) 
 

- พิจารณาจากคาเฉลี่ยของจํานวนบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนหลังจากการเขารวมกิจกรรม 
              จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรูเพ่ิมข้ึน x 100 
                              จํานวนผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

6. โครงการ/กิจกรรม : เสริมสรางการใหบริการดวยใจ
และจิตบริการท่ีดี 
 
ตัวช้ีวัด : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(เปาหมาย รอยละ 80) 
 
 

- พิจารณาจากระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
คาเกณฑวัด 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 
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ตัวช้ีวัดและคําอธิบาย 

ตัวช้ีวัด คําอธิบาย 
7. โครงการ/กิจกรรม : การจัดทําแผน/ทบทวนจัดทํา
แผนปฏิบัติการดิจิทัลและแผนปฏิบัติการประจําป 
ตัวช้ีวัด : ความสําเร็จในการทําแผนฯ แลวเสร็จ 

(เปาหมาย ระดับ 3) 

- พิจารณาจากการจัดใหมีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ระดับ 1 ไมมีการจัดทํา/ทบทวนแผนปฏิบัตกิารดิจิทัล 

ระดับ 2 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนฯ แตไมสอดคลอง ตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

และไมตอบสนองและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตร ท้ังวิสัยทัศน ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธขององคกร 

และมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมอีงคประกอบหลัก2 ท่ีดีแตไมครบถวนตามท่ีกําหนด 

ระดับ 3 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนฯ ท่ีสอดคลองตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

 และตอบสนองและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตร ท้ังวิสัยทัศน ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธขององคกร 

และมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมอีงคประกอบหลัก2 ท่ีดี แตไมครบถวนตามท่ีกําหนด 

ระดับ 4 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนฯ ท่ีสอดคลองตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

 และตอบสนองและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตร ท้ังวิสัยทัศน ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธขององคกร 

และมีการระบุโครงการท่ีเก่ียวของ1 2 ประเด็น และมีแผนปฏิบัติการประจาํปท่ีมีองคประกอบหลัก2 

ท่ีดีครบถวนตามท่ีกําหนดและมีองคประกอบเพ่ิมเติม3 1ประเด็น 

ระดับ 5 มีการจัดทํา/ทบทวนแผนฯ ท่ีสอดคลองตามแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

 และตอบสนองและสนับสนุนตอแผนยุทธศาสตร ท้ังวิสัยทัศน ภารกิจ รวมท้ังกลยุทธขององคกร 

และมีการระบุโครงการท่ีเก่ียวของ1 4 ประเด็นและมีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีองคประกอบหลัก2 

 ท่ีดีครบถวนตามท่ีกําหนดและมีองคประกอบเพ่ิมเติม3 2 ประเด็น 
หมายเหตุ  : เกณฑกําหนดตามกรมบัญชีกลาง 

 1
 โครงการที่เก่ียวของ ไดแก 1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 2.โครงการ

สําหรับประชาชนไดรับความสะดวกและการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 3.โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 4.โครงการจัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือชวยสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสม 
2
 องคประกอบหลัก ไดแก 1.แผนงาน/โครงการ 2.เปาหมาย 3.ข้ันตอนการดําเนินงาน 4. ระยะเวลา 5. งบประมาณ และ 6. ผูรับผดิชอบ 

3
 องคประกอบเพ่ิมเตมิ ไดแก 1.การจัดกลุมและลาํดบัความสําคญัของแผนงาน/โครงการ และ2.ตัวชี้วัดที่แสดงความสาํเร็จและผลลัพธที่คาดหวังครบทุก

กิจกรรม/โครงการ 
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ตัวช้ีวัดและคําอธิบาย 

ตัวช้ีวัด คําอธิบาย 
8. โครงการ/กิจกรรม : การจัดวาระเชิงนโยบาย
จุดเนนพิเศษ ในการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หมุนเวียนฯ 
 
ตัวช้ีวัด : หัวขอนโยบายท่ีมีการนําเสนอไมนอยกวา 2 
หัวขอ/ป (เปาหมาย 2 หัวขอตอป) 
 

- พิจารณาจากจํานวนการนําเสนอหัวขอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนฯ  
 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไมดําเนินการ
นําเสนอ 

ดําเนินการนําเสนอ 
1 หัวขอตอป 

ดําเนินการนําเสนอ 
2 หัวขอตอป 

ดําเนินการนําเสนอ 
3 หัวขอตอป 

ดําเนินการนําเสนอ 
4 หัวขอตอป  

9. โครงการ/กิจกรรม : จัดกิจกรรมเสริมสรางการ
บริการดวยใจ ละจิตบริการท่ีด ี
 
ตัวช้ีวัด : มีจํานวนกระบวนการ/กระบวนงานท่ี
สามารถปรับปรุงโดยใชเทคนิคการบริหารแบบลีน 
(LEAN Management) อยางนอย 2 กระบวนการ
หรือกระบวนงาน  
(เปาหมาย 2 กระบวนการ/กระบวนงาน) 

-พิจารณาจากการดําเนินการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการหรือกระบวนงานของกองทุนหมุนเวียนฯ  
 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไมมีการดําเนินการ ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการหรือ

กระบวนงานโดยใช
เทคนิคการบริหาร
แบบลีน (LEAN 
Management)  

1 กระบวนการหรือ
กระบวนงาน 

ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการหรือ

กระบวนงานโดยใช
เทคนิคการบริหาร
แบบลีน (LEAN 
Management)  

2 กระบวนการหรือ
กระบวนงาน 

ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการหรือ

กระบวนงานโดยใช
เทคนิคการบริหาร
แบบลีน (LEAN 
Management)  

3 กระบวนการหรือ
กระบวนงาน 

ดําเนินการปรับปรุง
กระบวนการหรือ

กระบวนงานโดยใช
เทคนิคการบริหาร
แบบลีน (LEAN 
Management) 
 4 กระบวนการ
หรือกระบวนงาน  
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