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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

 

ค ำชี้แจง   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและ           
ผู้ยากจน จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ว่ามีบุคลิกภาพเหมาะสมต่อการท าหน้าที่
บริการประชาชน  และลักษณะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและความตั้งใจการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับใด และเจ้าหน้าที่ประสบปัญหาอุปสรรคที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างไร พร้อมอธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น  และรายงานผลการปฏิบัติงาน
กองทุนหมุนเวียนฯ ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน (กชก.) จักได้น าข้อมูล
ทั้งหมดนี้มาประกอบการเสนอเพ่ือให้ กชก.พิจารณาอนุมัติจัดจ้างในปีต่อไป 

ค ำอธิบำย 
1. ค ำจ ำกัดควำม   
ผู้ประเมินกำรปฏิบัติงำน  หมายถึง  หัวหน้ากลุ่มที่เจ้าหน้าที่กองทุนฯปฏิบัติงาน   
ผู้รับรองกำรปฏิบัติงำน หมายถึง เกษตรและสหกรณ์รับรองผลการปฏิบัติงาน 
ผู้รับกำรประเมิน หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
2. เอกสำรแบบประเมินมีทั้งหมด 12 หน้ำ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ลักษณะส่วนบุคคลของผู้รับการประเมิน  
ส่วนที่ ๒ ลักษณะการปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนฯ  
ส่วนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
      - ภาคผนวก ก. รายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและวิธีแก้ไข ตามแบบฟอร์ม บป.1 
      - ภาคผนวก ข. ลงรายละเอียดส่วนตัวตามแบบฟอร์ม บป.2 
      - ภาคผนวก ค. แนบส าเนาเอกสาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ดังนี้ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน   1   ฉบับ 
 - ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน   1   ฉบับ        
  - ส าเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)     จ านวน   1   ฉบับ 
  - ส าเนาใบปริญญาบัตร    จ านวน   1   ฉบับ 

3. กำรจัดส่งเอกสำร 
ขอให้จัดส่งแบบประเมินทางโทรสาร  0 2281 5836 หรือ E-mail bfpa@opsmoac.go.th ก่อน และ           
ส่งเป็นเอกสารทางไปรษณีย์ มายังส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200  
โทร. 0 2280 7753 ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2556 
 

mailto:poverty@opsmoac.go.th
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ส่วนที่ ๑ ลักษณะส่วนบุคคลของผู้รับการประเมิน (กรุณา  ในระดับท่ีแสดงออกลงในตารางนี้) 

 

คะแนนพฤติกรรม 
= 

คะแนนรวม (ค) 
= 

 
=  x 100 

การปฏิบัติงาน 5  

หมำยเหตุ   5 ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
   100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็น 
                     คะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
% 

รวม
คะแนน 
(ค=กxข) 

(1) 
ต่ าสุดที่
รับได ้

(2) 
ต่ ากว่า

มาตรฐาน 

(3) 
ตาม

มาตรฐาน 

(4) 
สูงกว่า

มาตรฐาน 

(5) 
สูงกว่า

มาตรฐาน
มาก 

๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่      10  
๒. การเคารพกฎระเบียบของราชการ      1o  
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      10  
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 

และจริยธรรม 
     10  

๕. การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา      10  
๖. ความเคารพต่อเพ่ือนร่วมงาน      10  
๗. การท างานเป็นทีม      10  
๘. ความมีมนุษย์สัมพันธ์      10  
๙. มารยาทในการพูด      10  
10. มีจิตบริการ      10  

รวม     100%  

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                     

ต าแหน่ง..............................................กลุ่มงาน........................................... สังกัด ..................................................... 

วันเริ่มสัญญาจ้าง.............................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง............................................................... 
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ส่วนที่ ๒ ลักษณะการปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนฯ ของผู้รับการประเมิน (กรุณา ในระดับที่
แสดงออกลงในตารางนี้) 

การปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวยีนฯ 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
% 

รวม
คะแนน 
(ค=กxข) 

(1) 
ต่ าสุดที่
รับได้  

(2)  
ต่ ากว่า

มาตรฐาน 

(3)  
ตาม

มาตรฐาน 

(4)  
สูงกว่า

มาตรฐาน 

(5) 
 สูงกว่า

มาตรฐาน
มาก 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
หลักเกณฑข์องกองทนุหมนุเวียนฯ 

     10 
 

2. การปฏิบตัิงานตามระเบยีบของ
กองทุนหมนุเวียนฯ ได้อย่างถูกตอ้ง 

     10 
 

3. การปฏิบตัิงานภาคสนามตามที่
ได้รบัมอบหมาย เชน่ การสอบ
ข้อเท็จจรงิผู้ขอรับบริการ เป็นตน้ 

     10 

 

4. การด าเนนิงานของผู้มาขอรับ
บริการกองทุนหมุนเวียนฯ ได้ตาม
กรอบเวลาทีก่ าหนด 

     10 

 

5. มีทักษะการประสานงานระหว่าง
ส่วนกลาง ธ.ก.ส. ผูม้าขอรบับริการกับ
กองทุนฯ และหนว่ยงานอืน่ที่
เกี่ยวขอ้ง 

     10 

 

6. ความสามารถคดักรองผูม้าขอรับ
บริการกับกองทนุฯ จนไดข้อ้ยุต ิ

     10 
 

7. สามารถชี้แจงผู้มาขอรับบริการกับ
กองทุนหมนุเวียนฯ ในกรณไีม่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได ้

     10 

 

8. การวางแผน และจดัล าดบั
ก่อนหลังของการก าหนดวธิกีาร
ปฏบิัติงานของกองทนุหมนุเวียนฯ ได้
อย่างเหมาะสม 

     10 

 



 

    3 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของจ้างเหมาบริการ กองทุนหมุนเวียนฯ 
ประจ าปี ๒๕๕6 ระยะเวลาสัญญาจ้าง  1 ต.ค.- 30 ก.ย. 56  

 

การปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวยีนฯ 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
% 

รวม
คะแนน 
(ค=กxข) 

(1) 
ต่ าสุดที่
รับได้  

(2)  
ต่ ากว่า

มาตรฐาน 

(3)  
ตาม

มาตรฐาน 

(4)  
สูงกว่า

มาตรฐาน 

(5) 
 สูงกว่า

มาตรฐาน
มาก 

9. การปฏิบตัิงานกองทุนหมุนเวียนฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิผล (พิจารณาจาก
ผลงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุนหมนุเวียนฯ) 

     10 

 

10. ประสิทธิภาพของงานในการ
ปฏิบัติงานกองทนุหมนุเวียนฯ 
(พิจารณาจากความประณีต ความ
ถกูตอ้ง ความสมบรูณ์ หรือคุณภาพ
อื่นๆ ของผลงาน) 

     10 

 

รวม 100%  

หมำยเหตุ   5 ซึ่งเป็นตัวหาร  หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
   100 ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็น 
                     คะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 
= 

คะแนนรวม (ค) 
= 

 
=  x 100 

การปฏิบัติงาน 5  
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ส่วนที่ 3 : กำรสรุปผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนฯ  80%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  20%  

รวม 100%  

ระดับผลกำรประเมิน  
   ดีเด่น       (มากกว่า 94 – 100 คะแนน) 
  ดีมาก        (มากกว่า 84 – 94 คะแนน) 
   ดี      (มากกว่า 74 – 84 คะแนน) 
   พอใช้      (65 – 74 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุง      (น้อยกว่า 65 คะแนน) 
 
ความเห็นเพิ่มเติมผู้ประเมิน 

............................................................................................................................. .................................................     

..................................................................... .........................................................................................................       

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................       

        
       ลงชื่อ : ........................................................................... 
                                          
       ต าแหน่ง : ………………………………………………………..…… 
                                            

วันที่ : ………………………………………………………..….....…. 
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กำรรับทรำบผลกำรประเมิน 
ผู้รับกำรประเมิน : 

       ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว     

       ลงชื่อ : ................................................... 

      ต าแหน่ง : .............................................. 

         วันที่ : ..................................................... 

ผู้ประเมิน :  
       ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ  ลงชื่อ : ................................................. 
       ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.........................................  ต าแหน่ง : ............................................ 
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ              วันที่ : ................................................. 
       โดยม.ี............................................................. เป็นพยาน 
    ลงชื่อ......................................................พยาน 
    ต าแหน่ง.......................................................... 
    วันที่................................................................ 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
ผู้บังคับบัญชา:  
        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
        มีความเห็นต่าง ดังนี้ 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................... .....................      

........................................................................................................ ...................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................... .......................................     

         ลงชื่อ : ................................................................ 

                                                               ต าแหน่ง : ……………..………..………………….....….. 

                                                                วันที่ : ……………………………………………….…....... 
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มาตรวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนฯ ใช้แบบ Rating Scale โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมที่แสดงออกโดยมีเกณฑ์การประเมินให้คะแนน ดังนี้  
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
จ าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างยิ่ง 
ผู้ถูกประเมินไม่
สามารถ ท าได้ 

ปรากฏจุดอ่อนมาก 

ก าลังพัฒนา 
ผู้ถูกประเมินสามารถ 
ท าได้บ้างไม่ได้บ้าง 
ยังปรากฏจุดอ่อนที่
ต้องได้รับการพัฒนา 

โดยไม่สามารถ
ปรับแก้ได้โดยง่าย 

ต้องใช้เวลาพัฒนาอีก
ระยะหนึ่ง 

อยู่ในระดับ 
ที่ใช้งานได้ 

ผู้ถูกประเมินสามารถ
ท าได้ดี แม้จะมี

จุดอ่อนบ้าง แต่ก็
สามารถปรับแก้ได้

โดยง่าย 
 

อยู่ในระดับ 
ที่ใช้งานได้ดี 

ผู้ถูกประเมินสามารถ
ท าได้ครบหรือเกือบ
ครบตามท่ีก าหนด 

โดยไม่ปรากฏ
ประเด็นที่เป็น

จุดอ่อนต้องปรับแก้
ใด ๆ 

 

เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่น 

ผู้ถูกประเมินท าได้
ครบทั้งหมดที่

ก าหนดในระดับที่
สามารถใช้อ้างอิง
เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กับผู้อื่น 
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ภำคผนวก 
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แบบ ปบ. 1 
 

ภำคผนวก ก. 
รำยงำนผลจ ำนวนเกษตรกรและผู้ยำกจนที่ขอรับควำมช่วยเหลือจำกกองทุนหมุนเวียน 

เพื่อกำรกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยำกจน  
รอบ 9 เดือน (ต.ค. 55- มิ.ย. 56) 

             จังหวัด............................................................................................................................. 
 

จ ำนวนเกษตรกรและผูย้ำกจนที่ขอรับควำม
ช่วยเหลือจำกกองทนุหมนุเวียนฯ 

จ ำนวน (รำย) 

อชก. ส่วนอ ำเภอ อชก. ส่วนจังหวดั รวม 

จ ำนวน
รำย 

(รำย) 

จ ำนวน
เงิน 

(บำท) 

ทีด่ิน 
(ไร่) 

จ ำนวน
รำย 

(รำย) 

จ ำนวน
เงิน 

(บำท) 

ทีด่ิน 
(ไร่) 

จ ำนวน
รำย 

(รำย) 

จ ำนวน
เงิน 

(บำท) 

ทีด่ิน 
(ไร่) 

จ านวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่มาติดต่อ
ขอความช่วยเหลือ 

         

จ านวนการรับเรื่องขอความช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจน 

         

จ านวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่ยุติการให้
ความช่วยเหลือ 

         

จ านวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการ
อนุมัติให้ความช่วยเหลือ 

         

จ านวนการติดตามหนี้ของเกษตรกรและ
ผู้ยากจน ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ  

         

หมำยเหตุ :  

   1. โปรดบันทึกข้อมูลอย่างละเอียด ครบถ้วนถูกต้อง เนื่องจากข้อมูลส่วนนี้เป็นข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือใช้ใน
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

   2. โปรดระบุปัญหา อุปสรรค และวิธีการแก้ไขปัญหา อุปสรรค ที่พบในการปฏิบัติงาน และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องตามละเอียดด้านล่างนี้  
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1.ระบุปัญหำ อุปสรรค ต่อกำรปฏิบัติงำน  และสำเหตุที่มีผู้มำยื่นขอกู้ลดลง  

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ...................................................      

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................................................................................................... ......................... 

......................................................................................................... .....................................................................  

............................................................................................................................. .................................................      

.................................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ........................................................................................ 

............................................................................................................................. .................................................     

............................................................................................................................. .................................................     

 

2.ระบแุนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ อุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำน  และสำเหตุที่มีผู้มำยื่นขอกู้ลดลง  

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................      

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................................................................................................................... .........    

...................................................................................................................... ........................................................      

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

.................................................................................................... ................................................................. .........     

............................................................................................................................. .................................................     
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3.ระบแุนวทำงกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือให้เกษตรกรและผู้ยำกจนมำติดต่อขอรับช่วยเหลือจำกกองทุน
หมุนเวียนฯ เพ่ิมมำกขึ้น 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................      

.................................................................................................................................................................... .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................     

........................................................................................................................................................ ......................      

....................................................................................................... ....................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................... ........................................ 

.......................................................................................... ........................................................................... .........     

 

4. ระบุแนวทำงกำรติดตำมหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ในส่วนของ อชก. ส่วนจังหวัดและ อชก.ส่วนอ ำเภอ 

............................................................................... ...............................................................................................      

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................. ........................................................................................................ .........     

............................................................................................................................. .................................................      

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................... ..........     

.................................................................................................................... ..........................................................     

............................................................................................................................. .................................................     

 

 
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บป. 2 

ภำคผนวก ข.  

1.ข้อมูลทั่วไป 

   1.1 ข้อมูลส่วนตัว (แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ในภำคผนวก ค.) 

  ชื่อ-สกุล.................................................................................................................... อายุ................... ป ี

   สัญชาติ......................  เชื้อชาติ...................... ศาสนา....................... สถานภาพ................................... 

  เกิดวันที่........... เดือน ...................... พ.ศ. .......................... โรคประจ าตัว .......................................... 

  1.2 กำรศึกษำ (แนบส ำเนำเอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำในภำคผนวก ค.) 

   ปริญญาตรี     สาขา ........................................ 

  สถาบัน/มหาวิทยาลัย.................................................................................................. ........................... 

    อ่ืนๆ ระบุ................................ สาขา ........................................ 

  สถาบัน/มหาวิทยาลัย.................................................................................................................. ........... 

  1.3 กำรท ำงำน 

   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือฯ ที่ต่อสัญญาจ้างตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554 

  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือฯ ที่ต่อสัญญาจ้างตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 

  เป็นเจ้าหน้าที่ได้รับการจ้างในปีงบประมาณ 2556 

   อ่ืนๆ ระบุ ..........................................................................................( ระยะเวลาการท างาน) 

  รวมอายุงาน.......................................................(เดือน/ปี) ได้รับการต่อสัญญาจ านวน.................ครั้ง 

  1.4 ควำมสำมำรถพิเศษเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและ           
ผู้ยำกจน  

  ..................................................................................................................................................... 

  ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

  ..................................................................................................................................................... 
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ภำคผนวก ค. 

แนบส าเนาเอกสาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ดังนี้ 
  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน   1   ฉบับ 
 - ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน   1   ฉบับ        
  - ส าเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)     จ านวน   1   ฉบับ 
  - ส าเนาใบปริญญาบัตร    จ านวน   1   ฉบับ 

 


