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คำอธิบายตัวชี้วัดร่วมด้านที่ 5  
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 : บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

หน่วยวัด : ระดับ 

น้ำหนัก : ร้อยละ 4 

คำจำกัดความ :  
พิจารณาจากระดับความสำเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กำหนดเกณฑ์ 

ประเมินผลจากประเด็นหลักที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2570 (ร้อยละ 30) 

พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกำหนดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี)  
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2570 ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง
รวมถึงพันธกิจของทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่   
(1) การกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจของทุนหมุนเวียน 

(ร้อยละ 15) 
(2) การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2570 ที่มีคุณภาพ

และระบุองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน (ร้อยละ 15) 
2. การประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 10) พิจารณาจากการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บริหารทุนหมุนเวียนที่เกิดขึ้นในปีบัญชี 2569 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 35) พิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วน  
ตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านที่ไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์และภารกิจ  
ของทุนหมุนเวียน ระบบบริหารความเสี ่ยง ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วน เพียงพอและสม่ำเสมอท้ังปี 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 20) พิจารณาจากการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
ที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจน สอดคล้อง และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายของทุนหมุนเวียน 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (ร้อยละ 5) พิจารณาจากการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันกาล 

เง่ือนไข : 
กรณีที่ทุนหมุนเวียนปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 2569/แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2569 ทุนหมุนเวียน

จะต้องนำเสนอคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ หากทุนหมุนเวียนปรับเปลี่ยนแผนระหว่างปี มากกว่า 
2 ครั้ง จะถูกปรับลดคะแนน จำนวน 0.5000 คะแนน จากคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5.1 
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รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2570 (ร้อยละ 30) 

ประเด็นย่อย 

ที่ใช้พิจารณา 
น้ำหนัก 

(%) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1) การกำหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์  
และเป้าประสงค ์
ที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์จัดตั้ง 
และพันธกิจ 
ของทุนหมุนเวียน 

15 ทุนหมุนเวียน 

กำหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์ 

และเป้าประสงค์
ของทุนหมุนเวียน  
ที่ขาดความชัดเจน 

ไม่เป็นรูปธรรม 
และไม่สามารถ

นำไปใช้เป็นกรอบ
ในการดำเนินงานได้ 

- คณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน

รับทราบ 
และเห็นชอบ

ทิศทางยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ 

ที่ผู้บริหาร 
ทุนหมุนเวียน

นำเสนอ 

- คณะกรรมการ 
บริหารทุนหมุนเวียน

พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ทิศทางยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์ 

ที่ผู้บริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

นำเสนอ 
โดยมีข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะ 

2) การจัดให้ม ี
หรือทบทวนแผน 
ปฏิบัติการระยะยาว 
(3 - 5 ปี)  
และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปบีญัชี 2570 
ที่มีคุณภาพและระบุ
องค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน 

15 แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว  
(3 - 5 ปี) 

และแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2570  
มีองค์ประกอบ 

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

และไม่สอดคล้อง
กับนโยบายภาครัฐ/
กระทรวงเจ้าสังกัด 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว  
(3 - 5 ปี) 

หรือ แผนปฏิบัติ
การ ประจำปีบัญช ี

2570 

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

แต่ไม่สอดคล้อง 
กับนโยบายภาครัฐ/
กระทรวงเจ้าสังกัด 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว  
(3 - 5 ปี) 

และแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2570 

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

และสอดคล้อง 
กับนโยบายภาครัฐ/
กระทรวงเจ้าสังกัด 

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว  
(3 - 5 ปี) 

และแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีบัญช ี

2570 

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

และสอดคล้อง 
กับนโยบายภาครัฐ/
กระทรวงเจ้าสังกัด 

ซ่ึงมีแผนงาน/
โครงการ 

ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีรองรับ

อย่างเป็นรูปธรรม
พร้อมทั้งกำหนด
เป้าหมายผลลัพธ์

ประจำป ี  

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว  
(3 - 5 ปี) 

และแผนปฏบิัติการ  
ประจำปีบัญช ี

2570 

มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 

และสอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐ/

กระทรวงเจ้าสังกัด 
ซ่ึงมีแผนงาน/

โครงการ 
ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีรองรับ

อย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมทั้งกำหนด
เป้าหมายผลลัพธ์
ประจำป ีรวมถึง 
มีการประเมิน 
ความเส่ียง 

และแนวทางบริหาร
จัดการความเส่ียง
ของแต่ละโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีไว ้
อย่างชัดเจน 
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หมายเหตุ : 
1. ประเมินผลจากแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีบัญชี 2570 ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารทุนหมุนเวียนพร้อมข้อเสนอแนะ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องอื่น 

2. แผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) หรือแผนงานระยะยาวเพื่อใช้ในปีต่อไปประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญ ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ  
3) วัตถุประสงค์ นโยบาย/เป้าประสงค์ 4) ผลผลิต (Output) และผลลัพธ ์(Outcome) 5) ยุทธศาสตร์ 6) เป้าหมายหลัก และ 7) รายละเอียด
การวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีครบถ้วนท้ัง 4 ด้าน    

3. แผนปฏิบัติการประจำปีหรือแผนการดำเนินงานระยะสั้นเพื่อใช้ในปีต่อไป ประกอบด้วยเน้ือหาท่ีสำคัญ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 2) เป้าหมาย 
3) ขั้นตอน 4) ระยะเวลา 5) งบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือเงินลงทุน 6) ผู้รับผิดชอบ และ 7) ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ/กระทรวงเจ้าสังกัด ซึ่งมีแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีรองรับอย่างเป็นรูปธรรม 
หมายถึง แผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณที่เป็นรูปธรรม 

2. การประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 10) 
ประเด็นย่อย 

ที่ใช้พิจารณา 
น้ำหนัก 

(%) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1) การเข้าร่วมประชุม
ของคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

10 คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้เกิน 
กึ่งหนึ่งของจำนวน 
คณะกรรมการฯ 
ทั้งหมด ในการ
ประชุมที่เกิดขึ้น 

ในปีบัญชี 

ร้อยละ 50  
ของจำนวนการประชุม

คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
มีกรรมการเข้าประชุม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจำนวน
กรรมการที่ดำรง

ตำแหน่งอยู ่
ในขณะนั้น 

ร้อยละ 60  
ของจำนวนการประชุม

คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
มีกรรมการเข้าประชุม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจำนวน
กรรมการที่ดำรง

ตำแหน่งอยู ่
ในขณะนั้น 

ร้อยละ 70  
ของจำนวนการประชุม

คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
มีกรรมการเข้าประชุม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจำนวน
กรรมการที่ดำรง

ตำแหน่งอยู ่
ในขณะนั้น 

ร้อยละ 80  
ของจำนวนการประชุม

คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน
มีกรรมการเข้าประชุม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจำนวน
กรรมการที่ดำรง

ตำแหน่งอยู ่
ในขณะนั้น 

หมายเหตุ : 
กรณีท่ีอยู่ระหว่างการแต่งตั้ง/สรรหาคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนแทนตำแหน่งที่ว่างลง จะไม่นับในฐานการคำนวณ 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 35) 
ประเด็นย่อย 

ที่ใช้พิจารณา 
น้ำหนัก 

(%) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1) คณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 
มีการตดิตามผล 
การปฏิบัติงานที่สำคัญ
ของทุนหมุนเวียน
อย่างครบถ้วน 
และเพียงพอ 

35 ติดตาม 

ผลการปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญ 

เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 4 ด้าน 

 

ติดตาม 

ผลการปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญ 

เป็นรายไตรมาส 
จำนวน 5 ด้าน 

 

• ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญเป็นราย
ไตรมาสจำนวน 
5 ด้าน 

• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
ในที่ประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร 
ทุนหมุนเวียน  

• ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญเป็นราย
ไตรมาสจำนวน  
5 ด้าน 

• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการ
บริหาร 
ทุนหมุนเวียน  

• ติดตาม 
การดำเนินงาน 
ของทุนหมุนเวียน 
ตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
และรายงาน 
ในที่ประชุม
คณะกรรมการ

• ติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญเป็นราย
ไตรมาสจำนวน 
5 ด้าน 

• มอบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการ
บริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

• ติดตาม 
การดำเนินงาน 
ของทุนหมุนเวียน
ตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 
และรายงาน 
ในที่ประชุม
คณะกรรมการ
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ประเด็นย่อย 

ที่ใช้พิจารณา 
น้ำหนัก 

(%) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

บริหาร 
ทุนหมุนเวียน 

บริหาร 
ทุนหมุนเวยีน  

• นำผล 
การดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน
มาใช้ในการวิเคราะห์ 
และกำหนด
แผนปฏิบัติการฯ/
แผนการบริหาร 
ความเสี่ยง/นโยบาย 
ในการดำเนินงาน
ของทุนหมุนเวียน 

หมายเหตุ : 
1. ผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของทุนหมุนเวียน ประกอบด้วย 1) ผลการดำเนินงานด้านการเงิน 2) ผลการดำเนินงานด้านไม่ใช่การเงิน  

ตามวัตถุประสงค์และภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) ระบบบริหารความเสี่ยง 4) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และ 5) ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังนี้ การติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญควรมีการติดตามผลอย่างช้าภายในสิ้นไตรมาสถัดไป หากล่าช้ากว่าท่ีกำหนด 
จะถือว่าคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนขาดการติดตามผลการดำเนินงานในไตรมาสดังกล่าว 

2. กรณีที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการประชุมน้อยกว่ารายไตรมาส หรือไม่สามารถจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
ได้ด้วยเหตุจากปัจจัยภายนอก เช่น เกิดภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และโรคระบาด เป็นต้น ทุนหมุนเวียนสามารถใช้วิธีการอื่นนอกเหนือจากการ
จัดประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนติดตามผลการดำเนินงาน พร้อมมอบข้อสังเกตต่อผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญท้ัง 5 ด้าน  

3. ในการติดตามผลการปฏิบัติงานที ่สำคัญของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน กรณีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนควรให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (Key Success Factors) และให้ข้อเสนอแนะ 
ถึงปัจจัยท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานในอนาคตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อให้ฝ่ายบริหารหาแนวทางการป้องกัน กรณีผลการดำเนินงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ควรให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารสำหรับแนวทางการแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 20) 
ประเด็นย่อย 

ที่ใช้พิจารณา 
น้ำหนัก 

(%) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1) การจัดให้มรีะบบ
ประเมินผลภายใน
ทุนหมุนเวียน 

20 มีการประเมินผล 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  

ที่เป็นระบบ แต่ไม่มีหลักเกณฑ์
ชัดเจนสอดคล้อง 

และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ ์
และเป้าหมายระดับองค์กร 

- มีการประเมินผล 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

ที่เป็นระบบ โดยมหีลักเกณฑ ์
ที่ชัดเจนสอดคล้อง 

และเช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์
และเป้าหมายระดับองค์กร 

- มีการนำผลการประเมิน
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน  

ที่เป็นระบบ ไปใช้ประโยชน ์
โดยการผกูโยง 

กับระบบแรงจูงใจ 

หมายเหต ุ: 
1. ผู้บริหารทุนหมุนเวียน หมายถึง ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ทำหน้าท่ีบริหารทุนหมุนเวียนท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น โดยพิจารณาจากโครงสร้าง

การบริหารทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 

2. การประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบและมีหลักเกณฑ์ชัดเจน ได้แก่ การกำหนดให้มีการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
 โดยมีกรอบการประเมิน เช่น ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านการสนองตอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และด้านการบริหารจัดการ 
ทุนหมุนเวียน เป็นต้น โดยภายในแต่ละกรอบมีการระบุ ตัวชี้วัด นิยาม และเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดที่ครบถ้วนชัดเจน และเชื่อมโยง  
กับบันทึกข้อตกลงฯ ประจำปีท่ีทุนหมุนเวียนดำเนินการร่วมกับกรมบัญชีกลาง 

3. คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนต้องมีส่วนร่วมในการจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนภายในทุนหมุนเวียน 

4. ระบบแรงจูงใจเป็นได้ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยระบบจูงใจที่เป็นตัวเงิน เ ช่น การเพิ่มค่าตอบแทน การขึ้นเงินเดือน เป็นต้น 
ระบบจูงใจท่ีไม่เป็นตัวเงิน เช่น การเลื่อนขั้น การเลื่อนตำแหน่ง การยกย่องชมเชย และการพัฒนา เป็นต้น  
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5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 5) 
ประเด็นย่อย 

ที่ใช้พิจารณา 
น้ำหนัก 

(%) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1) มีการเปดิเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ 
ทันกาล 

5 มีการเปิดเผย 
ครบถ้วน  

< 7 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน 

7 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน  

8 ประเด็น 

มีการเปิดเผย
ครบถ้วน  

9 ประเด็น 

มีการเปิดเผย 
ครบถ้วน  

10 ประเด็นขึ้นไป 

หมายเหต ุ:  
ประเมินผลจาก Website ของทุนหมุนเวียนท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และทันกาล หากข้อมูลขาดความครบถ้วน 

ถูกต้อง และทันกาล จะถือว่าทุนหมุนเวียนไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวข้อมูลที่ต้องเปิดเผย ได้แก่  1) ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน  
และการบริหารงบประมาณ 2) ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) โครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน 4) ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารทุนหมุนเวียน 5) วัตถุประสงค์จัดต้ัง พันธกิจและวิสัยทัศน์ 6) ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 7) โครงการลงทุนที่สำคัญ (ถ้ามี) 8) การจัดซื ้อจัดจ้าง และการประกาศประกวดราคา (ถ้ามี) 9) นโยบาย  
การกำกับดูแลองค์การที่ดี 10) การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล หรือนโยบายของกระทรวงต้นสังกัด 11) กฎ มติคณะรัฐมนตรี (มติ ครม.) 
ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย เพื่อให้เอกชนที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และ 12) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่ าวสาร  
และคำแนะนำในการติดต่อกับทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยต้องมีความทันกาลและเป็นปัจจุบัน เ ช่น เป็นข้อมูลของปีที่ทำการ
ประเมินผล เป็นต้น หากการเปิดเผยข้อมูลมีความล่าช้าและไม่เป็นปัจจุบัน จะถือว่าข้อมูลน้ันมีการเปิดเผยไม่ครบถ้วน  


