
 

            

            

            

            

  



รายละเอียดประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

วิสัยทัศน์  
1. เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการพัฒนาการเกษตรและการให้บริการด้านการเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
พันธกิจ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า และแผนเชิงพ้ืนที่ในภาพขององค์
รวมทุกภาคส่วนที่จะมีผลต่อการพัฒนาการเกษตรของจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและก ากับการบูรณาการ และติดตามการใช้งบประมาณของส่วนราชการ ในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3. ประสาน ด าเนินงานและติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 
4. ด าเนินงานโครงการพิเศษ โครงการพระราชด าริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติการเตือนการกระบาดและการเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตร 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การพัฒนาการเกษตรของจังหวัด เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
เป้าประสงค์ 

1. แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงและศักยภาพของพ้ืนที่ 
2. มีการประสานงานที่ดีมีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานและประชาชนทั่วไปเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการหน่วยงาน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

1. เพ่ิมศักยภาพการบูรณาการด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
2. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. เพ่ิมศักยภาพระบบการให้บริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดประกอบค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
เป้าหมาย  
ปี 2558 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 (Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  
หมาย
เหตุ 2555 2556 2557 1 2 3 4 5 

100 - - - - 1 2 3 4 5 
มิตภิายนอก 
ประสิทธิผล 

             

1. เพิ่มศักยภาพ
การบูรณาการ 
ด้านการ 
เกษตรและ
สหกรณ ์

แผนพัฒนา
การเกษตร
และสหกรณ์
สอดคล้อง
กับนโยบาย
ของ
กระทรวง
และ
ศักยภาพ
พื้นที ่

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
และข้อสั่งการที ่
ส าคัญ 

20 ด าเนินการได ้
ครบทุกข้ันตอน 

- - - ด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
ข้อสั่งการที ่
ส าคัญได ้
ขั้นตอนท่ี 1 

ด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
ข้อสั่งการที ่
ส าคัญได ้
ขั้นตอนท่ี 
1-2 

ด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
ข้อสั่งการที่
ส าคัญได ้
ขั้นตอนท่ี 
1-3 

ด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
ข้อสั่งการที ่
ส าคัญได ้
ขั้นตอนท่ี 
1-4 

ด าเนินการ 
ตามนโยบาย 
ข้อสั่งการที ่
ส าคัญได ้
ขั้นตอนท่ี 
1-5 

 

 
 
 
 
 

             

 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดและส านักงานจังหวัดร้อยเอด็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 



 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 
 

เป้าประสงค์ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

เป้าหมาย  
ปี 2558 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 (Baseline data) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
หมาย
เหตุ 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5 
100 - - - - 1 2 3 4 5 

 มีการ
ประสานงาน
ที่ดีมีประ
สิทธิ 
ภาพ 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การขับเคลื่อน 
แผนการพัฒนา 
เกษตรและ 

20 
 
 

ด าเนินการได ้
ครบทุกข้ันตอน 

- - - ขับเคลื่อน 
แผนพัฒนา 
การเกษตร 
และสหกรณ ์
ของจังหวัด 

ขับเคลื่อน 
แผนพัฒนา 
การเกษตร 
และสหกรณ ์
ของจังหวัด 

ขับเคลื่อน 
แผนพัฒนา 
การเกษตร 
และสหกรณ ์
ของจังหวัด 

ขับเคลื่อน 
แผนพัฒนา 
การเกษตร 
และสหกรณ ์
ของจังหวัด 

ขับเคลื่อน 
แผนพัฒนา 
การเกษตร 
และสหกรณ ์
ของจังหวัด 

 

  สหกรณ์ของ 
จังหวัด 

     ได้ ขั้นตอน 
ที่ 1 

ได้ ขั้นตอน 
ที่ 1-2 

ได้ ขั้นตอน 
ที่ 1-3 

ได้ ขั้นตอน 
ที่ 1-4 
 

ได้ ขั้นตอน 
ที่ 1-5 

 

2. พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ 
แก่เกษตรกรใหม้ี
ความเข้มแข็ง 
และคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

เกษตรกร
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การก ากับ 
ควบคุม ดูแล 
การติดตาม
ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของ
จังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 
2558 ของ
หน่วยงานใน 

20 ก ากับ ควบคุม 
ดูแล และ
ติดตามได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
95 

- - - ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

 



 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ปี 
2558 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline 
data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  
หมาย
เหตุ 2555 2556 2557 1 2 3 4 5 

100 - - - - 1 2 3 4 5 
  สังกัดกระทรวง

เกษตรและ
สหกรณ ์

           

คุณภาพ 
3. เพิ่มศักยภาพ
ระบบการ
ให้บริการ 

 
หน่วยงาน
และ
ประชาชน
ทั่วไปเข้าถึง
ข้อมูล
ข่าวสาร 

  
ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
15 

 
ร้อยละ 85 

 
- 

 
- 

 
- 

 
65 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

 

มิติภายใน              
ประสิทธิภาพ              
1. เพิ่มศักยภาพ
การบูรณาการ 
ด้านการ 
เกษตรและ
สหกรณ ์

มีการ
ประสานงาน
ที่ดีมีประ
สิทธิ 
ภาพ 

ร้อยละของการ
เบิกจ่าย
งบประมาณใน
ภาพรวม 

15 การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวมสะสม
ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 55 

- - - การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวม
สะสมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 47 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวม
สะสมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 49 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวม
สะสมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 51 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวม
สะสมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 53 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ภาพรวม
สะสมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 55 

 

              
              
              
              
              
              



 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
เป้าหมาย ปี 

2558 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline 

data) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

หมาย
เหต ุ

2555 2556 2557 1 2 3 4 5  
100 - - - - 1 2 3 4 5  

การพัฒนา
องค์กร 

             

1. เพิ่มศักยภาพ
การบูรณาการ
ด้านการ 
เกษตรและ
สหกรณ ์
 
 

แผนพัฒนา
การเกษตร
และสหกรณ์
สอดคล้อง
กับนโยบาย
ของ
กระทรวง
และ
ศักยภาพ
ของพื้นที่ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 

10 ร้อยละ 25 ของ
ข้าราชการได้รับ
การพัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 
ปีงบประมาณ 
2558 

- - - ร้อยละ 5 
ของ
ข้าราชการ
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล
ปีงบประมาณ 
2558 

ร้อยละ 10
ของ
ข้าราชการ
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล
ปีงบประมาณ 
2558 

ร้อยละ 15 
ของ
ข้าราชการ
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล
ปีงบประมาณ 
2558 

ร้อยละ 20 
ของ
ข้าราชการ
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล
ปีงบประมาณ 
2558 

ร้อยละ 25
ของ
ข้าราชการ
ได้รับการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล
ปีงบประมาณ 
2558 

 

              

 

 

 

 

 


