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สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

คำนำ 
 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนที่ (หมู่บ้าน ตำบล) อย่างแท้จริง 
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนที่สามารถวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาส วางแผนการผลิต 
ที่เชื่อมโยงกับความต้องการของตลาด มีตลาดรองรับที่ชัดเจน เพ่ือจัดทำแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้าในการเข้าถึง
แหล่งทุนจากสถาบันการเงิน ตลอดจนเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จำเป็น การทำเกษตรที่ได้มาตรฐาน 
เพื่อยกระดับการผลิตของตนเอง โดยใช้กลไกการบริหารงานระหว่างระดับพื้นที่ (คณะกรรมการหมู่บ้าน 
อาสาสมัครเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด ฯลฯ) และส่วนกลางขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดนี้เพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมตั้งแต่ในระดับพื้นที่ ในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ภาคการเกษตรให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

 สำหรับรายละเอียดเนื้อหาในเอกสารคู่มือการดำเนินงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 
รายละเอียดโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง การบริหารโครงการ 
การคัดเลือกพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) การจัดทำแผนงาน 
โครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านและแผนธุรกิจเกษตร แนวทางการขับเคลื่อน 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง และภาคผนวก ซึ่งมีรายละเอียด 
คำสั่ง ระเบียบ คำอธิบายและตัวอย่างในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม เพ่ือให้สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร 
มูลค่าสูงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จึงได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้มีความรู้ความเข้าใจทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
พฤศจิกายน  2567 -รา่
ง-



ข 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สารบัญ 
 

 หน้า 
 คำนำ ก 
 สารบัญ ข 
 ส่วนที่ 1 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 1 
 ส่วนที่ 2 แนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต 9 
  สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 1. การบริหารโครงการ 9 
  1.1 กลไกในการขับเคลื่อนโครงการ 9 

▪ ส่วนกลาง 9 
▪ ส่วนภูมิภาค 10 

  1.2 การประชาสัมพันธ์ 13 
 2. การคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 14 
  2.1 การพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 14 
   2.2 วธิีการคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 15 
   2.3 การพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านให้สอดคล้องกับตำบลนำร่อง 15 
                               
 3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 16 
   3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 16 
   3.2 วธิีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 16 
 4. การจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตร 16 
  ระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
   4.1 การสร้างความเข้าใจ 17 
   4.2 แนวทางการจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนา 17 
    การเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
 5. การจัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตรตามแนวทาง BCG Model 19 
  สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
      6. แนวทางการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต 20 
  สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 7. งบประมาณในการดำเนินการ 22 
 
 
 -รา่

ง-



ข 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

                                                                                                            หน้า 
 ภาคผนวก 
  ภาคผนวก ก คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 766/2565 เรื่อง แต่งตั้ง 24 
   คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
   ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
           ภาคผนวก ข   (ร่าง) คำสั่งจังหวัด เรื่อง คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร   29 
   ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอำเภอ 

  ภาคผนวก ค ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการ 32 
   หมู่บ้าน การปฏิบัติหน้าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
   พ.ศ. 2551 

  ภาคผนวก ง แบบฟอร์ม แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 47 

  ภาคผนวก จ (ตัวอย่าง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า และเมนูอาชีพการเกษตร 66 
   มูลค่าสูง 

  ภาคผนวก ฉ แบบฟอร์มการจัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตรตามแนวทาง 68 
   BCG Model 

  ภาคผนวก ช แบบฟอร์ม รายงานความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ 75 
   หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

  ภาคผนวก ซ กรอบแนวทางการประชาสัมพันธ์จัดทำวิดีทัศน์โครงการขับเคลื่อน 80 
   การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
  

สารบัญ (ต่อ) 
 

-รา่
ง-



 
 

1 
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ส่วนที่ 1  
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
 

 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เป็นโครงการสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการเกษตร ที่มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างการผลิตในภาคเกษตรไปสูส่ินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า
สูง การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา สามารถสร้างรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับเกษตรกร สามารถพึ่งพาและจัดการตนเองได้ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ กิจกรรม 
การสร้างเกษตรมูลค่าสูง ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาไปสู่เกษตรสมัยใหม่ที่มีมูลค่าสูง เพื่อยกระดับรายได้
และคุณภาพชีวิตของเกษตรกรมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรตั้งแต่ระดับ
หมู่บ้าน โดยใช้แผนพัฒนาหมู่บ้านด้านการเกษตรเป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านกลไกของคณะกรรมการหมู่บ้านและอาสาสมัครเกษตรของหมู่บา้น 
บูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นที่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 
ในการวิเคราะห์ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร จัดทำแผนธุรกิจการเกษตร 
จากความต้องการของเกษตรกรและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด มีตลาดรองรับที่ชัดเจน มีฐานข้อมูล
การเกษตรที่เป็นปัจจุบันและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร โดยส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ ได้แก่ ธนาคาร 
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) หรือกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร หรือสถาบันการเงินอื่น ๆ 
รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ เช่น งบของจังหวัด กลุ่มจังหวัด เป็นต้น 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่การผลิตของเกษตรกร ประกอบกับภาครัฐมีแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG ที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมหรือแนวคิดสมัยใหม่ เพื่อวิเคราะห์ปัญหา 
และ Pain Point ในตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของสินค้าเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของทรัพยากร
ชีวภาพ เชื่อมโยงกับการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าหรือยาวนานที่สุด ตลอดจนคำนึงถึงความยั่งยืน 
ของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเองเพื่อตอบสนอง 
ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจระดับฐานราก การสร้างความยั่งยืน 
ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ  

จากการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนการเกษตรระดับหมู ่บ้านสู ่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้แผนพัฒนาหมู ่บ้านที ่มีแผนงาน/โครงการ 
ด้านการเกษตรเชื่อมโยงกับแผนชุมชนจำนวน 878 หมู่บ้าน รวม 1,756 หมู่บ้าน ที่เกิดจากการวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของประชาชนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและภาคีต่าง ๆ ในพื้นที่ อันจะนำไปสู่ 
การยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ การดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ควรมีการดำเนินการเพิ่มจำนวนหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบูรณาการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพิ ่มขึ ้น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการนำแผนพัฒนาหมู่บ้านของจังหวัดให้เกิดผลอย่างแท้จริง 
และมีการวิเคราะห์กลั ่นกรองเลือกสินค้าเกษตรที่สำคัญหรือสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพสามารถส่งเสริม 

1. หลักการและเหตุผล 
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ต่อยอดให้เป็นสินค้าที ่มูลค่าสูงตามแนวทางของโมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG  โดยสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานร่วมกับสถาบันการศึกษาโดยให้บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย อาทิ 
มหาวิทยาลัย เข้ามามีบทบาทในการวิเคราะห์แผนพัฒนาหมู่บ้าน Pain Point ของการผลิตสินค้าเกษตร
ระดับหมู่บ้านให้ชัดเจนมากขึ้นเพื่อนำมาพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมและสร้างความร่วมมือในการพัฒนาสินค้า
เกษตรให้มีมูลค่าสูง ส่งเสริมการนำงานวิจัยมาใช้ในการช่วยแก้ไขปัญหาตลอดห่วงโซ่การผลิต ซึ่งจะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ในการนำงานวิจัยไปใช้ในเชิงปฏิบัติได้มากขึ้น และทำให้เกิดการจับมือร่วมกับชุมชนในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างแท้จริง  

 
 
 2.1 เพื่อจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน รวมทั้งจัดทำแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
 2.2 เพื่อร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย และเจ้าของ
นวัตกรรม มีส่วนสนับสนุนเกษตรกรในการกำหนดประเด็นพัฒนาสินค้าเกษตรในพื้นที่ซึ่งได้มาจากการ
วิเคราะห์ปัญหา และ Pain Point นำไปสู่การยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพ่ิม 
 ได้มาตรฐาน และมีความยั่งยืน ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG  
 2.3 เพ่ือสร้างเสริมให้อาสาสมัครเกษตรระดับหมู่บ้านสามารถเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาค
การเกษตร ระดับหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื ่อบูรณาการการทำงานด้านการเกษตรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม ในระดับหมู่บ้าน 
 
 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1) มีการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาหมู่บ้านด้านการเกษตร จำนวน 878 หมู่บ้าน  
โดยมีคณะกรรมการหมู่บ้านและอาสาสมัครเกษตรของหมู่บ้านเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง และบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยและนวัตกรรม 
ต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดทำแผนและการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่เกษตรมูลค่าสูง 
       2) กลุ่มเกษตรกรมีแผนงาน/โครงการ หรือแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้าที่สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของเกษตรกร และสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือดำเนินแผนธุรกิจ จำนวน 878 หมู่บ้าน 
       3) มีการกำหนดประเด็นการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้า
เกษตรให้มีมูลค่าสูง มาตรฐานสูง ประเด็นความยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางของโมเดล
เศรษฐกิจแบบ BCG ให้บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) มีการบูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรตั้งแต่ระดับหมู่บ้านและตำบล ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ให้เกิดความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน
ในทุกระดับ โดยมีกลไกขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาไปสู่สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เป้าหมาย 

-รา่
ง-



 
 

3 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

       2) เกษตรกรสามารถนำนวัตกรรม หรือแนวทางการเกษตรสมัยใหม่มาพัฒนาอาชีพ
การเกษตรได้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของตนเอง สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อยกระดับ
การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
       3) เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร ปรับโครงสร้างการผลิตเกษตรแบบดั้งเดิม
ไปสู่เกษตรสมัยใหม่ที่มีมูลค่าสูง เกษตรแปรรูป ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ ลดขยะ
หรือของเสีย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอม 
                 5) ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพสังคม
และสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านเป้าหมาย 
 
 

 พ้ืนที่เป้าหมาย 76 จังหวัด เกษตรกรในหมู่บ้าน จำนวน 878 หมู่บ้าน 
 
 

 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ระดับอำเภอ เรียกว่า “ทีมอำเภอ” โดยมีนายอำเภอเป็นประธาน เกษตรอำเภอเป็นรองประธาน หัวหน้า
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระดับอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับอำเภอ
เป็นคณะทำงาน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเป็นเลขานุการ ซึ่งคณะทำงานฯ มีหน้าที่ในการคัดเลือก
หมู่บ้านและสินค้าเกษตรเข้าร่วมโครงการ กลั่นกรองรายชื่ออาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง)    
ที่คณะกรรมการหมู่บ้านคัดเลือก ตรวจสอบการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
สนับสนุนการจัดทำและขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู ่บ้าน และติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินโครงการ 
 5.2 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนที่และกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
โดยแบ่งอำเภอที่ดำเนินการโครงการของจังหวัดเป็น 3 กลุ่มอำเภอ ตามความเหมาะสมของจำนวนเป้าหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุ่มงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดรับผิดชอบ 
ได้แก่ กลุ่มอำเภอที่ 1 มอบหมายกลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร กลุ่มอำเภอที่ 2 มอบหมายกลุ่มช่วยเหลือ 
เกษตรกรและโครงการพิเศษ และกลุ่มอำเภอที่ 3 มอบหมายกลุ่มสารสนเทศ โดยแต่ละกลุ่มอำเภอจะทำ
หน้าที่บูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ร่วมกับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับอำเภอ รวมทั้งติดตามการดำเนินงาน 
ในระดับอำเภอ 
 5.3 กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกหมู่บ้านและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ดังนี้ 
  1) การคัดเลือกหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และ สหกรณ์ กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง แบ่งออกเป็น 
การคัดเลือกหมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูงเดิม และ การคัดเลือกหมู่บ้านเกษตรมูลค่าสูงใหม่ พิจารณาจากหมู่บ้าน 
ที ่มีความพร้อมในการพัฒนาด้านการเกษตร เพื ่อยกระดับการพัฒนาและเป็นตัวอย่างในการพั ฒนา 
ของหมู่บ้านอื่น ๆ ในระยะต่อไป ใช้ฐานข้อมูลการประเมินจัดระดับหมู่บ้านของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

4. สถานที่ดำเนินการ 

5. ขอบเขตการดำเนินการ 
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เกษตร และสหกรณ์ หรือกระทรวงมหาดไทย เป็นพ้ืนที่ที่มีเอกสารสิทธิ์ และมีการจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/
กลุ่มเกษตรกร/สหกรณ์อยู่แล้ว กรณีในหมู่บ้านไม่มีการรวมกลุ่มขอให้สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มต่อไป 
  2) การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) โดยคัดเลือก 
จากเกษตรกรที่เป็นอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีอยู่แล้วภายใน
หมู่บ้าน เพ่ือทำหน้าที่ดูแลเกษตรกรในโซนที่รับผิดชอบ ร่วมจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้ากับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ในจังหวัด 
 5.4 บูรณาการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมู ่บ ้าน  
(เกษตรมูลค่าสูง) และกลุ่มเกษตรกร ในการจัดทำและขับเคลื่อนแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู ่บ ้าน ซึ ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมที ่สามารถเพิ ่มรายได้ลดรายจ่าย 
การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว การส่งเสริม
และพัฒนาการประกอบอาชีพหลัก ไม่ว่าจะเป็นทางด้านฝีมือ แรงงาน การเกษตร ค้าขาย โดยทบทวน
แผนพัฒนาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิมนำมาเพิ่มเติมข้อมูลด้านการเกษตรและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันที่มุ่งสู่เกษตรมูลค่าสูง    เน้นแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการเกษตร และส่งเสริมให้มีการจัดทำแผน
ธุรกจิเกษตรรายสินค้า 
 5.5 ติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน โดยใช้กลไกอาสาสมัคร 
เกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) เป็นหลักในการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละหมู่บ้าน และเสนอต่อ
คณะกรรมการหมู่บ้าน ทีมอำเภอ และคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านเกษตรระดับจังหวัด (SCP) เพ่ือปรับปรุง 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

 6.1 เชิงปริมาณ 
  - แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร  
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์กลั่นกรองโดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งสถาบันการศึกษา
หรือนักวิชาการ ให้การสนับสนุนประเด็นด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 878 แผน 
  - แผนพัฒนาสินค้าที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ BCG ใน 76 จังหวัด 
จังหวัดละ 2 สินค้า 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  - แผนงาน/โครงการด้านการเกษตรได้รับการผลักดันเข้าสู ่แผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ ์ของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามลำดับ 
 
 
 
 

6. ตัวช้ีวัด -รา่
ง-



 
 

5 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 7.1 แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรเชื่อมโยง
กับแผนชุมชน ซึ่งมาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคีต่างๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
 7.2 อาสาสมัครเกษตรเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  

8.1 ประชาชนในหมู่บ้านได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และความต้องการ 
และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 8.2 มีอาสาสมัครเกษตรช่วยพัฒนาหมู่บ้านร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 
 

 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 

 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมลูค่า 
ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน 5,000,000 บาท 
 
 

 หน่วยงานหลัก : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 หน่วยงานร่วมดำเนินงาน :  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 

7. ผลผลิต (Output) 

8. ผลลัพธ์ (Outcome) 

9. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ 

10. งบประมาณ 

12. แผนปฏิบัติการโครงการ -รา่
ง-
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สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่วนที่ 2 แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
 การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง มุ่งเน้น
การพัฒนาในระดับหมู่บ้านและชุมชน ใช้กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐจากกระทรวงต่าง ๆ 
รวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการเงิน เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการให้ประสบ
ผลสำเร็จ ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ศักยภาพด้านต่าง ๆ ในพื้นที่ของตนเองร่วมกัน เพื่อกำหนด
แนวทางพัฒนาหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งในอนาคต และวางแผนการผลิตที่มีมาตรฐานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ที่สูงขึ้นและยกระดับความเป็นอยู่ของคนในหมู่บ้านให้ดีขึ้น  
โดยแนวทางการดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 
 
 

 1.1 กลไกในการขับเคลื่อนโครงการ เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมตั้งแต่ในระดับส่วนกลางจนถึง
ระดับพ้ืนที่ ซึ่งการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 1) ส่วนกลาง 
  1.1) คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต สินค้า
เกษตรมูลค่าสูง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (ภาคผนวก ก) 
   ประธาน : ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   รองประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับมอบหมาย 

กรรมการ : ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ และ ธ.ก.ส. 
 หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์
   เลขานุการ : ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับมอบหมาย 
   ผู้ช่วยเลขานุการ : ผู้อำนวยการสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ  สป.กษ. 
      ผู้อำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรฯ  สป.กษ. 
   อำนาจหน้าที ่
   (1) กำหนดแนวทาง แผนงาน โครงการการดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อน 
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
   (2) กำกับ ดูแลให้คำแนะนำ ปรึกษา แก้ไขปัญหาอุปสรรค ติดตามผลการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
   (3) เชิญผู้แทนส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เสนอความเห็น หรือส่งเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานโครงการ 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานไดต้ามความจำเป็นและเหมาะสม 

1. การบริหารโครงการ 

-รา่
ง-
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   (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2) คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร มูลค่า
สูง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 
   ประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับมอบหมาย 

รองประธาน : ผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้รับมอบหมาย 
คณะทำงาน : ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ และ ธ.ก.ส. 
 ผู้แทนส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์ ผู้อำนวยการสำนัก/กองที่เกี่ยวข้องในสังกัด สป.กษ. 
   เลขานุการ : ผู้อำนวยการสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ. 
      ผู้อำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรฯ  สป.กษ. 
   ผู้ช่วยเลขานุการ : หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร กนท. สป.กษ. 
      หัวหน้ากลุ่มเกษตรและสหกรณ์จังหวัด สผง. สป.กษ. 
      หัวหน้ากลุ่มโครงการพิเศษ สผง. สป.กษ. 
   อำนาจหน้าที ่
   (1) ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงให้บรรลุตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
   (2) วางแผนการดำเนินงาน แผนการประชาสัมพันธ์ แผนการบริหารงบประมาณ 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
   (3) ติดตามการดำเน ินงาน ร ่วมแก้ไขปัญหาการดำเน ินงานและรายงานผลให้  
คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงทราบอย่างต่อเนื่อง 
   (4) บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุน 
การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
   (5) เชิญผู้แทนส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง เสนอความเห็น หรือส่งเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องต่อคณะทำงาน เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานโครงการ 
   (6) แต่งตั้งคณะทำงานย่อยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
   (7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2) ส่วนภูมิภาค 
  2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
   สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ในฐานะประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด จะต้องสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงให้กับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ประสานการทำงานร่วมกับธนาคาร 
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ในการสนับสนุนการสร้างอาชีพให้เกษตรกร โดยการสนับสนุน 
แหล่งเงินทุนในการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ภายใต้แผนธุรกิจเกษตร 
รายสินค้าที่เสนอโดยกลุ่มเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน รวมทั้งแจ้งสำนักงานจังหวัดและที่ทำการปกครองจังหวัด 
เพ่ือทราบผลการดำเนินงานและสนับสนุนการดำเนินงานต่อไป 
-รา่
ง-



 
 

11 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  2.2) ทีมกลุ่มอำเภอ 
   สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนที่และกำหนดเป้าหมาย 
การทำงาน โดยแบ่งอำเภอที่ดำเนินการโครงการของจังหวัดเป็น 3 กลุ่มอำเภอ ตามความเหมาะสมของ
จำนวนเป้าหมาย เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุ่มงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดรับผิดชอบ ได้แก ่
   กลุ่มอำเภอที่ 1 มอบหมายกลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
   กลุ่มอำเภอที่ 2 มอบหมายกลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 
   กลุ่มอำเภอที่ 3 มอบหมายกลุ่มสารสนเทศ 
   โดยแต่ละกลุ่มอำเภอจะทำหน้าที่บูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ร่วมกับหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ในระดับอำเภอ รวมทั้งติดตามการดำเนินงานในระดับอำเภอ 
  2.3) คณะทำงานระดับอำเภอ 
   ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง “คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอำเภอ” โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 
   ประธาน : นายอำเภอ 
   รองประธาน : เกษตรอำเภอ 
   คณะทำงาน : ปลัดอำเภอที่ได้รับมอบหมาย พัฒนาการอำเภอ ท้องถิ่นอำเภอ 
      นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำนันพื้นที่ที่ดำเนินการ 
      ผู้ใหญ่บ้านพื้นที่ที่ดำเนินการ ผู้แทนสภาเกษตรกรประจำตำบล 
      ผู้จัดการสาขา ธ.ก.ส. หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ หรือ
      ผู้แทนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้ง
      ราชการส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ที ่ได้รับมอบหมายให้
      รับผิดชอบพ้ืนที่อำเภอ 
   เลขานุการ : นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตรอำเภอที่ได้รับ
      มอบหมาย 
   อำนาจหน้าที ่
   (1) สนับสนุนการจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
   (2) บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ในพ้ืนที่อำเภอ 
เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ 
   (3) ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ ร่วมแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัดทราบอย่างต่อเนื่อง 
   (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ : กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงานสามารถใช้กลไก “คณะทำงานขับเคลื่อน 
งานด้านการเกษตรระดับอำเภอ” ในการสนับสนุนการดำเนินโครงการในระดับอำเภอแทนได้ -รา่
ง-
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  2.4) คณะกรรมการหมู่บ้าน 
   คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือ กม. จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 
2457 และในปี 2551 มีการปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ กม. เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมการทำงานในทุกมิติของหมู่บ้าน เสมือนเป็น “คณะรัฐมนตรี 
ประจำหมู่บ้าน” (ภาคผนวก ง) โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ประธาน : ผู้ใหญ่บ้าน 
   รองประธาน : คัดเลือกจากกรรมการโดยตำแหน่ง และผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
   กรรมการ  : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อปท. ผู้นำหรือผู้แทนกลุ่มหรือ
      องค์กรในหมู่บ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิ 
   เลขานุการ : ประธานคัดเลือกจากกรรมการ 
   เหรัญญิก : คัดเลือกจากกรรมการ 
   ภารกิจที่ขอให้คณะกรรมการหมู่บ้านสนับสนุน 
   (1) พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเข้าร่วมโครงการ หมู่บ้านละ 3 คน (อย่างน้อย 
หมู่บ้านละ 1 คน) โดยคัดเลือกจากอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ตามบัญชีของกรมส่งเสริมการเกษตร
เป็นลำดับแรก กรณีที่ในหมู่บ้านไม่มี อกม. ขอให้พิจารณาจากอาสาสมัครเกษตรสาขาอื่นๆ เข้าร่วมดำเนิน
โครงการ 
   (2) สนับสนุนการดำเนินงานให้กับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน และอาสาสมัครเกษตร 
สาขาอ่ืนๆ ในหมู่บ้าน 
   (3) ตรวจสอบและรับรองข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้านที่อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
ดำเนินการจัดเก็บ 
   (4) สนับสนุนการกำหนดกิจกรรมด้านการเกษตรในแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน รวมทั้งขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินการด้านการเกษตรภายใต้แผนดังกล่าว 
   (5) สนับสนุนการจัดทำแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า การรวมกลุ่มเกษตรกร การผลิต 
ที่ได้มาตรฐาน และการตลาด ร่วมกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (6) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานอื่นๆ  
ในการให้การสนับสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร 
   (7) รายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อคณะทำงานระดับอำเภอ 
  2.5) อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
   อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หรืออาสาสมัครเกษตรสาขาอื่นๆ ที่ได้รับการคัดเลือก
จากคณะกรรมการหมู่บ้าน เรียกว่า “อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง)” มีแนวทางการปฏิบัติงาน 
ในโซนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ร่วมจัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจ
เกษตรรายสินค้ากับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยทบทวนจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน รวมทั้ง
ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนฯ 
   (2) สนับสนุนการเก็บหรือบันทึกข้อมูลการผลิต ข้อมูลตลาด ข้อมูลรายได้ เป็นต้น 
เพ่ือให้มีข้อมูลในภาพรวมของหมู่บ้าน 
-รา่
ง-
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   (3) สนับสนุนกิจกรรมการขึ้นทะเบียนให้กับเกษตรกร 
   (4) เข้ารับองค์ความรู้และข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ จากหน่วยงานต่างๆ ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   (5) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเกษตร รวมทั้งข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตรที่สำคัญให้กับเกษตรกรในหมู่บ้าน 
   (6) เยี่ยมเยือน ช่วยเหลือ ให้ข่าวสาร แจ้งเตือนสถานการณ์การเกษตรให้กับเกษตรกร  
ในหมู่บ้าน และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนและภัยพิบัติทางการเกษตรได้อย่างทันท่วงที ต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
   (7) ประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือบูรณาการงานพัฒนาการเกษตรและแก้ไขปัญหาการเกษตรในหมู่บ้าน 
   (8) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อขับเคลื่อน 
งานในหมู่บ้าน 

 1.2 การประชาสัมพันธ์ 
 คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร
มูลค่าสูง จัดทำแนวทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างการ
รับรู้ในลักษณะต่าง ๆ  ของสินค้า หรือแผนธุรกิจ แผนงาน/โครงการที่ได้จากการพัฒนาเกษตรของหมู่บ้าน
ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ปฏิบัติงาน โดยเน้นให้เห็นถึงคุณค่าของสินค้า หรือความสำคัญของตัวแผนงาน/
โครงการและประโยชน์ที่คาดว่าได้รับจากการขับเคลื่อนแผนงานโครงการ ดังนี้ 
 1) ชี้แจงแนวทางการประชาสัมพันธ์ไปยังสำนักงานเกษตรและ สหกรณ์จังหวัด ในรูปแบบ
การประชุมทางไกลออนไลน์ ซึ ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนทีส่ร้างสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ อาทิ สื่อโสตทัศน์ (VTR) สื่อสิ่งพิมพ์ ฯลฯ 
สำหรับสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลของสินค้าเกษตรมูลค่าสูง  
  1.1) เพื่อใช้สร้างโอกาสทางการตลาดการตลาดแก่สินค้าเกษตรมูลค่าสูงของจังหวัด  
กับหน่วยงาน ภาคส่วนต่าง ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
  1.2) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการสื่อสารประชาสัมพันธ์สินค้าในพื้นที่ ให้เป็นที่รู้จัก
กันอย่างแพร่หลาย 
  1.3) เพื่อใช้นำเสนอแนวคิดของแผนธุรกิจ แผนงานโครงการในการพัฒนาการเกษตร
ของหมู่บ้าน ต่อหน่วยงานหรือผู้ให้การสนับสนุนงบประมาณให้เข้าใจได้ง่าย  
  1.4) เพื ่อสื ่อสารการดำเนินงานของโครงการที ่ประสบความสำเร็จ เป็นที ่ประจักษ์ 
ในแต่ละอำเภอ เพื่อใช้นำเสนอผ่านช่องทางการสื่อสาร การประชุม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรุ้ต่าง ๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างให้แก่หมู่บ้าน ท้องถิ่น หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจได้นำไปใช้เป็นแบบอย่าง 
 ทั้งนี้ ควรพิจารณาออกแบบหรือเลือกใช้สื่อแต่ละประเภทให้สอดคล้องกับการดำเนินการ 
ความต้องการและความเหมาะสมต่อบริบทของพ้ืนที่ 
 2) คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้า
เกษตรมูลค่าสูง ขอให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสนับสนุนการประชาสัมพันธ์โครงการ โดยผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ Website Facebook วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการประชาสัมพันธ์ -รา่
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สินค้าหรือแผนงาน/โครงการที่มีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ที่เป็นผลจากการดำเนินโครงการให้แก่ภาค
ส่วนต่าง ๆได้รับรู้และจูงใจให้สนับสนุนสินค้า หรือแผนงาน/โครงการ ที่เป็นผลผลิตจากการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงให้มากขึ้น  
  3) ให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการ
สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุท้องถิ่น Website Facebook หรือสอดแทรก 
การนำเสนอในคราวประชุมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือประชาชน
ทั่วไปที่มีความสนใจ ได้รับรู้เข้าใจ และร่วมสนับสนุนผลงานที่ได้มาจากการดำเนินโครงการ 
 
 

 2.1 การพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 
 1) การใช้ฐานข้อมูลการประเมินจัดระดับหมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านที่มีความพร้อมในการพัฒนา
ด้านการเกษตร เพื่อยกระดับการพัฒนาหมู่บ้านและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาของหมู่บ้านอื่น ๆ พิจารณา
โดย ใช้ฐานข้อมูลการประเมินจัดระดับหมู่บ้านของ 
  - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
กรมส่งเสริมการเกษตร ฯลฯ 
  - หน่วยงานของกระทรวงมหาดไทย เช่น กรมการพัฒนาชุมชน กรมการปกครอง ฯลฯ 
 2) การใช้เอกสารสิทธิ์ พ้ืนที่เกษตรที่เข้าร่วมโครงการต้องมีเอกสารสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยเอกสารสิทธิ์ต้องเป็นของผู้สมัครหรือเป็นทายาทของผู้สมัคร หรือได้รับอนุญาตให้สามารถใช้ประโยชน์
ในพ้ืนที่จากหน่วยงานของรัฐ 
 3) การรวมกลุ่มของเกษตรกร ในพ้ืนที่เกษตรกรต้องมีการจัดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่มเกษตรกร/ 
สหกรณ์อยู่แล้ว และหากยังไม่มีการรวมกลุ่มต้องสามารถสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มกันได้  

หมายเหตุ : ข้อมูลทีส่ามารถใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตรเป้าหมาย ได้แก ่
1. หมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ศูนย์เครือข่าย 
ปราชญ์ชาวบ้าน โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ กลุ่มเกษตรกรทฤษฎีใหม่ตำบล
ต้นแบบ โครงการสินค้าเกษตรชีวภาพ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน เป็นต้น 
2. หมู่บ้านที่มีสินค้าเกษตรที่จังหวัดให้ความสำคัญตามจุดเน้นทางยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
(Positioning) 
3. หมู่บ้านที่อยู่ในตำบลที่ได้รับคัดเลือกให้ดำเนินการตามนโยบาย 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตร
มูลค่าสูง 
 
 
 
 
 
 

2. การคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 

-รา่
ง-



 
 

15 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2.2 วิธีการคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 
 คณะทำงานระดับอำเภอเป็นผู้คัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตรที่เข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณา 
พ้ืนทีท่ีม่ีศักยภาพ ตามข้อ 2.1 ซึ่งดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ชี้แจงการคัดเลือกพื้นที่ 
เป้าหมายตามข้อ 2.1 เข้าร่วมโครงการให้แกผู่้แทนคณะทำงานระดับอำเภอ เพ่ือให้คณะทำงานระดับอำเภอ 
พิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตรเข้าร่วมโครงการ 
 2) ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานระดับอำเภอตรวจสอบข้อมูลและประเมินหมู่บ้านและสินค้า
เกษตรตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะทำงานระดับอำเภอพิจารณาคัดเลือก 
 3) ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานระดับอำเภอจัดประชุมคณะทำงาน เพื่อพิจารณาคัดเลือก
หมู่บ้านและสินค้าเกษตรเข้าร่วมโครงการจากรายชื่อหมู่บ้านและสินค้าเกษตรที่ฝ่ายเลขานุการได้กลั่นกรอง
มาแล้วตามข้อ 2) 

 2.3 การพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านให้สอดคล้องกับตำบลนำร่องตามนโยบาย 1 ท้องถิ่น 1 
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 สำรวจประเมินหมู่บ้านที่มีศักยภาพ โดยพิจารณาจากสินค้าเกษตรภายในพื้นที่ที่มีความ
พร้อมสามารถต่อยอดเข้าสู่การพัฒนา โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
  1) เป็นสินค้าที่มีศักยภาพสูง เช่น สินค้าโดดเด่น สินค้าบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ สินค้าหลักของ
จังหวัด สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เป็นต้น 
  2) เป็นสินค้าภายใต้โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ที่มีประสิทธิภาพ แต่หากยัง
ไม่ได้เข้าสู่โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ให้พัฒนาเข้าสู่กระบวนการต่อไป 
  3) กลุ่มเกษตรกร/สถาบันเกษตรกรได้รับการจัดระดับชั้นความเข้มแข็ง (ระดับ A หรือ B) 
  4) เป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน (pre-GAP , GAP , อินทรีย์, ฯลฯ) 
  5) มีการเพิ่มมูลค่าผลผลิต เช่น การแปรรูปสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การทำตราสินค้า การ
สร้าง story สินค้า เป็นต้น 
  6) มีการบวนการผลิตตลอดห่วงโซ่คุณค่า (value chains) ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SDGs) หรือแนวคิดการพัฒนาตามโมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG 
  7) เป็นสินค้าที่มีพื้นฐานความต้องการของตลาด หรือมีโอกาสที่จะสามารถขยายฐาน
ความต้องการของตลาดได้ในอนาคต 

หมายเหตุ : เป้าหมายในการทบทวนและจัดทำแผนหมู่บ้านตามโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนการดำเนินงาน
ที่เป็นรูปธรรม คณะทำงานฯ อาจจะพิจารณาพื้นที่หรือสินค้าเป้าหมายการคัดเลือกจากตำบลนำร่อง 
ตามนโยบาย 1 ทอ้งถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง และการดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตร
ภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้าให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ตำบลนำร่องฯ ควบคู่กันไป 

  -รา่
ง-



 
 

16 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนภาคเกษตรระดับหมู่บ้านเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน จึงใช้
กลไกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านทำงานในพ้ืนที่ของตนเองร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน โดยกำหนดคุณสมบัติ 
และวิธีการคัดเลือกไว้ ดังนี้ 
 3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
 1) เป็นเกษตรกรที่เป็นอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มี
อยู่แล้วภายในหมู่บ้าน 
หมายเหตุ : กรณีท่ีภายในหมู่บ้านไม่มีอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
คัดเลือกบุคคลใหม ่โดยบุคคลที่คัดเลือกใหม่ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1) อายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับการคัดเลือก 
  (2) การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  (3) ขึ้นทะเบียนความเป็นเกษตรกรกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  (4) ผ่านหลักเกณฑ์และคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื ่อง หากในกรณีที ่ยังไม่ผ่าน  
ให้ดำเนินการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของเกษตรกรปราดเปรื่องต่อไป  

 2) ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือได้รับเงินหรือค่าตอบแทนจากหน่วยงานของรัฐจากการปฏิบัติ 
หน้าที่เต็มเวลาเป็นรายเดือน 
 3) สามารถใช้งานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

 3.2 วิธีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
 คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นผู้คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรในหมู่บ้าน ตามคุณสมบัติที่กำหนด
ไว้ในข้อ 3.1 หมู่บ้านละ 3 คน (อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 คน) โดยคณะกรรมการหมู่บ้านดำเนินการ ดังนี้ 
 1) กำหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความเหมาะสมกับการดำเนินงาน 
โครงการในพ้ืนที ่
 2) กำหนดเกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก ที่สอดคล้องกับวิธีการคัดเลือกตามข้อ 1) 
ตามความเหมาะสม 
 3) ส่งผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านให้คณะทำงานระดับอำเภอรับรองผลการ
คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เพ่ือเสนอรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกไปยังเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
 4) จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ที่ดำเนินการโครงการ 
 
 

 

 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เป็นการบูรณาการร่วมกัน 
ระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) และกลุ่มเกษตรกรร่วมกัน 
จัดทำและขับเคลื่อนแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ซึ่งเป็น

3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 

4. การจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และ
แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า -รา่
ง-
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โครงการ/กิจกรรมที่สามารถเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย การใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว การส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
ฝีมือ แรงงาน การเกษตร ค้าขาย โดยทบทวนจากแผนพัฒนาหมู่บ้านที่มีอยู่เดิมนำมาเพิ่มเติมข้อมูลด้าน
การเกษตรและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มุ่งสู่เกษตรมูลค่าสูง เน้นแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
ด ้านการเกษตร และส่งเสร ิมให ้ม ีการจ ัดทำแผนธุรก ิจ เกษตรรายสินค้า โดยมีคณะนักว ิชาการ  
จากสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ และจัดทำ
แผนงานโครงการด้านการเกษตร และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 

 4.1 การสร้างความเข้าใจ 
 การจัดทำและขับเคลื่อนแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับ 
หมู่บ้านจะต้องมีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ซึ่งได้มาจากปัญหาและความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่  
ที่ได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งต้องมีทุกภาคส่วนเข้ามาเกี่ยวข้อง
และใช้กลไกการทำงานของพื้นที่เป็นส่วนขับเคลื่อน และจัดทำแผนธุรกิจเกษตรเป็นรายสินค้าเพื่อขอรับ
สนับสนุนงบประมาณจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ดังนั้น จึงต้องสร้างความเข้าใจ ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตร 
รายสินค้า ให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด ผู้แทนคณะทำงานระดับอำเภอ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ปกครองจังหวัด พาณิชย์จังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร ฯลฯ เพ่ือทราบและสนับสนุนการดำเนินงานในระดับพ้ืนที ่
 2) คณะทำงานระดับอำเภอ ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตร 
ภายใตแ้ผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า ให้กับคณะทำงานระดับอำเภอ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) เพื่อร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนงาน 
โครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
 3) คณะทำงานระดับอำเภอ คณะกรรมการหมู่บ้าน และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
(เกษตรมูลค่าสูง) ร่วมกันดำเนินการจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า  

 4.2 แนวทางการจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
 โดยคณะทำงานระดับอำเภอ คณะกรรมการหมู่บ้าน และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตร
มูลค่าสูง) ดำเนินการตามขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้านที่มีการดำเนินการอยู่แล้ว โดยคณะทำงาน
ระดับอำเภอ คณะกรรมการหมู่บ้าน และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) แต่ละพ้ืนที่ ให้ศึกษา
และวิเคราะห์เป็นส่วนๆ ดังนี้ 
  1.1) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
  1.2) การประเมินสถานการณ์/ศักยภาพของหมู่บ้าน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ -รา่

ง-
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   (1) การประเมินสถานการณ์หมู่บ้าน จากสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์ข้อมูล จปฐ. 
กชช.2ค. และข้อมูลบัญชีรายรับ – รายจ่ายของครัวเรือนทั้งด้านการเกษตรและที่มิใช่ด้านการเกษตร 
   (2) ศักยภาพของหมู่บ้าน โดยวิเคราะห์ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค) ผ่านเครื่องมือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน เช่น การวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์กร 7-S 
Framework และการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (PESTEL) 
   (3) การประเมินสถานการณ์ด้านการเกษตรที่เป็นสินค้าหลักหรือสินค้าเป้าหมายของ
หมู่บ้าน จากข้อมูลพ้ืนที่เพาะปลูกปฏิทินสินค้าเกษตร หรือสถิติการผลิตและราคาสินค้าเกษตรที่ผ่านมาในอดีต 
รวมทั้งข้อมูลด้านต้นทุนการผลิต (ค่าปัจจัยการผลิต อาทิ ค่าพันธุ์ ปุ๋ย ยา อาหารสัตว์ ค่าเช่าที่ดิน ค่าแรง ฯลฯ)  
   (3) ศักยภาพด้านการเกษตรของหมู่บ้าน ในสินค้าหลักหรือสินค้าเป้าหมายในการ
พัฒนาการเกษตรของหมู่บ้าน ผ่านการวิเคราะห์ SWOT Analysis (มุ่งเน้นการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคของสินค้า)  การวิเคราะห์ Supply Chain (จัดหา ผลิต จัดเก็บ ขนส่ง จำหน่าย)   
ทั้งนี้ คณะทำงานสามารถใช้เครื่องมือ หรือองค์ความรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลให้มี 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ตามความเหมาะสมต่อบริบทและแนวทางการพัฒนาของหมู่บ้าน  
  1.3) สภาพปัญหา ความขาดแคลนและความต้องการของหมู่บ้าน ทั้งในด้านการเกษตร
และที่มิใช่ด้านการเกษตร 
  1.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการพัฒนาหมู่บ้านในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม การเมือง การปกครอง ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และด้านบรรเทาภัย 
  โดยให้จัดกิจกรรมระดมความคิด ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 4 ส่วน
ดังกล่าว ว่ามีส่วนที่เกี่ยวข้องครบถ้วนต่อการพัฒนา การเกษตรในพื้นที่แล้วหรือยัง ขาดข้อมูลส่วนใดส่วน
หนึ่งที่ต้องมีการวิเคราะห์เพิ่มเติม เพื่อให้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านมีความครบถ้วนสมบูรณ์มาก
ขึ้น 
หมายเหตุ : 
 “แผนพัฒนาหมู่บ้าน” หมายความว่า แผนพัฒนาที่กำหนดแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม
ที่มาจากกระบวนการเรียนรู้ เพื่อจัดการตนเองที่คณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชนในหมู่บ้านร่วมคิด
วิเคราะห์ปัญหา ศักยภาพความพร้อมของหมู่บ้าน ภายใต้เวทีประชาคมหมู่บ้าน และข้อมูลที่คนในหมู่บ้าน
จัดเก็บ รวมถึงข้อมูลจากแผนชนิดต่างๆ ที่มีอยู่ในหมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นแผนที่ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร 
ต่างๆ ให้การสนับสนุน หรือจัดทำขึ้น เพ่ือรวบรวมให้เป็นกรอบแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
หมู่บ้านให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของหมู่บ้าน 

 2) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเกษตร และแผนด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ด้านการเกษตรของหน่วยงานต่างๆ ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดทำไว้ หรือแผนของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตรในพ้ืนที ่
 3) จัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตร เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
โดยนำผลการวิเคราะห์จากข้อ 1) และข้อ 2) มาประกอบการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนา 
การเกษตรของหมู่บ้าน -รา่
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 4) จัดส่งแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่มีการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร 
ไว้แล้วให้แกค่ณะทำงานระดับอำเภอ เพ่ือส่งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
งานด้านการเกษตรระดับจังหวัด เพ่ือทราบและเสนอส่วนกลางต่อไป  
 5) คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่จะสามารถสร้างมูลค่า 
ให้กับสินค้าในพ้ืนที่ เพ่ือนำมาจัดทำแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า หรือแผนงาน/โครงการในการขอสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ในการดำเนินงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับแนว
ทางการพัฒนาตามโมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG 

หมายเหตุ : 1. แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า หมายถึง แผนการพัฒนาในการยกระดับการผลิตสินค้าเกษตร
ระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น (สินค้าเกษตรอัตลักษณ์ สินค้าเกษตรปลอดภัย สินค้าเกษตรอัจฉริยะ 
สินค้าเกษตรแปรรูป และสินค้าเกษตรชีวภาพ) ที่คัดเลือกตามตัวอย่างกิจกรรมที่กำหนด ซึ่งมีการวิเคราะห์
ตามรูปแบบของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
 2. แผนงาน/โครงการ หมายถึง แผนงาน โครงการ ด้านการเกษตรที่อยู่ภายใต้แผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน แล้วมีการผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และขับเคลื่อน 
เข้าสู่แผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาด้านอ่ืนๆ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งงบประมาณต่างๆ 
เช่น งบประมาณจังหวัด งบประมาณของหน่วยงาน (Function) งบประมาณท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 
 
      1. คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) คัดเลือกสินค้าที ่มีศักยภาพ 
จังหวัดละ 2 สินค้า (สามารถคัดเลือกสินค้าที่ได้รับการส่งเสริมของปี 2566 ถึงปี 2567 หรือเป้าหมาย 
ของปี 2568 ได้) 
      2. จัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตรตามแนวทาง BCG Model จำนวน 2 สินค้า (ภาคผนวก ฉ) 
 1) ศึกษา ว ิเคราะห์ จ ัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตรตามแนวทาง BCG Model 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ให้ศึกษาและวิเคราะห์เป็นส่วนๆ ดังนี้ 
  1.1) ข้อมูลของสินค้า 
  1.2) แนวทางการพัฒนาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัญหาด้านการเกษตรของสินค้า
  1.3) เป้าหมายของการพัฒนาสินค้า 
 2) แผนงาน/โครงการพัฒนาสินค้า (เรียงตามลำดับความสำคัญ) 
 3) โครงการแบบย่อ (Project idea)  
ทั้งนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) พิจารณาได้ตามความเหมาะสมต่อบริบท
และแนวทางการพัฒนาของจังหวัด  
      3. ผลักดันการเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
      4. จัดส่งโครงการให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือผลักดันโครงการผ่านกรมทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
 

5. การจัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตรตามแนวทาง BCG Model 

-รา่
ง-
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 เพื่อให้การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นไปในแนวทางเดียวกันและบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้กำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการ ดังนี้ 
 6.1 สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 6.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานโครงการปี 2567 แนวทางการขับเคลื่อน 
โครงการปี 2568 และการประชาสัมพันธ์สินค้าหรือแผนธุรกิจ แผนงานโครงการที่ได้จากการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงในพ้ืนที ่
 6.3 ส่วนกลางจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ให้กับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค  
 6.4 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด วางแผนการบริหารพื้นที่และกำหนดเป้าหมายการทำงาน 
โดยแบ่งอำเภอที่ดำเนินการโครงการของจังหวัดเป็น 3 กลุ่มอำเภอ ตามความเหมาะสมของจำนวนเป้าหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด พร้อมทั้งกำหนดทีมกลุ่มอำเภอจากกลุ่มงานของสำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด และมอบหมายทีมกลุ่มอำเภอ (1 ทีม 1 กลุ่มอำเภอ) เพ่ือรับผิดชอบงานตามพ้ืนที่กลุ่มอำเภอ 
 6.5 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร 
ระดับจังหวัด (SCP) ผู้แทนคณะทำงานระดับอำเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ปกครองจังหวัด พาณิชย์
จังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง การคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 
การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) การจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู ่บ้าน แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า และแผนพัฒนารายสินค้าเกษตร 
ตามแนวทาง BCG Model พร้อมทั้งกำหนดแผนการปฏิบัติงานของโครงการฯ  
 6.6 คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับ 
อำเภอ (หรือใช้เวทีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ (SCD) ในการสนับสนุน 
การดำเนินการตามความเหมาะสมของพื้นที่) จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน และอาสาสมัครเกษตร 
หมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) เพ่ือ 
 - ชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร
มูลค่าสูง 
 - พิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตร 
 
 
 

6. แนวทางการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู่การผลิตสนิคา้เกษตรมูลค่าสูง 
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 - พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
 - ชี้แจงการจัดทำแผนงานโครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
และแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
(ทั้งนี้ คณะกรรมการหมู่บ้านและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) ที่เชิญเข้าร่วมประชุมมาจาก
หมู่บ้านที่ผ่านการตรวจสอบข้อมูลและประเมินหมู่บ้านและสินค้าเกษตรตามศักยภาพของพื้นที่ของฝ่าย
เลขานุการ) 
 6.7 คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับ 
อำเภอ (หรือคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ (SCD)) ดำเนินการดังนี้ 
  6.7.1 ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ  ประกอบด้วย คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) และอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา นักวิชาการ เพ่ือดำเนินการในพ้ืนที ่
 - ทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน โดยวิเคราะห์ประเมินทรัพยากร ศักยภาพ 
ความขาดแคลนหรือความต้องการของหมู่บ้าน และบริบทความเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านกับท้องถิ่นอื่น ๆ 
หรือภาคส่วนต่าง ๆ ในกิจการด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่ เพื่อประกอบการทบทวนแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมูบ่้าน ซ่ึงมุ่งเน้นการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่
ใช้นวัตกรรมหรือแนวคิดภายใต้โมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG  
 - จัดทำแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
พร้อมแผนปฏิบัติการโครงการ (Action plan) Roadmap โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และจัดลำดับ
ความสำคัญของการดำเนินแผนงาน/โครงการ และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พร้อมให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางประกอบการขับเคลื่อน รวมทั้งสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการติดตาม
และประเมินผล เป็นต้น 
 - สนับสนุนการรวมกลุ ่มและจัดทำแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้าของกลุ ่มเกษตรกรที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์แต่ละระดับรวมทั้ง
นโยบาย 1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ตลอดจนติดตาม กำกับดูแลการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์       
 6.8 คณะทำงานโครงการขับเคลื ่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู ่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ระดับ อำเภอ หรือที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ หรือคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
ระดับอำเภอ (SCD) รับรองผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง)  และรับทราบ
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า  
 6.9 คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ระดับอำเภอ หรือคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับอำเภอ (SCD) รายงานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ทราบ 
 6.10 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน/ตำบล 
โดยแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า  
 6.11 คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด เสนอแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า
ของกลุ่มเกษตรกรให้ ธ.ก.ส. พิจารณาสนับสนุนเงินทุน หาก ธ.ก.ส. พิจารณาแล้วไม่สามารถสนับสนุนเงินทนุได้ 
เห็นควรให้เสนอแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้าของกลุ่มเกษตรกรให้กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร กระทรวงเกษตร 
และสหกรณพิ์จารณาต่อไป 
-รา่
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 6.12 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ผลักดันโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับหมู่บ้านเข้าสู่แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 6.14 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด และบักทึกข้อมูลรายงานผ่านระบบสารเทศเป็นรายเดือน (ภาคผนวก ช) และสำนักแผนงาน 
และโครงการพิเศษสรุปภาพรวมเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงทราบ 
 6.15 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่ 
การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เสนอคณะกรรมการบริหารและคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงพิจารณา 

 

 งบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ให้ใช้จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 รายการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ระดับจังหวัด/อำเภอ 
  1. จัดประชุมผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อชี ้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน สนับสนุนการทบทวน
แผนพัฒนาหมู่บ้านและการจัดทำแผนธุรกิจการเกษตรรายสินค้าและแผนงานโครงการ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เช่น ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานทั้งในรูปแบบ 
Online และ Onsite ค่าใช้จ่ายในการอำนวยการและติดตามงาน เป็นต้น 
(สถานที่ราชการ)  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน) คน x 35 บาท x (จำนวน) ครั้ง 
   - ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  (จำนวน) คน x 50 บาท x (จำนวน) ครั้ง 
  2. ติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ดำเนินการ 
   - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถยนต์) (ระยะทาง) กม. x 4 บาท x (จำนวน) ครั้ง 
   - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถจักรยานยนต์) (ระยะทาง) กม. x 2 บาท x (จำนวน) ครั้ง 
  3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
  4. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
  5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงานและประมวลผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับหมู่บ้าน 
  1. จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
จัดทำแผนธุรกิจการเกษตรรายสินค้าและแผนงานโครงการ การติดตามผลการดำเนินงาน และการรายงาน
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต

7. งบประมาณในการดำเนินการ 
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สินค้าเกษตรมูลค่าสูง เช่น ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานทั ้งในรูปแบบ Online และ Onsite 
และค่าใช้จ่ายในการอำนวยการ เป็นต้น 
(สถานที่ราชการ)  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน) คน x 25 บาท x (จำนวน) มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน  (จำนวน) คน x 100 บาท x (จำนวน) มื้อ 
   - ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  (จำนวน) คน x 50 บาท x (จำนวน) ครั้ง 
*กรณีมีการประชุมที่คาบเกี่ยวถึงช่วงบ่าย จึงจะสามารถเบิกค่าอาหารกลางวันได้* 
  2. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
  3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรายงานและประมวลผลการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี ้ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด 
และสามารถถัวจ่ายกันได้ 
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คำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ี 766/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะทำงาน

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

-รา่
ง-



-รา่
ง-



-รา่
ง-



-รา่
ง-



-รา่
ง-



 
 

 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

(ร่าง) คำสั่งจังหวัด 
เรื่อง คณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ

หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
ระดับอำเภอ 

 -รา่
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ค ำสั่งจังหวัด…………….. 

ที่             / ๒๕๖5 
เรื่อง  คณะท ำงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง ระดับอ ำเภอ 

ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน        
สู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง ซึ่งเป็นโครงกำรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ
ด้ำนเศรษฐกิจ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 โดยโครงกำรดังกล่ำวมีวั ตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดท ำและขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน ให้เป็นแผนหลักในกำรขับเคลื่อนเกษตรมูลค่ำสูง 
ผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน (กม.) และอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (อกม.) โดยบูรณำกำรร่วมกับ
หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม เพ่ือให้เกษตรกรในหมู่บ้ำนมีรำยได้เพ่ิมขึ้นมำกกว่ำ 
180,000 บำทต่อคนต่อปี   

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิต
สินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่ และมีกำรบูรณำกำร
จำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 54 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน 
สู่กำรผลิตสินค้ำเกษตรมูลค่ำสูง ระดับอ ำเภอ โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

องค์ประกอบ  
๑. นำยอ ำเภอ 
๒. เกษตรอ ำเภอ  
๓. ปลัดอ ำเภอที่ได้รับมอบหมำย 
๔. พัฒนำกำรอ ำเภอ 
๕. ท้องถิ่นอ ำเภอ 
๖. นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ก ำนันพ้ืนที่ที่ด ำเนินกำร 
๘. ผู้ใหญ่บ้ำนพื้นที่ที่ด ำเนินกำร 
๙. ผู้แทนสภำเกษตรกรประจ ำต ำบล 
10. ผู้จัดกำรสำขำธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร
11. หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอ หรือผู้แทนของหน่วยงำน

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งรำชกำรส่วนภูมิภำค
และส่วนกลำง ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบพ้ืนที่อ ำเภอ

12. นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตร
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอที่ได้รับมอบหมำย

ประธำนคณะท ำงำน 
รองประธำนคณะท ำงำน 

คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 

   คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 

คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

-ร่าง- 

หนา้ที่... 

-รา่
ง-



- 2 - 

หน้าที่และอ านาจ 
1. สนับสนุนกำรจัดท ำและขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำน
2 .บูรณำกำรควำมร่วมมือส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ  และภำคเอกชน  ในพ้ืนที่อ ำเภอ

เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำร ร่วมแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผล

ต่อคณะกรรมกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรเกษตรระดับจังหวัดทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 
4. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   มกรำคม  พ.ศ. 256๕ 

 (..........................................................) 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด....................... 

-รา่
ง-



 
 

 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๓๒ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการหมู่บ้าน 

การปฏิบัติหน้าที่และการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน 
พ.ศ. 2551 

 

-รา่
ง-



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  

๒๔๕๗  และมาตรา  ๒๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  (ฉบับที่  ๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมาย

ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ

มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๘  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ

หมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบั งคับกระทรวงมหาดไทยว าด วยการดํ าเนินงานของคณะกรรมการหมู บ าน   

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๒) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการเลือกต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๓) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบ าน   

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ังที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 -รา่
ง-



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 
การเปนกรรมการหมูบานของผูนํากลุมในหมูบาน 

 

 

ขอ ๕ ในหมวดนี้ 

“กลุม”  หมายความรวมถึง  องคกรในหมูบานหรือกลุมอาชีพ 

“กลุมบาน”  หมายความวา  บานเรือนที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกันเปนกลุมยอยภายในหมูบาน  

โดยอาจแบงตามสภาพภูมิประเทศ  ประวัติความเปนมา  วัฒนธรรมประเพณี  หรือระบบเครือญาติ   

และใหหมายความรวมถึง   คุมบาน  เขตบาน  บานจัดสรร  หรือที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มี ลักษณะ

เชนเดียวกับกลุมบาน 

“กลุมอาชีพ”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ

ประกอบอาชีพ  เพิ่มพูนรายไดหรือการพัฒนาอาชีพ 

“กลุมกิจกรรม”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระทําการอยางใด

อยางหนึ่งเพื่อประโยชนของสมาชิกในกลุมหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 

“ผูนํา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงทําหนาที่เปนประธาน  หรือหัวหนาของกลุม  และหมายความ

รวมถึงผูแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  บุคคลที่ผูนําของกลุมมอบหมาย  หรือในกรณีที่กลุมใดไมมีผูนํา   

ใหกลุมประชุมเลือกสมาชิกของกลุมเปนผูแทน 

ขอ ๖ ผูนําของกลุมดังตอไปนี้  เปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนง 

(๑) กลุมบาน  ตามประกาศของนายอําเภอ 

(๒) กลุมหรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  ซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศ 

(๓) กลุมอาชีพ  หรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  หรือต้ังข้ึนเพื่อดําเนิน

กิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม  และตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนกลุมที่มีสมาชิกไมนอยกวาย่ีสิบคน 

 (ข) สมาชิกของกลุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  มีภูมิลําเนาในหมูบาน -รา่
ง-



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ค) เปนกลุมที่มีการดําเนินกิจกรรมในหมูบาน  อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 

 (ง) เปนกลุมที่มีกฎระเบียบที่กําหนดไวชัดเจน  และตองเกิดจากสมาชิกรวมกันกําหนด 

ทั้งนี้  นายอําเภออาจพิจารณายกเวนลักษณะตาม  (ก)  ได  ในกรณีที่เห็นสมควร 

ขอ ๗ ใหนายอําเภอจัดทําประกาศจํานวนและรายชื่อของกลุมบานตามขอ  ๖ (๑)  ในแตละ

หมูบานปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ  โดยในกลุมบานหนึ่งใหประกอบดวยบานเรือนจํานวน

สิบหาถึงย่ีสิบหลังคาเรือนโดยประมาณ  เวนแตในกรณีจําเปนนายอําเภออาจกําหนดใหมีจํานวน

บานเรือนมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวนี้ก็ได 

ขอ ๘ ใหผูใหญบาน  สมาชิกกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๓)  

เสนอชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมใหนายอําเภอพิจารณา  โดยใหนายอําเภอแตงต้ังคณะกรรมการ

คณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  เพื่อทําหนาที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ 

ใหนายอําเภอจัดทําบัญชีรายชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมตามขอ  ๖ (๓)  ที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว  ปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ 

ขอ ๙ เมื่อไดมีประกาศตามขอ  ๗  แลว  ใหตัวแทนครัวเรือนในกลุมบานเลือกบุคคล   

ในกลุมบานคนหนึ่งเปนผูนํากลุมบานในคณะกรรมการหมูบาน 

ผูนํากลุมบานตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ผูนํากลุมบานมีหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูใหญบาน  ตามที่ผูใหญบานมอบหมาย 

ขอ ๑๐ ใหกลุมตามขอ  ๖  เลือกสมาชิกของกลุมคนหนึ่งเปนผูแทนในคณะกรรมการ

หมูบาน  โดยอาจเลือกจากผูนําหรือสมาชิกที่กลุมเห็นสมควรก็ได 

ผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ขอ ๑๑ เมื่อผูใดไดรับเลือกจากกลุมตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ใหแจงผูใหญบานทราบ 

ใหผูใหญบานรายงานผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งไปยังนายอําเภอเพื่อจัดทําทะเบียนและออก

หนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน  และจัดทําประกาศรายชื่อกรรมการหมูบานโดยตําแหนง  ปดประกาศให

ราษฎรในหมูบานทราบ -รา่
ง-



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๒ การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของผูนํากลุมในหมูบานส้ินสุดลงเมื่อมีการเลอืก

ผูนําตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ข้ึนใหม 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งแลว  การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของ

ผูนํากลุมในหมูบานตองส้ินสุดลง  ดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

(๒) ตาย 

(๓) เมื่อนายอําเภอมีประกาศใหกลุมตามขอ  ๖ (๑)  หรือ  (๓)  ส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  

หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่กลุมหรือองคกรตามขอ  ๖  ถูกยุบ  เลิก  หรือไมมีการดําเนินกิจกรรม

ตอเนื่องกันเปนเวลาเกินหนึ่งป  ใหถือวาส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม  

และใหกรรมการหมูบานรายงานใหนายอําเภอประกาศตามขอ  ๘ 

 

หมวด  ๒ 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

ขอ ๑๔ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการประชุมเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิ 

“วันประชุม”  หมายความวา  วันประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“ปลัดอําเภอประจําตําบล”  หมายความวา  ปลัดอําเภอที่นายอําเภอมีคําส่ังแตงต้ังใหรับผิดชอบ

ประจําตําบล 

ขอ ๑๕ การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหนายอําเภอจัดทําประกาศกําหนด

วัน   เวลา   และสถานที่ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   ปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหราษฎรในหมูบานทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม -รา่
ง-



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๖ ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  

ผูใหญบานเปนประธาน  ผูชวยผูใหญบานเปนกรรมการ  ทําหนาที่ดําเนินการเลือก  และใหนายอําเภอ

แตงต้ังปลัดอําเภอประจําตําบล  ขาราชการในอําเภอหนึ่งคน  และกํานันหรือผูใหญบาน  ในอําเภอนั้น

หนึ่งคน  เปนที่ปรึกษาและทําหนาที่สักขีพยานดวย 

ผูมีสิทธิเขาประชุมตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  และใหนายอําเภอ

จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขาประชุม 

ในวันประชุม  ใหคณะกรรมการพรอมดวยที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง  ประชุมราษฎรผูมีสิทธิ

เลือกผูใหญบานในหมูบาน  เพื่อแจงวัตถุประสงคในการเลือก  จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนวิธีการเลือกใหผูเขาประชุมไดทราบ 

เมื่อดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหผูเขาประชุมชวยกันตรวจสอบ

วามีบุคคลที่ไมมีสิทธิเขาประชุมอยูในที่ประชุมหรือไม  หากมีใหผูเขาประชุมคัดคานข้ึนในขณะนั้น  

แลวใหคณะกรรมการและที่ปรึกษา  รวมกันตรวจสอบ  ถาไดความวาบุคคลนั้นเปนผูไมมีสิทธิ 

เขาประชุมจริง  ก็ใหคณะกรรมการเชิญบุคคลดังกลาวออกจากที่ประชุม 

ขอ ๑๗ ในการกําหนดจํานวนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่จะพึงมีในหมูบานใด   

ใหที่ประชุมราษฎรตามขอ  ๑๖  เปนผูกําหนด 

ขอ ๑๘ ผูเขาประชุมคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลในหมูบานที่มีความรูความสามารถซึ่งเปน

ที่ยอมรับของราษฎรในหมูบาน   และมีความเหมาะสมที่จะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ตอที่ประชุมไดหนึ่งคน  และตองมีผูเขาประชุมรับรองอยางนอยสามคน  ทั้งนี้  ผูไดรับการเสนอชื่อ 

ตองอยูในที่ประชุม  เวนแตผูถูกเสนอชื่อแสดงความสมัครใจไวเปนหนังสือ 

ใหคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ  หากเห็นวาผูใดมีคุณสมบัติ   

ไมครบถวนก็ใหแจงที่ประชุมทราบ 

เมื่อคณะกรรมการไดประกาศปดการเสนอชื่อแลว  ปรากฏวามีผูเสนอชื่อนอยกวาจํานวน 

ที่กําหนดไวในขอ  ๑๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลในหมูบานตามวิธีการที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่งเพิ่มเติมใหครบจํานวนที่ที่ประชุมกําหนด 

ขอ ๑๙ เมื่อที่ประชุมปดการเสนอชื่อตามขอ   ๑๘  แลว   การเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิอาจเลือกโดยวิธีเปดเผยหรือวิธีลับก็ไดตามที่ประชุมกําหนด -รา่
ง-



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

การเลือกโดยวิธีเปดเผย  ใหที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  โดยให
คณะกรรมการประกาศชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  หากผูเขาประชุมเห็นวาผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น
เหมาะสมจะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิก็ใหยกมือข้ึนพนศีรษะ   แลวใหคณะกรรมการ 
นับคะแนนจากผูที่ยกมือในแตละคร้ังที่ประกาศ  และจดบันทึกคะแนนไว 

การเลือกโดยวิธีลับ  ใหใชวิธีการหยอนบัตร  โดยใชบัตรเลือกผูใหญบานโดยอนุโลม 
ขอ ๒๐ เมื่อที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเสร็จส้ินแลว  ใหผูที่ได

คะแนนสูงสุดจํานวนตามที่ประชุมกําหนดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ
หากมีผูที่ไดรับเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน  และเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิเกินจํานวนตามขอ  ๑๗  ใหทําการจับสลากผูที่ไดรับคะแนนเทากันใหเหลือจํานวน
กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตามที่กําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถประชุมหรือเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิไดตามขอ   ๑๙   
ใหนายอําเภอกําหนดและประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสิบหาวันจนกวาจะครบ
ตามจํานวน 

ขอ ๒๑ เมื่อไดกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิแลว   ใหคณะกรรมการจัดทํารายงาน 
การประชุมไวเปนหลักฐานโดยใหที่ปรึกษาลงชื่อรับรอง  แลวใหผูใหญบานรายงานใหนายอําเภอทราบ
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตอไป 

ใหนายอําเภอจัดทําประกาศแตงต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ปดประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบ  พรอมทั้งจัดทําทะเบียนและออกหนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๒ กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  นับแตวันที่นายอําเภอไดมี
ประกาศแตงต้ัง 

นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตองออกจากตําแหนงดวย
เหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
(๒) ตาย 
(๓) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๔) นายอําเภอมีคําส่ังใหออก  เมื่อสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหากอยู

ในตําแหนงตอไปอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยแกหมูบานได -รา่
ง-



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  ถากรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ที่เหลืออยูมีจํานวนไมนอยกวาสองคน  ใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเหลือเทาจํานวนที่มีอยู 

กรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  จนเปนเหตุใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสองคน  และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่เหลือมีวาระการดํารงตําแหนง

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหนายอําเภอจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  

ข้ึนแทนตําแหนงที่วางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบวาตําแหนงวางลง  และใหอยูในตําแหนงตาม

วาระของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน   

ใหนายอําเภอดําเนินการจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมภายในสามสิบวัน  

นับแตวันที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน 

ขอ ๒๔ ในการเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิคร้ังแรกตามระเบียบนี้  ใหดําเนินการ

เลือกภายในเกาสิบวันนับแตระเบียบกระทรวงมหาดไทยนี้มีผลใชบังคับ 
 

หมวด  ๓ 
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบาน 

 

 

ขอ ๒๕ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 

“เลขานุการ”  หมายความวา  เลขานุการคณะกรรมการหมูบาน 

ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการเลือกรองประธานกรรมการหมูบานจากกรรมการหมูบานโดยตําแหนง

คนหนึ่ง  และจากกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกรองประธานคนใด 

คนหนึ่งเปนรองประธานคนที่หนึ่ง 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ

อาจกําหนดใหมีตําแหนงรองประธานมากกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่งก็ได 

รองประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ชวยประธานกรรมการหมูบานปฏิบัติตามหนาที่และ

กระทํากิจการตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย -รา่
ง-



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการหมูบานเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเลขานุการ   
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเหรัญญิก 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีผูชวยเลขานุการ  
หรือผูชวยเหรัญญิกก็ได  โดยใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 

เลขานุการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ  การจัดการเกี่ยวกับการประชุมและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

เหรัญญิกมีหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือคณะกรรมการในการรับจายและเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของหมูบานและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

ขอ ๒๘ รองประธานกรรมการหมูบานและเหรัญญิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) พนจากการเปนกรรมการหมูบาน 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติใหออกจากตําแหนง  ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู  เห็นวาละเลยไมปฏิบัติตามหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผูซ่ึงพนจากตําแหนงตาม  (๓)  จะดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการหมูบาน  และเหรัญญิกอีก

ไมไดภายในกําหนดหาปนับแตวันที่พนจากตําแหนง 
ขอ ๒๙ เลขานุการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ประธานกรรมการหมูบานส่ังใหออกจากตําแหนง 
(๒) ประธานกรรมการหมูบานพนจากตําแหนง 
(๓) มีเหตุตามขอ  ๒๘ 
ขอ ๓๐ ใหปลัดอําเภอประจําตําบล  กํานัน  นายกเทศมนตรีตําบล  และนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการในตําบล  มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการในตําบลนั้น 

นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว  นายอําเภออาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานของรัฐ   
และบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่แตงต้ังตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก -รา่
ง-



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) นายอําเภอส่ังใหพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๓๑ ใหมีคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการและ
ผูใหญบาน  อยางนอยใหมีคณะทํางานดานอํานวยการ  ดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  
ดานแผนพัฒนาหมูบาน  ดานสงเสริมเศรษฐกิจ  ดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  และดาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

นอกจากคณะทํางานตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ 
อาจแตงต้ังคณะทํางานอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวาจําเปนและเปนประโยชนแกการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ขอ ๓๒ คณะทํางานดานตาง ๆ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) คณะทํางานดานอํานวยการ  มีหนาที่เก่ียวกับงานธุรการ  การจัดการประชุม  การรับจาย

และเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของหมูบาน  การประชาสัมพันธ  การประสานงานและติดตามการทํางานของ
คณะทํางานดานตาง ๆ  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการในรอบปและงานอื่นใด
ตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๒) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริม
ใหราษฎรมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
การสงเสริมอุดมการณและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใหแกราษฎรในหมูบาน  การสงเสริมดูแลให
ราษฎรปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหมูบาน  การสรางความเปนธรรมและ
ประนีประนอมขอพิพาท  การตรวจตรารักษาความสงบเรียบรอย  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ภายในหมูบาน  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณประโยชนของหมูบาน  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและภยันตรายของหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๓) คณะทํางานดานแผนพัฒนาหมูบาน  มีหนาที่ เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  
ประสานการจัดทําโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานกับคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อดําเนินการหรือ
เสนอของบประมาณจากภายนอก  การรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ  ของหมูบาน  การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย -รา่

ง-



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) คณะทํางานดานสงเสริมเศรษฐกิจ  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมการดําเนินการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบาน  การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ  การผลิตและการตลาด
เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับราษฎรในหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๕) คณะทํางานดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี   
เด็ก   เยาวชน   ผู สูงอายุและผูพิการ   การจัดสวัสดิการในหมูบานและการสงเคราะหผูยากจน   
ที่ไมสามารถชวยตนเองได   การสง เสริมการอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
การสาธารณสุขและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๖) คณะทํางานดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของหมูบานและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

ในกรณีที่หมูบานใดมีคณะทํางานอื่นตามขอ  ๓๑  วรรคสอง  ใหคณะกรรมการโดยความ
เห็นชอบของนายอําเภอกําหนดชื่อและหนาที่ของคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ในการจัดต้ังคณะทํางานนั้น 

ขอ ๓๓ คณะทํางานดานอํานวยการ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการหมูบาน  รองประธาน
กรรมการหมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน  หัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  เลขานุการ  และเหรัญญิก   
เปนคณะทํางาน   โดยใหประธานกรรมการหมูบานและเลขานุการ  เปนหัวหนาและเลขานุการ
คณะทํางาน 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานที่เห็นสมควรเปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง  ๆ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน
ซ่ึงเปนผูชวยผูใหญบาน 

(๒) คณะทํางานดานอื่น ๆ  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 
กรรมการหมูบานที่ได รับเลือกให เปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเปนหัวหนา

คณะทํางานไดเพียงคณะเดียว 
ขอ ๓๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการหมูบานและราษฎรในหมูบานที่มีความรู

ความชํานาญหรือมีความเหมาะสมกับงานดานนั้น  ๆ จํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะทํางานในดานตาง  ๆ-รา่
ง-



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

กรรมการหมูบานคนหนึ่งอาจเปนคณะทํางานมากกวาหนึ่งคณะก็ได 

ขอ ๓๖ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยความ

เห็นชอบของนายอําเภอ  อาจมีมติใหจัดต้ังกองทุนกลางพัฒนาหมูบานข้ึน  เพื่อเปนกองทุนในการ

บริหารจัดการและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ตลอดจนกิจการอันเปนประโยชน

สาธารณะของหมูบานก็ได 

ขอ ๓๗ กองทุนกลางพัฒนาหมูบาน  อาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินที่กลุมหรือองคกรภายในหมูบานจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับการอุดหนุนจากสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๓) เงินและทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(๔) รายไดจากการจัดกิจกรรมของหมูบาน 

ขอ ๓๘ ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอกําหนดหลักเกณฑ  การใชจายเงิน

ของกองทุนกลางพัฒนาหมูบานไวดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการจัดการประชุม 

(๒) คาใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

(๓) การจัดสวัสดิการภายในหมูบาน 

(๔) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนของหมูบาน 

(๕) คาใชจายอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประชุม 

 

 

ขอ ๓๙ ในหมวดนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 
“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมคณะกรรมการหมูบาน 
“ประชาคมหมูบาน”  หมายความวา  การประชุมราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน -รา่
ง-



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๔๐ ใหคณะกรรมการประชุมกันเปนประจําอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  การกําหนดวัน  
เวลาประชุม  ใหประธานกรรมการหมูบานเปนผูกําหนดและเรียกประชุม  โดยใหมีการประชุมภายใน
เจ็ดวันหลังจากการประชุมประจําเดือนของกํานัน  ผูใหญบานที่นายอําเภอเรียกประชุม 

สถานที่ประชุม  ใหใชสถานที่ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ ๔๑ การประชุม  ใหกระทําโดยเปดเผยและเปดโอกาสใหราษฎรเขาฟงได  เวนแต

คณะกรรมการจะลงมติใหประชุมลับ 
ขอ ๔๒ การประชุมตองมีกรรมการหมูบานมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการหมูบานทั้งหมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 
ประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

วาระการประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหมูบานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธาน

กรรมการหมูบานเปนประธานในที่ประชุมเรียงตามลําดับ 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งใด  ถาไมมีผูปฏิบัติหนาที่ประธานในที่ประชุม  ใหกรรมการ

หมูบานที่มาประชุมเลือกกันเองเพื่อทําหนาที่ประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคร้ังนั้น 
ขอ ๔๓ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 
กรรมการหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ในการลงมติในเรื่องใด ๆ  ใหผูที่ทําหนาที่ เปนประธานในที่ประชุมนั้น  มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในฐานะกรรมการหมูบานได  และในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม 
มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

กอนการลงมติทุกคร้ังใหประธานในที่ประชุมตรวจสอบดูวามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุม
ครบจํานวนเปนองคประชุมหรือไม  ถามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุมไมครบจํานวนเปนองคประชุม
จะทําการลงมติในเรื่องใด ๆ  ไมได 

ในกรณีที่องคประชุมไมครบจนไมสามารถลงมติไดในประเด็นเดียวกันได  ใหประธานเรียก
ประชมุโดยดวนและในการประชุมเพื่อลงมติในคร้ังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

ขอ ๔๔ ในการพิจารณาลงมติเร่ืองใด  หากที่ประชุมเห็นวา  เปนเร่ืองสําคัญที่จําเปนตองรับฟง

ความคิดเห็นของราษฎรในหมูบาน  หรือเปนเร่ืองที่จะมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของราษฎรในหมูบาน  -รา่
ง-



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หรือเปนเร่ืองที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการใหเปนไปตามมติของที่ประชุม

ประชาคมหมูบาน  คณะกรรมการอาจมีมติใหมีการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

ในเรื่องดังกลาวก็ได 

เมื่อคณะกรรมการกําหนดวันประชุมประชาคมหมูบานแลว  ใหผูใหญบานเรียกประชุมราษฎร

ในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานเขาประชุม 

การลงมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ผูเขาประชุมประชาคมหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  และในกรณีที่มีคะแนนเสียง

เทากัน  ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เมื่อที่ประชุมประชาคมหมูบานลงมติในเร่ืองใดแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหราษฎร 

ในหมูบานทราบโดยทั่วกัน  และปฏิบัติตามมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ  ทั้งนี้   

มติประชาคมตองไมขัดตอกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ  พรอมทั้งแจงใหนายอําเภอและ

ราษฎรทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๔๕ ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลอืกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อ

ทําหนังสือเสนอความคิดเห็นในเรื่องที่ เกี่ยวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบาน 

ตอคณะกรรมการเพื่อใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได  และคณะกรรมการจะตองนําเร่ืองดังกลาว

บรรจุเขาวาระการประชุมในคราวตอไป 

ขอ ๔๖ เมื่อมีปญหาโตแยงเกี่ยวกับการประชุมตามหมวดนี้  หรือกรณีที่ไมไดกําหนดไว 

ในหมวดนี้  ใหประธานกรรมการหมูบานนําขอโตแยงที่เกิดข้ึนเสนอตอนายอําเภอเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

คําวินิจฉัยของนายอําเภอใหเปนที่สุดและใหใชไดเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

 

หมวด  ๕ 

การควบคุมดูแล 
 

 

ขอ ๔๗ ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
หมูบานหรือมติที่ประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  -รา่

ง-



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

และใหปลัดอําเภอประจําตําบลเปนผูชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ
ในตําบลที่รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายอําเภอและปลัดอําเภอประจําตําบล  มีอํานาจเรียก
กรรมการหมูบานมาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง  ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใด ๆ  จากคณะกรรมการ
หมูบานมาตรวจสอบก็ได 

ในกรณีที่ปลัดอําเภอประจําตําบลเห็นวาคณะกรรมการหมูบานปฏิบัติหนาที่ในทางที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกหมูบาน  หรือเสียหายแกทางราชการ  และปลัดอําเภอประจําตําบลไดชี้แจง
แนะนําตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม  ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนที่จะรอชามิได  ใหปลัดอําเภอ
ประจําตําบลมีอํานาจออกคําส่ังระงับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบานหรือมติที่ประชุม
ประชาคมหมูบานเปนการชั่วคราวไวตามที่เห็นสมควรได  แลวรีบรายงานนายอําเภอทราบภายในเจ็ดวัน
เพื่อใหนายอําเภอวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 

การกระทําของกรรมการหมูบาน  ที่ฝาฝนคําส่ังของปลัดอําเภอประจําตําบลตามวรรคสาม   
ไมมีผลผูกพันกบัคณะกรรมการหมูบาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

รอยตํารวจเอก  เฉลิม  อยูบํารุง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย -รา่
ง-



 
 

 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๔๗  

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบฟอร์ม แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
 

-รา่
ง-



ห น ้ า  | 1 

 

แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
บ้าน………………………  หมู่ที่ …………  ตำบล……………… 

อำเภอ………………….  จังหวัด………………………….. 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูด้านการเกษตรของหมูบ่้าน 

 
 1. ข้อมูลทั่วไปของหมู่บ้าน 

  1.1 แผนที่หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  1.2 พื้นที่ทั้งหมด                           ไร่  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร 

  1.3 อาณาเขต 
   บ้าน.........................  หมู่ที่ ........... ตั้งอยู่ในตำบล..............  อำเภอ................  จังหวัด..........................
ห่างจากอำเภอ...................... ไปทางทิศ................... ประมาณ .............. กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด................................... 
ไปทางทิศ................................  ประมาณ ................ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  ............................................................... 
ทิศใต้   ติดต่อกับ  ............................................................... 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ............................................................... 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ............................................................... 

  1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำยเพิม่เติม –กำรเขียนอธิบำยภูมิประเทศให้อธิบำยพอสังเขป ยกตัวอย่ำงเช่น 
ภูมิประเทศโดยส่วนใหญ่ค่อนข้ำงรำบเรียบทำงทิศใต้ของหมู่บ้ำนมีลกัษณะเป็นที่รำบลูกคล่ืนลำด
ชัน ลกัษณะดินทั่วไปเป็นดินเหนียวสีด ำ  แบบนีเ้ป็นต้น หมู่บ้ำนสำมำรถปรับแก้ไขให้สอดคล้อง
กบัพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้ำน  
 
 

 

 

 

 

แผนที่หมู่บา้น 

-รา่
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 1.5 ลักษณะภูมิอากาศ (ให้เขียนอธิบายภูมิอากาศอธิบายพอสังเขป) 

 1.6 จำนวนประชากร   รวมทั้งสิ้น   คน แยกเป็น  ชาย   คน   หญิง        คน  

 1.7 จำนวนครัวเรือน           ครัวเรือน 

 1.8 การประกอบอาชีพ (อาชีพหลักของครัวเรือน) 
 (1) อาชีพ     จำนวน  คน 
 (2) อาชีพ      จำนวน  คน 
 (3) อาชีพ     จำนวน  คน 

 1.9 หมู่บ้าน มีรายได ้    บาท/ปี     รายจ่าย       บาท/ปี  
       มีหนี้สิน                บาท 

 1.10 จำนวนกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ  มีจำนวน     กลุ่ม   ดังนี้ 
(1) กลุ่ม    ปีที่จัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         
(๒) กลุ่ม   ปีที่จัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         

 1.11 กองทุนในหมู่บ้าน   มีจำนวน  กองทุน  ดังนี้ 
 (1) ชื่อกองทุน        มีงบประมาณ  บาท 
 (2) ชื่อกองทุน         มีงบประมาณ  บาท 
 (3) ชื่อกองทุน         มีงบประมาณ  บาท 

 1.12 ข้อมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
 (1) การเดินทางเข้าหมู่บ้าน   
        จากที่ว่าการอำเภอ   มุ่งหน้าทางทิศ   ไปยังถนน     
             
              
 (2) สาธารณูปโภค 

-        
-        
-        

 (3) แหล่งน้ำ 
- แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่           

 
 2. ข้อมูลด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

  2.1 จำนวนครัวเรือนเกษตรกร  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  ของครัวเรือนทั้งหมด 
  2.2 การใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร  ทั้งหมด  ไร่  แบ่งเป็น 
   (1) ที่นา   ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
   (2) ไม้ผล/ไม้ยืนต้น     ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
   (3) พืชไร่/พืชผัก/ไม้ดอก  ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
   (4) เกษตรอ่ืนๆ  ไร่   คิดเป็นร้อยละ ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

-รา่
ง-
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  2.3 ลักษณะดิน (ให้เขียนอธิบายลักษณะดินอธิบายพอสังเขป ยกตัวอย่างเช่น เนื้อดินร่วนซุย โปร่ง ดินมี
อินทรียวัตถุอยู่มาก สีของดินดำคล้ำ การระบายน้ำและการถ่ายเทอากาศได้ดี พืชสามารถเจริญเติบโตได้ดี ทั้งนี้ ถ้ามผีล
ของการวิเคราะห์ดิน อาทิ ค่าวิเคราะห์ดิน ความเหมาะสมของดินต่อการปลูกพืชชนิดต่าง ๆ ขอให้ระบุด้วย) 

  2.4 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร จำนวน ........  แห่ง ได้แก่      ประมาณการน้ำใช้งาน
ด้านการเกษตรทั้งสิ้น ................... ลูกบาศก์เมตร 

  2.5 สินค้าเกษตรที่สำคัญของหมู่บ้าน 

สินค้า 
เกษตรกร 

(ราย) 
พื้นที่ปลูก/
เลี้ยง (ไร่) 

ผลผลิต (หน่วย
นับ) 

ราคาผลผลิตเฉลี่ย
ต่อหน่วยต่อปี 

(บาท) 

ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย
ต่อหน่วยต่อปี 

(บาท) 

(1)      

(2)      

(3)      
   2.6 สินค้าเกษตรของหมู่บ้านที่ได้การรับรองมาตรฐาน 
   (1) (สินค้า) ได้รับการรับรองมาตรฐาน   
   (2) (สินค้า) ได้รับการรับรองมาตรฐาน   

  2.7 แหล่งตลาดรองรับสินค้าเกษตรที่สำคัญ 
   (1)     ระยะทางจากหมู่บ้าน ........................ กิโลเมตร 
   (2)     ระยะทางจากหมู่บ้าน ........................ กิโลเมตร 
   (3)     ระยะทางจากหมู่บ้าน ........................ กิโลเมตร 

 2.8 จำนวนกลุ่มเกษตรกร  มีจำนวน     กลุ่ม   ดังนี้ 
(1) กลุม่    ปีที่จัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         
(๒) กลุ่ม   ปีที่จัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         

  2.9 อาสาสมัครเกษตรของหมู่บ้าน  ทั้งหมด ราย  แบ่งเป็น 
   - ด้าน    จำนวน ราย 
   - ด้าน    จำนวน ราย 
   - ด้าน    จำนวน ราย 

  2.10 แผนงานโครงการที่สำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (งบปกติ งบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด งบอื่นๆ) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) แหล่ง 

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ ปี 2565 ปี 2566 

      
      
      
      

  2.11 ข้อมูลด้านการเกษตรอ่ืนๆ 
-รา่
ง-



ห น ้ า  | 4 

 

ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัญหาด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน 

    1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน หรือสภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้าน 
7-S McKinsey จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

  

โครงสร้าง 
(Structure) 

  

ระบบการปฏิบัติงาน 
(System) 

  

บุคลากร 
(Staff) 

  

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
(Skill) 

  

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style) 

  

ค่านิยมร่วม 
(Shared Values) 

  

    1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอกหมู่บ้าน 
PESTEL โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

การเมือง  
(Political) 

  

เศรษฐกิจ  
(Economic) 

  

สังคมและวัฒนธรรม  
(Social & Cultural) 

  

เทคโนโลยี  
(Technological) 

  

สิ่งแวดล้อม  
(Environment) 

  

กฎหมาย  
(Law/Legal) 

  

   
 
 

 

-รา่
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2. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเกษตรที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาของหมู่บ้าน (สินค้า........) 

 2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน หรือสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรภายในหมู่บ้าน 
7-S McKinsey จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

  

โครงสร้าง 
(Structure) 

  

ระบบการปฏิบัติงาน 
(System) 

  

บุคลากร 
(Staff) 

  

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
(Skill) 

  

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style) 

  

ค่านิยมร่วม 
(Shared Values) 

  

  

2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรภายนอกหมู่บ้าน 
PESTEL โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

การเมือง  
(Political) 

  

เศรษฐกิจ  
(Economic) 

  

สังคมและวัฒนธรรม  
(Social & Cultural) 

  

เทคโนโลยี  
(Technological) 

  

สิ่งแวดล้อม  
(Environment) 

  

กฎหมาย  
(Law/Legal) 

  

 

 

 

 
 

-รา่
ง-



ห น ้ า  | 6 

 

2.3 การวิเคราะห์ปัญหาด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 

 2.3.1 (ระบุชื่อปัญหา)......................................... 
    สาเหตุ...................................................... 
    แนวทางการแก้ไข.................................... 

 2.3.2 (ระบุชื่อปัญหา)......................................... 
    สาเหตุ...................................................... 
    แนวทางการแก้ไข.................................... 

 2.3.3 (ระบุชื่อปัญหา)......................................... 
    สาเหตุ...................................................... 
    แนวทางการแก้ไข.................................... 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  สามารถใช้เครื่องมือ หรือองค์ความรู้อ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลให้ครบถ้วน  
สมบูรณ์ ได้ตามความเหมาะสมต่อบริบทและแนวทางการพัฒนาของหมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 -รา่

ง-
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) 
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หน่วยงานอื่นทำให้ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการแบบย่อ (Project idea) ด้านการเกษตรที่สำคัญของหมู่บ้าน 

 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการสำคัญ ระบุช่ือโครงการสำคัญตามสรุปแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร
ตามความต้องการของหมู่บ้าน (ส่วนท่ี 3) 

2. หลักการและเหตุผล ระบุถึงที่มาท่ีไป หลักการและเหตุผลของโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ ระบุวัตถุประสงค์สำคัญของโครงการ ท่ีจะส่งผลต่อความสำเร็จของ
โครงการ 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระบุตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากการดำเนินโครงการ โดยต้อง
สามารถวัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ 

5. พ้ืนที่เป้าหมาย ระบุพ้ืนท่ีเป้าหมายของโครงการ 

6. กิจกรรมหลัก ระบุแนวทางและวิธีการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักที่ส่งผลให้
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

6.1 กิจกรรมหลักที่ 1 
งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 

 

6.2 กิจกรรมหลักที่ 1 
งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 

 

7. หน่วยงานดำเนินงาน ระบุหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักของโครงการ 
ระบุหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 

8. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

9. งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ ระบุงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
ระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

10. ผลผลิต (Output) ระบุผลผลิตของโครงการ 

11. ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ (Outcome) ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ ในลักษณะของ
ผลลัพธ์ (Outcome) และเป็นผลลัพธ์ที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ -รา่
ง-
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ส่วนที่ 5 
แผนธุรกิจเกษตรรายสนิค้าของหมู่บ้าน 

(ตัวอย่างสินค้าอ้อยโรงงาน) 

 

-รา่
ง-
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 -รา่
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 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

(ตัวอย่าง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า 
และเมนูอาชีพการเกษตรมูลค่าสูง 

 

-รา่
ง-



 
 

 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

OR Code (ตัวอยาง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินคา และเมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง 
  
 
  
 

 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานพืช) 
 
 
 
 
 
  
 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานพืชสมุนไพร) 
 
 
  
 
 
 
 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานปศุสัตว) 
 
 
 
 
 
 
 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานประมง) -รา่

ง-



 
 

 
 

 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบฟอร์มการจัดทำแผนพัฒนารายสินค้าเกษตรตาม

แนวทาง BCG Model 
 
 
 
 
 
 

 -รา่
ง-



 

 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไปของสินค้า .................... 

 
1. ประวัติของสินค้า 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
2. สถานการณข์องสินคา้ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนา 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและปัญหาด้านการเกษตรของสินค้า 

สินค้า .................................. 
 
1. การวิเคราะห์สินค้า สภาพแวดล้อม สถานการณ์ด้านการเกษตรที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาของสินค้า 

    1.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน หรือสภาพแวดล้อมภายใน 
7-S McKinsey จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

  

โครงสร้าง 
(Structure) 

  

ระบบการปฏิบัติงาน 
(System) 

  

บุคลากร 
(Staff) 

  

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
(Skill) 

  

รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style) 

  

ค่านิยมร่วม 
(Shared Values) 

  

    1.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอก 
PESTEL โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

การเมือง  
(Political) 

  

เศรษฐกิจ  
(Economic) 

  

สังคมและวัฒนธรรม  
(Social & Cultural) 

  

เทคโนโลยี  
(Technological) 

  

สิ่งแวดล้อม  
(Environment) 

  

กฎหมาย  
(Law/Legal) 
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 2. การวิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)  
กระบวนการตามห่วงโซ่อุปทาน ปัญหา/ข้อค้นพบ แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

การจัดหาปัจจัยการผลิต 
(ระบุขั้นตอน) 

  

การผลิต 
(ระบุขั้นตอน) 

  

การเก็บเกี่ยว/การจัดเก็บ 
(ระบุขั้นตอน) 

  

การขนส่งผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 
(ระบุขั้นตอน) 

  

การจำหน่าย 
(ระบุขั้นตอน) 

  

 
           2.1 สรุปการวิเคราะห์ปัญหาด้านสินค้า..................... 

 2.1.1 (ระบุชื่อปัญหา)..............................................................................................................................  
    สาเหตุ...................................................... ............................................................................... .. 
    แนวทางการแก้ไข.................................................................................................................... . 

 2.2.2 (ระบุชื่อปัญหา)..............................................................................................................................  
    สาเหตุ...................................................... ............................................................................... .. 
    แนวทางการแก้ไข.................................................................................................................... . 

 2.2.3 (ระบุชื่อปัญหา)..............................................................................................................................  
    สาเหตุ...................................................... ............................................................................... .. 
    แนวทางการแก้ไข.................................................................................................................... . 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  สามารถใช้เครื่องมือ หรือองค์ความรู้อ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลให้ครบถ้วน  
สมบูรณ์ ได้ตามความเหมาะสมต่อบริบทและแนวทางการพัฒนาของจงัหวัด 
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ส่วนที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาสินค้า 
 

 3.1 พันธกิจ (Mission) .................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................. ..................................................................           
.................................................................................................. .................................................................. 

           .................................................................................................. .................................................................. 
 

 3.2 เป้าประสงค์ (Goal) .................................................................................................................................. 
           ................................................................................................................. .................................................. 
    ................................................................................................................. .................................................. 
           ................................................................................................................. .................................................. 
           
 3.3 ประเด็นการพัฒนา  
      3.3.1  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ................................................................................................................ 
   เป้าหมาย : ................................................................................................................. ..................... 
                 ตัวชี้วัด : ............................................................... .................................................................... ...... 
            แนวทางการพัฒนา : ...................................................................................................................... 
      3.3.2  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ................................................................................................................ 
   เป้าหมาย : .............................................................................................................................. ........ 
                 ตัวชี้วัด : ........................................................................................................ ................................. 
            แนวทางการพัฒนา : ...................................................................................................................... 
      3.3.3  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ................................................................................................................ 
   เป้าหมาย : .............................................................................................................................. ........ 
                 ตัวชี้วัด : ........................................................................................................ ................................. 
            แนวทางการพัฒนา : ...................................................................................................................... 
 

    3.4 ข้อเสนอแนะด้านการผลิตและการตลาดของสินค้า 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
           .................................................................................................. .................................................................. 
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ส่วนที่ 5 
โครงการแบบย่อ (Project idea) ด้านการเกษตรที่สำคัญ 

 

หัวข้อ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการสำคัญ ระบุช่ือโครงการสำคัญตามสรุปแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร
ตามความต้องการ  

2. หลักการและเหตุผล ระบุถึงที่มาท่ีไป หลักการและเหตุผลของโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ ระบุวัตถุประสงค์สำคัญของโครงการ ท่ีจะส่งผลต่อความสำเร็จของ
โครงการ 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระบุตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากการดำเนินโครงการ โดยต้อง
สามารถวัดความสำเร็จของการดำเนินโครงการได้ 

5. พ้ืนที่เป้าหมาย ระบุพ้ืนท่ีเป้าหมายของโครงการ 

6. กิจกรรมหลัก ระบุแนวทางและวิธีการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักที่ส่งผลให้
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

6.1 กิจกรรมหลักที่ 1 
งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 

 

6.2 กิจกรรมหลักที่ 1 
งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 

 

7. หน่วยงานดำเนินงาน ระบุหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักของโครงการ 
ระบุหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 

8. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

9. งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ ระบุงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
ระบุแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

10. ผลผลิต (Output) ระบุผลผลิตของโครงการ 

11. ผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ (Outcome) ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ ในลักษณะของ
ผลลัพธ์ (Outcome) และเป็นผลลัพธ์ที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบฟอร์ม รายงานความก้าวหน้าโครงการขับเคลื่อน

การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
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กรอบแนวทางการประชาสัมพันธ์จัดทำวีดิทัศน์ 

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
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กรอบแนวทางการประชาสัมพันธจัดทำวีดิทัศน 

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสนิคาเกษตรมลูคาสูง 
 

 เปนการนำเสนอสนิคา หรือแผนงานโครงการ ท่ีเปนผลจากการดำเนินงานขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง ในภาพรวมของจังหวัด สำหรับใชในการประชาสัมพันธผานชองทางสื่อสารมวลชน สื่อสังคมออนไลน หรือ
แสดงในกิจกรรมการประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนตาง ๆ  เพ่ือสรางการรับรูและชีใ้หเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการของโครงการฯ 
รวมท้ังชี้ชอง หรือชักชวน ใหภาคสวนท่ีเก่ียวของ ภาคเอกชน หรือประชาชนผูสนใจ รวมใหการสนับสนุนสินคา ผลิตภัณฑ หรือการ
ดำเนินการตามแผนงานโครงการท่ีเกิดจากการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจรายสินคา โดยมีกรอบการ
จัดทำวีดิทัศน ดังนี้ 
 1. เปนสื่อประชาสัมพันธท่ีรวบรวม และสรุปผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง อาทิ สินคาเกษตร ผลิตภัณฑจากสินคาเกษตร แผนธุรกิจสินคาเกษตร แผนงานโครงการ
ของหมูบานเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา หรือจะดำเนินการพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เปนตน 
 2. มุงเนนการนำเสนอใหมีความนาสนใจ จดจำไดงาย สื่อสารขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติและประโยชนของสินคา 
หรือแผนงานโครงการใหชัดเจน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดการตอบสนองทางการตลาด การสรางภาพจำ การสราง
ภาพลักษณหรืออัตลักษณของสินคาเกษตรเปาหมายของการขับเคลื่อน 
 3. กรณีการทำสื่อประชาสัมพันธเพ่ือนำเสนอแผนงานโครงการ ควรมุงเนนใหเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุ
เปาหมายและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการดังกลาว 

ท้ังนี้ รูปแบบการนำเสนอสามารถจัดทำในรูปแบบผสมผสานกันระหวางภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ง กราฟฟก ในรูปแบบ PowerPoint 
หรือ Infographic หรือมีคลิปเสียงประกอบไดตามความเหมาะสม 
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สาํนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
สาํนักแผนงานและโครงการพเิศษ
กลุ่มเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั
02-629-9054

bpsp_paco@opsmoac.go.th

คู่มือการดํา เนินงาน
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