
 

 
  

แบบใบสมัครและหนังสือความยินยอมของ 
ผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงต้ัง 

เปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
(แทนตําแหนงท่ีวาง) 

      -----------------------------  
 

คําแนะนํา :  ใหผูสมัครกรอกแบบใบสมัคร 
                โดยการพิมพหรือเขียนดวยลายมือบรรจง 
 
         สมัครดวยตนเอง 

    ไดรับการเสนอชื่อจาก………………….......…….....................…………......……...........................................
    ตามมาตรา  ๑๖  วรรคหน่ึง  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 
     พ.ศ.  ๒๕๖๑   

ขาพเจา  (ระบุคํานําหนาชื่อ)............................................................นามสกุล............................................... 

 ประสงคสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน
โดยเปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา  ๑๒  วรรคสอง   
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 
           มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณดานการตรวจเงินแผนดิน  เปนเวลาไมนอยกวาสิบป   
              
 มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณดานกฎหมาย  เปนเวลาไมนอยกวาสิบป 
                     
 มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณดานการบัญชี  เปนเวลาไมนอยกวาสิบป 
  
 มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณดานการตรวจสอบภายใน  เปนเวลาไมนอยกวาสิบป 
  
            มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณดานการเงินการคลงั  เปนเวลาไมนอยกวาสิบป 
 
 มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณดานอื่นท่ีเปนประโยชนตอการตรวจเงินแผนดิน  
 เปนเวลาไมนอยกวาสิบป 
  
หมายเหตุ   :   ใหทําเครื่องหมาย  √  ลงในชอง         ท่ีประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาใหชัดเจน  
โดยสามารถระบุความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณไดมากกวา  1  ดาน  และภายหลังท่ี 
ยื่นใบสมัครแลวจะเปลี่ยนแปลงมิได 
 

         

 
รูปถายขนาด 

๒ นิ้ว 

ลําดับเลขท่ีสมัคร ...................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร่าง - 



 

 

 

- ๒ - 

๑.  ประวัติสวนตัว 

   ๑.๑ ชื่อ – นามสกุล  (ระบุคํานําหนาชื่อ) ................................................................................................... 

     หมายเลขประจําตัวประชาชน    

    เกิดวันที่ .......…..เดือน ..................................พ.ศ. ................... สัญชาติโดยการเกิด .......…................   
    ปจจุบันอายุ ………...... ป ………...... เดือน  (มีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบหาป  แตไมเกินเจ็ดสิบป) 

   ๑.๒  ชื่อบิดา .…………………..…….……………..………..……... นามสกุล ....................................................... 
     สัญชาติ.........................  อาชีพ............................................................................................................ 

  ๑.๓  ชื่อมารดา  …………………...…..……….……………..……  นามสกุล ...................................................... 
     สัญชาติ.........................  อาชีพ............................................................................................................ 

    (กรณีผูสมัครมีบิดาและมารดาท่ีมีสัญชาติอื่น  ใหยื่นหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีสัญชาติไทย 
โดยการเกิด  สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  หรือใบสําคัญถิ่นท่ีอยูของบิดาและมารดา  
และสูติบัตรของผูสมัคร) 

   ๑.๔ สถานภาพ            โสด              สมรส                    หยา                   หมาย   

     ชื่อคูสมรส  …………………...........…………………...นามสกุล……………….…………………………………….....…. 
     ปจจุบันอายุ  ……….  ป   
    สัญชาติ  ..........................................อาชีพ  ……………….....………………..…........................…................ 
     ชื่อบิดา (คูสมรส)  ………………………..…………….. สัญชาติ ……….……..  อาชีพ  ...………….................... 
     ชื่อมารดา (คูสมรส)  ………....……………….…........สัญชาติ ……………….  อาชีพ  …….………........……..… 
    สถานที่ทํางาน....................................................................................................................................... 
    จํานวนบุตร  ……………..  คน   ชาย  ………...  คน   หญิง  …………  คน  ดังนี้ 

 (๑) ชื่อบุตร .…………………..…….……… นามสกุล .…………………..…….……… ปจจุบันอายุ  ……….  ป 
 (๒) ชื่อบุตร .…………………..…….……… นามสกุล .…………………..…….……… ปจจุบันอายุ  ……….  ป 
 (๓) ชื่อบุตร .…………………..…….……… นามสกุล .…………………..…….……… ปจจุบันอายุ  ……….  ป 

๒.  สถานท่ีอยูปจจุบัน  
  บานเลขที่ ...……..…......... หมู ......................... ตรอก / ซอย........................................................................ 
  ถนน .............…............ ตําบล / แขวง ....……....................  อําเภอ /เขต..................................................... 
  จังหวัด ................................ รหัสไปรษณีย .……….................. โทรศัพท………………………….......................... 
  โทรศัพทเคล่ือนที่ ......................……….....…..…… Email  …………………….………………………………...…………   

  สถานท่ีสงเอกสารและติดตอไดสะดวก 

             สถานที่เดียวกับที่อยูปจจุบัน 
สถานที่ทํางาน / ที่บาน /  เลขที่ ........................ หมูที่ ............ ตรอก / ซอย ................................. 
ถนน ................................. ตําบล / แขวง …………….…………….. อําเภอ/เขต ……............................. 
จังหวัด ..................…....…….. รหัสไปรษณีย ........………..... โทรศัพท ............................................... 
โทรศัพทเคล่ือนที่ .................……….....………....…… โทรสาร  ………………………….………………………... 
 



 

 

 

- ๓ - 

๓. วุฒิการศึกษาและการฝกอบรม/ดูงาน   
   ๓.๑   วุฒิการศึกษา  (ตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป) 

(๑) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปที่สําเร็จการศึกษา..................................... 

(๒) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปที่สําเร็จการศึกษา..................................... 

(๓) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปที่สําเร็จการศึกษา..................................... 

(๔) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปที่สําเร็จการศึกษา..................................... 

(๕) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปที่สําเร็จการศึกษา..................................... 

(6) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปที่สําเร็จการศึกษา..................................... 

(7) ชื่อปริญญา................................................ สถานศึกษา..................................................................
       ปท่ีสําเร็จการศึกษา..................................... 

  ๓.๒  การฝกอบรม / ดูงาน   
(๑) ชื่อหลักสูตร....................................................................................................................................  

 สถาบัน...........................................................................................................................................
     ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 

(๒) ชื่อหลักสูตร....................................................................................................................................  
 สถาบัน...........................................................................................................................................

     ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
(๓) ชื่อหลักสูตร....................................................................................................................................  

 สถาบัน...........................................................................................................................................
     ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 

(๔) ชื่อหลักสูตร....................................................................................................................................  
 สถาบัน...........................................................................................................................................

     ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
(๕) ชื่อหลักสูตร....................................................................................................................................  

 สถาบัน...........................................................................................................................................
     ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 

(6) ชื่อหลักสูตร....................................................................................................................................  
 สถาบัน...........................................................................................................................................

     ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 
 
 



 

 

 

- ๔ - 

๔.  ประสบการณการทํางานท่ีผานมา  (ใหระบุเฉพาะตําแหนงที่สําคัญ  พรอมระยะเวลาการดํารงตําแหนงนัน้) 
 ๔.๑  ประวัติการทํางาน  (ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน) 

(๑) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๒) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๓) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๔) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๕) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๖) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๗) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

 



 

 

 

- ๕ - 

๔.๒  ประวัติการเปนกรรมการ  ท่ีปรึกษา  หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีสําคัญ  
(๑) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 

 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๒) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๓) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๔) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๕) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๖) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

(๗) ตําแหนง ......................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาตั้งแต ....................................... ถึง ....................................... รวม ........ ป ........ เดือน 
 หนวยงาน........................................................................................................................................ 
 สถานที่ตั้ง........................................................................................................................................ 
 ......................................................................................... โทรศัพท .............................................. 

 
 
 



 

 

 

- ๖ - 

๕.  ขอมูลเก่ียวกับความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับการตรวจเงินแผนดิน  กฎหมาย 
     การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การเงินการคลัง  และดานอื่นท่ีเปนประโยชนตอการตรวจเงินแผนดิน 
  เปนเวลาไมนอยกวาสิบป  ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
     วาดวยการตรวจเงินแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  (เปนขอมูลสําคัญท่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการตรวจเงินแผนดิน 
     จะนํามาประกอบการพิจารณาจึงขอใหระบุรายละเอียดใหครบถวนสมบูรณและมีความชัดเจน   
     ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนของผูสมัคร  โดยเริ่มระยะเวลาจากอดีตจนถึง  ณ  ปจจุบัน  เปนเวลาไมนอยกวา  ๑๐  ป 
     พรอมทั้งแสดงเอกสารที่ระบุวาเปนผูมีคุณสมบัติดังกลาว) 

5.1  กรณีสมัครดานการตรวจเงินแผนดิน     

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับ 
การตรวจเงินแผนดิน  เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป   

ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง 

ระยะเวลา รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน/วัน) 

เริ่ม 
(วัน/เดือน/ป) 

ถึง 
(วัน/เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ……….....…… ป ................. เดือน................. วัน 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลา  ใหนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
 
 



 

 

 

- ๗ - 

5.2  กรณีสมัครดานกฎหมาย     

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับกฎหมาย   
เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป  ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง 

ระยะเวลา รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน/วัน) 

เริ่ม 
(วัน/เดือน/ป) 

ถึง 
(วัน/เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ……….....…… ป ................. เดือน................. วัน 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลา  ใหนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
 
 
 
 



 

 

 

- ๘ - 

5.3  กรณีสมัครดานการบัญชี     

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับการบัญชี   
เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป  ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง 

ระยะเวลา รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน/วัน) 

เริ่ม 
(วัน/เดือน/ป) 

ถึง 
(วัน/เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ……….....…… ป ................. เดือน................. วัน 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลา  ใหนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
 
 
 



 

 

 

- ๙ - 

5.4  กรณีสมัครดานการตรวจสอบภายใน   

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับ 
การตรวจสอบภายใน  เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป   

ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง 

ระยะเวลา รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน/วัน) 

เริ่ม 
(วัน/เดือน/ป) 

ถึง 
(วัน/เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ……….....…… ป ................. เดือน................. วัน 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลา  ใหนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
 
 
 
 



 

 

 

- ๑๐ - 

5.5  กรณีสมัครดานการเงินการคลัง 

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับ 
การเงินการคลัง  เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป  

ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง 

ระยะเวลา รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน/วัน) 

เริ่ม 
(วัน/เดือน/ป) 

ถึง 
(วัน/เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ……….....…… ป ................. เดือน................. วัน 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลา  ใหนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
 

 



 

 

 

- ๑๑ - 

5.6  กรณีสมัครดานอื่นท่ีเปนประโยชนตอการตรวจเงินแผนดิน   

ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเก่ียวกับ 
ดานอื่นท่ีเปนประโยชนตอการตรวจเงินแผนดิน  

เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป  ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง 

ระยะเวลา รวม
ระยะเวลา 
(ป/เดือน/วัน) 

เริ่ม 
(วัน/เดือน/ป) 

ถึง 
(วัน/เดือน/ป) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท้ังสิ้น ……….....…… ป ................. เดือน................. วัน 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลา  ใหนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอชื่อหรือวันสมัครเขารับการสรรหา 
 
 
 
 



 

 

 

- ๑๒ - 

๖.  ปจจุบันดํารงตําแหนงหรือประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
  ๖.๑  ปจจุบันเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  (ขาราชการบํานาญ  โปรดระบุในขอนี้) 
     ตําแหนง …………………………………….……………………….. ระดับ ...............................………………...... 
    หนวยงาน ........................................................................................................................................ 
   สถานที่ตั้ง ........................................................................................................................................ 
    ......................................................................................................................................................... 
    โทรศัพท ..............……………............................. 

  ๖.๒  ปจจุบันเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่น 
   หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
   ตําแหนง ……………………………………………………….………....................……..…................................... 
   หนวยงาน ........................................................................................................................................ 
   สถานที่ตั้ง ........................................................................................................................................ 
   ......................................................................................................................................................... 
   โทรศัพท ..............…………….............................  

  ๖.๓  ปจจุบันดํารงตาํแหนงในหางหุนสวน  บริษัท  หรือองคกรที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหาผลกําไรหรือรายได   
   มาแบงปนกัน  หรือเปนลูกจางของบุคคลใด  (โปรดระบรุายละเอียด) 
   ตําแหนง .........................…….………….....…………………………………................................................... 
   บริษัท / หางหุนสวน / องคกร ........................……....……………………………………............................ 
   ประกอบธุรกิจดาน........................................................................................................................... 
   สถานที่ตั้ง ………………………………………….…………………………………………….…………………............... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   โทรศัพท ..............……………............................. 

  ๖.๔  เปนลูกจางของบุคคล  (นอกเหนือจากการเปนลูกจางตามขอ  ๖.๓) 
   ชื่อ (นายจาง) ..................................................... นามสกุล ............................................................. 
   สถานที่ตั้ง ……………………………………………………………..……………………………………………............... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
   โทรศัพท ..............……………............................. 

  ๖.๕  ปจจุบันประกอบวิชาชีพอิสระ  (โปรดระบุรายละเอียดพรอมสถานท่ีประกอบการ) 
   ประเภท .........…………...……………………………………….…….…………….……….……............................... 
   สถานท่ีประกอบการ ........……………………………………………………………………………………………......... 
   ......................................................................................................................................................... 
   โทรศัพท ..............……………............................. 

หมายเหตุ  :  สําหรับผูซ่ึงยังมิไดพนจากตําแหนงตามมาตรา  ๑๔  (๒๐)  (๒๑)  หรือ  (๒๒)  หรือยังประกอบวิชาชีพ
ตามมาตรา  ๑๔  (๒๓)  อยู  ตองแสดงหลักฐานวาไดลาออกหรอืเลิกประกอบวิชาชีพดังกลาวแลว  ตอประธานวุฒิสภา
ภายในเวลาท่ีประธานวุฒิสภากําหนด  ซ่ึงตองเปนเวลากอนท่ีประธานวุฒิสภาจะนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแตงตั้ง
กรรมการตรวจเงินแผนดิน  ในกรณีท่ีไมไดแสดงหลักฐานภายในกําหนดเวลาดังกลาว  ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ  

 



 

 

 

- ๑๓ - 

๗.  การประกอบกิจการสวนตัว    
     ชื่อกิจการ ………………………………………………………………………………..…………………………………….......... 
    สถานที่ตั้ง ……………………………………………………………..………………………………..….............................… 
   ………………………………………………………………………………..……………………………………..…………………….. 
     …………………………………………………………………….…… โทรศัพท …………………………………….……….….... 

๘.  เปนผูมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ีหรือไม 
 ๑)  เปนหรือเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  หรือผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระใด 
            ไมเปน / ไมเคยเปน              

       เปน              เคยเปน โปรดระบุ  ............................................................ 

 ๒)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
          ไมติดยาเสพติด               ติดยาเสพตดิ   

       ๓)  เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
   -  บุคคลลมละลาย ไมเปน                เปน  

   -  บุคคลลมละลายทุจริต            ไมเคยเปน           เคยเปน 

 ๔)  เปนเจาของหรือผูถือหุนในกิจการหนังสือพิมพหรือส่ือมวลชนใด ๆ 
       ไมเปน                  เปน   โปรดระบุ  ........................................................... 

        ๕)  เปนภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
                ไมเปน                 เปน    โปรดระบุ  .................................................................... 

        ๖)  อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไมวาคดีนั้นถึงที่สุดแลวหรือไม 
           ไมอยู                    อยู      โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๗)  วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
            ไมเปน                  เปน      โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๘)  อยูระหวางถูกระงับการใชสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนการชั่วคราวหรือถูกเพิกถอนสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
                 ไมอยู                    อยู        โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๙)  ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 
             ไมตองคําพิพากษา      
          ตองคําพิพากษา        โปรดระบุ  .................................................................... 

     ๑๐)   เคยถูกส่ังใหพนจากราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาท่ี  หรือ 
   ถือวากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ 
            ไมเคย                  เคย    โปรดระบุ  .................................................................... 



 

 

 

- ๑๔ - 

 ๑๑)   เคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลอันถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย 
    ผิดปกติ หรือเคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิดตามกฎหมาย 
    วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
           ไมเคย                  เคย     โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๑๒)  เคยตองคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดวากระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือตอตําแหนง 
    หนาท่ีในการยุติธรรม  หรือกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยความผิดของพนักงานในองคการ 
    หรือหนวยงานของรัฐ  หรือความผิดเกี่ยวกับทรัพยท่ีกระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมาย 
    อาญา  ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกงประชาชน  กฎหมายวาดวย 
    ยาเสพติดในความผิดฐานเปนผูผลิต  นําเขา  สงออก  หรือผูคา  กฎหมายวาดวยการพนัน 
    ในความผิดฐานเปนเจามือหรือเจาสํานัก  กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  
    หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน 
                ไมเคย                  เคย     โปรดระบุ  .................................................................... 

    ๑๓)   เคยตองคําพิพากษาอันถึงที่สุดวากระทําการอันเปนการทุจริตในการเลือกตั้ง 
                ไมเคย                  เคย     โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๑๔)   อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมือง 
           ไมอยู                   อยู    โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๑๕)   เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวามีการเสนอ  การแปรญัตติ  หรือการกระทํา 
    ดวยประการใด ๆ  ที่มีผลใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  หรือกรรมาธิการมีสวน 
    ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการใชงบประมาณรายจาย 
                 ไมเคย                  เคย   โปรดระบุ  .................................................................... 

     ๑๖)  เคยพนจากตําแหนงเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
   มีคําพิพากษาวาฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรงหรือ  เปนผูมี 
   พฤติการณร่ํารวยผิดปกติ  หรือกระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี  หรือจงใจปฏิบัติหนาท่ีหรือ 
   ใชอํานาจขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
                 ไมเคย                  เคย    โปรดระบุ  .................................................................... 

    ๑๗)   เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
    หรือความผิดลหุโทษ 
           ไมเคย                  เคย       โปรดระบุ  ..................................................................... 

     ๑๘)   เปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง  หรือสมาชิก 
    สภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นในระยะสิบปกอนเขารับการสรรหา       
          ไมเปน / ไมเคยเปน      

             เปน        เคยเปน โปรดระบุ  .................................................................... 

 



 

 

 

- ๑๕ - 

 ๑๙)  เปนหรือเคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมืองในระยะสิบปกอนเขารับ 
    การสรรหา 
                   ไมเปน                  เปน    โปรดระบุ  .................................................................... 

                 ไมเคยเปน              เคยเปน โปรดระบุ  .................................................................... 

 ๒๐)  มีพฤติการณอันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางรายแรง 
              ไมมี              มี โปรดระบุ  .................................................................. 
 
 ๙. ความเก่ียวพันกับพรรคการเมือง  หรือการดํารงตําแหนงทางการเมือง  ใหระบุรายละเอียดตําแหนง 
      หรือหนาที่  (เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน) 
  ๙.๑   เคยเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง  ในระยะเวลาสิบปกอนสมัครเขารับ 
           สรรหา  (โปรดระบุรายละเอียดพรอมชวงระยะเวลาใหชัดเจน) 

   เคยเปนสมาชิกพรรคการเมือง …………………………………………………….....……............................. 
   เมื่อวันที่ ………..…  เดือน ……………………………  พ.ศ. …………....   
   หรือ  เคยดํารงตําแหนง …………………………………………… พรรคการเมือง................................... 
   เมื่อวันที่ ………..…  เดือน ……………………………  พ.ศ. …………....   
   และไดลาออกเมื่อวันที่ ………..…  เดือน ……………………………  พ.ศ. …………....   
   หมายเหตุ  :  ใหแนบหลักฐานแสดงการลาออกประกอบดวย   

     ๙.๒  การดํารงตําแหนงทางการเมืองในอดีตที่ผานมา  (ในกรณีที่ไมไดดํารงตําแหนงเปนทางการ 
           ใหระบุภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย)  (โปรดระบุรายละเอียด  พรอมชวงระยะเวลาการดํารง 
         ตําแหนง) 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 

 ๙.๓  ความเกี่ยวพันกับพรรคการเมืองหรือทางการเมืองของบุคคลในครอบครัว  เชน  บิดา  มารดา  
         คูสมรส  บุตร  หรือคู สมรสของบุตร  เปนตน  (ใหระบุความเกี ่ยวพันกับพรรคการเมือง 
          หรือตําแหนงหนาท่ีทางการเมืองของบุคคลในครอบครัวท่ีเคยดํารงตําแหนง  ในกรณีท่ีไมได 
               ดํารงตําแหนงเปนทางการ  ใหระบุภาระหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย) 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
  ........………..................................................................................................................................... 
   



 

 

 

- ๑๖ - 

๑๐.   เคยถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือมีคดีอยูในระหวางการพิจารณา   
ของศาลหรือเคยถูกดําเนินคดีในเรื่องใด ๆ หรือเคยถูกฟองรองเปนคูความในคดีอาญาหรือคดีลมละลาย
หรือไม  อยางไร  (เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบประวัติ  ความประพฤติ  และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน) 

               ไมเคย   

               เคย  (โปรดระบุรายละเอยีดใหชัดเจน) 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
 
 
 



 

 

 

- ๑๗ - 

๑๑.  ความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณอันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
       (เปนขอมูลสําคัญท่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการตรวจเงินแผนดิน  จะนํามาประกอบการพิจารณา 
   จึงขอใหระบุรายละเอียดใหครบถวนชัดเจน)  

………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 

       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
 



 

 

 

- ๑๘ - 

๑๒.  การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรอบแนวคิดในการดําเนินงานในฐานะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  รวมท้ัง
หนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  (เปนขอมูลสําคัญท่ีคณะกรรมการสรรหากรรมการ
ตรวจเงินแผนดินจะนํามาประกอบการพิจารณา  จึงขอใหระบุรายละเอียดใหมีความครบถวนสมบูรณ
และชัดเจน)  
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
 
 
 



 

 

 

- ๑๙ - 

ท้ังน้ี  ไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท่ีเก่ียวของมาพรอมแบบใบสมัครแลว  ดังน้ี 

          ๑.   รูปถายสี  หนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๒ นิ้ว  ซึ่งถายไวไมเกิน  ๖  เดือน  
นับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  รูป  โดยใหติดรูปในชองที่กําหนดไวในแบบใบสมัคร 

  ๒.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)  

   ๓.   สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)   

๔.   สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหลักฐานรับรองวาสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา    
     จํานวน  ๑  ฉบับ  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)   

 ๕.  ใบรับรองแพทย  จากแพทยซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
               จากแพทยสภา  ซึ่งออกใหไวไมเกิน  ๑  เดือนนับถึงวันสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ  

    ๖.  กรณีผูสมัครมีบิดาและมารดาที่มีสัญชาติอื่น  ใหย่ืนหลักฐานท่ีแสดงวาผูสมัครเปนผูมีสัญชาติไทย 
โดยการเกิด  (สําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  หรือใบสําคัญถิ่นที่อยูของบิดาและมารดา  
และสูติบัตรของผูสมัคร)  จํานวน  ๑  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)   

   ๗.  เอกสารหรือหลักฐานที่จําเปนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงท่ีสมัคร  เชน  หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัว
หรือชื่อสกุล  หรือหลักฐานท่ีแสดงวาไดลาออกจากสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง  
(ถามี)  จํานวน  ๑  ชุด  (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)  

 ๘.  เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณเกี่ยวกับ 
การตรวจเงินแผนดิน  กฎหมาย  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การเงินการคลัง  หรือดานอื่น 
ท่ีเปนประโยชนตอการตรวจเงินแผนดิน  เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป  ตามดานท่ีผูสมัครระบุไว
ในแบบใบสมัคร  ตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง  ไดแก   

๘.๑  เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีความรูในดานท่ีผูสมัครระบุไวในแบบใบสมัคร  
เชน  สําเนาวุฒิการศกึษา  หรือหลักฐานรับรองวาไดมีการศึกษาอบรม  เปนตน 

๘.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีความเชี่ยวชาญในดานที่ผูสมัครระบุไวใน 
แบบใบสมัคร  เชน  ผลงานดานการตรวจเงินแผนดิน  ดานกฎหมาย  ดานการบัญชี  
ดานการตรวจสอบภายใน  ดานการเงินการคลัง  หรือดานอื่นที่ เปนประโยชน 
ตอการตรวจเงินแผนดิน  เปนตน  

๘.๓ เอกสารและหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูมีประสบการณในดานท่ีผูสมัครระบุไวใน 
แบบใบสมัคร  เชน  สําเนาประวัติการรับราชการ  หรือหนังสือรับรองการทํางาน 
จากหนวยงาน  ที่ระบุชวงระยะเวลาที่แสดงวาเปนผูมีประสบการณในดานนั้น 
เปนเวลาไมนอยกวา  10  ป  เปนตน 

หมายเหตุ   เฉพาะเอกสารและหลักฐานตามขอ  8.1  ถึงขอ  8.3  ใหผูสมัครจัดทําสําเนา  ดานละ  10  ชุด 
               (พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง)     

 



 

 

 

- ๒๐ - 

การรับรองขอมูลและการใหความยินยอมในการสมัครเขารับการสรรหา 

สวนท่ี  ๑  การรับรองการเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
    ขาพเจาขอรับรองวา  เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๑๒  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๓  รวมทั้ง 
ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๔  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

สวนท่ี  ๒  การรับรองขอมูลสวนบุคคลและเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
  ขาพเจาขอรับรองวา  รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติของขาพเจาตามท่ีระบุไวขางตน  พรอมเอกสาร  

และหลักฐานประกอบการสมัครท่ีเกี่ยวของเปนความจริงทุกประการ   

     ในกรณีที่ตรวจพบวา  ขอความขางตนนี้เปนเท็จและกอใหเกิดความเสียหายตอคณะกรรมการสรรหา
กรรมการตรวจเงินแผนดิน  หรือสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  หรือผูอื่น  ขาพเจาถือเปนความรับผิดชอบ 
ของขาพเจาเองทั้งส้ิน  

สวนท่ี  ๓  การใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม  ใช  และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
    ขาพเจายินยอมใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเก็บรวบรวม  ใช  และเปดเผยขอมูลสําเนาแบบใบสมัคร  
เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  ตลอดจนเอกสารและหลักฐานใด ๆ  ท่ีขาพเจาไดใหไวตอสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบคุณสมบัติ  ลักษณะตองหาม  ประวัติ  ความประพฤติ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาพเจา  จากสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจเงินแผนดินของคณะกรรมการสรรหา
กรรมการตรวจเงินแผนดิน     
    นอกจากนี้  ขาพเจายินยอมใหหนวยงานของรัฐ  เจาหนาท่ีของรัฐ  หนวยงานเอกชน  ตลอดจน
หนวยงานและบุคคลอื่นใด  ท่ีมีขอมูลของขาพเจาหรือท่ีเกี่ยวของกับขาพเจา  อยูในความครอบครอง 
หรือควบคุมดูแล  ไมวาจะเปนขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลประเภทอื่นใดก็ตาม  สามารถเปดเผยและสําเนา
ขอมูลดังกลาวท้ังหมดใหแกคณะกรรมการสรรหากรรมการตรวจเงินแผนดินและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เพ่ือประโยชนในการสรรหากรรมการตรวจเงินแผนดินได  โดยใหถือวาเปนการใหความยินยอมตามกฎหมาย 
วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  และกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สวนท่ี  ๔  การยอมรับและสมัครใจปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ประกาศ  และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
    กอนย่ืนแบบใบสมัครฉบับนี้  ขาพเจาไดศึกษาและทําความเขาใจพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการตรวจเงินแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และระเบียบคณะกรรมการสรรหากรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหา
เปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  รวมทั้ง
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ตลอดจน   
กฎ  ประกาศ  และระเบียบท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังแบบใบสมัครฉบับนี้  และเอกสารหลักฐานแนบทายตาง ๆ  
เปนอยางดีแลว 
 
 
 
 



 

 

 

- ๒๑ - 

   ขาพเจาขอแสดงเจตนายินยอมและสมัครใจท่ีจะปฏิบัติตามบทบัญญัติ  ขอกําหนด  หลักเกณฑ  
ขั้นตอน  และวิธีการตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดไวในกฎหมาย  กฎ  ประกาศ  และระเบียบดังกลาว  รวมท้ังแบบใบสมัคร
ฉบับนี้และเอกสารหลักฐานแนบทายทั้งหมด 
 

ลงชื่อ  .................................................................. 

(…………………………………………………………) 
ผูสมัครเขารับการสรรหา 

วันท่ี .............  เดือน  .................................  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําเตือน 

    ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
ตามมาตรา  ๑๕  วรรคแปด  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ดังน้ัน  การใหขอมูลอันเปนเท็จแกเจาพนักงาน  ซ่ึงอาจทําใหผูอื่นหรือประชาชนเสียหาย  อาจเปนความผิด
ฐานแจงขอความอันเปนเท็จแกเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  137  ซ่ึงตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
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