
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่ 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1  วันที่ 01/10/2565 ถึง 31/03/2566

 รอบที่ 2  วันที่ 01/04/2566 ถึง 30/09/2566

ชื่อผูรับการประเมิน นางลักขณา พงษพานิช

ตำแหนง ผูอำนวยการ ระดับตำแหนง อำนวยการตน

ประเภทตำแหนง อำนวยการ เงินเดือน 54,420.00 บาท

สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร

ชื่อผูประเมิน นายพีรพันธ คอทอง

ตำแหนง นักบริหาร

คำชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้ มีดวยกัน 3 หนา ประกอบดวย

สวนที่ 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานองคประกอบ

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององคประกอบ ในแบบสวนสรุปสวนที่ 2

นี้ยังใชสำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย

สำหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้

สำหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ

โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้

สวนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

สวนที่ 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ

ราชการและใหความเห็น

คำวา 'ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป' สำหรับผูประเมินตามขอ 2 (9)

หมายถึงหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน
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สวนที่ 2: การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข)

องคประกอบที่ 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน 0.9040 70.00% 63.28

องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 0.9000 30.00% 27.00

องคประกอบอื่น ๆ (ถามี)

รวม 100% 90.28

ระดับการประเมินผล

  ดีเดน

  ดีมาก

  ดี

  พอใช

  ตองปรับปรุง
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สวนที่ 3: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ

ที่ตองไดรับการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการการพัฒนา

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน

ความเห็นดานผลงาน 

-

ความเห็นดานสมรรถนะ 

-
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สวนที่ 4: การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว

 

ลงชื่อ

...................................................................................

       ( นางลักขณา พงษพานิช )

ตำแหนง เกษตรและสหกรณจังหวัด

    วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

ผูประเมิน

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ

 ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันที่ ....................................... 

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี ..................................................................... เปนพยาน

ลงชื่อ ............................................................................ พยาน

ตำแหนง ..................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. ...................

 

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( นายพีรพันธ คอทอง )

ตำแหนง รองปลัดกระทรวง

วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
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สวนที่ 5: ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( ................................................................................ )

ตำแหนง ................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( ................................................................................ )

ตำแหนง ................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ รอบการประเมิน     รอบที่ 1   รอบที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน: นางลักขณา พงษพานิช

ลงนาม

.............................................................................................

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน: นายพีรพันธ คอทอง ลงนาม 

.............................................................................................

สมรรถนะ ระดับที่ ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี)

การมุงผลสัมฤทธิ์ 3 4.00 12.00% 0.4800

บริการที่ดี 3 5.00 12.00% 0.6000

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 3 4.00 12.00% 0.4800

การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 3 4.50 12.00% 0.5400

การทำงานเปนทีม 3 5.00 12.00% 0.6000

สภาวะผูนำ 1 4.50 10.00% 0.4500

วิสัยทัศน 1 4.50 10.00% 0.4500

การวางกลยุทธภาครัฐ 1 4.50 5.00% 0.2250

การมองภาพองครวม 3 4.50 5.00% 0.2250

การใสใจและพัฒนาผูอื่น 3 4.50 5.00% 0.2250

ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 3 4.50 5.00% 0.2250

คะแนนรวม 49.50 100% 4.5000

คะแนนประเมิน 27.00
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมิน     รอบที่ 1   รอบที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน: นางลักขณา พงษพานิช

ลงนาม

.............................................................................................

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน: นายพีรพันธ คอทอง ลงนาม 

.............................................................................................

ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

1. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานสำคัญของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

1 2 3 4 5 3.4 30.00% 102

1 = รอยละ 0

2 = รอยละ 20 

3 = รอยละ 45

4 = รอยละ 70

5 = รอยละ 100

2. รอยละของการใชจายงบประมาณในภาพรวม

แตละหนวยงาน

1 2 3 4 5 5 15.00% 75

1 = ผลการใชจายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไมนอยกวา รอยละ 92

2 = ผลการใชจายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไมนอยกวา รอยละ 93

3 = ผลการใชจายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไมนอยกวา รอยละ 94

4 = ผลการใชจายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไมนอยกวา รอยละ 95

5 = ผลการใชจายเงินงบประมาณของสำนัก/กอง ไมนอยกวา รอยละ 96

3. รอยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ

ของสำนััก/กอง (M1)

1 2 3 4 5 5 20.00% 100

1 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 80

2 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 85

3 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 90

4 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 95

5 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได รอยละ 100

4. รอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานสนับสนุน

การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1 2 3 4 5 5 25.00% 125

1 = รอยละ 30

2 = รอยละ 60

3 = รอยละ 80

4 = รอยละ 90 

5 = รอยละ 100

5. รอยละของการประเมินการปฏิบัติงานของ 1 2 3 4 5 5 10.00% 50

7



ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

เกษตรและสหกรณจังหวัดโดยผูวาราชการจังหวัด

1 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมเกิน รอยละ 75

2 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 75.00 - 79.99

3 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 80.00 - 84.99

4 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 85.00 - 89.99

5 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได รอยละ 90.00 ขึ้นไป

คะแนนรวม 23.4 100% 452

คะแนนประเมิน   63.28
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ผลสำเร็จของงานจริง

ผลงานจริง น้ำหนัก ผลการประเมิน

1 2 3 4 5

  1. ไดมีการทำรายงานสรุปผลภาพรวมของการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒ

นาการเกษตรและสหกรณ (อ.พ.ก.)

คณะกรรมการขับเคลื่อนงานนดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP)

หรือกลไกอื่น ๆ 7 ประเด็น ประกอบดวย 1)

การพัฒนาปรับเพิ่มผลิตภาพของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 2)

การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนและหมูบานเกษตรมูลคาสูง 3)

การพัฒนามาตรฐานและมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัย 4)

กาพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรดิน และน้ำ

เพื่อการเกษตรฯ 5) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 6)

การบริหารจัดการความเสี่ยงของอุปสงคอุปทานสินคาเกษตร 7)

การใหคำปรึกษาแนะนำการบังคับใชกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของฯ

  หมายเหตุผูประเมิน : -

30.00% 3.4

  2. ผลการใชจายเงินงบประมาณของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุ

ทรสาคร ไมนอยกวา รอยละ 96 โดยเบิกจายงบประมาณ ขอมูล ณ วันที่ 29

กันยายน 2566 ไดรอยละ 100

  หมายเหตุผูประเมิน : -

15.00% 5

  3. ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจั

งหวัดสมุทรสาครได รอยละ 100

  หมายเหตุผูประเมิน : -

20.00% 5
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ผลสำเร็จของงานจริง

ผลงานจริง น้ำหนัก ผลการประเมิน

1 2 3 4 5

  4. 1. ไดทำการศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง

รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ เชน

แผนการตรวจราชการประจำ ป คูมือ/แนวทางการตรวจราชการประจำป

นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขอมูลพื้น

ฐานดานการเกษตร

ขอมูลความเสี่ยงปญหาความเดือดรอนดานการเกษตรในพื้นที่ ฯลฯ 2.

สรุปประมวลและจัดทำขอมูลประกอบการตรวจราชการ เชน

ขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการ ขอมูลพื้นฐานดาน การเกษตรของจังหวัด

ขอมูลความเสี่ยงปญหาความเดือดรอนดานการเกษตรในพื้นที่ ฯ

จัดสงใหผูตรวจราชการและ สวนราชการในจังหวัด

สำหรับใชประกอบการตรวจราชการ 3. สนับสนุนการตรวจราชการและขัับเค

ลื่อนการดำเนินงานในพื้นที่ของผูตรวจราชการ บริหารจัดการประชุมตรวจ

ราชการในภาพรวม ประสานการเดินทางตรวจราชการ

อำนวยการจัดเตรียมขอมูลการประชุม จัดประชุมถายภาพ

บันทึกสรุปสาระสำคัญเพื่อจัดทำขาวประชุมผูตรวจราชการ และอื่นๆ

ที่เกี่ยวของ 4. รวบรวม วิเคราะห กลั่นกรอง ขอมูล ประเด็นสำคัญ ขอคนพบ

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เพื่อจัดทำรายงานฯ - รายงานผลวิเคราะหสินค

าเกษตรที่สำคัญของจังหวัดเสนอผูตรวจราชการในชวงไตรมาสที่ 1 หรือ

กอนตรวจราชการ รอบที่ 1 -

รายงานผลการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงตอปญหาความเดือดรอน

และรายงานผลการตรวจติดตามเรงรัดแกไข ปญหาความเดือดรอนในพื้นที่

กรณีมีปญหาในพื้นที่ - รายงานตามแบบประเด็นการตรวจติดตาม

ตามแผนการตรวจราชการ รอบที่ 2 - รายงานการประชุมตรวจราชการ

เสนอผูตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการ ภายใน 7 วัน

หลังสิ้นสุดการตรวจ ราชการ 5. จัดทำสรุปผลการตรวจราชการแจงสวนราชก

ารในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับพื้นที่

พิจารณาดำเนินการตามมติที่ประชุม หรือขอเสนอแนะของผูตรวจราชการการ

  หมายเหตุผูประเมิน : -

25.00% 5

10



ผลสำเร็จของงานจริง

ผลงานจริง น้ำหนัก ผลการประเมิน

1 2 3 4 5

  5. ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร

ไดประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาครได

รอยละ 90.00 ขึ้นไป

  หมายเหตุผูประเมิน : -

10.00% 5

คะแนนรวม 100% 452

คะแนนประเมิน  63.28

 ผลรวมของคะแนนประเมินของผลสำเร็จของงาน

    ผลรวมของคะแนนประเมินผลสำเร็จของงานทั้งหมด 63.28

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

11

http://www.tcpdf.org


สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมิน  รอบที่ 1  วันที่ 01/10/2565 ถึง 31/03/2566

 รอบที่ 2  วันที่ 01/04/2566 ถึง 30/09/2566

ชื่อผูรับการประเมิน นางลักขณา พงษพานิช

ตำแหนง ผูอำนวยการ สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร

ชื่อผูประเมิน นายพีรพันธ คอทอง

ตำแหนง  นักบริหาร

สรุปผลการประเมิน

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(ก)x(ข)

ระดับผลการประเมิน

องคประกอบที่ 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน 0.9040 70.00% 63.28     ดีเดน

    ดีมาก

    ดี

    พอใช

    ตองปรับปรุง

องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

(สมรรถนะ)

0.9000 30.00% 27.00

องคประกอบอื่น ๆ (ถามี) 0.00

รวม 100% 90.28

แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ

ที่ตองไดรับการพัฒนา

วิธีการพัฒนา  ชวงเวลาที่ตองการการพัฒนา

1



การรับทราบผลการประเมิน

  

ผูรับการประเมิน

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลแลว

 

 

ลงชื่อ

............................................................

   (นางลักขณา พงษพานิช)

  ตำแหนง เกษตรและสหกรณจังหวัด

  วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

  

ผูประเมิน

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน

ไดลงนามรับทราบ

 ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันที่ ..........................................

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี ................................................... เปนพยาน

ลงชื่อ ....................................................... พยาน

ตำแหนง ............................................................

วันที่ ........... เดือน .................... พ.ศ. ..............  

 

ลงชื่อ

.................................................................

   ( นายพีรพันธ คอทอง )

  ตำแหนง รองปลัดกระทรวง

  วันที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

  

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

..................................................................................................

..................................................................................................

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

..................................................................................................

..................................................................................................

 

ลงชื่อ

............................................................

   ( .................................................................... )

  ตำแหนง ..........................................................

  วันที่ ....... เดือน ........................ พ.ศ. ............

  

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

..................................................................................................

..................................................................................................

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

..................................................................................................

..................................................................................................

 

ลงชื่อ

............................................................

   (........................................................................)

  ตำแหนง ..........................................................

  วันที่ ....... เดือน ........................ พ.ศ. ............
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