
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่ 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1  วันที่ 01/10/2567 ถึง 31/03/2568

 รอบที่ 2  วันที่ 01/04/2568 ถึง 30/09/2568

ชื่อผูรับการประเมิน นางลักขณา พงษพานิช

ตำแหนง ผูอำนวยการ ระดับตำแหนง อำนวยการตน

ประเภทตำแหนง อำนวยการ เงินเดือน 59,370.00 บาท

สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร

ชื่อผูประเมิน นางอัญชลี สุวจิตตานนท ระดับตำแหนง บริหารสูง

ตำแหนง นักบริหาร

คำชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้ มีดวยกัน 3 หนา ประกอบดวย

สวนที่ 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานองคประกอบ

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององคประกอบ ในแบบสวนสรุปสวนที่ 2

นี้ยังใชสำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย

สำหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้

สำหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ

โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้

สวนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

สวนที่ 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ

ราชการและใหความเห็น

คำวา 'ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป' สำหรับผูประเมินตามขอ 2 (9)

หมายถึงหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน
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สวนที่ 2: การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข)

องคประกอบที่ 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70.00%

องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30.00%

องคประกอบอื่น ๆ (ถามี)

รวม 100%

ระดับการประเมินผล

  ดีเดน

  ดีมาก

  ดี

  พอใช

  ตองปรับปรุง
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สวนที่ 3: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ

ที่ตองไดรับการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการการพัฒนา

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน

ความเห็นดานผลงาน 

ความเห็นดานสมรรถนะ 
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สวนที่ 4: การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( นางลักขณา พงษพานิช )

ตำแหนง เกษตรและสหกรณจังหวัด

    วันที่ ............. เดือน ............................ พ.ศ. ...................

ผูประเมิน

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ

 ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันที่ ....................................... 

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี ..................................................................... เปนพยาน

ลงชื่อ ............................................................................ พยาน

ตำแหนง ..................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. ...................

 

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( นางอัญชลี สุวจิตตานนท )

ตำแหนง รองปลัดกระทรวง

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................

4



สวนที่ 5: ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( ................................................................................ )

ตำแหนง ................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( ................................................................................ )

ตำแหนง ................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ รอบการประเมิน     รอบที่ 1   รอบที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน: นางลักขณา พงษพานิช ลงนาม 

.............................................................................................

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน: นางอัญชลี สุวจิตตานนท ลงนาม 

.............................................................................................

สมรรถนะ ระดับที่ ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี)

การมุงผลสัมฤทธิ์ 3 12.00%

บริการที่ดี 3 12.00%

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 3 12.00%

การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 3 12.00%

การทำงานเปนทีม 3 12.00%

สภาวะผูนำ 1 10.00%

วิสัยทัศน 1 10.00%

การวางกลยุทธภาครัฐ 1 5.00%

การมองภาพองครวม 3 5.00%

การใสใจและพัฒนาผูอื่น 3 5.00%

ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 3 5.00%

คะแนนรวม 100%

คะแนนประเมิน
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมิน     รอบที่ 1   รอบที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน: นางลักขณา พงษพานิช ลงนาม 

.............................................................................................

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน: นางอัญชลี สุวจิตตานนท ลงนาม 

.............................................................................................

ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

1. 1. รอยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชก

ารของสำนัก/กอง

20.00%

คำอธิบาย :

เปนการวัดความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)

1 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 40.00

2 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 42.50

3 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 45.00

4 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได ไมนอยกวา รอยละ 47.50

5 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนัก/กองได รอยละ 50 ขึ้นไป

2. 2. รอยละของความสำเร็จในการกำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงาน โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

20.00%

คำอธิบาย :

เปนการวัดความสำเร็จในการกำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินการโครงการของหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด

ตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 = กำกับ ควบคุม ดูแล การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตล

ะรอบประเมินนอยกวารอยละ 85 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

2 = กำกับ ควบคุม ดูแล การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตล

ะรอบประเมินไมนอยกวารอยละ 85 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

3 = กำกับ ควบคุม ดูแล การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตล

ะรอบประเมินไมนอยกวารอยละ 90 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

4 = กำกับ ควบคุม ดูแล การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตล

ะรอบประเมินไมนอยกวารอยละ 95 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

5 = กำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตละรอบประเมินไดรอยละ

100 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

3. 3. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานศูนยติดตามแล

ะแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรจังหวัด

20.00%

คำอธิบาย :

การวัดความสำเร็จการดำเนินงานศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 = ไมนอยกวารอยละ 70
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ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

2 = รอยละ 70.00 - 79.99

3 = รอยละ 80.00 - 89.99

4 = รอยละ 90.00 - 99.99

5 = รอยละ 100

4. 4. รอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานสนับสนุนการต

รวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกร

ณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

15.00%

คำอธิบาย :

การวัดระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณของเกษตรและสหกรณจังหวัด

เพื่อใหการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และงานดานการเกษตรในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สามารถแกปญหาในระดับพื้นที่แบบบูรณาการ

1 = นอยกวา รอยละ 70

2 = รอยละ 70.00 - 79.99

3 = รอยละ 80.00 - 89.99

4 = รอยละ 90.00 - 99.99

5 = รอยละ 100

5. 5. รอยละการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกร

ะทรวงเกษตรและสหกรณ

(รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน)

5.00%

คำอธิบาย :

การพิจารณาผลสำเร็จการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน

จะใชอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุนของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคโดยใชขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ New GFMIS Thai

1 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายลงทุน) สะสม ไมนอยกวารอยละ 27

2 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายลงทุน) สะสม ไมนอยกวารอยละ 29

3 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายลงทุน) สะสม ไมนอยกวารอยละ 31

4 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายลงทุน) สะสม ไมนอยกวารอยละ 33

5 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายลงทุน) สะสม รอยละ 35 ขึ้นไป

6. 6. รอยละการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกร

ะทรวงเกษตรและสหกรณ

(รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม)

5.00%

คำอธิบาย :

การพิจารณาผลสำเร็จการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม

จะใชอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคโดยใชขอมูลผลการเบิกจายจากระบบ New GFMIS Thai

1 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายภาพรวม) สะสม ไมนอยกวารอยละ 45
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ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

2 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายภาพรวม) สะสม ไมนอยกวารอยละ 47

3 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายภาพรวม) สะสม ไมนอยกวารอยละ 49

4 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายภาพรวม) สะสม) ไมนอยกวารอยละ 51

5 = ผลการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายจายภาพรวม) สะสม รอยละ 53 ขึ้นไป

7. 7. รอยละของการประเมินการปฏิบัติงานของเกษตรแล

ะสหกรณจังหวัดโดยผูวาราชการจังหวัด

15.00%

คำอธิบาย :

เปนการวัดจากรอยละของการประเมินการปฏิบัติการปฏิบัติงานโดยผูวาราชการจังหวัด คือ

รอยละของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกษตรและสหกรณจังหวัด

1 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 70

2 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 75

3 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 80

4 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 85

5 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 90

คะแนนรวม 100%

คะแนนประเมิน
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ผลสำเร็จของงานจริง

ผลงานจริง น้ำหนัก ผลการประเมิน

1 2 3 4 5

  หมายเหตุผูประเมิน : - 20.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 20.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 20.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 15.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 5.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 5.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 15.00%

คะแนนรวม 100%

คะแนนประเมิน

 ผลรวมของคะแนนประเมินของผลสำเร็จของงาน

    ผลรวมของคะแนนประเมินผลสำเร็จของงานทั้งหมด
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