
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่ 1: ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1  วันที่ 01/10/2568 ถึง 31/03/2569

 รอบที่ 2  วันที่ 01/04/2569 ถึง 30/09/2569

ชื่อผูรับการประเมิน นางลักขณา พงษพานิช

ตำแหนง ผูอำนวยการ ระดับตำแหนง อำนวยการตน

ประเภทตำแหนง เงินเดือน 62,370.00 บาท

สังกัด สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสมุทรสาคร

ชื่อผูประเมิน นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข ระดับตำแหนง บริหารสูง

ตำแหนง นักบริหาร

คำชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้ มีดวยกัน 3 หนา ประกอบดวย

สวนที่ 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานองคประกอบ

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององคประกอบ ในแบบสวนสรุปสวนที่ 2

นี้ยังใชสำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย

สำหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้

สำหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ

โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้

สวนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

สวนที่ 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ

ราชการและใหความเห็น

คำวา 'ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป' สำหรับผูประเมินตามขอ 2 (9)

หมายถึงหัวหนาสวนราชการประจำจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน
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สวนที่ 2: การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข)

องคประกอบที่ 1: ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70.00%

องคประกอบที่ 2: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30.00%

องคประกอบอื่น ๆ (ถามี)

รวม 100%

ระดับการประเมินผล

  ดีเดน

2



สวนที่ 3: แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ

ที่ตองไดรับการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการการพัฒนา

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน

ความเห็นดานผลงาน 

ความเห็นดานสมรรถนะ 
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สวนที่ 4: การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( นางลักขณา พงษพานิช )

ตำแหนง เกษตรและสหกรณจังหวัด

    วันที่ ............. เดือน ............................ พ.ศ. ...................

ผูประเมิน

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ

 ไดแจงผลการประเมิน เมื่อวันที่ ....................................... 

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

โดยมี ..................................................................... เปนพยาน

ลงชื่อ ............................................................................ พยาน

ตำแหนง .....................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. ...................

 

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข )

ตำแหนง ปลัดกระทรวง

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................
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สวนที่ 5: ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( )

ตำแหนง ................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)

 เห็นดวยกับผลการประเมิน

 มีความเห็นแตกตาง ดังนี้

ลงชื่อ ...................................................................................

       ( )

ตำแหนง ................................................................................

วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ. .................
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ รอบการประเมิน     รอบที่ 1   รอบที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน: นางลักขณา พงษพานิช ลงนาม 

.............................................................................................

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน: นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข ลงนาม 

.............................................................................................

สมรรถนะ ระดับที่ ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน บันทึกโดยผูประเมิน (ถามี)

การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสูอนาคต 1 15.00%

การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 1 15.00%

การสื่อสารและการสรางความผูกพัน 1 15.00%

การเรียนรูและพัฒนา 1 15.00%

การคาดการณเชิงยุทธศาสตร (ว18) 3 10.00%

การมองภาพองครวม (ว18) 3 10.00%

การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหนาที่ (ว18) 3 10.00%

ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (ว18) 3 10.00%

คะแนนรวม 100%

คะแนนประเมิน
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมิน     รอบที่ 1   รอบที่ 2

ชื่อผูรับการประเมิน: นางลักขณา พงษพานิช ลงนาม 

.............................................................................................

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน: นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข ลงนาม 

.............................................................................................

ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

1. 1. รอยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิ

บัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

20.00%

คำอธิบาย :

เปนการวัดความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด รอบ 11 เดือน

วัดผลตามคาเปาหมายเฉลี่ยรายเดือน

1 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด รอยละ 90.00

2 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด รอยละ 92.50

3 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด รอยละ 95.00

4 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด รอยละ 97.50

5 = ขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด รอยละ 100

2. 2. รอยละของความสำเร็จในการกำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

20.00%

คำอธิบาย :

เปนการวัดความสำเร็จในการกำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินการโครงการของหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด

ตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1 = กำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตละรอบประเมิน

นอยกวารอยละ 85 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

2 = กำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตละรอบประเมิน

ไมนอยกวารอยละ 85 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

3 = กำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตละรอบประเมิน

ไมนอยกวารอยละ 90 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

4 = กำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตละรอบประเมิน

ไมนอยกวารอยละ 95 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

5 = กำกับ ควบคุม ดูแล

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัดในแตละรอบประเมินรอยละ

100 ของแผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด

3. 3. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานศูนยติดตามแล 15.00%
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ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

ะแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร จังหวัด

คำอธิบาย :

การดำเนินงานศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตร จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31

มีนาคม 2569)

1 = นอยกวา รอยละ 70

2 = รอยละ 70.00 - 79.99

3 = รอยละ 80.00 - 89.99

4 = รอยละ 90.00 - 99.99

5 = รอยละ 100

4. 4. รอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานสนับสนุนการต

รวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกร

ณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

10.00%

คำอธิบาย :

การวัดระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ของเกษตรและสหกรณจังหวัด

เพื่อใหการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และงานดานการเกษตรในระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สามารถแกปญหาในระดับพื้นที่แบบบูรณาการ

1 = นอยกวา รอยละ 70

2 = รอยละ 70.00 - 79.99

3 = รอยละ 80.00 - 89.99

4 = รอยละ 90.00 - 99.99

5 = รอยละ 100

5. 5.1 รอยละการใชจายงบประมาณภาพรวม

(การกอหนี้ผูกผัน)

5.00%

คำอธิบาย :

การพิจารณาผลสำเร็จการใชจายงบประมาณรายจายภาพรวม (การกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญาแลว หรือมีภาระผูกพัน รวมกับขอมูลเบิกจาย)

โดยใชขอมุลการใชจายจากระบบ New GFMIS Thai

1 = ผลการใชจายงบประมาณภาพรวม (การกอหนี้ผูกพัน) ของหนวยงาน นอยกวารอยละ 87.00

2 = ผลการใชจายงบประมาณภาพรวม (การกอหนี้ผูกพัน) ของหนวยงาน รอยละ 87.00

3 = ผลการใชจายงบประมาณภาพรวม (การกอหนี้ผูกพัน) ของหนวยงาน รอยละ 89.00

4 = ผลการใชจายงบประมาณภาพรวม (การกอหนี้ผูกพัน) ของหนวยงาน รอยละ 91.00

5 = ผลการใชจายงบประมาณภาพรวม (การกอหนี้ผูกพัน) ของหนวยงาน รอยละ 93.00

6. 5.2 รอยละการเบิกจายงบประมาณภาพรวม 5.00%

คำอธิบาย :

การพิจารณาผลสำเร็จการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม โดยใชขอมูลการเบิกจายจากระบบ New GFMIS Thai

1 = ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของหนวยงาน นอยกวารอยละ 81.00
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ตัวชี้วัดผลงาน คะแนนตามระดับคาเปาหมาย ผลการประเมิน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน

(กxข)

1 2 3 4 5

2 = ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของหนวยงาน รอยละ 81.00

3 = ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของหนวยงาน รอยละ 83.00

4 = ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของหนวยงาน รอยละ 85.00

5 = ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของหนวยงาน รอยละ 87.00

7. 6. รอยละของการประเมินการปฏิบัติงานของเกษตรแล

ะสหกรณจังหวัดโดยผูวาราชการจังหวัด

15.00%

คำอธิบาย :

เปนการวัดจากรอยละของการประเมินการปฏิบัติราชการของเกษตรและสหกรณจังหวัดในประเด็นตาง ๆ ไดแก

การขับเคลื่อนหรือการสนับสนุนการดำเนินงานดานการเกษตรและสหกรณใหสอดรับกับนโยบาย/ขอสั่งการของผูวาราชการจังหวัด

หรือการสนับสนุนงานตามภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด ตลอดจนการเขารวมประชุม การใหขอคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ

ที่เกี่ยวของ

1 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได นอยกวารอยละ 75

2 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 75

3 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 80

4 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 85

5 = ประเมินผลการปฏิบัติราชการได ไมนอยกวารอยละ 90

8. 7. รอยละความสำเร็จของตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวมูลค

าสินคาเกษตร

10.00%

คำอธิบาย :

รอยละความสำเร็จของตัวชี้วัดอัตราการขยายตัวมูลคาสินคาเกษตร เปนตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตรสำคัญ (Strategic KPIs) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่มีการถายทอดสลสูระดับกรม

รวมทั้งเปนตัวชี้วัดที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ (ปลัดกระทรวง อธิบดี/เลขาธิการ) ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด

ซึ่งไดกำหนดเปาหมายตามแผนแมบทในประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 1. อัตราการขายตัวของมูลคาของสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น 2.

อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรที่ผานการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี 3.

อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยที่เปนสินคาอินทรีย

1 = ผลคะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ (1) - (3) ไดเทากับ 64.85 คะแนน

2 = ผลคะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ (1) - (3) ไดเทากับ 69.85 คะแนน

3 = ผลคะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ (1) - (3) ไดเทากับ 74.85 คะแนน

4 = ผลคะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ (1) - (3) ไดเทากับ 79.85 คะแนน

5 = ผลคะแนนเฉลี่ย ตัวชี้วัดที่ (1) - (3) ไดเทากับ 84.85 คะแนน

คะแนนรวม 100%

คะแนนประเมิน
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ผลสำเร็จของงานจริง

ผลงานจริง น้ำหนัก ผลการประเมิน

1 2 3 4 5

  หมายเหตุผูประเมิน : - 20.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 20.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 15.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 10.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 5.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 5.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 15.00%

  หมายเหตุผูประเมิน : - 10.00%

คะแนนรวม 100%

คะแนนประเมิน

 ผลรวมของคะแนนประเมินของผลสำเร็จของงาน

    ผลรวมของคะแนนประเมินผลสำเร็จของงานทั้งหมด
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