


 
 
 
 
 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 
2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/
กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ   

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ ง มีการประเมินผล                  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้ งส่งเสริม                  
ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร  
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จ  
การดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 



 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑก์ารประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

 ส่วนที่ 1 องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
(1)  องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการหรือกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง และท่ีจัดตั้งเป็นการภายใน  
(2)  องค์กรเทียบเท่าสำนัก/กอง ในสังกัดกระทรวง เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล และ

สำนักงานสรรพากรเขตพ้ืนที่ เป็นต้น 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

(3)  องค์กระดับกรมหรือเทียบเท่า 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมิน

ขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายใน 
มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสั งกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่ า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ ในระดับ“ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสั งกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่ า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสั งกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่ า  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และที่จัดตั้งเป็นการภายในที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 
จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 
 

ส่วนที่ 2 องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
(1)  องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 

 การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 7 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  



 

(2) องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า เช่น ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และมหาวิทยาลัยที่มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร  

การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผล 
การประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่า จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  

ที่ประเมนิได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม”ข้ึนไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 
ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด  

ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%  
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า  ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70%  
ของจำนวนองค์กรทั้งหมด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 60%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ”  
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

2 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กจิกรรม
70% ขี้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
ทุกโครงการ/กจิกรรม
60 – 69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กจิกรรม
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในและภายนอก
องค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3    
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                    
70 – 79.99%  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็           
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                                
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมทุรสงคราม 

 

กิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย  

(ใคร/จำนวนเท่าไร) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รบั 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การใช้ทรัพยากร 
และวัสดุสำนักงาน
สิ้นเปลือง และไม่คุ้มค่า 
(เอกสารแนบ 1) 

รณรงค์การใช้กระดาษ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
โดยนำกระดาษท่ีใช้แล้ว 
กลับมาใช้ใหม่ 

เพ่ือรณรงคก์ารใช้
ทรัพยากร และวัสดุ
สำนักงานให้คุ้มค่า 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า  

2. การสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร
ให้น่าอยู่ และน่า
ทำงาน 
(เอกสารแนบ 2) 

กิจกรรม 5 ส. เพ่ือให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ที่ดีและเป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรฐานไปสู่
ระบบคุณภาพต่าง ๆ 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

 
 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน บุคลากรในสำนักงานร่วมมือ
ร่วมใจในการดำเนินกิจกรรม 
และสามารถทำงานได้เป็น
ระบบรวดเร็วขึ้น  

3. การลดปริมาณขยะ
ในสำนักงาน 
(เอกสารแนบ 3)  
 
 
 

รณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติกและ 
แก้วพลาสติก 

เพ่ือลดปริมาณขยะ
พลาสติก 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน ช่วยลดขยะและลดปัญหา
โลกร้อนได้ 

 



กิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย  

(ใคร/จำนวนเท่าไร) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รบั 

ความดีที่อยากทำ 
1. การแสดงความ
จงรักภักดี เทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
(เอกสารแนบ 4) 

จัดและร่วมกิจกรรมการ
แสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองของบุคลากรทุกคนที่
มีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

2. การอนุรักษ์ สืบสาน 
และส่งเสริมการแต่ง
กายตามอัตลักษณ์ไทย
สู่สากล 
(เอกสารแนบ 5) 

กิจกรรมรณรงค์การแต่ง
กายตามอัตลักษณ์ไทยสู่
สากล ภายใต้แนวคิด 
“ภูมิในแต่งไทยทั้ง
แผ่นดิน” 

เพ่ือส่งเสริมให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ สวมใส่ชุดไทย 
และชุดผ้าพ้ืนเมือง
ตามอัตลักษณ์ของแต่ละ
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวัน อันเป็น
การอนุรักษ์สืบสาน และ
ต่อยอดมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมของชาติ 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน บุคลากรในสำนักงานสวมใส่
ชุดผ้าไทยและชุดพ้ืนเมือง
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่นใน
ชีวิตประจำวัน และใส่
ร่วมงานสำคัญของจังหวัด 

3. มีจิตอาสา บำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเมื่อ 
มีโอกาส โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
(เอกสารแนบ 6) 

กิจกรรมจิตอาสา และ
บำเพ็ญประโยชน์ 

เพ่ือให้บุคลากรมี 
จิตสาธารณะและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
และปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกในการบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน บุคลากรในสำนักงานมีความ
เสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อ
ส่วนร่วม และช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันละกัน 



กิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย  

(ใคร/จำนวนเท่าไร) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รบั 

4. การปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความ
สุจริต และโปร่งใส 
(เอกสารแนบ 7) 

ประชาสัมพันธ์เรื่อง
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
ประจำปี พ.ศ. 2569   

เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน บุคลากรในสำนักงาน
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 

5. การยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่นหรือเป็น
แบบอย่างที่ดี 
(เอกสารแนบ 8) 

จัดทำประกาศหรือ
หนังสือแจ้งเวียน เชิดชู
บุคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่นหรือเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในสำนักงาน 

บุคลากรใน
สำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 
จำนวน 17 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- บุคลากรทุกคน บุคลากรที่ได้รับการยกย่องมี
ความภาคภูใจและมีกำลังใจ
ในการปฏิบัต ิงาน และยัง
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล
อ่ืน 

 



 
 
 
 
การใช้ทรัพยากร และวัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง และไม่คุ้มค่า 

- รณรงค์การใช้กระดาษอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยนำกระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการแยกเอกสารใช้แล้วหน้าเดียว  เพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ 
 

เอกสารแนบ 1 



 
 
การการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้น่าอยู่และน่าทำงาน 

- กิจกรรม 5 ส   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 



   



 

   ภาพกิจกรรม 5 ส.  

หลังทำ 

ระหว่างทำ 

ก่อนทำ 



 
 

 
 

การลดปริมาณขยะในสำนักงาน 

- รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติก   บุคลากรในสำนักงานลดการใช้ขยะพลาสติก เช่น  
ใช้กระเป๋าผ้าแทนถุงพลาสติก และนำขวดน้ำหรือแก้วน้ำส่วนตัวมาเอง เพ่ือลดการซื้อน้ำบรรจุขวดพลาสติกหรือ
เครื่องดื่มท่ีต้องใส่ในแก้วกระดาษและพลาสติก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 



 
 
 
การแสดงความจงรักภักด ีเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

- จัดและร่วมกิจกรรมการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
การอนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริมการแต่งกายตามอัตลักษณ์ไทยสู่สากล 

- กิจกรรมรณรงค์การแต่งกายตามอัตลักษณ์ไทยสู่สากล ภายใต้แนวคิด “ภูมิในแต่งไทยทั้งแผ่นดิน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 



 
 
 
จิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์แก่ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส โดยไม่หวังผลตอบแทน 

- กิจกรรมจิตอาสา และบำเพ็ญประโยชน์แก่ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 



 
 
 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต และโปรง่ใส 

- ประชาสัมพันธ์เรื่องเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มารับบริการรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 7 



 
 

 
การยกย่องเชิดชบูุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่นหรือเป็นแบบอย่างที่ด ี

- จัดทำประกาศ/หนังสือแจ้งเวียน ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากรที่พฤติกรรมดีเด่นที่เป็น
ผลจากการตั้งปณิธานความดี ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 8 



 
 

- จัดทำประกาศ/หนังสือแจ้งเวียน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นหัวหน้าดีเด่น และ
บุคลากรดีเด่น จากกิจกรรมเดินนำดี ดำเนินเด่น AWARD ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารและสื่อ 

 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม รวบรวมผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและสื่อแสดงผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. Power Point องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

2. เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม 

 



 องค์กรมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม  

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram--home 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน Social media ของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม ได้แก่ Facebook, Tiktok, Instagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



- การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
สมุทรสงคราม 

 

 




