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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํานํา 
 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี (หมูบาน ตําบล) อยางแทจริง 
โดยสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถวิเคราะหศักยภาพและโอกาส วางแผนการผลิต 
ท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของตลาด มีตลาดรองรับท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคาในการเขาถึง
แหลงทุนจากสถาบันการเงิน ตลอดจนเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีจําเปน การทําเกษตรท่ีไดมาตรฐาน 
เพ่ือยกระดับการผลิตของตนเอง โดยใชกลไกการบริหารงานระหวางระดับพ้ืนท่ี (คณะกรรมการหมูบาน 
อาสาสมัครเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด ฯลฯ) และสวนกลางขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ซ่ึงการดําเนินการท้ังหมดนี้เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมตั้งแตในระดับพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ภาคการเกษตรใหบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติตอไป 

 สําหรับรายละเอียดเนื้อหาในเอกสารคูมือการดําเนินงานสําหรับเจาหนาท่ี ประกอบดวย 
รายละเอียดโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การบริหารโครงการ 
การคัดเลือกพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) การจัดทํา/ทบทวน 
แผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาหมูบานและแผนธุรกิจเกษตร แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง และภาคผนวก ซ่ึงมีรายละเอียด 
คําสั่ง ระเบียบ คําอธิบายและตัวอยางในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม เพ่ือใหสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร 
มูลคาสูงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสรางความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่ง 
ท่ีสนับสนุนใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ไดมีความรูความเขาใจทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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สวนท่ี 1  
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 ตั้งเปาหมายใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ลดความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาประชากรเพ่ือให 
ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน สรางความเจริญทางรายไดและคุณภาพชวีิตของประชาชน 
อยางตอเนื่อง ในยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เนน การเขาถึงตลาด การเขาถึงขอมูล 
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกระดับ สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การเงิน ปรับบทบาทและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงบริการภาครัฐ สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน อีกท้ังแผนระดับท่ี 2 ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนเจาภาพหลัก
ในการดําเนินการ ซ่ึงประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเกษตร ท่ีมุงเนนการปรับเปลี่ยน 
โครงสรางการผลิตในภาคเกษตรไปสูสินคาเกษตรและผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง การเพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา สามารถสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกร สามารถพ่ึงพาและ
จัดการตนเองได และแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง  
ท่ีไดใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยนไปสูการทําเกษตรท่ีมีมูลคาสูงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหาร 
จัดการน้ํา การสงเสริมสถาบันเกษตรกร การพัฒนา Smart Farmer ฯลฯ นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 องคประกอบดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-
Added Economy) กําหนดหมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง ท่ีเนนการเพ่ิมผลิตภาพและมูลคาตอหนวยพ้ืนท่ีทางการเกษตร รวมท้ังพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน
ความปลอดภัย และตอยอดการพัฒนาไปสูเศรษฐกิจชีวภาพท่ีเนนเพ่ิมมูลคาสูงของผลผลิตเกษตร โดยมุงให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเกษตร ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม และสรางความม่ันคงทางรายไดใหกับเกษตรกร 

 เพ่ือเปนการบูรณาการแผนในระดับท่ี 1 และ 2 สูการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม มุงเนนการพัฒนา 
ในระดับชุมชนและทองถ่ิน โดยใชกลไกในระดับพ้ืนท่ีสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน
การเงิน และภาคประชาชน กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตในภาคการเกษตรในระดับพ้ืนท่ี (หมูบาน 
ตําบล) อยางแทจริง โดยสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถวิเคราะหศักยภาพและ
โอกาส วางแผนการผลิตท่ีเชื่อมโยงกับความตองการของตลาด มีตลาดรองรับท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทําแผนธุรกิจ
เกษตรรายสินคาในการเขาถึงแหลงทุนจากสถาบันการเงิน ตลอดจนเขาถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีจําเปน 
การทําเกษตรท่ีไดมาตรฐานเพ่ือยกระดบัการผลิตของตนเอง และเพ่ือใหมีฐานขอมูลกิจกรรมการทําการเกษตร 
ท่ีมีความเปนปจจุบันทุกเวลา ใชประกอบการวิเคราะห ประมวลผล ประกอบการตัดสินใจในการกําหนด
นโยบาย บริหารจัดการ และการใหความชวยเหลือในดานตางๆ โดยการดําเนินการท้ังหมดนี้มีการสราง
กลไกการบริหารงาน และการมีสวนรวมต้ังแตในระดับพ้ืนท่ีและสวนกลางในการขับเคลื่อนและพัฒนาภาค
การเกษตรใหบรรลุเปาหมาย ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติตอไป 
  

1. หลักการและเหตุผล 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 2.1 เพ่ือทบทวนและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน รวมท้ังจัดทําแผนงาน/โครงการ 
ดานการเกษตรท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ซ่ึงไดมาจากปญหาและความตองการของประชาชนท่ีผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับการผลิตสินคาเกษตรระดับหมูบาน 
ใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ สินคาเกษตรแปรรูป 
และสินคาเกษตรชีวภาพ) 
 2.2 เพ่ือสรางเสริมใหอาสาสมัครเกษตรระดับหมูบานสามารถเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาค
การเกษตรระดับหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือบูรณาการการทํางานดานการเกษตรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใหเกิดข้ึน 
เปนรูปธรรมในระดับหมูบาน 
 
 

 3.1 อํานวยการและสนับสนุนการทบทวนและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน รวมท้ัง 
จัดทําแผนงาน/โครงการดานการเกษตร 
 3.2 สนับสนุนใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับ
หมูบาน 
 
 

 พ้ืนท่ีเปาหมาย 76 จังหวัด เกษตรกรในหมูบาน จํานวน 878 หมูบาน 
 
 

 5.1 แตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ เรียกวา “ทีมอําเภอ” โดยมีนายอําเภอเปนประธาน เกษตรอําเภอเปนรองประธาน หัวหนา
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณระดับอําเภอ และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับอําเภอ
เปนคณะทํางาน นักวิชาการสงเสริมการเกษตรเปนเลขานุการ ซ่ึงคณะทํางานฯ มีหนาท่ีในการคัดเลือก
หมูบานและสินคาเกษตรเขารวมโครงการ กลั่นกรองรายชื่ออาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง)    
ท่ีคณะกรรมการหมูบานคัดเลือก ตรวจสอบการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
สนับสนุนการจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และติดตามความกาวหนาการดําเนิน
โครงการ 
 5.2 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมายการทํางาน 
โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของจํานวนเปาหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุมงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดรับผิดชอบ 
ไดแก กลุมอําเภอท่ี 1 มอบหมายกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร กลุมอําเภอท่ี 2 มอบหมายกลุมชวยเหลือ 
เกษตรกรและโครงการพิเศษ และกลุมอําเภอท่ี 3 มอบหมายกลุมสารสนเทศ โดยแตละกลุมอําเภอจะทํา
หนาท่ีบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

2. วัตถุประสงค 

3. เปาหมาย 

4. สถานท่ีดําเนินการ 

5. ขอบเขตการดําเนินการ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รวมกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับอําเภอ รวมท้ังติดตามการดําเนินงาน 
ในระดับอําเภอ 
 5.3 กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกหมูบานและอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ดังนี้ 
  1) การคัดเลือกหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง โดยพิจารณาจากหมูบาน 
ท่ีมีความพรอมในการพัฒนาดานการเกษตร เพ่ือยกระดับการพัฒนาและเปนตัวอยางในการพัฒนาของ
หมูบานอ่ืนๆ ในระยะตอไป ใชฐานขอมูลการประเมินจัดระดับหมูบานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ หรือกระทรวงมหาดไทย เปนพ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารสิทธิ์ และมีการจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน/
กลุมเกษตรกร/สหกรณอยูแลว กรณีในหมูบานไมมีการรวมกลุมขอใหสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมตอไป 
  2) การคัดเลอืกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) โดยคัดเลือกจาก 
เกษตรกรท่ีเปนอาสาสมัครของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีมีอยูแลวภายในหมูบาน 
เพ่ือทําหนาท่ีดูแลเกษตรกรในโซนท่ีรับผิดชอบ รวมจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคากับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดําเนินงาน รวมท้ังสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในจังหวัด 
 5.4 บูรณาการรวมกันระหวางคณะกรรมการหมูบาน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตร
มูลคาสูง) และกลุมเกษตรกร ในการจัดทําและขับเคลื่อนแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมูบาน ซ่ึงเปนโครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมรายไดลดรายจาย การใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว การสงเสริมและพัฒนาการประกอบ
อาชีพหลัก ไมวาจะเปนทางดานฝมือ แรงงาน การเกษตร คาขาย โดยทบทวนแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีอยูเดิม
นํามาเพ่ิมเติมขอมูลดานการเกษตรและปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีมุงสูเกษตรมูลคาสูง    
เนนแกไขปญหาและพัฒนาดานการเกษตร และสงเสริมใหมีการจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 
 5.5 ติดตามผลการดําเนินงาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยใชกลไกอาสาสมัคร 
เกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) เปนหลักในการติดตามผลการดําเนินงานในแตละหมูบาน และเสนอตอ
คณะกรรมการหมูบาน ทีมอําเภอ และคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานเกษตรระดับจังหวัด (SCP) เพ่ือปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 6.1 เชิงปริมาณ 
  จํานวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน ท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  แผนงาน/โครงการดานการเกษตรไดรับการผลักดันเขาสูแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ของจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดตามลําดับ 
 
 

6. ตัวช้ีวัด 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 7.1 แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบานท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตรเชื่อมโยง
กับแผนชุมชน ซ่ึงมาจากปญหาและความตองการของประชาชนท่ีผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
และภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับการผลิตสินคาเกษตรระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 7.2 อาสาสมัครเกษตรเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรระดับหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 8.1 ประชาชนในหมูบานไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และความตองการ 
และมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 8.2 มีอาสาสมัครเกษตรชวยพัฒนาหมูบานรวมกับประชาชนในหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 
 

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง งบรายจายอ่ืน จํานวน 5,000,000 บาท 
 
 

 หนวยงานหลัก : สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 หนวยงานรวมดําเนินงาน :  หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 
 
 

7. ผลผลิต (Output) 

8. ผลลัพธ (Outcome) 

9. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

11. หนวยงานรับผิดชอบ 

10. งบประมาณ 

12. แผนปฏิบัติการโครงการ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงาน 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 
 การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง มุงเนน
การพัฒนาในระดับหมูบานและชุมชน ใชกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐจากกระทรวงตางๆ 
รวมท้ังภาคเอกชน ภาคประชาชน และสถาบันการเงิน เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบ
ผลสําเร็จ สงเสริมใหชุมชนสามารถวิเคราะหศักยภาพดานตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองรวมกัน เพ่ือกําหนด
แนวทางพัฒนาหมูบานใหมีความเขมแข็งในอนาคต และวางแผนการผลิตท่ีมีมาตรฐานและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด ซ่ึงกอใหเกิดรายไดท่ีสูงข้ึนและยกระดับความเปนอยูของคนในหมูบานใหดีข้ึน  
โดยแนวทางการดําเนินงานโครงการ ประกอบดวย 
 
 

 1.1 กลไกในการขับเคล่ือนโครงการ เปนการสรางการมีสวนรวมตั้งแตในระดับสวนกลางจนถึง
ระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ประกอบดวย 

 1) สวนกลาง 

  1.1) จัดทําความตกลง (MOU) ในการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูงระหวางหนวยงาน ประกอบดวย กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงพาณิชย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร โดยมีสาระสําคัญหลัก 3 ประการ 
ประกอบดวย 1) บูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ในการยกระดับสินคาเกษตรสูเกษตร
มูลคาสูง 2) เพ่ิมผลิตภาพของสินคาเกษตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และ 3) สรางกลไกการ
ทํางานรวมกันท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค (ภาคผนวก ก) 

  1.2) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต 
สินคาเกษตรมูลคาสูง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

   ประธาน : ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

   รองประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

กรรมการ : ผูแทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย และ ธ.ก.ส. 
 หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

   เลขานุการ : ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

   ผูชวยเลขานุการ : ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  สป.กษ. 
      ผูอํานวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรฯ  สป.กษ. 

 

 

1. การบริหารโครงการ 
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   อํานาจหนาท่ี 

   (1) กําหนดแนวทาง แผนงาน โครงการการดําเนินงานและขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อน 
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
   (2) กํากับ ดูแลใหคําแนะนํา ปรึกษา แกไขปญหาอุปสรรค ติดตามผลการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
   (3) เชิญผูแทนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหขอมูล 
ขอเท็จจริง เสนอความเห็น หรือสงเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานโครงการ 
   (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
   (5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.3) แตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร 
มูลคาสูง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

   ประธาน : รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

รองประธาน : ผูชวยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรับมอบหมาย 

คณะทํางาน : ผูแทนกระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย และ ธ.ก.ส. 
 ผูแทนสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ  ผูอํานวยการสํานัก/กองท่ีเก่ียวของในสังกัด สป.กษ. 

   เลขานุการ : ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ. 
      ผูอํานวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรฯ  สป.กษ. 

   ผูชวยเลขานุการ : หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร กนท. สป.กษ. 
      หัวหนากลุมเกษตรและสหกรณจังหวัด สผง. สป.กษ. 
      หัวหนากลุมโครงการพิเศษ สผง. สป.กษ. 

   อํานาจหนาท่ี 

   (1) ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานและขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงใหบรรลุตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
   (2) วางแผนการดําเนินงาน แผนการประชาสัมพันธ แผนการบริหารงบประมาณ 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
   (3) ติดตามการดําเนินงาน รวมแกไขปญหาการดําเนินงานและรายงานผลให 
คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงทราบ
อยางตอเนื่อง 
   (4) บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุน 
การดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
   (5) เชิญผูแทนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหขอมูล 
ขอเท็จจริง เสนอความเห็น หรือสงเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวของตอคณะทํางาน เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานโครงการ 
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   (6) แตงตั้งคณะทํางานยอยไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
   (7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 2) สวนภูมิภาค 

  2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 

   สํานักงานเกษตรและสหกรณจงัหวัด ในฐานะประธานและเลขานุการคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด จะตองสรางการรับรูเก่ียวกับการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงใหกับหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ประสานการทํางานรวมกับธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ในการสนับสนุนการสรางอาชีพใหเกษตรกร โดยการสนับสนุน 
แหลงเงินทุนในการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ภายใตแผนธุรกิจเกษตร 
รายสินคาท่ีเสนอโดยกลุมเกษตรกร/วิสาหกิจชุมชน รวมท้ังแจงสํานักงานจังหวัดและท่ีทําการปกครองจังหวัด 
เพ่ือทราบผลการดําเนินงานและสนับสนุนการดําเนินงานตอไป 

  2.2) ทีมกลุมอําเภอ 

   สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมาย 
การทํางาน โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของ
จํานวนเปาหมาย เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด มอบหมายกลุมงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดรับผิดชอบ ไดแก 

   กลุมอําเภอท่ี 1 มอบหมายกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร 

   กลุมอําเภอท่ี 2 มอบหมายกลุมชวยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

   กลุมอําเภอท่ี 3 มอบหมายกลุมสารสนเทศ 

   โดยแตละกลุมอําเภอจะทําหนาท่ีบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง รวมกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ในระดับอําเภอ รวมท้ังติดตามการดําเนินงานในระดับอําเภอ 

  2.3) คณะทํางานระดับอําเภอ 

   ผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง “คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ” โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (ภาคผนวก ค) 

   ประธาน : นายอําเภอ 

   รองประธาน : เกษตรอําเภอ 

   คณะทํางาน : ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาการอําเภอ ทองถ่ินอําเภอ 
      นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานันพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
      ผูใหญบานพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ ผูแทนสภาเกษตรกรประจําตําบล 
      ผูจัดการสาขา ธ.ก.ส. หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ หรือ
      ผูแทนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท้ัง
      ราชการสวนภูมิภาคและสวนกลาง ท่ีไดรับมอบหมายให
      รับผิดชอบพ้ืนท่ีอําเภอ 
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   เลขานุการ : นักวิชาการสงเสริมการเกษตร สํานักงานเกษตรอําเภอท่ีไดรับ
      มอบหมาย 

   อํานาจหนาท่ี 

   (1) สนับสนุนการจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
   (2) บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีอําเภอ 
เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ 
   (3) ติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการ รวมแกไขปญหาการดําเนินงาน 
และรายงานผลตอคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัดทราบอยางตอเนื่อง 

   (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ : กรณีท่ีมีความจําเปนหรือเปนประโยชนกับการปฏิบัติงานสามารถใชกลไก “คณะทํางานขับเคลื่อน 
งานดานการเกษตรระดับอําเภอ” ในการสนับสนุนการดําเนินโครงการในระดับอําเภอแทนได 

  2.4) คณะกรรมการหมูบาน 

   คณะกรรมการหมูบาน หรือ กม. จัดตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ. 
2457 และในป 2551 มีการปรับปรุงแกไขโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของ กม. เพ่ือใหสอดคลองกับ
บริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมการทํางานในทุกมิติของหมูบาน เสมือนเปน “คณะรัฐมนตรี 
ประจําหมูบาน” (ภาคผนวก ง) โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

   ประธาน : ผูใหญบาน 

   รองประธาน : คัดเลือกจากกรรมการโดยตําแหนง และผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

   กรรมการ  : ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกสภา อปท. ผูนําหรือผูแทนกลุมหรือ
      องคกรในหมูบาน และผูทรงคุณวุฒ ิ

   เลขานุการ : ประธานคัดเลือกจากกรรมการ 

   เหรัญญิก : คัดเลือกจากกรรมการ 

   ภารกิจท่ีขอใหคณะกรรมการหมูบานสนับสนุน 

   (1) พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรเขารวมโครงการ หมูบานละ 3 คน (อยางนอย 
หมูบานละ 1 คน) โดยคัดเลือกจากอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ตามบัญชีของกรมสงเสริมการเกษตร
เปนลําดับแรก กรณีท่ีในหมูบานไมมี อกม. ขอใหพิจารณาจากอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ เขารวมดําเนิน
โครงการ 
   (2) สนับสนุนการดําเนินงานใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และอาสาสมัครเกษตร 
สาขาอ่ืนๆ ในหมูบาน 
   (3) ตรวจสอบและรับรองขอมูลดานการเกษตรของหมูบานท่ีอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
ดําเนินการจัดเก็บ 
   (4) สนับสนุนการกําหนดกิจกรรมดานการเกษตรในแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมูบาน รวมท้ังขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินการดานการเกษตรภายใตแผนดังกลาว 
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   (5) สนับสนุนการจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา การรวมกลุมเกษตรกร การผลิต 
ท่ีไดมาตรฐาน และการตลาด รวมกับอาสาสมัครเกษตรหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   (6) ประสานงานกับเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหนวยงานอ่ืนๆ  
ในการใหการสนับสนุนและชวยเหลือเกษตรกร 
   (7) รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอคณะทํางานระดับอําเภอ 

  2.5) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

   อาสาสมัครเกษตรหมูบาน หรืออาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ ท่ีไดรับการคัดเลือก
จากคณะกรรมการหมูบาน เรียกวา “อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง)” มีแนวทางการปฏิบัติงาน 
ในโซนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

   (1) รวมจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจ
เกษตรรายสินคากับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยทบทวนจากแผนพัฒนาหมูบาน รวมท้ัง
ติดตามและรายงานความกาวหนาการดําเนินการตามแผนฯ 
   (2) สนับสนุนการเก็บหรือบันทึกขอมูลการผลิต ขอมูลตลาด ขอมูลรายได เปนตน 
เพ่ือใหมีขอมูลในภาพรวมของหมูบาน 
   (3) สนับสนุนกิจกรรมการข้ึนทะเบียนใหกับเกษตรกร 
   (4) เขารับองคความรูและขอมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ จากหนวยงานตางๆ ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   (5) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเกษตร รวมท้ังขอมูลขาวสารดาน
การเกษตรท่ีสําคัญใหกับเกษตรกรในหมูบาน 
   (6) เยี่ยมเยือน ชวยเหลือ ใหขาวสาร แจงเตือนสถานการณการเกษตรใหกับเกษตรกร  
ในหมูบาน และรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนและภัยพิบัติทางการเกษตรไดอยางทันทวงที ตอหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
   (7) ประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรสาขาอ่ืนๆ และหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือบูรณาการงานพัฒนาการเกษตรและแกไขปญหาการเกษตรในหมูบาน 
   (8) สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือขับเคลื่อน 
งานในหมูบาน 

 1.2 การประชาสัมพันธ 

 คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร
มูลคาสูง จัดทําแนวทางการประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการเสนอคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือเปนสื่อในการสรางความรูความเขาใจในโครงการ 
ใหแกผูท่ีเก่ียวของและผูปฏิบัติงาน เนนใหเห็นถึงความสําคัญของโครงการและประโยชนท่ีไดรับจากการ 
เขารวมโครงการ ดังนี้ 

 1) สรางสื่อสําหรับการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ และการปฏิบัติงาน โดย 
  1.1) จัดทํา VTR เพ่ือใชเปนสื่อในการสรางความรูความเขาใจโครงการกับหนวยงานตางๆ 
และผูท่ีเก่ียวของ 
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  1.2) จัดทํา VTR ในการรวบรวมองคความรูดานตางๆ และแนวทางสําหรับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใชเปนชองทางหนึ่งในการจัดอบรม สื่อสาร กับผูท่ีเก่ียวของ 
  1.3) จัดทํา VTR การดําเนินงานของหมูบานนํารองโครงการท่ีประสบความสําเร็จของ
แตละอําเภอ เพ่ือใชนําเสนอในท่ีประชุมกํานัน ผูใหญบาน ประจําเดือนในการเปนตัวอยางใหหมูบานอ่ืนๆ 

 2) จัดประชุมชี้แจงโครงการและแนวทางการปฏิบัติงานโครงการไปยังสํานักงานเกษตรและ 
สหกรณจังหวัด ในรูปแบบการประชุมทางไกลออนไลน ซ่ึงจะเปนการเตรียมความพรอมใหกับเกษตรและ
สหกรณจังหวัด และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

 3) คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคา
เกษตรมูลคาสูง ขอใหทุกหนวยงานในสังกัดสนับสนุนการประชาสัมพันธโครงการ โดยผานสื่อประชาสัมพันธ 
ในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือพิมพ Website Facebook วิทยุ โทรทัศน เปนตน ซ่ึงจะเปนการประชาสัมพันธ 
โครงการในภาพรวมใหกับผูท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและพ้ืนท่ีไดรับทราบแนวทางการดําเนินงานโครงการ 

 4) ใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดนําไปเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อในรูปแบบ
ตางๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุทองถ่ิน Website Facebook เปนตน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีมีความเขาใจ 
และรวมสนับสนุนโครงการ 

 
 

 2.1 การพิจารณาคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตร 

 1) การใชฐานขอมูลการประเมินจัดระดับหมูบาน เปนหมูบานท่ีมีความพรอมในการพัฒนา
ดานการเกษตร เพ่ือยกระดับการพัฒนาหมูบานและเปนตัวอยางในการพัฒนาของหมูบานอ่ืนๆ พิจารณาโดย 
ใชฐานขอมูลการประเมินจัดระดับหมูบานของ 
  - หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
กรมสงเสริมการเกษตร ฯลฯ 
  - หนวยงานของกระทรวงมหาดไทย เชน กรมการพัฒนาชุมชน กรมการปกครอง ฯลฯ 

 2) การใชเอกสารสิทธิ์ พ้ืนท่ีเกษตรท่ีเขารวมโครงการตองมีเอกสารสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 
โดยเอกสารสิทธิ์ตองเปนของผูสมัครหรือเปนทายาทของผูสมัคร หรือไดรับอนุญาตใหสามารถใชประโยชน
ในพ้ืนท่ีจากหนวยงานของรัฐ 

 3) การรวมกลุมของเกษตรกร ในพ้ืนท่ีเกษตรกรตองมีการจัดกลุมวิสาหกิจชุมชน/กลุมเกษตรกร/ 
สหกรณอยูแลว และหากยังไมมีการรวมกลุมตองสามารถสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมกันได 

หมายเหตุ : ขอมูลท่ีสามารถใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตรเปาหมาย ไดแก 
1. หมูบานท่ีไดรับการสงเสริมจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เชน ศูนยเครือขาย 
ปราชญชาวบาน โครงการ 1 ตําบล 1 กลุมเกษตรทฤษฎีใหม กลุมเกษตรกรทฤษฎีใหมตําบล
ตนแบบ โครงการสินคาเกษตรชีวภาพ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน เปนตน 
2. หมูบานท่ีมีสินคาเกษตรท่ีจังหวัดใหความสําคัญตามจุดเนนทางยุทธศาสตรของจังหวัด 
(Positioning) 

2. การคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตร 
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 2.2 วิธีการคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตร 

 คณะทํางานระดับอําเภอเปนผูคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตรท่ีเขารวมโครงการ โดยพิจารณา 
พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ ตามขอ 2.1 ซ่ึงดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1) คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ชี้แจงการคัดเลือกพ้ืนท่ี 
เปาหมายตามขอ 2.1 เขารวมโครงการใหแกผูแทนคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือใหคณะทํางานระดับอําเภอ 
พิจารณาคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตรเขารวมโครงการ 

 2) ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอตรวจสอบขอมูลและประเมินหมูบานและสินคา
เกษตรตามศักยภาพของพ้ืนท่ี เพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะทํางานระดับอําเภอพิจารณาคัดเลือก 

 3) ฝายเลขานุการคณะทํางานระดับอําเภอจัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
หมูบานและสินคาเกษตรเขารวมโครงการจากรายชื่อหมูบานและสินคาเกษตรท่ีฝายเลขานุการไดกลั่นกรอง
มาแลวตามขอ 2 
 
 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนภาคเกษตรระดับหมูบานเปนไปยางมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน จึงใช
กลไกอาสาสมัครเกษตรหมูบานทํางานในพ้ืนท่ีของตนเองรวมกับคณะกรรมการหมูบาน โดยกําหนดคุณสมบัต ิ
และวิธีการคัดเลือกไว ดังนี้ 

 3.1 คุณสมบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

 1) เปนเกษตรกรท่ีเปนอาสาสมัครของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีมี
อยูแลวภายในหมูบาน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีภายในหมูบานไมมีอาสาสมัครของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณให
คัดเลือกบุคคลใหม โดยบุคคลท่ีคัดเลือกใหมตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1) อายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ ในวันท่ีไดรับการคัดเลือก 
  (2) การศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทาข้ึนไป 
  (3) ข้ึนทะเบียนความเปนเกษตรกรกับหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  (4) ผานหลักเกณฑและคุณสมบัติเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 2) ตองไมเปนขาราชการหรือไดรับเงินหรือคาตอบแทนจากหนวยงานของรัฐจากการปฏิบัติ 
หนาท่ีเต็มเวลาเปนรายเดือน 
 3) สามารถใชงานระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสหรืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศได 

 3.2 วิธีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 

 คณะกรรมการหมูบานเปนผูคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรในหมูบาน ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด
ไวในขอ 3.1 หมูบานละ 3 คน (อยางนอยหมูบานละ 1 คน) โดยคณะกรรมการหมูบานดําเนินการ ดังนี้ 

 1) กําหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดผูท่ีมีความเหมาะสมกับการดําเนินงาน 
โครงการในพ้ืนท่ี 

3. การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) 
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 2) กําหนดเกณฑการตัดสินผูผานการคัดเลือก ท่ีสอดคลองกับวิธีการคัดเลือกตามขอ 1) 
ตามความเหมาะสม 

 3) สงผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบานใหคณะทํางานระดับอําเภอรับรองผลการ
คัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เพ่ือเสนอรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกไปยังเกษตรและสหกรณจังหวัด 

 4) จัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการโครงการ 
 
 

 

 โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เปนการบูรณาการรวมกัน 
ระหวางคณะกรรมการหมูบาน (กม.) อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) และกลุมเกษตรกรรวมกัน 
จัดทําและขับเคลื่อนแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน ซ่ึงเปน
โครงการ/กิจกรรมท่ีสามารถเพ่ิมรายไดลดรายจาย การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว การสงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพหลักไมวาจะเปนทางดาน
ฝมือ แรงงาน การเกษตร คาขาย โดยทบทวนจากแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีอยูเดิมนํามาเพ่ิมเติมขอมูลดาน
การเกษตรและปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันท่ีมุงสูเกษตรมูลคาสูง เนนแกไขปญหาและพัฒนา 
ดานการเกษตร และสงเสริมใหมีการจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 

 4.1 การสรางความเขาใจ 

 การจัดทําและขับเคลื่อนแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับ 
หมูบานจะตองมีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ซ่ึงไดมาจากปญหาและความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ี  
ท่ีไดผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีตางๆ ในพ้ืนท่ี ซ่ึงตองมีทุกภาคสวนเขามาเก่ียวของ
และใชกลไกการทํางานของพ้ืนท่ีเปนสวนขับเคลื่อน และจัดทําแผนธุรกิจเกษตรเปนรายสินคาเพ่ือขอรับ
สนับสนุนงบประมาณจากแหลงเงินทุนตางๆ ดังนั้น จึงตองสรางความเขาใจ ดังนี้ 

 1) คณะกรรมการขับเคล่ือนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตร 
รายสินคา ใหกับคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด ผูแทนคณะทํางานระดับอําเภอ 
และผูท่ีเก่ียวของ เชน ปกครองจังหวัด พาณิชยจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร ฯลฯ เพ่ือทราบและสนับสนุนการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ี 

 2) คณะทํางานระดับอําเภอ ประชุมชี้แจงแนวทางการจดัทําแผนงานโครงการดานการเกษตร 
ภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา ใหกับคณะทํางานระดับอําเภอ 
คณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) เพ่ือรวมกันดําเนินการจัดทําแผนงาน 
โครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 

 3) คณะทํางานระดับอําเภอ คณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 
(เกษตรมูลคาสูง) รวมกันดําเนินการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 

4. การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และ
แผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 



 
 

16 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 4.2 แนวทางการจดัทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 

 โดยคณะทํางานระดับอําเภอ คณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตร
มูลคาสูง) ดําเนินการตามข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1) ศึกษา วิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีการดําเนินการอยูแลว โดยคณะทํางาน
ระดับอําเภอ คณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) แตละพ้ืนท่ี ใหศึกษา
และวิเคราะหเปนสวนๆ ดังนี้ 

  1.1) ขอมูลท่ัวไปและขอมูลดานการเกษตรของหมูบาน 

  1.2) การประเมินสถานการณ/ศักยภาพของหมูบาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 

   (1) การประเมินสถานการณหมูบาน จากสภาพปญหาจากการวิเคราะหขอมูล จปฐ. 
กชช.2ค. และขอมูลบัญชีรายรับ - รายจายของครัวเรือน 

   (2) ศักยภาพของหมูบาน ไดแก จุดเดน จุดออน โอกาส และภัยคุกคามของประชาชน 

  1.3) สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 

  1.4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการพัฒนาหมูบานในแตละดาน ไดแก ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การเมือง การปกครอง ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และดานบรรเทาภัย 

  โดยใหวิเคราะหขอมูลท้ัง 4 สวนดังกลาว วามีสวนท่ีเก่ียวของครบถวนตอการพัฒนา 
การเกษตรในพ้ืนท่ีแลวหรือยัง ขาดขอมูลสวนใดสวนหนึ่งท่ีตองมีการวิเคราะหเพ่ิมเติม เพ่ือใหแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมูบานมีความครบถวนสมบูรณมากข้ึน 

หมายเหตุ : 
 “แผนพัฒนาหมูบาน” หมายความวา แผนพัฒนาท่ีกําหนดแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีมาจากกระบวนการเรียนรู เพ่ือจัดการตนเองท่ีคณะกรรมการหมูบานและประชาชนในหมูบานรวมคิด
วิเคราะหปญหา ศักยภาพความพรอมของหมูบาน ภายใตเวทีประชาคมหมูบาน และขอมูลท่ีคนในหมูบาน
จัดเก็บ รวมถึงขอมูลจากแผนชนิดตางๆ ท่ีมีอยูในหมูบาน ไมวาจะเปนแผนท่ีสวนราชการ หนวยงาน องคกร 
ตางๆ ใหการสนับสนุน หรือจัดทําข้ึน เพ่ือรวบรวมใหเปนกรอบแนวทางการปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา 
หมูบานใหสอดคลองกับปญหาและความตองการท่ีแทจริงของหมูบาน 

 2) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการเกษตร และแผนดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
ดานการเกษตรของหนวยงานตางๆ ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําไว หรือแผนของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการเกษตรในพ้ืนท่ี 

 3) จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตร เพ่ือบรรจุไวในแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
โดยนําผลการวิเคราะหจากขอ 1) และขอ 2) มาประกอบการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนา 
การเกษตรของหมูบาน 
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 4) จัดสงแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบานท่ีมีการบรรจุแผนงาน/โครงการดานการเกษตร 
ไวแลวใหแกคณะทํางานระดับอําเภอ เพ่ือสงสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
งานดานการเกษตรระดับจังหวัด เพ่ือทราบและเสนอสวนกลางตอไป (ภาคผนวก จ) 

 5) คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบานท่ีจะสามารถสรางมูลคา 
ใหกับสินคาในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา (ภาคผนวก ฉ) หรือแผนงาน/โครงการใน
การขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลงตางๆ ในการดําเนินงาน 

หมายเหตุ : 1. แผนธุรกิจเกษตรรายสินคา หมายถึง แผนการพัฒนาในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตร
ระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน (สินคาเกษตรอัตลักษณ สินคาเกษตรปลอดภัย สินคาเกษตรอัจฉริยะ 
สินคาเกษตรแปรรูป และสินคาเกษตรชีวภาพ) ท่ีคัดเลือกตามตัวอยางกิจกรรมท่ีกําหนด ซ่ึงมีการวิเคราะห
ตามรูปแบบของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 
 2. แผนงาน/โครงการ หมายถึง แผนงาน โครงการ ดานการเกษตรท่ีอยูภายใตแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมูบาน แลวมีการผลักดันเขาสูแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด และขับเคลื่อน 
เขาสูแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาดานอ่ืนๆ เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากแหลงงบประมาณตางๆ 
เชน งบประมาณจังหวัด งบประมาณของหนวยงาน (Function) งบประมาณทองถ่ิน เปนตน 
 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนไปในแนวทางเดียวกันและบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดกําหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการ ดังนี้ 

 5.1 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของ 
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 5.2 หารือกรอบแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวง 
มหาดไทย กระทรวงพาณิชย และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เพ่ือกําหนด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน (MOU) 

 5.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานโครงการป 2565 แนวทางการขับเคลื่อน 
โครงการป 2566 การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน (MOU) และการประชาสัมพันธ 
โครงการ 

 5.4 สวนกลางจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ใหกับหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท้ังในสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค  

5. แนวทางการขับเคล่ือนโครงการขับเคล่ือนการเกษตรระดบัหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 



 
 

18 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 5.5 จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน (MOU) ในการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง (กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
พาณิชย และ ธ.ก.ส.) 

 5.6 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด วางแผนการบริหารพ้ืนท่ีและกําหนดเปาหมายการทํางาน 
โดยแบงอําเภอท่ีดําเนินการโครงการของจังหวัดเปน 3 กลุมอําเภอ ตามความเหมาะสมของจํานวนเปาหมาย 
เกษตรกร และบุคลากรของจังหวัด พรอมท้ังกําหนดทีมกลุมอําเภอจากกลุมงานของสํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวดั และมอบหมายทีมกลุมอําเภอ (1 ทีม 1 กลุมอําเภอ) เพ่ือรับผิดชอบงานตามพ้ืนท่ีกลุมอําเภอ 

 5.7 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตร 
ระดับจังหวัด (SCP) ผูแทนคณะทํางานระดับอําเภอ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน ปกครองจังหวัด พาณิชย
จังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนิน
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง การคัดเลือกหมูบานและสินคาเกษตร 
การคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) การจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใต
แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา พรอมท้ังกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
ของโครงการฯ  

 5.8 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับ 
อําเภอ (หรือใชเวทีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) ในการสนับสนุน 
การดําเนินการตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี) จัดประชุมรวมกับคณะกรรมการหมูบาน และอาสาสมัครเกษตร 
หมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) เพ่ือ 
 - ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตร
มูลคาสูง 
 - พิจารณาคัดเลือกหมูบานและสนิคาเกษตร 
 - พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสงู) 
 - ชี้แจงการจัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 
(ท้ังนี้ คณะกรรมการหมูบานและอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) ท่ีเชิญเขารวมประชุมมาจาก
หมูบานท่ีผานการตรวจสอบขอมูลและประเมินหมูบานและสินคาเกษตรตามศักยภาพของพ้ืนท่ีของฝาย
เลขานุการ) 

 5.10 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับ 
อําเภอ (หรือคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD)) คณะกรรมการหมูบาน (กม.) 
และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) รวมกันดําเนินการ 
 - ทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
 - จัดทําแผนงานโครงการดานการเกษตรภายใตแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
 - สนับสนุนการรวมกลุมและจัดทําแผนธุรกิจเกษตรรายสินคาของกลุมเกษตรกร 

 5.11 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับ 
อําเภอ หรือท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ หรือคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับ
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อําเภอ (SCD) รับรองผลการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (เกษตรมูลคาสูง) และรับทราบแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมูบาน และแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 

 5.12 คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ หรือคณะทํางานขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับอําเภอ (SCD) รายงานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) ทราบ 

 5.13 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวดั สงแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน แผนธุรกิจเกษตร 
รายสินคา และ VTR การดําเนินงานของหมูบานใหสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 5.14 คณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัด เสนอแผนธุรกิจเกษตรรายสินคา
ของกลุมเกษตรกรให ธ.ก.ส. พิจารณาสนับสนุนเงินทุน หาก ธ.ก.ส. พิจารณาแลวไมสามารถสนับสนุนเงินทุนได 
เห็นควรใหเสนอแผนธุรกิจเกษตรรายสินคาของกลุมเกษตรกรใหกองทุนสงเคราะหเกษตรกร กระทรวงเกษตร 
และสหกรณพิจารณาตอไป 

 5.15 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ผลักดันโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนพัฒนาการเกษตร 
ระดับหมูบานเขาสูแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด 

 5.16 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม
แบบฟอรมท่ีกําหนด และบักทึกขอมูลรายงานผานระบบสารเทศเปนรายเดือน (ภาคผนวก ช) และสํานักแผนงาน 
และโครงการพิเศษสรุปภาพรวมเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงทราบ 

 5.17 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประเมินผลโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสู 
การผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เสนอคณะกรรมการบริหารและคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูงพิจารณา 
 
 

 งบประมาณในการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ใหใชจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 
ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการขับเคลื่อนการเกษตร 
ระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 

 รายการเบิกจายงบประมาณ 
 ระดับจังหวัด 
  1. จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การติดตามผลการดําเนินงาน 
และการรายงานปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เชน ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานท้ังในรูปแบบ Online และ 
Onsite คาใชจายในการอํานวยการและติดตามงาน เปนตน 
 

6. งบประมาณในการดําเนินการ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(สถานท่ีราชการ)  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (จํานวน) คน x 35 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
   - คาอาหารกลางวัน  (จาํนวน) คน x 120 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
   - คาจัดพิมพเอกสาร  (จาํนวน) คน x 50 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
*กรณีมีการประชุมท่ีคาบเก่ียวถึงชวงบาย จึงจะสามารถเบิกคาอาหารกลางวันได* 
  2. ติดตามการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีดําเนินการ 
   - คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถยนต) (ระยะทาง) กม. x 4 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
   - คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถจักรยานยนต) (ระยะทาง) กม. x 2 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
  3. คาวัสดุ อุปกรณ 
  4. คาใชจายเก่ียวกับการประชาสัมพันธ 
  5. คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาใชจายในการจัดทํารายงานและประมวลผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับอําเภอ 
  1. จัดประชุมผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การติดตามผลการดําเนินงาน 
และการรายงานปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง เชน ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานท้ังในรูปแบบ Online และ 
Onsite และคาใชจายในการอํานวยการ เปนตน 
(สถานท่ีราชการ)  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (จาํนวน) คน x 35 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
   - คาอาหารกลางวัน  (จาํนวน) คน x 120 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
   - คาจัดพิมพเอกสาร  (จาํนวน) คน x 50 บาท x (จาํนวน) ครั้ง 
*กรณีมีการประชุมท่ีคาบเก่ียวถึงชวงบาย จึงจะสามารถเบิกคาอาหารกลางวันได* 
  2. คาวัสดุ อุปกรณ 
  3. คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาใชจายในการจัดทํารายงานและประมวลผลการปฏิบัติงาน 

 ท้ังนี้ คาใชจายในการดําเนินงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมของแตละจังหวัด และ
สามารถถัวจายกันได 



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 

  



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

(ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต

สินคาเกษตรมูลคาสูง 
  



 

 

บันทึกขอตกลงความรวมมือ 
เรื่อง การขับเคลือ่นการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมลูคาสูง 

ระหวาง  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กับ กระทรวงมหาดไทย กับ กระทรวงพาณิชย  

กับ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)  
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ทําข้ึน เม่ือวันท่ี 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(หองประชุม 115)  
ระหวาง 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดย นายประยูร อินสกุล  ตาํแหนง ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ท่ีตั้ง.......กระทรวงเกษตรและสหกรณ ถนนราชดําเนินนอก แขวงบานพานถม เขตพระนคร กทม. 10200 

กระทรวงมหาดไทย โดย นายสุทธิพงษ จุลเจริญ         ตําแหนง ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ท่ีตั้ง.......กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

กระทรวงพาณิชย โดย นายกีรติ รัชโน                     ตําแหนง ปลัดกระทรวงกระทรวงพาณิชย 
ท่ีตั้ง.......กระทรวงพาณิชย 563 ถนนนนทบุรี ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) โดย นายธนารัตน งามวลัยรัตน  
ตําแหนง ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  

ท่ีต้ัง.......๒๓๔๖ ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
ดังนั้น ท้ัง 4 ฝายจึงไดตกลงกัน มีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. วัตถุประสงคของความรวมมือ  
 ๑.๑ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการดานการเกษตรในระดับหมูบานผานคณะกรรมการหมูบาน 
 ๑.๒ เพ่ือใหเกิดความรวมมือดานการตลาดในการรับซ้ือสินคาภาคการเกษตร 
 ๑.3 เพ่ือสงเสริมใหมีการแปรรูปสินคาเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรมูลคาสูง 
 ๑.4 เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรสามารถเขาถึงแหลงทุนทางการเกษตร ลดการพ่ึงพาจากภาครัฐ 
  
ขอ ๒. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๒.๑ สามารถจัดทําแผนพัฒนาหมูบานท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของ
จังหวัด โดยเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ซ่ึงมีท่ีมาจากปญหาและความตองการของประชาชนผานกระบวนการ 
การมีสวนรวมของประชาชนและภาคีตาง ๆ ในพ้ืนท่ี และผลักดันเขาสูแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณในระยะตอไป  
 ๒.๒ หมูบานมีแผนพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของเกษตรกร 
 ๒.๓ หมูบานมีอาสาสมัครเกษตรเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรในระดับหมูบานอยาง
มีประสิทธิภาพ  

(ร่า
ง)
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 2.4 เกษตรกรสามารถรวมกลุมและจัดหาทุนจากแหลงทุนตางๆ ในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตร
ระดับหมูบานใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
 
ขอ ๓. ขอบเขตความรวมมือ 
 ๓.๑ กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรหมูบานรวมกับ
คณะกรรมการหมูบาน และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผน เพ่ือสงเสริมพัฒนาสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคา
สูง และแกไขปญหาภาคการเกษตร 
 3.2 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการปกครอง ดําเนินการประสานความรวมมือในระดับภูมิภาค  
โดยประสานใหผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ท่ีทําการปกครองจังหวัด ท่ีทําการปกครองอําเภอ สนับสนุน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมูบานในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานใหครอบคลุมดาน 
การเกษตรในพ้ืนท่ี 
 3.3 กระทรวงพาณิชย เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบขอมูลดานสถานการณราคาสินคาเกษตรและ
สงเสริมชองทางการตลาดใหแกสินคาเกษตร โดยบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของระดับในจังหวัด เพ่ือจัดทํา
ขอมูลราคาสินคาเกษตรและความตองการของตลาดในจังหวัด 
 ๓.๔ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สนับสนุนการสรางอาชีพใหเกษตรกรโดย 
การสนับสนุนแหลงเงินทุนในการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง รวมท้ัง
รวมกันสงเสริมและพัฒนาแผนพัฒนาธุรกิจระดับหมูบาน ท้ังนี้ ภายใตกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของ ธ.ก.ส. 
โดย ธ.ก.ส. จะพิจารณาอนุมัติใหสินเชื่อตามคุณสมบัติ ศักยภาพ และเง่ือนไข ของ ธ.ก.ส. 
 
ขอ ๔. การแกไขเปล่ียนแปลงบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
  การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข และ/หรือเพ่ิมเติมบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้จะตองไดรับ
ความยินยอมจากทุกฝาย ท้ังนี้ ใหจัดทําเปนลายลักษณอักษร ใหทุกฝายทราบและเห็นชอบลวงหนาไมนอยกวา 
๙๐ วัน (เกาสิบ) วัน โดยจัดทําเปนบันทึกแกไขเพ่ิมเติมแนบทายบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ และใหถือวา 
การแกไขเพ่ิมเติมดังกลาวเปนสวนหนึ่งของบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ 
 
ขอ ๕. ระยะเวลาความรวมมือ  
  บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้มีผลบังคับนับตั้งแตวันท่ีลงนามเปนตนไป โดยมีกําหนดระยะเวลา
ความรวมมือ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐) นับตั้งแตวันลงนามทุกฝาย อาจตกลงกันเปนหนังสือเพ่ือยุติ หรือ
ขยายระยะเวลาความรวมมือการดําเนินงานภายใตขอตกลงนี้ได โดยความเห็นชอบของทุกฝาย 
  สิทธิบอกเลิกความรวมมือ ใหทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรแจงแกทุกฝายทราบลวงหนาไม
นอยกวา ๙๐ (เกาสิบ) วัน จึงจะมีสิทธิบอกเลิกบันทึกขอตกลงความรวมมือได 

การบอกเลิก การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข และ/หรือเพ่ิมเติมบันทึกความเขาใจจะไมมีผล
ยอนหลังไปเปลี่ยนเง่ือนไขกิจกรรมท่ีทุกฝายมีและดําเนินการอยูตามเง่ือนไขของกิจกรรมนั้น ๆ หากไมไดรับ
การยินยอมจากทุกฝาย 

 
 
 

(ร่า
ง)
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ขอ ๖. การแกไขปญหา 
  หากเกิดปญหาหรือขอขัดของในการปฏิบัติตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ ทุกฝายจะ
รวมพิจารณาหาแนวทางแกไขเพ่ือใหไดขอยุติโดยเร็ว 
  บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ทําข้ึนเปนสี่ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ทุกฝายไดอาน 
และเขาใจขอความโดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อพรอมประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนา
พยานและเก็บไวฝายละฉบับ 
 
 
 ลงชื่อ  ลงชื่อ  

                  (นายประยูร อินสกุล)                                 (นายสุทธิพงษ จุลเจริญ) 
          ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ                 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 ลงชื่อ  ลงชื่อ  

                (นายกีรติ รัชโน)                          (นายธนารัตน งามวลัยรัตน) 
             ปลัดกระทรวงพาณิชย                    ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร     
  
         

(ร่า
ง)



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 

คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 766/2565 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารและคณะทํางาน

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง 

  











 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

 

(ราง) คําสั่งจังหวัด 
เรื่อง คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ

หมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
ระดับอําเภอ 
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คําสั่งจังหวัด…………….. 

ท่ี             / ๒๕๖5 
เรื่อง  คณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ 

     
 

ดวยกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน        
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ซ่ึงเปนโครงการสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานเศรษฐกิจ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงค 
เพ่ือจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน ใหเปนแผนหลักในการขับเคลื่อนเกษตรมูลคาสูง 
ผานกลไกของคณะกรรมการหมูบาน (กม.) และอาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) โดยบูรณาการรวมกับ
หนวยงานในระดับพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเกษตรกรในหมูบานมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวา 
180,000 บาทตอคนตอป   

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิต
สินคาเกษตรมูลคาสูง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมในพ้ืนท่ี และมีการบูรณาการ
จากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางานโครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบาน 
สูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง ระดับอําเภอ โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 
 

องคประกอบ  
๑. นายอําเภอ 
๒. เกษตรอําเภอ  
๓. ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย 
๔. พัฒนาการอําเภอ 
๕. ทองถ่ินอําเภอ 
๖. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๗. กํานันพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
๘. ผูใหญบานพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 
๙. ผูแทนสภาเกษตรกรประจําตําบล 
10. ผูจัดการสาขาธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร                     
11. หัวหนาสวนราชการระดับอําเภอ หรือผูแทนของหนวยงาน 
     ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท้ังราชการสวนภูมิภาค    
     และสวนกลาง ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบพ้ืนท่ีอําเภอ 
12. นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

สํานักงานเกษตรอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย                                            

ประธานคณะทํางาน 
รองประธานคณะทํางาน 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

   คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

 
 
คณะทํางานและเลขานุการ 

-ราง- 

/หนา้ท่ี... 
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หนาท่ีและอํานาจ  
1. สนับสนุนการจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
2.บูรณาการความรวมมือสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีอําเภอ 

เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ 
3. ติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการ รวมแกไขปญหาการดําเนินงาน และรายงานผล

ตอคณะกรรมการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรระดับจังหวัดทราบอยางตอเนื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

 สั่ง ณ วันท่ี             มกราคม  พ.ศ. 256๕ 

 

 

                     (..........................................................) 
 ผูวาราชการจังหวัด....................... 



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน 

การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 
พ.ศ. 2551 

  



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการหมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  

๒๔๕๗  และมาตรา  ๒๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พระพุทธศักราช  ๒๔๕๗   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  (ฉบับที่  ๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมาย

ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ

มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๘  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการเปนกรรมการ

หมูบาน  การปฏิบัติหนาที่และการประชุมของคณะกรรมการหมูบาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบั งคับกระทรวงมหาดไทยว าด วยการดํ าเนินงานของคณะกรรมการหมู บ าน   

พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๒) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการเลือกต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

(๓) ขอบังคับกระทรวงมหาดไทยว าดวยการดําเนินงานของคณะกรรมการหมูบ าน   

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ังที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 
การเปนกรรมการหมูบานของผูนํากลุมในหมูบาน 

 

 

ขอ ๕ ในหมวดนี้ 

“กลุม”  หมายความรวมถึง  องคกรในหมูบานหรือกลุมอาชีพ 

“กลุมบาน”  หมายความวา  บานเรือนที่ต้ังอยูในบริเวณเดียวกันเปนกลุมยอยภายในหมูบาน  

โดยอาจแบงตามสภาพภูมิประเทศ  ประวัติความเปนมา  วัฒนธรรมประเพณี  หรือระบบเครือญาติ   

และใหหมายความรวมถึง   คุมบาน  เขตบาน  บานจัดสรร  หรือที่ เ รียกชื่ออยางอื่นที่มี ลักษณะ

เชนเดียวกับกลุมบาน 

“กลุมอาชีพ”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการ

ประกอบอาชีพ  เพิ่มพูนรายไดหรือการพัฒนาอาชีพ 

“กลุมกิจกรรม”  หมายความวา  กลุมที่มีการจัดต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระทําการอยางใด

อยางหนึ่งเพื่อประโยชนของสมาชิกในกลุมหรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 

“ผูนํา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงทําหนาที่เปนประธาน  หรือหัวหนาของกลุม  และหมายความ

รวมถึงผูแทนดวย 

“ผูแทน”  หมายความวา  บุคคลที่ผูนําของกลุมมอบหมาย  หรือในกรณีที่กลุมใดไมมีผูนํา   

ใหกลุมประชุมเลือกสมาชิกของกลุมเปนผูแทน 

ขอ ๖ ผูนําของกลุมดังตอไปนี้  เปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนง 

(๑) กลุมบาน  ตามประกาศของนายอําเภอ 

(๒) กลุมหรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  ซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการ  ตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศ 

(๓) กลุมอาชีพ  หรือกลุมกิจกรรมที่มาจากการรวมตัวกันของสมาชิก  หรือต้ังข้ึนเพื่อดําเนิน

กิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม  และตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนกลุมที่มีสมาชิกไมนอยกวาย่ีสิบคน 

 (ข) สมาชิกของกลุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  มีภูมิลําเนาในหมูบาน 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ค) เปนกลุมที่มีการดําเนินกิจกรรมในหมูบาน  อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวาหกเดือน 

 (ง) เปนกลุมที่มีกฎระเบียบที่กําหนดไวชัดเจน  และตองเกิดจากสมาชิกรวมกันกําหนด 

ทั้งนี้  นายอําเภออาจพิจารณายกเวนลักษณะตาม  (ก)  ได  ในกรณีที่เห็นสมควร 

ขอ ๗ ใหนายอําเภอจัดทําประกาศจํานวนและรายชื่อของกลุมบานตามขอ  ๖ (๑)  ในแตละ

หมูบานปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ  โดยในกลุมบานหนึ่งใหประกอบดวยบานเรือนจํานวน

สิบหาถึงย่ีสิบหลังคาเรือนโดยประมาณ  เวนแตในกรณีจําเปนนายอําเภออาจกําหนดใหมีจํานวน

บานเรือนมากหรือนอยกวาที่กําหนดไวนี้ก็ได 

ขอ ๘ ใหผูใหญบาน  สมาชิกกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๖ (๓)  

เสนอชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมใหนายอําเภอพิจารณา  โดยใหนายอําเภอแตงต้ังคณะกรรมการ

คณะหนึ่ง  จํานวนไมนอยกวาหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  เพื่อทําหนาที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ 

ใหนายอําเภอจัดทําบัญชีรายชื่อกลุมอาชีพหรือกลุมกิจกรรมตามขอ  ๖ (๓)  ที่ไดรับความ

เห็นชอบแลว  ปดประกาศใหราษฎรในหมูบานทราบ 

ขอ ๙ เมื่อไดมีประกาศตามขอ  ๗  แลว  ใหตัวแทนครัวเรือนในกลุมบานเลือกบุคคล   

ในกลุมบานคนหนึ่งเปนผูนํากลุมบานในคณะกรรมการหมูบาน 

ผูนํากลุมบานตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ผูนํากลุมบานมีหนาที่ชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูใหญบาน  ตามที่ผูใหญบานมอบหมาย 

ขอ ๑๐ ใหกลุมตามขอ  ๖  เลือกสมาชิกของกลุมคนหนึ่งเปนผูแทนในคณะกรรมการ

หมูบาน  โดยอาจเลือกจากผูนําหรือสมาชิกที่กลุมเห็นสมควรก็ได 

ผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

ขอ ๑๑ เมื่อผูใดไดรับเลือกจากกลุมตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ใหแจงผูใหญบานทราบ 

ใหผูใหญบานรายงานผูไดรับเลือกตามวรรคหนึ่งไปยังนายอําเภอเพื่อจัดทําทะเบียนและออก

หนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน  และจัดทําประกาศรายชื่อกรรมการหมูบานโดยตําแหนง  ปดประกาศให

ราษฎรในหมูบานทราบ 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๒ การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของผูนํากลุมในหมูบานส้ินสุดลงเมื่อมีการเลอืก

ผูนําตามขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  ข้ึนใหม 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่งแลว  การเปนกรรมการหมูบานโดยตําแหนงของ

ผูนํากลุมในหมูบานตองส้ินสุดลง  ดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 

(๒) ตาย 

(๓) เมื่อนายอําเภอมีประกาศใหกลุมตามขอ  ๖ (๑)  หรือ  (๓)  ส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  

หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่กลุมหรือองคกรตามขอ  ๖  ถูกยุบ  เลิก  หรือไมมีการดําเนินกิจกรรม

ตอเนื่องกันเปนเวลาเกินหนึ่งป  ใหถือวาส้ินสุดสภาพของการเปนกลุม  หรือขาดคุณสมบัติของการเปนกลุม  

และใหกรรมการหมูบานรายงานใหนายอําเภอประกาศตามขอ  ๘ 

 

หมวด  ๒ 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

ขอ ๑๔ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการประชุมเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิ 

“วันประชุม”  หมายความวา  วันประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

“ปลัดอําเภอประจําตําบล”  หมายความวา  ปลัดอําเภอที่นายอําเภอมีคําส่ังแตงต้ังใหรับผิดชอบ

ประจําตําบล 

ขอ ๑๕ การประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหนายอําเภอจัดทําประกาศกําหนด

วัน   เวลา   และสถานที่ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ   ปดประกาศและ

ประชาสัมพันธใหราษฎรในหมูบานทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๖ ในการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  

ผูใหญบานเปนประธาน  ผูชวยผูใหญบานเปนกรรมการ  ทําหนาที่ดําเนินการเลือก  และใหนายอําเภอ

แตงต้ังปลัดอําเภอประจําตําบล  ขาราชการในอําเภอหนึ่งคน  และกํานันหรือผูใหญบาน  ในอําเภอนั้น

หนึ่งคน  เปนที่ปรึกษาและทําหนาที่สักขีพยานดวย 

ผูมีสิทธิเขาประชุมตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน  และใหนายอําเภอ

จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขาประชุม 

ในวันประชุม  ใหคณะกรรมการพรอมดวยที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง  ประชุมราษฎรผูมีสิทธิ

เลือกผูใหญบานในหมูบาน  เพื่อแจงวัตถุประสงคในการเลือก  จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ตลอดจนวิธีการเลือกใหผูเขาประชุมไดทราบ 

เมื่อดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหผูเขาประชุมชวยกันตรวจสอบ

วามีบุคคลที่ไมมีสิทธิเขาประชุมอยูในที่ประชุมหรือไม  หากมีใหผูเขาประชุมคัดคานข้ึนในขณะนั้น  

แลวใหคณะกรรมการและที่ปรึกษา  รวมกันตรวจสอบ  ถาไดความวาบุคคลนั้นเปนผูไมมีสิทธิ 

เขาประชุมจริง  ก็ใหคณะกรรมการเชิญบุคคลดังกลาวออกจากที่ประชุม 

ขอ ๑๗ ในการกําหนดจํานวนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่จะพึงมีในหมูบานใด   

ใหที่ประชุมราษฎรตามขอ  ๑๖  เปนผูกําหนด 

ขอ ๑๘ ผูเขาประชุมคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลในหมูบานที่มีความรูความสามารถซึ่งเปน

ที่ยอมรับของราษฎรในหมูบาน   และมีความเหมาะสมที่จะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ตอที่ประชุมไดหนึ่งคน  และตองมีผูเขาประชุมรับรองอยางนอยสามคน  ทั้งนี้  ผูไดรับการเสนอชื่อ 

ตองอยูในที่ประชุม  เวนแตผูถูกเสนอชื่อแสดงความสมัครใจไวเปนหนังสือ 

ใหคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ  หากเห็นวาผูใดมีคุณสมบัติ   

ไมครบถวนก็ใหแจงที่ประชุมทราบ 

เมื่อคณะกรรมการไดประกาศปดการเสนอชื่อแลว  ปรากฏวามีผูเสนอชื่อนอยกวาจํานวน 

ที่กําหนดไวในขอ  ๑๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลในหมูบานตามวิธีการที่กําหนดไวใน

วรรคหนึ่งเพิ่มเติมใหครบจํานวนที่ที่ประชุมกําหนด 

ขอ ๑๙ เมื่อที่ประชุมปดการเสนอชื่อตามขอ   ๑๘  แลว   การเลือกกรรมการหมูบาน

ผูทรงคุณวุฒิอาจเลือกโดยวิธีเปดเผยหรือวิธีลับก็ไดตามที่ประชุมกําหนด 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

การเลือกโดยวิธีเปดเผย  ใหที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  โดยให
คณะกรรมการประกาศชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ  หากผูเขาประชุมเห็นวาผูที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น
เหมาะสมจะเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิก็ใหยกมือข้ึนพนศีรษะ   แลวใหคณะกรรมการ 
นับคะแนนจากผูที่ยกมือในแตละคร้ังที่ประกาศ  และจดบันทึกคะแนนไว 

การเลือกโดยวิธีลับ  ใหใชวิธีการหยอนบัตร  โดยใชบัตรเลือกผูใหญบานโดยอนุโลม 
ขอ ๒๐ เมื่อที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเสร็จส้ินแลว  ใหผูที่ได

คะแนนสูงสุดจํานวนตามที่ประชุมกําหนดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ
หากมีผูที่ไดรับเลือกไดคะแนนเทากันหลายคน  และเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการ

หมูบานผูทรงคุณวุฒิเกินจํานวนตามขอ  ๑๗  ใหทําการจับสลากผูที่ไดรับคะแนนเทากันใหเหลือจํานวน
กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตามที่กําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถประชุมหรือเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิไดตามขอ   ๑๙   
ใหนายอําเภอกําหนดและประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิใหมภายในสิบหาวันจนกวาจะครบ
ตามจํานวน 

ขอ ๒๑ เมื่อไดกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิแลว   ใหคณะกรรมการจัดทํารายงาน 
การประชุมไวเปนหลักฐานโดยใหที่ปรึกษาลงชื่อรับรอง  แลวใหผูใหญบานรายงานใหนายอําเภอทราบ
เพื่อแตงต้ังเปนกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตอไป 

ใหนายอําเภอจัดทําประกาศแตงต้ังกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  ปดประกาศใหราษฎร 
ในหมูบานทราบ  พรอมทั้งจัดทําทะเบียนและออกหนังสือสําคัญไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๒ กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  นับแตวันที่นายอําเภอไดมี
ประกาศแตงต้ัง 

นอกจากออกจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิตองออกจากตําแหนงดวย
เหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
(๒) ตาย 
(๓) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๔) นายอําเภอมีคําส่ังใหออก  เมื่อสอบสวนแลวเห็นวามีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหากอยู

ในตําแหนงตอไปอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยแกหมูบานได 



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  ถากรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ 

ที่เหลืออยูมีจํานวนไมนอยกวาสองคน  ใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิเหลือเทาจํานวนที่มีอยู 

กรณีที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิวางลง  จนเปนเหตุใหกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒ ิ

ที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสองคน  และกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิที่เหลือมีวาระการดํารงตําแหนง

ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหนายอําเภอจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิ  

ข้ึนแทนตําแหนงที่วางภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบวาตําแหนงวางลง  และใหอยูในตําแหนงตาม

วาระของผูซ่ึงตนแทน 

กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน   

ใหนายอําเภอดําเนินการจัดใหมีการประชุมเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหมภายในสามสิบวัน  

นับแตวันที่กรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิครบวาระการดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงพรอมกัน 

ขอ ๒๔ ในการเลือกกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิคร้ังแรกตามระเบียบนี้  ใหดําเนินการ

เลือกภายในเกาสิบวันนับแตระเบียบกระทรวงมหาดไทยนี้มีผลใชบังคับ 
 

หมวด  ๓ 
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบาน 

 

 

ขอ ๒๕ ในหมวดนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 

“เลขานุการ”  หมายความวา  เลขานุการคณะกรรมการหมูบาน 

ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการเลือกรองประธานกรรมการหมูบานจากกรรมการหมูบานโดยตําแหนง

คนหนึ่ง  และจากกรรมการหมูบานผูทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่ง  โดยใหคณะกรรมการเลือกรองประธานคนใด 

คนหนึ่งเปนรองประธานคนที่หนึ่ง 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ

อาจกําหนดใหมีตําแหนงรองประธานมากกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่งก็ได 

รองประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ชวยประธานกรรมการหมูบานปฏิบัติตามหนาที่และ

กระทํากิจการตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการหมูบานเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเลขานุการ   
และใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานคนหนึ่งเปนเหรัญญิก 

ในกรณีที่หมูบานใดมีเหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีผูชวยเลขานุการ  
หรือผูชวยเหรัญญิกก็ได  โดยใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 

เลขานุการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการ  การจัดการเกี่ยวกับการประชุมและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

เหรัญญิกมีหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือคณะกรรมการในการรับจายและเก็บรักษาเงินและ
ทรัพยสินของหมูบานและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานมอบหมาย 

ขอ ๒๘ รองประธานกรรมการหมูบานและเหรัญญิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) พนจากการเปนกรรมการหมูบาน 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติใหออกจากตําแหนง  ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

ทั้งหมดเทาที่มีอยู  เห็นวาละเลยไมปฏิบัติตามหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ผูซ่ึงพนจากตําแหนงตาม  (๓)  จะดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการหมูบาน  และเหรัญญิกอีก

ไมไดภายในกําหนดหาปนับแตวันที่พนจากตําแหนง 
ขอ ๒๙ เลขานุการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ประธานกรรมการหมูบานส่ังใหออกจากตําแหนง 
(๒) ประธานกรรมการหมูบานพนจากตําแหนง 
(๓) มีเหตุตามขอ  ๒๘ 
ขอ ๓๐ ใหปลัดอําเภอประจําตําบล  กํานัน  นายกเทศมนตรีตําบล  และนายกองคการบริหาร

สวนตําบล  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการในตําบล  มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการในตําบลนั้น 

นอกจากบุคคลตามวรรคหนึ่งแลว  นายอําเภออาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานของรัฐ   
และบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการที่แตงต้ังตามวรรคสองพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ไดรับอนุญาตจากนายอําเภอใหลาออก 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) นายอําเภอส่ังใหพนจากตําแหนงเมื่อคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
คณะกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู 

ขอ ๓๑ ใหมีคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อชวยเหลือปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมการและ
ผูใหญบาน  อยางนอยใหมีคณะทํางานดานอํานวยการ  ดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  
ดานแผนพัฒนาหมูบาน  ดานสงเสริมเศรษฐกิจ  ดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  และดาน
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

นอกจากคณะทํางานตามวรรคหนึ่งแลว  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอ 
อาจแตงต้ังคณะทํางานอื่นใดที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นวาจําเปนและเปนประโยชนแกการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการเพิ่มเติมก็ได 

ขอ ๓๒ คณะทํางานดานตาง ๆ  ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) คณะทํางานดานอํานวยการ  มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ  การจัดการประชุม  การรับจาย

และเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของหมูบาน  การประชาสัมพันธ  การประสานงานและติดตามการทํางานของ
คณะทํางานดานตาง ๆ  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการในรอบปและงานอื่นใด
ตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๒) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริม
ใหราษฎรมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
การสงเสริมอุดมการณและวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใหแกราษฎรในหมูบาน  การสงเสริมดูแลให
ราษฎรปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหมูบาน  การสรางความเปนธรรมและ
ประนีประนอมขอพิพาท  การตรวจตรารักษาความสงบเรียบรอย  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ภายในหมูบาน  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณประโยชนของหมูบาน  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัยและภยันตรายของหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๓) คณะทํางานดานแผนพัฒนาหมูบาน  มีหนาที่ เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน  
ประสานการจัดทําโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาหมูบานกับคณะทํางานดานตาง ๆ  เพื่อดําเนินการหรือ
เสนอของบประมาณจากภายนอก  การรวบรวมและจัดทําขอมูลตาง ๆ  ของหมูบาน  การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการ
มอบหมาย 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) คณะทํางานดานสงเสริมเศรษฐกิจ  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบาน  การพัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพ  การผลิตและการตลาด
เพื่อเสริมสรางรายไดใหกับราษฎรในหมูบาน  และงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือ
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๕) คณะทํางานดานสังคมสิ่งแวดลอมและสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี   
เด็ก   เยาวชน   ผู สูงอายุและผูพิการ   การจัดสวัสดิการในหมูบานและการสงเคราะหผูยากจน   
ที่ไมสามารถชวยตนเองได   การสง เสริมการอนุ รักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
การสาธารณสุขและงานอื่นใดตามที่ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

(๖) คณะทํางานดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของหมูบานและงานอื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหมูบานหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

ในกรณีที่หมูบานใดมีคณะทํางานอื่นตามขอ  ๓๑  วรรคสอง  ใหคณะกรรมการโดยความ
เห็นชอบของนายอําเภอกําหนดชื่อและหนาที่ของคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค
ในการจัดต้ังคณะทํางานนั้น 

ขอ ๓๓ คณะทํางานดานอํานวยการ  ประกอบดวย  ประธานกรรมการหมูบาน  รองประธาน
กรรมการหมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน  หัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  เลขานุการ  และเหรัญญิก   
เปนคณะทํางาน   โดยใหประธานกรรมการหมูบานและเลขานุการ  เปนหัวหนาและเลขานุการ
คณะทํางาน 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหมูบานที่เห็นสมควรเปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง  ๆ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานดานการปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน
ซ่ึงเปนผูชวยผูใหญบาน 

(๒) คณะทํางานดานอื่น ๆ  ใหเลือกจากกรรมการหมูบาน 
กรรมการหมูบานที่ได รับเลือกให เปนหัวหนาคณะทํางานดานตาง ๆ  ใหเปนหัวหนา

คณะทํางานไดเพียงคณะเดียว 
ขอ ๓๕ ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการหมูบานและราษฎรในหมูบานที่มีความรู

ความชํานาญหรือมีความเหมาะสมกับงานดานนั้น  ๆ จํานวนไมนอยกวาสามคนเปนคณะทํางานในดานตาง  ๆ
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กรรมการหมูบานคนหนึ่งอาจเปนคณะทํางานมากกวาหนึ่งคณะก็ได 

ขอ ๓๖ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการโดยความ

เห็นชอบของนายอําเภอ  อาจมีมติใหจัดต้ังกองทุนกลางพัฒนาหมูบานข้ึน  เพื่อเปนกองทุนในการ

บริหารจัดการและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ตลอดจนกิจการอันเปนประโยชน

สาธารณะของหมูบานก็ได 

ขอ ๓๗ กองทุนกลางพัฒนาหมูบาน  อาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินที่กลุมหรือองคกรภายในหมูบานจัดสรรให 

(๒) เงินที่ไดรับการอุดหนุนจากสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๓) เงินและทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(๔) รายไดจากการจัดกิจกรรมของหมูบาน 

ขอ ๓๘ ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของนายอําเภอกําหนดหลักเกณฑ  การใชจายเงิน

ของกองทุนกลางพัฒนาหมูบานไวดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการจัดการประชุม 

(๒) คาใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

(๓) การจัดสวัสดิการภายในหมูบาน 

(๔) การจัดกิจกรรมสาธารณประโยชนของหมูบาน 

(๕) คาใชจายอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด  ๔ 
การประชุม 

 

 

ขอ ๓๙ ในหมวดนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการหมูบาน 
“การประชุม”  หมายความวา  การประชุมคณะกรรมการหมูบาน 
“ประชาคมหมูบาน”  หมายความวา  การประชุมราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบาน 
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ขอ ๔๐ ใหคณะกรรมการประชุมกันเปนประจําอยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  การกําหนดวัน  
เวลาประชุม  ใหประธานกรรมการหมูบานเปนผูกําหนดและเรียกประชุม  โดยใหมีการประชุมภายใน
เจ็ดวันหลังจากการประชุมประจําเดือนของกํานัน  ผูใหญบานที่นายอําเภอเรียกประชุม 

สถานที่ประชุม  ใหใชสถานที่ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ ๔๑ การประชุม  ใหกระทําโดยเปดเผยและเปดโอกาสใหราษฎรเขาฟงได  เวนแต

คณะกรรมการจะลงมติใหประชุมลับ 
ขอ ๔๒ การประชุมตองมีกรรมการหมูบานมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการหมูบานทั้งหมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 
ประธานกรรมการหมูบานมีหนาที่ดําเนินการประชุมใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบ

วาระการประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหมูบานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธาน

กรรมการหมูบานเปนประธานในที่ประชุมเรียงตามลําดับ 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งใด  ถาไมมีผูปฏิบัติหนาที่ประธานในที่ประชุม  ใหกรรมการ

หมูบานที่มาประชุมเลือกกันเองเพื่อทําหนาที่ประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคร้ังนั้น 
ขอ ๔๓ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  

ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 
กรรมการหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ในการลงมติในเรื่องใด ๆ  ใหผูที่ทําหนาที่ เปนประธานในที่ประชุมนั้น  มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในฐานะกรรมการหมูบานได  และในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม 
มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

กอนการลงมติทุกคร้ังใหประธานในที่ประชุมตรวจสอบดูวามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุม
ครบจํานวนเปนองคประชุมหรือไม  ถามีกรรมการหมูบานอยูในที่ประชุมไมครบจํานวนเปนองคประชุม
จะทําการลงมติในเรื่องใด ๆ  ไมได 

ในกรณีที่องคประชุมไมครบจนไมสามารถลงมติไดในประเด็นเดียวกันได  ใหประธานเรียก
ประชมุโดยดวนและในการประชุมเพื่อลงมติในคร้ังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

ขอ ๔๔ ในการพิจารณาลงมติเร่ืองใด  หากที่ประชุมเห็นวา  เปนเร่ืองสําคัญที่จําเปนตองรับฟง

ความคิดเห็นของราษฎรในหมูบาน  หรือเปนเร่ืองที่จะมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของราษฎรในหมูบาน  
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หรือเปนเร่ืองที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการใหเปนไปตามมติของที่ประชุม

ประชาคมหมูบาน  คณะกรรมการอาจมีมติใหมีการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

ในเรื่องดังกลาวก็ได 

เมื่อคณะกรรมการกําหนดวันประชุมประชาคมหมูบานแลว  ใหผูใหญบานเรียกประชุมราษฎร

ในหมูบานผูมีสิทธิเลือกผูใหญบานเขาประชุม 

การลงมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ  เวนแตมีกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ผูเขาประชุมประชาคมหมูบานคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  และในกรณีที่มีคะแนนเสียง

เทากัน  ใหผูใหญบานมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

เมื่อที่ประชุมประชาคมหมูบานลงมติในเร่ืองใดแลว  ใหคณะกรรมการประกาศใหราษฎร 

ในหมูบานทราบโดยทั่วกัน  และปฏิบัติตามมติของที่ประชุมประชาคมหมูบานในเรื่องนั้น ๆ  ทั้งนี้   

มติประชาคมตองไมขัดตอกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ  พรอมทั้งแจงใหนายอําเภอและ

ราษฎรทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๔๕ ราษฎรในหมูบานผูมีสิทธิเลอืกผูใหญบานจํานวนไมนอยกวาสิบคนอาจลงลายมือชื่อ

ทําหนังสือเสนอความคิดเห็นในเร่ืองที่ เกี่ยวกับกิจกรรมหรือประโยชนสาธารณะของหมูบาน 

ตอคณะกรรมการเพื่อใหมีการพิจารณาในคณะกรรมการก็ได  และคณะกรรมการจะตองนําเร่ืองดังกลาว

บรรจุเขาวาระการประชุมในคราวตอไป 

ขอ ๔๖ เมื่อมีปญหาโตแยงเกี่ยวกับการประชุมตามหมวดนี้  หรือกรณีที่ไมไดกําหนดไว 

ในหมวดนี้  ใหประธานกรรมการหมูบานนําขอโตแยงที่เกิดข้ึนเสนอตอนายอําเภอเพื่อพิจารณาวินิจฉัย  

คําวินิจฉัยของนายอําเภอใหเปนที่สุดและใหใชไดเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 

 

หมวด  ๕ 

การควบคุมดูแล 
 

 

ขอ ๔๗ ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
หมูบานหรือมติที่ประชุมประชาคมหมูบานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕  ตอนพิเศษ   ๑๐๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 

และใหปลัดอําเภอประจําตําบลเปนผูชวยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ
ในตําบลที่รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายอําเภอและปลัดอําเภอประจําตําบล  มีอํานาจเรียก
กรรมการหมูบานมาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริง  ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใด ๆ  จากคณะกรรมการ
หมูบานมาตรวจสอบก็ได 

ในกรณีที่ปลัดอําเภอประจําตําบลเห็นวาคณะกรรมการหมูบานปฏิบัติหนาที่ในทางที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกหมูบาน  หรือเสียหายแกทางราชการ  และปลัดอําเภอประจําตําบลไดชี้แจง
แนะนําตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม  ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเรงดวนที่จะรอชามิได  ใหปลัดอําเภอ
ประจําตําบลมีอํานาจออกคําส่ังระงับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหมูบานหรือมติที่ประชุม
ประชาคมหมูบานเปนการชั่วคราวไวตามที่เห็นสมควรได  แลวรีบรายงานนายอําเภอทราบภายในเจ็ดวัน
เพื่อใหนายอําเภอวินิจฉัยตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 

การกระทําของกรรมการหมูบาน  ที่ฝาฝนคําส่ังของปลัดอําเภอประจําตําบลตามวรรคสาม   
ไมมีผลผูกพันกบัคณะกรรมการหมูบาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

รอยตํารวจเอก  เฉลิม  อยูบํารุง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

 

แบบฟอรม แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
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แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 
บาน………………………  หมูท่ี …………  ตําบล……………… 

อําเภอ………………….  จังหวัด………………………….. 
 

สวนท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปและขอมลูดานการเกษตรของหมูบาน 

 
 1. ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

  1.1 แผนท่ีหมูบาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  1.2 พ้ืนท่ีท้ังหมด                           ไร  หรอื ................................. ตารางกิโลเมตร 

  1.3 อาณาเขต 
   บาน.........................  หมูท่ี ........... ตั้งอยูในตําบล..............  อําเภอ................  จังหวัด..........................
หางจากอําเภอ...................... ไปทางทิศ................... ประมาณ .............. กิโลเมตร หางจากจังหวัด................................... 
ไปทางทิศ................................  ประมาณ ................ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  ............................................................... 
ทิศใต   ติดตอกับ  ............................................................... 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ............................................................... 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ............................................................... 

  1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
 
 
 
 
 
 

คาํอธิบายเพิม่เติม –การเขยีนอธิบายภูมปิระเทศให้อธิบายพอสังเขป ยกตัวอย่างเช่น 

ภูมปิระเทศโดยส่วนใหญ่ค่อนข้างราบเรียบทางทศิใต้ของหมู่บ้านมลีกัษณะเป็นทีร่าบลูกคล่ืนลาด

ชัน ลกัษณะดินทัว่ไปเป็นดินเหนียวสีดํา  แบบนีเ้ป็นต้น หมู่บ้านสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้อง

กบัพืน้ทีข่องแต่ละหมู่บ้าน  

 
 

 
 
 
 

แผนท่ีหมู่บา้น 
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 1.5 ลักษณะภูมิอากาศ (ใหเขียนอธิบายภูมิอากาศอธิบายพอสังเขป) 

 1.6 จํานวนประชากร   รวมท้ังสิ้น   คน แยกเปน  ชาย   คน   หญิง        คน  

 1.7 จํานวนครัวเรือน           ครัวเรือน 

 1.8 การประกอบอาชีพ (อาชีพหลักของครัวเรือน) 
 (1) อาชีพ     จํานวน  คน 
 (2) อาชีพ      จํานวน  คน 
 (3) อาชีพ     จํานวน  คน 

 1.9 หมูบาน มีรายได     บาท/ป     รายจาย       บาท/ป  
       มีหนี้สิน                บาท 

 1.10 จํานวนกลุมกิจกรรม / อาชีพ  มีจํานวน     กลุม   ดังนี้ 
(1) กลุม    ปท่ีจัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         
(๒) กลุม   ปท่ีจัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         

 1.11 กองทุนในหมูบาน   มีจํานวน  กองทุน  ดังนี้ 
 (1) ชื่อกองทุน        มีงบประมาณ  บาท 
 (2) ชื่อกองทุน         มีงบประมาณ  บาท 
 (3) ชื่อกองทุน         มีงบประมาณ  บาท 

 1.12 ขอมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 
 (1) การเดินทางเขาหมูบาน   
        จากท่ีวาการอําเภอ   มุงหนาทางทิศ   ไปยังถนน     
             
              
 (2) สาธารณูปโภค 

-        

-        
-        

 (3) แหลงน้ํา 
- แหลงน้ําธรรมชาติ ไดแก           

 
 2. ขอมูลดานการเกษตรของหมูบาน 

  2.1 จํานวนครัวเรือนเกษตรกร  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ  ของครัวเรือนท้ังหมด 

  2.2 การใชท่ีดินเพ่ือการเกษตร  ท้ังหมด  ไร  แบงเปน 
   (1) ท่ีนา   ไร   คิดเปนรอยละ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
   (2) ไมผล/ไมยืนตน     ไร   คิดเปนรอยละ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
   (3) พืชไร/พืชผัก/ไมดอก  ไร   คิดเปนรอยละ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
   (4) เกษตรอ่ืนๆ  ไร   คิดเปนรอยละ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
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  2.3 ลักษณะดิน (ใหเขียนอธิบายลักษณะดินอธิบายพอสังเขป ยกตัวอยางเชน เนื้อดินรวนซุย โปรง ดินมี
อินทรียวัตถุอยูมาก สีของดินดําคล้ํา การระบายน้ําและการถายเทอากาศไดดี พืชสามารถเจริญเติบโตไดดี) 

  2.4 แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  ไดแก       

  2.5 สินคาเกษตรท่ีสําคัญของหมูบาน 
   (1) (สินคา) เกษตรกร  ราย  พ้ืนท่ีปลูก/เลี้ยง ไร  ผลผลิต (หนวยนับ) 
   (2) (สินคา) เกษตรกร  ราย  พ้ืนท่ีปลูก/เลี้ยง ไร  ผลผลิต (หนวยนับ) 
   (3) (สินคา) เกษตรกร  ราย  พ้ืนท่ีปลูก/เลี้ยง ไร  ผลผลิต (หนวยนับ) 

  2.6 สินคาเกษตรของหมูบานท่ีไดการรับรองมาตรฐาน 
   (1) (สินคา) ไดรับการรับรองมาตรฐาน   
   (2) (สินคา) ไดรับการรับรองมาตรฐาน   

  2.7 แหลงตลาดรองรับสินคาเกษตรท่ีสําคัญ 
   (1)      
   (2)     
   (3)     

 2.8 จํานวนกลุมเกษตรกร  มีจํานวน     กลุม   ดังนี ้
(1) กลุม    ปท่ีจัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         
(๒) กลุม   ปท่ีจัดตั้ง    สมาชิก     คน เงินทุน    บาท 

ชื่อประธาน         

  2.9 อาสาสมัครเกษตรของหมูบาน  ท้ังหมด ราย  แบงเปน 
   - ดาน    จํานวน ราย 
   - ดาน    จํานวน ราย 
   - ดาน    จํานวน ราย 

  2.10 แผนงานโครงการท่ีสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (งบปกติ งบจังหวัด/กลุมจังหวัด งบอ่ืนๆ) 

ลําดับท่ี โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) แหลง 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
ดําเนินการ ป 2565 ป 2566 

      
      
      
      

  2.11 ขอมูลดานการเกษตรอ่ืนๆ 
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สวนท่ี  2 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมและปญหาดานการเกษตรของหมูบาน 

 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเกษตรของหมูบาน 

 1.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือสภาพแวดลอมภายใน 
  1) จุดออน คือ 

-         
-       

  2) จุดแข็ง คือ 
-       
-       

 1.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก 
  1) โอกาส คือ 

-       
-       

  2) อุปสรรค คือ 
-       
-       

 
2. การวิเคราะหปญหาดานการเกษตรของหมูบาน 

 2.1 (ระบุชือ่ปญหา)......................................... 
    สาเหตุ...................................................... 
    แนวทางการแกไข.................................... 

 2.2 (ระบุชือ่ปญหา)......................................... 
    สาเหตุ...................................................... 
    แนวทางการแกไข.................................... 

 2.3 (ระบุชือ่ปญหา)......................................... 
    สาเหตุ...................................................... 
    แนวทางการแกไข.................................... 
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สวนท่ี 3 
แผนงาน/โครงการดานการเกษตรตามความตองการของหมูบาน (เรียงตามลําดับความสําคัญ) 

ลําดับท่ี 

 
 

ช่ือโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

เปาหมาย/ 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 
 

 

รายละเอียด/วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ (ระบุ ) 

หมายเหตุ 
(หนวยดําเนินงาน) 

ทํา
เอ

ง 

ทํา
รว

ม 

หน
วย

งา
นอื่

นทํ
าใ

ห 
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สวนท่ี 4 
โครงการแบบยอ (Project idea) ดานการเกษตรท่ีสําคัญของหมูบาน 

 

หัวขอ รายละเอียด 

1. ชื่อโครงการสําคัญ ระบุช่ือโครงการสําคัญตามสรุปแผนงาน/โครงการดานการเกษตร
ตามความตองการของหมูบาน (สวนท่ี 3) 

2. หลักการและเหตุผล ระบุถึงท่ีมาท่ีไป หลักการและเหตุผลของโครงการ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ ระบุวัตถุประสงคสําคัญของโครงการ ท่ีจะสงผลตอความสําเร็จของ
โครงการ 

4. ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ระบุตัวช้ีวัดและคาเปาหมายจากการดําเนินโครงการ โดยตอง
สามารถวัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการได 

5. พ้ืนท่ีเปาหมาย ระบุพ้ืนท่ีเปาหมายของโครงการ 

6. กิจกรรมหลัก ระบุแนวทางและวิธีการดําเนินงานท่ีเปนกิจกรรมหลักท่ีสงผลให
โครงการบรรลุวัตถุประสงค 

6.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 
งบประมาณ 
หนวยงานรับผิดชอบ 
หนวยงานรวมดําเนินการ 

 

6.2 กิจกรรมหลักท่ี 1 
งบประมาณ 
หนวยงานรับผิดชอบ 
หนวยงานรวมดําเนินการ 

 

7. หนวยงานดําเนินงาน ระบุหนวยงานผูรับผิดชอบหลักของโครงการ 
ระบุหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ 

8. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

9. งบประมาณ และแหลงงบประมาณ ระบุงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ 
ระบุแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

10. ผลผลิต (Output) ระบุผลผลิตของโครงการ 

11. ผลลัพธจากการดําเนินโครงการ (Outcome) ระบุผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ ในลักษณะของ
ผลลัพธ (Outcome) และเปนผลลัพธท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปน
รูปธรรม ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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สวนท่ี 5 
แผนธุรกิจเกษตรรายสนิคาของหมูบาน 

(ตัวอยางสินคาออยโรงงาน) 
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สวนท่ี 6 
กรอบแนวทางการจัดทําวีดิทัศน 

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมลูคาสูง 
 

 เปนการนําเสนอแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบานท่ีมีการอธิบายรายละเอียดขอมูลของแผนเปนลําดับ โดยมี
กรอบการจัดทําวีดิทัศน ดังนี้ 
 1. สรุปขอมูลหมูบานและขอมูลดานการเกษตรของหมูบาน เชน พ้ืนท่ีท้ังหมด พ้ืนท่ีการเกษตร จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
จํานวนครัวเรือนเกษตรกร แหลงน้ํา สินคาเกษตรท่ีสําคัญ เปนตน 
 2. ข้ันตอนการวิเคราะห/คัดเลือกหมูบาน การจัดเวทีระดมความคิดเห็นของหมูบาน ปญหาดานการเกษตรของหมูบาน 
ผลการวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ี เชน นําเสนอจุดแข็ง/จุดออน การรวมกลุมของเกษตรกรในพ้ืนท่ี อาสาสมัครเกษตร เปนตน 
 3. นําเสนอแผนงาน โครงการท่ีสําคัญ โดยนําเสนอเปนรายสินคาท่ีเปนสินคาเกษตรท่ีสําคัญตามผลการวิเคราะห 
และมีการนําเสนอวิธีการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการของสินคาเกษตรท่ีสําคัญนั้นๆ 
 4. นําเสนอใหเห็นถึงการบรรลเุปาหมายและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 
ท้ังนี้ รูปแบบการนําเสนอสามารถจัดทําในรูปแบบผสมผสานกันระหวางภาพเคลื่อนไหว ภาพนิ่ง กราฟฟก ในรูปแบบ PowerPoint 
หรือ Infographic หรือมีคลิปเสียงประกอบไดตามความเหมาะสม 



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

 

(ตัวอยาง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินคา 
และเมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง 

  



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

OR Code (ตัวอยาง) แผนธุรกิจเกษตรรายสินคา และเมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง 
  
 
  
 

 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานพืช) 
 
 
 
 
 
  
 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานพืชสมุนไพร) 
 
 
  
 
 
 
 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานปศุสัตว) 
 
 
 
 
 
 
 เมนูอาชีพการเกษตรมูลคาสูง (ดานประมง) 



 
 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ช 

 

แบบฟอรม รายงานความกาวหนาโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมูบานสูการผลิตสินคาเกษตรมูลคาสูง 
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