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การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสมุทรสงคราม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วน

ราชการของหน่วยงาน* 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

1. https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
about-board 
2 
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
about-structure 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

คลิกที่นี่ 

o3 อ านาจหนา้ที ่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้ง
ฉบับ 

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
about-mission 

o4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

 - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
contact 

o5 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
news-news_release 
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https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-about-board
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-about-structure
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-about-structure
https://drive.google.com/file/d/1GuBA3xFQ4WITQk6WPZOx-pNoPxNCuilu/view?usp=sharing
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-about-mission
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA  
ของหน่วยงานเปน็ข้อมูลข่าวสารที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

o6 Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมลีกัษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  * ไม่รวมถึง E-mail 

https://www.moac.go.th/site-home 
 

o7 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 - แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
strategic-strategic_org 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.moac.go.th/site-home
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-strategic-strategic_org
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-strategic-strategic_org
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o8 แผนและ

ความก้าวหน้า
ในการ
ด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

- แสดงแผนการด าเนนิงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรมผลผลิตของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้แตล่ะโครงการหรือ
กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนนิงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  
แสดงผลความก้าวหนา้ในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนนิงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

คลิกที่นี่ 

o9 รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

- แสดงผลการด า เนิ น ง านตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่ เริ่ มและสิ้ นสุดการ
ด าเนินการ) ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

คลิกท่ีนี่ 

o10 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
services-manual_public 

https://drive.google.com/file/d/1j9sggQsCPVTBYLzqsFX51YytiMJluPAA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jJbIdALdjwttkPjSWHV7APY1IZfB2Tt_/view?usp=sharing
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-services-manual_public
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-services-manual_public
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ให้บริการ
ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 
 

 แสดงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น *   ที่ มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
publications 
 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service 
*เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
performance-preview-431091791801 
 
 
 
 
 
 
 

o13 E–Service  - แสดงระบบการให้บริการ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ 
 - สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถามตอบ 
(Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

https://efarmer.doae.go.th/login 
 
https://pirunraj.com/moac/webFront/Default.aspx 
 

https://www.moac.go.th/anticorruption-publications
https://www.moac.go.th/anticorruption-publications
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://efarmer.doae.go.th/login
https://pirunraj.com/moac/webFront/Default.aspx
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o14 รายการการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
 

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่ วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่ งที่ มาของ
งบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ด าเนินการ  

คลิกที่นี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o15 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

 - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
 - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-news-
procurement  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nPTbOzlJLNKRlVX-gJ9qr0Ked3-v1rt2/edit?usp=sharing&ouid=104281538739222439647&rtpof=true&sd=true
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-news-procurement
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-news-procurement
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 

o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ ว  ณ วั นที่  31 มีนาคม 
2567 ที่ มี รายละเ อียด อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จ า ตั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
*เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

คลิกที่นี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Sm6yFq1wdJyYgsdGsOTMyGCzwq-sPZ2/edit?usp=sharing&ouid=104281538739222439647&rtpof=true&sd=true
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o17 รายงานสรุปผล

การจัดซือ้จัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวธิีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง
ฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้งฯ 
(บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้ างฯ ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
*เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

คลิกที่นี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oAGj0OpYcNd_S11SAjEaIZLorGi71vFT/edit?usp=sharing&ouid=104281538739222439647&rtpof=true&sd=true


8 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o18 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
*เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2567 

https://www.opsmoac.go.th/hr-services-
hr_scorecard 

o19 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

 - แสดงผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนก
ตามประเภทต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
** เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

https://www.opsmoac.go.th/hr-hr_scorecard-
preview-451191791793 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.opsmoac.go.th/hr-services-hr_scorecard
https://www.opsmoac.go.th/hr-services-hr_scorecard
https://www.opsmoac.go.th/hr-hr_scorecard-preview-451191791793
https://www.opsmoac.go.th/hr-hr_scorecard-preview-451191791793
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o20 ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 - แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 

https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-
preview-451191791847 
และ 
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-
preview-441491791793 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นค าสัง่แต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อ
ลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-
dwl-preview-451191791813 
 
และ 
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-
preview-451191791847 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควร
รู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของ
ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-
preview-451691791948 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-441491791793
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-441491791793
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-dwl-preview-451191791813
https://www.opsmoac.go.th/samutsongkhram-dwl-preview-451191791813
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451691791948
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451691791948
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o23 ช่องทางแจง้

เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

คลิกท่ีนี่ 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนนิการแลว้
เสร็จ 
 (3) จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
* เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
performance-preview-431091791801 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

 - แสดงผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมผลจากการมี
ส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีสว่นร่วมไปปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 
เป็นการด าเนนิการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
activity-preview-452991792245 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://datacatalog.opsmoac.go.th/dataset/monthly_complaints
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-431091791801
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-452991792245
https://www.moac.go.th/anticorruption-activity-preview-452991792245
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o26 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนา้ที ่

เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสงูสุด ที่ด ารงต าแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ผูบ้ริหาร

และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

https://www.moac.go.th/anticorruption-
news-preview-461891791317 
 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

แสดงการด าเนนิกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นการด าเนนิกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนนิการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567 

https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-
preview-451191791847 
 

https://www.moac.go.th/anticorruption-news-preview-461891791317
https://www.moac.go.th/anticorruption-news-preview-461891791317
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
https://www.moac.go.th/anticorruption-dwl-preview-451191791847
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o28 รายงานผลตาม

นโยบาย No 
Gift Policy 

แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ส าหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2566  

https://www.moac.go.th/anticorruption-
performance-preview-451191791816 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 

พ.ศ. 2566 

คลิกที่นี่ 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประ เด็นที่ เ กี่ ย วข้ องกับสินบน ของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่ างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมั ติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
performance-preview-451091791897 

https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451191791816
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451191791816
https://drive.google.com/file/d/1ip-UcIIrQjMjo3gop1tJA1fenZY459ju/view?usp=sharing
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451091791897
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-451091791897
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o31 รายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าป ีพ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบัของความเสีย่ง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

o32 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ จั ด ท า โ ด ยหน่ ว ย ง าน  ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
actionplan 
 

o33 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 - แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

https://www.moac.go.th/anticorruption-
performance-preview-452891791795 

https://www.moac.go.th/anticorruption-actionplan
https://www.moac.go.th/anticorruption-actionplan
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-452891791795
https://www.moac.go.th/anticorruption-performance-preview-452891791795
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o34 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
 - แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนด
โดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

คลิกที่นี่ 

https://drive.google.com/file/d/1BuxrqnJpKtiDAFhiye1JKC9f9c3P_XUU/view?usp=drive_link
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ 
o35 รายงานผลการ

ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 - แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนด
โดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

คลิกที่นี่ 

 
 
  

 

https://drive.google.com/file/d/1rSvsCgCCRYUZVaObwsCkC_4AS2u7K6DQ/view?usp=sharing

