






 
สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

1. นโยบายด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
จ ำนวน 6 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิัติงำน
ประจ ำปี และแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (สผง./กค.) 

      

- แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปี (สผง.)    ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีของส ำนัก/กอง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.49 

- แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (กค.)    กำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวมส ำนัก/กอง ร้อยละ 93 ร้อยละ99.27 
2) กิจกรรมกำรพัฒนำฟ้ืนฟูอำชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน
เพื่อกำรกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยำกจน (สกร.) 

   ร้อยละของจ ำนวนลูกหนี้ท่ีได้รับค ำแนะน ำ
และแนวทำงกำรช่วยเหลือจำกเจ้ำหน้ำท่ี
ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดด้ำน
กำรพัฒนำฟ้ืนฟูอำชีพ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 7.84 

 3) กิจกรรมกำรบริหำรกองทุนสงเครำะหเ์กษตรกร (กกค.)    ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ร้อยละ 85 ร้อยละ 96.77 
 4) โครงกำรขับเคลื่อนกำรเกษตรระดับหมู่บ้ำนสู่กำรผลิต

สินค้ำเกษตรมลูค่ำสูง (สผง.) 
   จ ำนวนแผนพัฒนำกำรเกษตรระดบัหมู่บ้ำน

ที่มีกำรบรรจุแผนงำน/โครงกำรด้ำน
กำรเกษตร 

878 แผน 878 แผน 

 5) มำตรกำรประหยดัพลังงำน (กค.)    ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรประหยัดพลังงำน (พลังงำนไฟฟ้ำ) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 31.00 

 6) โครงกำรใบไมส้ีเขียว (Green for HOPE) ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   จ ำนวนหน่วยงำนท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรใบไม้สเีขียว 
(Green for HOPE) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.26 

 สรุปผลการด าเนินงาน 6 - - สรุปผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 6 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จ ำนวน 5 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) โครงกำรจัดท ำระบบโปรแกรมบริหำรจดักำรฐำนข้อมูล
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (กปพ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำฐำนข้อมูล
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2) โครงกำรพัฒนำเกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสำน) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (กนท.) 

   จ ำนวนเกษตรกรที่ไดร้ับกำรส่งเสรมิ/
สนับสนุนกำรท ำเกษตรผสมผสำน 

1,140 รำย 1,363 รำย 

3) กิจกรรมกำรด ำเนินงำนกองทุนหมุนเวียนเพื่อกำรกู้ยืม
แก่เกษตรกรและผู้ยำกจน (สกร.) 

      

- สร้ำงกำรรับรู้กองทุนหมุนเวียนเพื่อกำรกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยำกจน 

   ร้อยละของเกษตรกรและผู้ยำกจนสำมำรถ
รับทรำบและเข้ำถึงบริกำรกองทุนหมุนเวียน
เพื่อกำรกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยำกจน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 86.29 

- ส่งเสริมควำมรูด้้ำนระเบียบหลักเกณฑ์กองทุน
หมุนเวียนฯ สร้ำงจติบริกำร และเสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์
กับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนส่วนภูมภิำค 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม 

ระดับ 3 ระดับ 5 

4) กิจกรรมกำรบริหำรจดักำรข้อรอ้งเรียน (สกร.)    จ ำนวนเรื่องร้องเรียนไดร้ับกำรแกไ้ขปัญหำ
และได้ข้อยุต ิ

540 เรื่อง 965 เรื่อง 

5) กิจกรรมกำรส ำรวจควำมต้องกำรควำมคำดหวังและ
ควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สผง.) 

   ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในงำนบริกำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 N/A 

 สรุปผลการด าเนินงาน 4 1 - สรุปผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 4 
๓. นโยบายด้านองค์การ 
จ ำนวน 17 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท์ี่รับรู้และ
เข้ำใจในวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.01 

 2) โครงกำรจัดท ำแผนรองรับภยัพิบัติและภำวะฉุกเฉิน
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กค.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรปฏิบัตติำมแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉินของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 3) กิจกรรมกำรทบทวน และปรับปรุง แผนบริหำรควำม
เสี่ยงด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผน
บริหำรควำมต่อเนื่องกำรบริหำรจดักำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(ศทส.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรทบทวนและ
ปรับปรุง แผนบริหำรควำมเสี่ยงดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และแผนรองรับควำมเสีย่งด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 ระดับ 5 

 4) กิจกรรมกำรจดัท ำแนวปฏิบัตเิมื่อเกิดเหตุกำรณ์รั่วไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(ศทส.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ
เมื่อเกิดเหตุกำรณร์ั่วไหลของข้อมูลส่วน
บุคคลของส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 5) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนกำรปฏบิัติงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 (สผง.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
งำนประจ ำป ี

ระดับ 5 ระดับ 5 

 6) กิจกรรมก ำกับ ติดตำมกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมำยของหน่วยงำนต่ำงๆ ในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ให้เป็นไปตำมประกำศกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   จ ำนวนกฎหมำยด้ำนกำรเกษตรที่ได้รับกำร
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ยกเลิก หรือ 
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัตหิลกัเกณฑ์
กำรจัดท ำรำ่งกฎหมำยและกำรประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมำย พ.ศ.๒๕๖๒ 

2 ฉบับ 7 ฉบับ 

 7) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบัตกิำรดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 ระดับ 5 

 8) กิจกรรมกำรบริหำรกำรใช้อ ำนำจของผู้รับมอบอ ำนำจ
ในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 9) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ
รับรองกำรปฏบิัติรำชกำรในระดับส ำนัก/กอง (สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำค ำรับรอง
และรำยงำนผลกำรปฏิบัตริำชกำรระดับ
ส ำนัก/กอง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

 10) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (ระดบั
บุคคล) (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 11) กิจกรรมกำรขับเคลื่อนงำนตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิรำชกำรของส่วนรำชกำร 
(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรขับเคลือ่นงำน
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 12) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนประชำสัมพันธ์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ประจ ำปี (กกส.) 

   ร้อยละของประชำชนท่ีมีกำรรับรู้เรื่อง
สื่อสำรที่ส ำคญัของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 13) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนกำรตรวจรำชกำรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สตร.) 

   ระดับควำมส ำเร็จในจดัท ำแผนกำรตรวจ
รำชกำรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 ระดับ 5 

 14) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(ศปท.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของจ ำนวนกิจกรรมใน
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันกำรทุจรติของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.56 

 15) โครงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคมุ
ภำยในของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของแผนกำรด ำเนินงำน
ควบคุมภำยในตำมแผน ผ.1 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 16) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 10 

 17) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน หลักสตูรเทคนิคกำร
ตรวจสอบและแนวทำงกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรเกดิ
ทุจริต (สตน.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของผู้เข้ำรับกำรอบรม
ผ่ำนกำรประเมินผล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 สรุปผลการด าเนินงาน 16 1 - สรุปผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 16 



นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตามตัวชี้วัด 

ด าเนินงาน
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลตัวชี้วัด 

4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
จ ำนวน 9 มำตรกำร/
โครงกำร/กิจกรรม 

1) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบัตกิำร Action Plan 
ประจ ำปี 2566 ตำมแนวทำง HR Scorecard (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2) โครงกำรสรรหำ Young Smart Officer (กกจ.)    ร้อยละของจ ำนวนต ำแหน่งที่บรรจุ
ข้ำรำชกำรใหม่ตำมเกณฑ์คณุสมบตัิ Young 
Smart Officer 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 100 

3) กิจกรรมกำรทดสอบบุคลำกรตำมเกณฑ์ Smart 
Officer (สกธ.) 

   จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำรับกำรทดสอบ Smart 
Officer จ ำนวน 1,000 คน 

1,000 คน 3,163 คน 

 4) โครงกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สกธ.) 

   ร้อยละเฉลี่ยของกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับ
ใช้หลังจำกจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 77.40 

 5) กิจกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual 
development plan) เพื่อพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของ
บุคลำกรส ำนักงำนปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(Future Skills) (สกธ.) 

   ร้อยละของบุคลำกรได้รบักำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำรำยบุคคล 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70.05 

 6) โครงกำรจัดท ำคลังควำมรู้ในเวบ็ไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ 
(สกธ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำคลังควำมรู้
ในเว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู ้

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 

 7) โครงกำรสรำ้งควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร
ในองค์กร (กกจ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 8) กิจกรรมกำรประกวดกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรปรบัปรุง
กำรท ำงำนระดบับุคคลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของแผนกำรด ำเนิน
กิจกรรมกำรประกวดกำรสรำ้งนวัตกรรมกำร
ปรับปรุงกำรท ำงำนระดับบคุคลของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 9) โครงกำรประกวดเลศิรัฐของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   ร้อยละควำมส ำเรจ็ของแผนกำรด ำเนิน
โครงกำรประกวดเลิศรัฐของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 สรุปผลการด าเนินงาน 9 - - สรุปผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 8 
 สรุปผลการด าเนินงานภาพรวม 35 2 - สรุปผลตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดภาพรวม 34 

 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 1 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : บริหารราชการใหส้ามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลและสร้างความยั่งยืนใหก้ับองค์กรและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล รวมทั้ง ส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานท่ีมี
ความส าคญัและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ :  
สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และเกิดประโยชน์ต่อรัฐสูงสุด 

 1) การติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี และแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ (สผง./กค.) 

- แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี (สผง.) 

   1. ไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี โดย
ก าหนดให้ส านัก/กองใน สป.กษ. 
รายงานในระบบ MBUD ตัดยอด ณ วัน
สิ้นเดือน บันทึกผลภายในวันท่ี 5 ของ
เดือนถัดไป ซึ่งปัจจุบันมีข้อมลูผลการ
ด าเนินงาน ณ เดือน ก.ย. 66 
2. มีการวเิคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็นรายงานผล
การด าเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 
เสนอผู้บริหาร หน่วยงานกลาง และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
ส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 99.49 

1. รายงาน 
การประชุม คกก.
ขับเคลื่อน สป.กษ. 
2. รายงานผล 
การปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน 
ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ. 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 2 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 - แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (กค.)    1. ไดด้ าเนินการเรียกข้อมูลจากระบบ 
GFMIS มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ,ผลการเบิกจา่ยเงิน
กันไว้เหลื่อมปี,ผลการเบิกจ่ายรับเบิก
แทน/เงินโอนเบิกแทน 
2. จัดท าสรุปเสนอรายงานผลฯ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน พร้อมแจ้ง
เวียนหน่วยงานทราบและด าเนินการใน
ส่วนท่ีผู้บรหิารสั่งการเรียบร้อยแลว้ 
จ านวน 12 เดือน ตั้งแตเ่ดือน ต.ค. 65 
– ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมส านัก/
กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 93 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ99.27 

รายงานผลการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจาก
ระบบ New 
GFMIS Thai 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 เดือน ต.ค. 
65 – ก.ย. 66 

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพลูกหนี้

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 

   ได้มีการจัดประชุมหารือเพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน และวิเคราะหข์้อมูล
ลูกหนี้กองทุนฯ ณ 30 ก.ย. 65 พร้อม
จัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ เพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงานแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย โดยกองทุนหมุนเวยีนฯ 
ได้ด าเนินการตามกระบวนการติดตาม
หนี้และพื้นฟูอาชีพ ดังนี้ 
1. โอนจัดสรรงบประมาณใหส้ านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดด าเนินการ
ติดตามเร่งรดัการช าระหนี้ของลูกหนี้  
2. ติดตามการช าระหนี้ของลูกหนี้
กองทุนหมุนเวียน โดยการตรวจเยีย่ม
ลูกหนี้รายบุคคลในพื้นที่ตามแผนการ
ติดตาม เพื่อรับทราบศักยภาพในการ
ช าระหนี้ ปัญหาอุปสรรค พร้อมให้ความ 

ต.ค. 65 –
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับค าแนะน าและ
แนวทางการช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด ด้าน
การพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 5 
(แผนการติดตาม 5,126 ราย) 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 7.84 (402 ราย) 

1. สรปุรายช่ือ
ลูกหนี้ท่ีไดร้ับ
ค าแนะน าและ
แนวทางการ
ช่วยเหลือในการ
เข้าร่วมมาตรการ
ส่งเสริมพัฒนา
และฟื้นฟูอาชีพ  
ปี 2566 
(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 3 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ช่วยเหลือตามมาตรการของกองทุน
หมุนเวียนฯ คือ มาตรการสร้างแรงจูงใจ 
มาตรการส่งเสรมิพัฒนาและฟื้นฟอูาชีพ 
มาตรการเปลี่ยนตัวลูกหนี้ มาตรการ
ผลัดช าระหนี้ และขยายเวลาช าระหนี้ 
มาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 
มาตรการประนอมหนี้ มาตรการตดั 
หนี้สูญ เพื่อให้ลูกหนี้มีความสามารถ 
ในการช าระหนี ้
3. รายงานผลการด าเนินงานให้ผูบ้ริหาร
และส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดทราบ 

   

 3) กิจกรรมการบริหารกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร (กกค.) 

   1. ได้จัดท าแผนการประชาสมัพันธ์การ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนและแผนการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และออกแบบรูปแบบการประชาสมัพันธ์
และการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน 
พ.ย. 65 
2. จากการด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้เสีย จ านวน 464 
ราย มีผลการส ารวจความพึงใจของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย คดิเป็นร้อยละ 96.77 

ต.ค. 65 -
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดเ้สีย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 96.77 

1. แผนการ
ประชาสมัพันธ์
การเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน และ
แผนการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2. สรุปผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(สผง.) 

   1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดบั
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
ครั้งท่ี 1/2565 
2. จัดท าคูม่ือการด าเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
3. จัดประชุมคณะท างานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ครั้งท่ี 
1/2565 
4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการฯ ให้กับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งใน
สว่นกลางและส่วนภูมิภาค 
5. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
(MOU) ระหว่าง กษ. มท. พณ. และ
ธ.ก.ส. 
6. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SCP) 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แล้ว 76 
จังหวัด 
7. จัดประชุมคณะท างานโครงการ
ขับเคลื่อนการเกษตรระดบัหมู่บ้านสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอ าเภอ 
หรือคณะท างานขับเคลื่อนงานดา้น
การเกษตรระดับอ าเภอ (SCD) ร่วมกับ

12 ต.ค. 
65 

 
 

ธ.ค. 65 
 
 

14 พ.ย. 
65 

 
 

28 พ.ย. 
65 

 
 

2 ธ.ค. 65 
 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
65 

 
 

ธ.ค. 65 - 
ม.ค. 66 

 
 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้านท่ีมี
การบรรจุแผนงาน/โครงการ
ด้านการเกษตร 
เป้าหมาย : 878 แผน 
ผลการด าเนินงาน :  
878 แผน 

1. คู่มือการ
ด าเนินงาน
โครงการฯ 
2. บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 
3. รายงาน
ประจ าเดือน 
4. แผนพัฒนา
การเกษตรฯ, แผน
ธุรกิจ, VTR 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

คณะกรรมการหมู่บา้นและอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) แล้ว 
872 อ าเภอ 
8. คณะท างานโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลติสินค้า
เกษตรมลูค่าสูงระดับอ าเภอ หรือ
คณะท างานขับเคลื่อนงานด้าน
การเกษตรระดับอ าเภอ (SCD) ร่วมกับ
คณะกรรมการหมู่บา้นและอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (เกษตรมูลค่าสูง) 
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และจดัท า
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนพัฒนา
การเกษตรระดับหมู่บ้าน และแผนธุรกิจ
เกษตรรายสินคา้ 
9. รวบรวมแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน ไดจ้ านวน 878 แผน  
แผนธุรกิจเกษตรรายสินค้าได้จ านวน 
383 แผน และ VTR การด าเนินงาน
ของหมู่บ้าน ได้จ านวน 734 หมูบ่้าน 
10. ผลักดันแผนธุรกจิ/แผนงาน/
โครงการสู่แหล่งงบประมาณต่างๆ   
ได้ทั้งหมด 265 แผน จากแผนท่ีได้
ด าเนินการจัดท าแล้วจ านวน 1,007 
แผน คิดเป็นร้อยละ 26.32 
(แผนธุรกิจ 33 แผน จาก 383 แผน) 
(แผนงาน/โครงการ 232 แผน จาก 
624 แผน) 

 
 

 
ม.ค. - มี.ค. 

66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 
66 

 
 
 

มิ.ย. – ส.ค.  
66 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5) มาตรการประหยดัพลังงาน (กค.)    1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงาน

และเผยแพรร่ายละเอียดการจัด
การพลังงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ของ สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ขอความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 
เมื่อเดือน ต.ค. 65 
2. ได้มีการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการ ตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟ้า เดือน ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 
3. จัดท ารายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ไฟฟ้าระบบ
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 2 รอบ 

ต.ค. 65 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 
 

มี.ค., ก.ย. 
66 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานของหน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 31.00 

1. หนังสือขอ
ความร่วมมือ
เผยแพร่
รายละเอียดการ
จัดการพลังงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ. 
2. รายงานผลการ
ด าเนินมาตรการ
ประหยดัพลังงาน
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 6) โครงการใบไมส้ีเขียว (Green for 
HOPE) ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ไดจ้ัดท ารายละเอียดโครงการและ
แนวทางการด าเนินงานโครงการใบไม ้
สีเขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. โดยปลัด กษ. เห็นชอบให้
ด าเนินการโครงการ เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 66 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทั้ง
สว่นกลางและส่วนภูมิภาคด าเนิน
กิจกรรมการส่งเสรมิและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
สป.กษ.ภายใต้โครงการใบไมส้ีเขียว 
(Green for HOPE) ของ สป.กษ. เมื่อ
วันท่ี 3 ก.พ. 66 และได้ประชาสมัพันธ์
โครงการดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ.  

1 ก.พ. 66 
 
 
 
 

3 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนหน่วยงานท่ี
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนการด าเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 (76 
หน่วยงาน จากหน่วยงาน
ทั้งหมดของ สป.กษ. 95 
หน่วยงาน) 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 85.26  
(81 หน่วยงาน) 

1. แนวทางการ
ด าเนินงาน
โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 
2. หนังสือขอ
ความเห็นชอบ
โครงการใบไม้สี
เขียว (Green for 
HOPE) ของ 
สป.กษ. 
3. หนังสือแจ้ง
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

3. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคไดม้ีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
โครงการใบไม้สเีขียว (Green for 
HOPE) ของ สป.กษ. ให้บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานทราบ และได้ด าเนิน
กิจกรรมการส่งเสรมิและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
สป.กษ. อย่างน้อย 3 กิจกรรม รวมทั้ง 
ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินกิจกรรม
และภาพกิจกรรมผ่านบอร์ดหน่วยงาน 
สื่อออนไลน์ เช่น ไลน์ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ Facebook 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
4. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคไดร้ายงานผลการด าเนินกจิกรรม
รอบ 12 เดือน ให้ สพบ. ทราบ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 10 ต.ค. 66 

30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ต.ค.66 

เวียนหน่วยงาน
เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
โครงการ 
4. ภาพผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการให้บริการที่มคีวามรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยมาประยุกต์ เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรยีนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้จนยตุิและทันท่วงที ส่งผลต่อความพึงพอใจและ
การสร้างความร่วมมือของกลุ่มผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่อผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการจัดท าระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการฐานข้อมลูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กปพ.) 

   1. ทบทวน/ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. น าเข้าข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริจากส านักงาน กปร. จ านวน 
5,151 โครงการ เข้าระบบฯ แลว้  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ต.ค. - ก.ย. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
 

ระบบฐานข้อมลู
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. อยู่ระหว่างการทดสอบระบบ
ฐานข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งจะด าเนินการจัดประชุม/
อบรมการใช้งานระบบฯ ให้แก่
หน่วยงานในสังกัด กษ. ต่อไป 

 ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

(เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กนท.) 

   1. ไดด้ าเนินการส ารวจและคัดเลอืก
เกษตรกรเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน (เกษตรผสมผสาน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สป.กษ. ได้จัดสรรงบประมาณ
ส าหรับด าเนินกิจกรรมการรวมกลุม่ 
จ านวน 76 กลุ่ม ใน 76 จังหวัด  
3. กลุ่มเกษตรกรทั้ง 76 กลุ่มได้ด าเนิน
กิจกรรมการรวมกลุ่ม ภายใต้โครงการฯ  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
4. ไดม้ีการติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงานเสนอปลัด กษ. เรียบรอ้ยแล้ว 
เมื่อเดือน ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับการส่งเสรมิ/สนับสนุน
การท าเกษตรผสมผสาน 
เป้าหมาย : 1,140 ราย 
ผลการด าเนินงาน :  
1,363 ราย  
(ร้อยละ 119.61) 

รายงานผล 
การด าเนินงาน
โครงการฯ ของ
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัด 

 2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปญัหาและตอบสนองความต้องการ 
 3) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน

หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน (สกร.) 

   1. สร้างการรับรู้กองทุนหมุนเวียนฯ 
- สกร. ไดด้ าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางและสื่อต่าง ๆ พร้อมขอความ
อนุเคราะห์ใหเ้จ้าหน้าท่ีของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
และผา่นหน่วยงานราชการต่าง ๆ โดยมี

ต.ค. 65 –
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
เกษตรกรและผู้ยากจน
สามารถรับทราบและเข้าถึง
บริการกองทุนหมุนเวียนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 86.29 

ภาพกิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์
ของส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

รายละเอียดดังนี ้
1. ผ่านโทรทัศน์ และรายการวิทย ุ 
   1.1 รายการโทรทัศน์ช่อง NBT 
รายการ NBT รวมใจ และ Live สด ทาง 
Facebook Live 
   1.2 ผ่านรายการวิทยุ ของส่วน
ภูมิภาค เช่น สถานีวิทยุ อสมท. FM 
95.75 MHz. รายการ อสมท. เพือ่
ชุมชน-ช่วงที่น่ี พัด-ทะ-ลุง จ.พัทลงุ 
2. แจกแผ่นพับให้แก่ผู้สนใจ และจัดส่ง
ให้ส่วนภูมภิาคเพื่อแจกในกิจกรรมหรือ
เวทีการประชุมต่าง ๆ เช่น โครงการ
หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขสร้างรอยยิ้ม
ให้ประชาชน จ.เพชรบูรณ์ เป็นต้น 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์
     3.1 TikTok 
@rf_loans_famers_thepoor  
มีผู้ตดิตาม 1240 บัญชี  
     3.2 YouTube ส านักบริหาร
กองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรฯ สกร. 
สป.กษ. 
- สกร. ไดด้ าเนินการส ารวจข้อมลูเพื่อ
สอบถามความพึงพอใจและการรบัรู้และ
รู้จักกองทุนหมุนเวียนฯ โดยมี
ผู้รับบริการที่รูจ้ักผ่านหน่วยงานและ
ช่องทางต่างๆ ข้างต้น จ านวน 409 คน 
จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 474 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.29 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ส่งเสริมความรูด้้านระเบียบ
หลักเกณฑ์กองทุนหมุนเวียนฯ สรา้งจิต
บริการ และเสริมสร้างความสมัพันธ์กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมภิาค 
- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ประชุมหารือ
กับหัวหน้ากลุ่มและเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง 
เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
จังหวัดเป้าหมาย ซึ่งผลการหารือใน
เบื้องต้น ก าหนดคัดเลือกจังหวัด
เป้าหมายจ านวน 1 - 2 จังหวัด ต่อ 1 
ภาค และก าหนดวิธีการจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ และลงพื้นที่  
- สกร. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ด้านระเบยีบหลักเกณฑ์
กองทุนหมุนเวียนฯ ผ่านโครงการ
ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การ
ซักซ้อมกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง
กับงานกองทุนหมุนเวียนฯ ในรูปแบบ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละ
ห้องประชุม “Web Conference 
Application Zoom Meeting” โดย
ด าเนินการจัดประชุม 5 ครั้ง เมื่อวันท่ี 
5, ๖, 7, 12 และ ๑๓ ก.ย. 66  
มีผู้เข้าร่วมประชุมสมัมนาฯ รวมจ านวน 
4,071 คน ผู้เข้าร่วมประชุมสมัมนาฯ  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 87.79 

 
 
 
 

26 ม.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย : ระดับ 3 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

แนวทางการ
ด าเนินงานและ
จังหวัดเป้าหมายที่
ส่งเสริมความรู ้
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน
(สกร.) 

   1. สกร. มีการประสานการแกไ้ขปัญหา 
ข้อร้องเรียนและการชุมนุมร้องเรียน 
ของเกษตรกร โดยการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 8 ช่องทาง 
2. กษ. ไดร้ับเรื่องร้องเรียนท้ังหมด
จ านวน 1,040 เรื่อง ประกอบด้วย 
เรื่องร้องเรียนจาก 8 ช่องทางที่ได้บันทึก
ในระบบฯ 513 เรื่อง เรื่องร้องเรยีนที่
ส านักงานรัฐมนตรสี่งเรื่องให้หน่วยงาน
พิจารณาโดยตรงและหน่วยงานแจง้ผล
การพิจารณาให้ สป.กษ. ทราบ 74 
เรื่อง และเรื่องร้องเรียนทีไ่ม่ต้องบนัทึก
ในระบบฯ 453 เรื่อง โดยเรื่องร้องเรียน
ที่สามารถด าเนินการจนได้ข้อยุติแล้ว 
จ านวน 965 เรื่อง และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการของหน่วยงาน จ านวน 75 
เรื่อง 
3. สกร. ได้จดัท าสรุปผลการด าเนนิการ
เรื่องร้องเรียนของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เรียนผู้บริหารทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและได้ข้อยุต ิ 
เป้าหมาย : 540 เรื่อง 
ผลการด าเนินงาน : 965 
เรื่อง (ร้อยละ 178.70) 

1. หนังสือผูร้้อง
ผ่าน ๘ ช่องทาง 
2. สรปุรายงาน
เรื่องร้องเรียน
ประจ าเดือน ก.ย. 
66 

 5) กิจกรรมการส ารวจความต้องการความ
คาดหวังและความพึงพอใจและไมพ่ึงพอใจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สผง.)  

   1. ก าหนดแนวทางการส ารวจความพึง
พอใจและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้น
คัดเลือกกระบวนการส าคญัที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการ
ให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร  

ม.ค. – ก.ย. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในงาน
บริการของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน : N/A 
(เนื่องจาก ผลการส ารวจ 

1. ฐานข้อมูลที่
น ามาใช้ในการ
จัดท าแบบส ารวจ 
2. แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจใน
กระบวนการที่
ส านัก/กอง 
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แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประชาชนท่ัวไป รวมทั้งกลุ่มผู้รบับริการ
ที่เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ.  
2. ด าเนินการทบทวนกลุ่มผู้รับบรกิาร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่ใช้ส ารวจความ
พึงพอใจและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หน่วยงานพิจารณารา่งแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจในกระบวนการที่ส านัก/
กองรับผิดชอบ 
4. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ
จากกระบวนการส าคญัของ สป.กษ. 
และเผยแพร่หนา้เว็บไซต์ สป.กษ. 
5. หน่วยงานพิจารณาแจ้งผูร้ับบรกิาร
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีตอบ
แบบสอบถามในกระบวนการที่ส านัก/
กองรับผิดชอบทุกครั้งท่ีมีการให้บริการ 
อ านวยการ ประสานงานและงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง และแจ้งหน่วยงานตรวจสอบ
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ สป.กษ. 
แบบ Real Time 
6. อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจ ความพึงพอใจของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอ
ผู้บริหารทราบภายในเดือน ธ.ค. 66 

 ความพึงพอใจดังกล่าวจะ
ออกในเดือน ธ.ค. 66) 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการท างานและการเป็นอยู่ที่ผาสุกภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสรมิให้องค์กรเกิดความปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกด้านและสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เปน็ไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพในระดับสากล 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้ให้เกิดวัฒนธรรมและแนวปฏิบัตทิี่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   1. สพบ. ได้ด าเนินการทบทวน (รา่ง) 
แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 20 
ม.ค. 2566 
2. ไดด้ าเนินการแจ้งเวียนแผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงาน
ภายในสังกัด สป.กษ. ไดร้ับทราบเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
3. ด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1) กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ 
สามัคคี ส่งสุขถึงกัน ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตามแผน ซึ่งมีกิจกรรมที่
ด าเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้แก ่

- 新正如意 新年发财  
(ซินเจียยู่อี่ ซินนี้ฮวดไช้) (ม.ค. 66) 

- BE My Valentine (ก.พ. 66) 
- หนึ่งปิ่นโตรว่มใจ สป.กษ. (ม.ีค. 66) 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัด สป.กษ.  
ที่รับรู้และเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กร 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 93.01 

1. แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. รายงานผล
ความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนสางเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. 
2566 รอบ 9 
เดือน และ รอบ 
12 เดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     - งานกีฬา OPSMOAC Sport 
Club (ก.พ. - มี.ค. 66)  

- สงกรานต์ส าราญสุข (เม.ย. 66) 
- จิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ (ก.ค. 66) 
- แสงเทียน...ส่องธรรม (ก.ค. 66) 

2) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” และ โครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วเมื่อเดือน ก.ย. 66 

   

 3.1.2 จัดท าแนวทางปฏิบัติ เพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมลู ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกิดเหตุภยัพิบัติและภาวะฉกุเฉินในกรณีตา่งๆ 
 2) โครงการจัดท าแผนรองรับภยัพิบัติและ

ภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กค.) 

   1. ไดด้ าเนินการแจ้งเวียนคณะท างาน
จัดท าแผนรองรับภัยพิบตัิและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา
ทบทวน (ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
2. จัดประชุมคณะท างานฯเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิแลภาวะฉุกฉิน
ของ สป.กษ. ประจ าปีและปลดั กษ. ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 
เม.ย. 66 
3. ด าเนินการสื่อสารแผนรองรับภยั
พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ เมื่อวันท่ี 
27 เม.ย. 66 

มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 
 
 
 
 

เม.ย. 66 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการปฏิบัติตามแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน ของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. รายงานการ
ประชุม
คณะท างานจัดท า
แผนรองรับภยั
พิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. แผนรองรับภัย
พิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ 
สป.กษ. 
3. รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมเชิง
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

4. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการแผนอพยพการหนีไฟของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 
17 ส.ค. 66 ซึ่งมผีู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 35 คน 
5. ไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแผน
อพยพการหนีไฟของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เสนอปลัด กษ. ซึ่งให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 5 ก.ย. 66 

ส.ค. 66 
 
 
 
 

ส.ค. 66 

ปฏิบัติการแผน
อพยพการหนีไฟ
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

 3) กิจกรรมการทบทวน และปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
แผนบริหารความต่อเนื่องการบรหิาร
จัดการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. ไดม้ีการทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผน
บริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะท างานด้าน 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ของ สป.กษ. 
2. เสนอ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ  
ของ สป.กษ. และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. ต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 66 
3. ไดส้ื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ  
ให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ  
เมื่อวันท่ี 28 มี.ค. 66 

ต.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

 
 
 
 
 
 

ก.พ. 66 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการทบทวนและปรับปรุง 
แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของ สป.กษ. 
และแผนรองรับความเสีย่ง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารของ สป.กษ.  
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. และแผน
บริหารความ
ต่อเนื่องด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. 
2. บันทึกแจ้ง
เวียนแผนบริหาร
ความเสีย่งและ
แผนบริหารความ
ต่อเนื่องฯ 
3. รายงานผลการ
ตรวจสอบการบุก
รุกเครื่องแม่ข่าย 
สป.กษ. 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 16 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     4. ได้มีการด าเนินการตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. 
5. ได้มีการทดสอบการบุกรุกโจมตี
ระบบ สารสนเทศ เรียบร้อยแล้ว 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงาน ตาม
แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และแผน
บริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ.  
7. มีการสรุปผลและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ  
ของ สป.กษ. และแผนบริหารความ
ต่อเนื่องด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย.
66 

 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 
66 

ก.ย. 66 
 
 
 
 

ก.ย. 66 

 4. รายงานการ
ประเมินรักษา
ความปลอดภัย
ระบบเว็บแอป
พลิเคชัน 

 4) กิจกรรมการจดัท าแนวปฏิบัตเิมื่อเกิด
เหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
ของ สป.กษ. (ศทส.) 

   1. ด าเนินการจัดประชุมเพื่อทบทวน
รายการชุดข้อมลูส่วนบุคคลของ สป.กษ. 
และส ารวจการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการปฏิบตัิของ 
กอง/ส านัก เพื่อน าไปก าหนดแนวปฏิบัติ
เมื่อเกิดเหตุการณร์ั่วไหลของข้อมูล 
ส่วนบุคคล ของ สป.กษ. 
2. ศึกษา กฎหมาย/ระเบยีบ/แนวปฏิบัติ
ที่เกีย่วข้องเพื่อใช้ประกอบการจัดท า
แนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์รั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของ สป.กษ. 

มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. - พ.ค. 
66 

 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ในการจัดท าแนวปฏิบตัิเมื่อ
เกิดเหตุการณ์รั่วไหลของ
ข้อมูลส่วนบุคคลของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 ของ 
สป.กษ. 
2. บันทึกแจ้ง
เวียนแนวทางการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
คุ้มครองข้อมูล 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. ก าหนดกรอบการปฏบิัติเมื่อเกดิ
เหตุการณ์รั่วไหลตาม พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ของ สป.กษ. 
4. จัดท ารายละเอียดแนวทางปฏบิัติเมื่อ
เกิดเหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วน
บุคคล ตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลสว่น
บุคคล ของ สป.กษ. 
5. เสนอผู้บริหารพิจารณา (ร่าง) กรอบ
แนวทางปฏิบัติเมื่อเกดิเหตุการณ์รัว่ไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พรบ. รกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และ 
พรบ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
6. สื่อสารช้ีแจงให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบและถือปฏิบตั ิ

มิ.ย. 66 
 
 

ก.ค. – ส.ค. 
66 

 
 

ก.ย. 66 
 
 
 
 

ก.ย. 66 

 ส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ ของ 
สป.กษ. 
3. เว็บไซต์การ
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของ 
สป.กษ. 
4. ข้อมูลกิจกรรม
การประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล
ของ สป.กษ. 
(ROPA) จ านวน 
253 ชุดข้อมูล 

 นโยบายหลัก : 3.2 ส่งเสริมให้มกีารจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏบิัติราชการของส่วนราชการ รวมทั้ง เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของประเทศ และจัดให้
มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง มีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 5) กิจกรรมการจดัท าแผนการปฏบิัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สผง.) 

   1. ไดม้ีการศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท าขอ้มูล
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ประมวลข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดท าร่างแผนการปฏิบตัิงาน
ประจ าป ี
4. น าเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนการปฏิบตัิงาน 

ส.ค. 65 
 

ก.ย. 65 
 
 

ต.ค. 65 
 
 

ต.ค. 65 
 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

แผนการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ประจ าป ี
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กอง ทราบและถือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ประจ าป ี

 
พ.ย. 65 

  

 6) กิจกรรมก ากับ ติดตามการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายของหน่วยงานต่างๆ 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง (สกม.) 

   1. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูความส าเรจ็
ในการด าเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 2565 ของหน่วยงาน 
ที่บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
2. ติดตามความคืบหน้า ปัญหา 
อุปสรรค การด าเนินการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี 2566  
ของหน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย 
3. ให้ค าแนะน า หรือ แก้ไขปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินการประเมนิผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี 2566 
4. รายงานการด าเนินการตามประกาศ
กระทรวงฯ ให้ผู้บริหารทราบ 
5. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผล 
การด าเนินงานตาม พรบ.หลักเกณฑ ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย  
ก าหนดแผนการทบทวนกฎหมายให้อยู่
ในกรอบระยะเวลาตามปีปฏิทินในปี 
พ.ศ. 2566 มีแผนในการทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมายตาม
ประกาศกระทรวงฯ จ านวน 2 ฉบับ  
ซึ่งได้ด าเนินการไปแล้วในช่วงตั้งแต่เดือน 
ม.ค. – ก.ย. 66 ผลจากการติดตาม 

ธ.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 

เม.ย. – พ.ค. 
66 

 
 

มิ.ย. – ส.ค. 
66 

 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : จ านวนกฎหมาย
ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
ยกเลิก หรือ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมาย พ.ศ.๒๕๖๒ 
เป้าหมาย : 2 ฉบับ 
ของจ านวนกฎหมายตาม
แผนพัฒนากฎหมายในปี 
2566 
ผลการด าเนินงาน : 7 ฉบับ 

ข้อมูลการ
ด าเนินการ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของ
กฎหมายในปี 
2565 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 19 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ทราบว่ามีกฎหมายที่ได้รับการทบทวนฯ 
ทั้งหมด จ านวน 7 ฉบับ  
(เป็นกฎหมายที่ท าต่อเนื่องจากปีท่ีผ่าน
มาและกฎหมายที่จะต้องประเมินภายใน
ปี 2566) ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 
3 ฉบับ กฎหมายอีก 3 ฉบับ อยู่ระหว่าง
เสนอ รมว. ทราบ และกฎหมายอีก 1 
ฉบับ อยู่ระหว่างการด าเนินการทบทวน
ปัญหา อุปสรรค จากการบังคับใช้
กฎหมาย โดยด าเนินการตาม พ.ร.บ. 
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย พ.ศ. 
2562 เพื่อวิเคราะห์ว่ากฎหมายเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ของ
กฎหมายหรือไม ่

   

 7) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ศทส.) 

   1. รวบรวมโครงการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่หน่วยงานในสังกัดที่จะ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 – 2570 
2. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 – 2570 
3. ไดจ้ัดท าค าสั่งแต่งตั้ง MCIO ซึ่งเป็น
ประธานในคณะกรรมการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและก ากับดูแลข้อมลูของ กษ. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 66  
4. ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ กษ. เทคโนโลยดีิจิทัลและ
ก ากับดูแลข้อมลูของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 
1 เมื่อวันท่ี 24 พ.ค. 66 และครัง้ที่ 2  

ต.ค. 65  
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

 
เม.ย. 66 

 
 
 

พ.ค., ส.ค. 
66 

 
 

 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. โครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั
ของหน่วยงานใน
สังกัด กษ. 
2. ร่างประเด็น
การพัฒนาและ
แนวทางการ
ขับเคลื่อนของ 
กษ. 
3. รายงานประชุม
คณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทลั
และก ากับดูแล
ข้อมูลของ
กระทรวงเกษตร 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เมื่อวันท่ี 29 ส.ค. 66 
5. มีการปรับปรุงแผนปฏิบตัิการดจิิทัล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 – 2570 
6. เสนอผู้บริหารเห็นชอบและแจง้เวียน
หน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบ 

 
มิ.ย. - ส.ค. 

66 
 

ก.ย. 66 

 และสหกรณ ์2 
ครั้ง 
4. แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พ.ศ. 
2566 – 2570 

 8) กิจกรรมการบริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติในการ
มอบอ านาจ และแสดงความสอดคล้อง
ของการมอบอ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
การมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบ
อ านาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

- รอบครึ่งปีแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖5 – 
๓๑ มี.ค. ๖6 

- รอบครึ่งปีหลัง วันท่ี ๑ เม.ย. ๖6 – 
๓0 ก.ย. ๖6 
3. ไดร้วบรวมรายงานผลการใช้อ านาจ
ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วธิีการ
ปฏิบัติในการมอบอ านาจ และเสนอ
ปลัดกระทรวง เพื่อโปรดทราบ 
- รอบครึ่งปีแรก เมื่อวันท่ี 7 เม.ย. ๖6 
- รอบครึ่งปีหลัง เมื่อวันท่ี 9 ต.ค. ๖6 
โดยไม่ปรากฏปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการใช้อ านาจแต่อย่างใด 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 
 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
 
 
 

7 เม.ย. 66 
9 ต.ค. ๖6 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. บันทึกแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด
รายงานผลการใช้
อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ รอบ
ครึ่งปีแรก และ
รอบครึ่งปีหลัง 
2. รายงานผลการ
ใช้อ านาจของผู้รับ
มอบอ านาจ รอบ
ครึ่งปีแรก และ
รอบครึ่งปีหลัง 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 21 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 9) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับส านัก/กอง (สพบ.) 

   1. ได้ทบทวนกรอบ รูปแบบ และวิธีการ
ประเมินผลผลการปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี และเสนอกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
เสนอผู้บริหารเห็นชอบแล้ว เมื่อวนัท่ี 
20 ก.ย.65 
2. แจ้งส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัด คา่
เป้าหมาย น้ าหนักและเกณฑ์การให้
คะแนนตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง ภายในวันท่ี  
14 ต.ค. 65 ท้ังนี้ ได้จัดประชุมชีแ้จง
กรอบฯ เมื่อวันที่ 27 ก.ย.65 ใหทุ้ก
ส านัก/กอง ทราบ 
3. พิจารณาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด
ในเบื้องต้น เสนอผู้ช่วยปลัดฯ ท้ัง 2 
ท่าน เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 65 และ
ประสานกับส านัก/กอง ให้ปรับปรงุ
ตัวช้ีวัดก่อนประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของ สป.กษ. 
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ
วันท่ี 30 พ.ย. 66 เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับส านัก/กอง 
5. จัดท าเอกสารลงนามค ารับรองเสนอ 
ผอ.ส านัก/กอง และผู้บริหารที่ก ากับ
ดูแล แตล่ะส านัก/กอง ลงนาม แลว้เสร็จ  

ต.ค. 65 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 65 
 
 
 
 
 

พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าค ารับรองและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. บันทึกที่ กษ 
0221/1031 ลว. 
20 ก.ย. 65 
 
 
 
2. บันทึกที่ กษ 
0221/ว1043 
ลว. 22 ก.ย. 65 
 
 
 
 
3. เอกสาร
น าเสนอผู้ช่วย
ปลัดฯ เมื่อวันที่ 
21 พ.ย. 654.  
 
 
4. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
ราชการของ สป.กษ. 
 
 
5. ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง  



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 22 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     เมื่อเดือน ธ.ค. 65 
6. สรปุรายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 
2565 เสนอผู้บริหารแล้ว เมื่อวันที่ 28 
ต.ค. 65 และสรปุความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร 
- รอบ 6 เดือน เมือ่วันที่. 21 เม.ย. 66 
- รอบ 9 เดือน เมื่อวันท่ี 26 ก.ค. 66 

 
ต.ค. 65, 
เม.ย., ก.ค. 

66 

 19 หน่วยงาน 
6. บันทึกที่ กษ 
0221/1175 
ลว. 28 ต.ค. 65 
, บันทึกที่ กษ 
0221/442 ลว. 
21 เม.ย. 66 และ 
บันทึกที่ กษ. 
0221/838 ลว. 
26 ก.ค.66 

 10) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) (กกจ.) 

   ๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา
ร่างประกาศ และเสนอลงนามประกาศ 
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
โดยทั่วกัน 
๒. แจ้งให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์หวัหน้า
หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ถ่ายทอดดชันี
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของงาน และจัดท า 
แบบค ารับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้ประเมิน
ลงนาม 
3. รวบรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระดับบุคคล) รอบที่ 1/2566
ของทกุหน่วยงาน เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา 
4. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  
หมายเหตุ : พิจารณาจากการด าเนินการ
เฉพาะ รอบท่ี 1/2566 

1 ก.พ.  
66 

 
 

23 ก.พ. 
66 

 
 
 
 

28 เม.ย. 
66 

 
 

18 พ.ค. 
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. ประกาศ 
สป.กษ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการพล
เรือนสามัญใน
ส านักงานรัฐมนตรี 
และ สป.กษ. 
ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
3. ก าหนด
แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

        รอบที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
5. ค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน
ข้าราชการฯ รอบ
ที่ 1/2566 

 11) กิจกรรมการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (สพบ.) 

   1. ก ากับติดตามความก้าวหน้าตัวช้ีวัด 
Strategic KPIs ระดบักระทรวง รอบ 6 
เดือน และรายงานผลเสนอผู้บริหาร
ทราบ เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 66 
2. ก ากับติดตามความก้าวหน้าตัวช้ีวัด 
Strategic KPIs ระดบักระทรวง รอบ 9 
เดือน และรายงานผลเสนอผู้บริหาร
ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลส่วนราชการใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 66 
3. จัดท าตัวช้ีวัดตามมาตรการปรบัปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการระดับ
กระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยประชุมคณะท างาน
กลั่นกรองการก ากับการประเมินผลส่วน
ราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 15 ส.ค.66 

เม.ย. 66 
 
 
 

ก.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. หนังสือ กษ 
0221/438 ลว. 
21 เม.ย.66  
 
2. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการฯ 
ครั้งท่ี 1/2566 
เมื่อวันท่ี 25 ก.ค. 
66 
 
3. รายงานประชุม
คณะท างานฯ ครั้ง
ที่ 2/2566 เมื่อ
วันท่ี 15 ส.ค.66 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

4. ไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันท่ี 19 ต.ค. 66 
5. ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง 
รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 23 ส.ค.66 

ต.ค. 66 4. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการฯ  
 
 
 
5. หนังสือ กษ 
0221/922 ลว. 
23 ส.ค.66  

 12) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ประจ าปี (กกส.) 

   1. ไดย้กร่างแผนประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้และความเข้าใจต่อเรื่องสือ่สาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี 2566 ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) และรวบรวบข้อมูล เพื่อ
ปรับปรุงแผนประชาสมัพันธ์สร้างการ
รับรู้ฯ ให้มคีวามสมบูรณ์ และแจ้ง
ช่องทางรายงานผลประชาสัมพันธ์ราย
เดือนจัดส่งให้หน่วยงานในสังกัด กษ. 
2. จัดประชุมหารือแนวทางการส ารวจ
การรับรู้ของประชาชนท่ีมีต่อประเด็น
สื่อสารส าคญัของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อก าหนดประเด็นที่จะท าการ
ส ารวจ ซึ่งสรุปมี 5 ประเด็น คือ 1. การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื้นที่
เกษตรกรรม 2. การขับเคลื่อนภาค
การเกษตรด้วยบี ซี จี โมเดล 3. การให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทาง 

พ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 มี.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีการรับรู้เรื่อง
สื่อสารที่ส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 80 

1. แผน
ประชาสมัพันธ์
สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อ
เรื่องสื่อสารส าคัญ
ของ กษ. ประจ าปี 
2566 
2. ระบบการ
รายงานผลการ
ประชาสมัพันธ์ 
3. สรุปผลการ
ส ารวจการรับรู้
ของประชาชนท่ีมี
ต่อเรื่องสื่อสาร
ส าคัญของ
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     การเกษตร 4. มาตรฐานสินค้าเกษตร 
และ 5. การส่งเสรมิการผลติสินคา้
เกษตรมลูค่าสูง 
3. ไดจ้ัดท าระบบประชาสัมพันธ์ 
(Google form) เพือ่ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนประชาสมัพันธ์ ราย
เดือน และสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ฯ เป็น
รายเดือน เสนอผู้บริหารและหน่วยงาน
ในสังกัด กษ. 
4. พิจารณารายละเอียดและจดัท าแบบ
ส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประเด็น
สื่อสารส าคญัของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยการใช้ Google Form 
และจัดท าหนังสือขอความร่วมมือ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
เผยแพร่แบบส ารวจไปยังกลุ่มเป้าหมาย  
5. ท าการรวบรวบข้อมูล ประมวลผล
และจัดท าสรุปผลการส ารวจการรบัรู้
ของประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสารส าคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ
ผู้บริหาร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
โดยมผีลการส ารวจประชาชนมีการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารประเด็นสื่อสารที่ส าคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 
2566 ไดร้้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 66 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 13) กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(สตร.) 

   1. ไดม้ีการรวบรวมและประมวลขอ้มูล
นโยบายดา้นการเกษตร ข้อมูลพื้นฐาน
ด้านเกษตรของจังหวัด และข้อมลู 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์
2. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์กับแผนงาน/โครงการส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
คัดเลือกนโยบาย/โครงการ ท่ีจะบรรจุใน
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ก าหนดประเด็นการตรวจติดตาม 
(Issue) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
(Action Plan) และแนวทางการตรวจ
ราชการ (Guide Line) 
4. จัดท าค าสั่งแผนการตรวจราชการ
และการขับเคลื่อนแบบบรูณาการใน
ระดับพื้นท่ีของผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. เสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน 

ส.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จ
ในจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

1. ประเด็นการ
ตรวจราชการ 
2. ร่างค าสั่ง เรื่อง 
แผนการตรวจ
ราชการและการ
ขับเคลื่อนแบบ
บูรณาการในระดับ
พื้นที่ ของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. แผนการตรวจ
ราชการและการ
ขับเคลื่อนแบบ
บูรณาการในระดับ
พื้นที ่ฯ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
น าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาลงนาม 
6. แจ้งเวียนแผนการตรวจราชการและ
การขับเคลื่อนแบบบูรณาการในระดับ
พื้นที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่วย
รับตรวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 
 

พ.ย. 65 

  

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 14) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน

การทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศปท.) 

   1. ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติ ของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 24 ก.พ. 66 
2. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจรติของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 27 มี.ค. 66 
3. ไดส้ื่อสารแผนฯ ดังกล่าวให้ทุก
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ เมือ่วันท่ี 
28 มี.ค. 66 
4. ได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ของ สป.กษ. รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เรียบร้อย
แล้ว ซึ่งได้จดัท ารายงานเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ก.พ. 66 
 
 

 
 

มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

เม.ย., ก.ย.
66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของจ านวนกิจกรรมในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 97.56 

1. แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
ของ สป.กษ.
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 
เดือน 



สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน / 28 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
5. สป.กษ. มผีลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 
2565 - 30 กันยายน 2566) ใน
ภาพรวม 2 แผนย่อย 4 แนวทางการ
พัฒนา กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 41 
กิจกรรม กิจกรรมทีด่ าเนินการแลว้เสร็จ 
จ านวน 40 กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ 
97.56 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 15) โครงการจดัท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. ไดจ้ัดท าเล่มแนวทางการจดัท า
รายงานการประเมินผลการควบคมุ
ภายในของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแจ้งเวยีนให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบแล้ว เมื่อเดือน ก.พ. 66 
2. จัดประชุมช้ีแจง เรื่อง แนวทางการ
จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัท่ี 
31 มี.ค. 66 
3. ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ของ สป.กษ. (รอบ 6 
เดือน) และปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี 
21 เม.ย. 66 

ก.พ. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 
 
 

เม.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินงาน
ควบคุมภายในตามแผน ผ.1 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. แนวทางการ
จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 16) กิจกรรมการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสีย่งของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สพบ.) 

   อยู่ระหว่างการจัดท า (ร่าง) คู่มือการ
บริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. และ 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของ 
สป.กษ. 
(หมายเหตุ : ยังไมส่ามารถด าเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของ สป.กษ. เพื่อพิจารณาคูม่ือการ
บริหารความเสี่ยงของ สป.กษ. ได)้  

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยงของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 10 

 

 17) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน หลักสูตรเทคนิคการ
ตรวจสอบและแนวทางการประเมนิความ
เสี่ยงการเกิดทุจรติ (สตน.) 

   ได้ด าเนินการจดัโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน 
หลักสตูรเทคนิคการตรวจสอบและ 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการเกิด
ทุจริต เมื่อวันท่ี 14 – 16 ธ.ค. 65 
ผ่านระบบทางไกล โดยมีการบรรยาย 
ให้ความรู้แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางการประเมินการประกันและ
ปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการทุจริต การประเมิน
ความเสีย่งเพื่อคัดเลือกโครงการ/
กิจกรรมส าหรับการตรวจสอบ เทคนิค
การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี เทคนิค
การตรวจสอบด้านการบรหิาร/การ
ด าเนินงาน การประเมินความเสี่ยงการ
เกิดทุจริตและแนวทางการบริหาร
จัดการการทุจริต และเทคนิคการสอบ
ทานการบริหารความเสี่ยง ซึ่งการอบรม
ครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

14 – 16 
ธ.ค. 65 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
การประเมินผล 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. โครงการอบรม 
ที่ได้รับอนุมตั ิ
2. รายงานผลการ 
ฝึกอบรม 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

ผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
รวมทั้งสิ้น 97 คน และมีวิทยากรจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรมบัญชีกลาง และภาคเอกชน  
รวมจ านวน 7 คน 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มรีะบบบริหารจดัการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร สร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งผลสมัฤทธ์ิ มีระบบการพัฒนา
บุคลากรให้ก้าวหนา้ทันเทคโนโลย/ีนวัตกรรม มีทักษะในการแกไ้ขปญัหา มีความรอบรู้ เพื่อให้เกดิการท างานท่ีมีสมรรถนะสูง โดยเน้นการบริการที่ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 
Action Plan ประจ าปี 2566 ตาม
แนวทาง HR Scorecard (กกจ.) 

   1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2566 (Action Plan) ตามแนวทาง HR 
Scorecard 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา
ร่างแผนปฏิบตัิการฯ ประจ าปี 2566 
(Action Plan) 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2566 (Action Plan) เมื่อวันท่ี 3 
เม.ย. 66 
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เมื่อ
วันท่ี 27 เม.ย.66 ซึ่ง ปลัด กษ. 
เห็นชอบแผนฯ เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 66 
5. ได้แจ้งเวียนแผนฯ ผ่านช่องทางต่างๆ 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัต ิเมื่อวันท่ี 8 พ.ค. 66 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
14 มี.ค. 

66 
 

3 เม.ย. 66 
 
 
 

27 เม.ย.
66 

 
 

8 พ.ค. 66 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. รายงานการ
ประชุม
คณะท างานน า
แผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. สู่
การปฏิบัต ิ
2. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ 
ด าเนินการแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. 
3. แผนปฏิบัติการ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

5. ไดม้ีการติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2566 
(Action Plan) จ านวน 2 รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

9 มิ.ย. 66 
และ 

29 ก.ย. 
66 

ประจ าปี 2566 
(Action Plan) 
ตามแนวทาง HR 
Scorecard 
4. บันทึกแจ้ง
เวียนแผนกลยุทธ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ 
สป.กษ. พ.ศ. 
2566 – 2570 
และแผนปฏิบัติ
การ (Action 
Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
5. บันทึกติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 9 
เดือน และรอบ 
12 เดือน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 2) โครงการสรรหา Young Smart 
Officer (กกจ.) 

   สรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
ใหม่ ตามเกณฑ์คณุสมบัติ Young 
Smart Officer โดยมีการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ ในรอบ 12 เดือน 
จ านวน 34 ต าแหน่ง มีผู้ทีผ่่านตาม
เกณฑ์คณุสมบัต ิSmart Officer จ านวน 
34 คน  

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวน
ต าแหน่งท่ีบรรจุข้าราชการ
ใหม่ตามเกณฑ์คณุสมบัติ 
Young Smart Officer 
เป้าหมาย : ร้อยละ 35 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. ค าสั่งบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ 
2. รายงานการ
ประเมิน Smart 
Officer 

 3) กิจกรรมการทดสอบบุคลากรตาม
เกณฑ์ Smart Officer (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้ด าเนินการจดัอบรม Smart 
Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 17 รุ่น ซึ่งมีข้าราชการเข้าร่วม
อบรมทั้งหมด 2,050 คน 
2. สกธ. ได้ด าเนินการจดัทดสอบ 
Smart Officer ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 29 รุ่น ซึ่งมีข้าราชการ
เข้าร่วมทดสอบทั้งหมด 3,170 คน ใน
จ านวนนี้แยกเป็น 
  2.1 ข้าราชการ สป.กษ. 214 คน 
  2.2 ข้าราชการกรมในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์จ านวน 2,949 คน 
  2.3 มีขา้ราชการจากกระทรวงอื่น 7 คน 
3. ผู้เข้าอบรมได้ท าแบบทดสอบ Smart 
Officer และสกธ. ได้ด าเนินการประเมิน 
รวบรวม และจัดท าเลม่สรปุรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกรุ่นของการอบรม 
4. มีข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
Officer จ านวน 3,050 คน และไม่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 120 คน 
เนื่องจาก ผลคะแนนการประเมินไม่ถึง
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 

 ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการทดสอบ Smart 
Officer จ านวน 1,000 คน 
เป้าหมาย : 1,000 คน 
ผลการด าเนินงาน :  
3,163 คน 

1. สรปุผลการ
ทดสอบผูเ้ข้า
อบรม Smart 
Officer ของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 
12 เดือน 
2. รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ความสามาร
ส าหรับ Smart 
Officer ของ
ข้าราชการ 
สป.กษ. ท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม
หลักสตูรนัก
บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 4.2 จดัท าแผนพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร และเสรมิสร้างให้มศีักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกิจหนา้ที่ของหน่วยงาน 
 4) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สกธ.) 

   1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับส านัก/
กอง วิเคราะห์และระบุองค์ความรู้
จ านวน 1 องค์ความรู้ และหัวข้อความรู้ 
3 หัวข้อ  
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุกสานัก/
กอง และส ารวจ (โหวต) องค์ความรู้/
ความรู้ เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ความรู้
ระดับกรม โดยให้บุคลากรทุกส านกั/
กองโหวตเลือกองค์ความรู้/ความรูท้ี่ให้
ความสนใจ และน าผลเสนอต่อ
คณะท างาน/คณะกรรมการให้ความ
เห็นชอบ และมอบหมายหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. และแผนการ
จัดการความรู้ระดับส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้
ระดับส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
5. ขับเคลื่อนและด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการจดัการความรูร้ะดับกรม และ
ระดับส านัก/กอง ตามขั้นตอนการ
จัดการความรู ้7 ขั้นตอน 
6. ก ากับและติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ตามทีก่ าหนด 
รอบ 12 เดือน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน/ความก้าวหน้ารายงานต่อ
ผู้บริหารการจดัการความรู้ เพื่อพจิารณา 

ธ.ค. 65 
 
 
 

ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

มี.ค. – ก.ย. 
66 

 
 

ก.ย. 66 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของ
การน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ
ใช้หลังจากจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 77.40 

1. องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ.  
2. แบบส ารวจ
องค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการ
จัดท าแผนการ
จัดการความรู้ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ 
สป.กษ. 
3. รายงานการ
ประชุม
คณะท างานการ
จัดการความรู้ 
สป.กษ. 
4. รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริหารความรู้ 
สป.กษ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     รับทราบผลการด าเนินงาน 
7. รวบรวมข้อมูลผลองค์ความรู้/ ความรู้
ในระดับกรม และส านักกอง จัดเกบ็ใน
คลังความรู้บนเว็บไซต์การจัดการความรู ้
8. ประเมินผลความพึงพอใจต่อการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. และจดัท า
รายงานผลความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 

 
ก.ย. 66 

 
 

ก.ย. 66 

 5. แผนการ
จัดการความรู้ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
6. ประเมินผลการ
บริหารจดัการ
ความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 5) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual development 
plan) เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
บุคลากรส านักงานปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) (สกธ.) 

   1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/กองจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 
ก.ค. 65 บันทึก สกธ. ที่ กษ 0210 / ว 
852 ลงวันท่ี 4 ก.ค. 65 
2. ทุกหน่วยงานด าเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ปี 2566 
3. มีการติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก.ค. 65 ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 70.05 

1. แผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 6) โครงการจัดท าคลังความรู้ในเวบ็ไซต์
การจัดการความรู้ (สกธ.) 

   1. สกธ. ได้รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ได้บริหารการจดัองค์ความรู้ใหเ้ป็น
ระบบและหมวดหมู่ และน าลงเว็บไซต์
ในคลังความรู้ออนไลน์ 8 หมวดองค์
ความรู ้

ธ.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดท าคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     3. ไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้ในคลังความรู้
ในเว็บไซต์ KM ของ สป.กษ. ณ เดือน 
ก.ย. 66 จ านวน 48 เรื่อง 
4. ได้ด าเนินการเลือกองค์ความรูท้ี่
จ าเป็น และน ามาพัฒนาองค์ความรู้ที่ใช้
ในการแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีและสร้างมาตรฐานใหมท่ี่สร้าง
มูลค่าเพิม่ในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ/เกษตรกร/ประชาชน เพื่อ
เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ เพื่อน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง
รูปแบบวิธีการปฏบิัติงาน/การให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คัดเลือก 
ผลงานระบบขึ้นทะเบยีนนักคัด นักตัด
ทุเรียนออนไลน์ ของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดจันทบรุี มาเปน็ 
Best Practice 

   

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 7) โครงการสรา้งความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร (กกจ.) 

   1. จัดท า (ร่าง) แผนเสรมิสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี 2566 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา
(ร่าง) แผนฯ ประจ าปี 2566 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
พิจารณา (รา่ง) แผนเสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปี 2566 

ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

 
14 มี.ค. 

66 
3 เม.ย. 66 

 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. รายงานการ
ประชุม
คณะท างานน า
แผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. สู่
การปฏิบัต ิ
2. รายงานการ
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

(Action Plan) เมื่อวันท่ี 3 เม.ย. 66 
4. เสนอ (ร่าง) แผนฯ ดังกล่าวต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 8 
พ.ค. 66 และปลัด กษ. ให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 12 พ.ค. 66 
5. แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการเสรมิสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 15 พ.ค. 66 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 
รอบ คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 
เดือน 

 
8 พ.ค. 66 

 
 
 
 

15 พ.ค. 
66 

 
 
 

9 มิ.ย. 66 
และ 

29 ก.ย. 
66 

ประชุม
คณะกรรมการ 
ด าเนินการแผน 
กลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สป.กษ. 
3. แผนเสรมิสร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปี 
2566 
4. บันทึกแจ้ง
เวียนแผน
เสรมิสร้างความ
ผาสุกและความ
ผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปี 
2566 
5. บันทึกติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามแผน
เสรมิสร้างความ
ผาสุกและความ
ผูกพันของ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

        บุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปี 
2566 รอบ 9 
เดือน และรอบ 
12 เดือน 

 8) โครงการประกวดการสร้างนวตักรรม
การปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (สพบ.) 

   1. จัดท ารายละเอียดกิจกรรมการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ได้จัดประชุมหารือเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) หลักเกณฑ์การโครงการประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 65 
3. ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด
การสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และออกค าสั่ง
คณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดฯ 
เมื่อวันท่ี 15 พ.ค. 66 
4. จัดประชุมคณะกรรมการตดัสนิการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ.  
และการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาตดัสินผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวด จ านวน 11 ผลงาน เมื่อ 

ต.ค. – พ.ย.
65 

 
 
 

24 พ.ย.65 
 
 
 
 
 

15 พ.ค. 
66 

 
 
 
 

10 ส.ค. 
66 

 
 
 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินกิจกรรม
การประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. ประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ค าสั่ง
คณะกรรมการ
ตัดสินผลงานการ
ประกวดฯ 
3. ประกาศผล
การตัดสินผลงาน
โครงการประกวด
การสร้าง
นวัตกรรมการ
ปรับปรุงการ
ท างานระดับ
บุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าป ี
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     วันท่ี 10 ส.ค. 66 
5. ประกาศผลการประกวดฯ เมื่อวันท่ี 
25 ส.ค. 66 และมอบรางวลัแก่ผูช้นะ
การประกวด เมื่อวันท่ี 18 ก.ย. 66  
ในงานสัมมนา เรื่อง “การขับเคลือ่นงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของ 
สป.กษ. สู่ความส าเร็จ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (OPSMOAC 
Driving for Success)” 

 
25 ส.ค. 

66 

 งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 9) โครงการประกวดเลศิรัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ.) 

   1. ไดจ้ัดท ารายละเอียดโครงการ
ประกวด mini เลิศรัฐของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประกาศหลักเกณฑ์การประกวด
โครงการประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. และออกค าสั่งแต่งตั่ง
คณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดฯ 
และเสนอปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เมื่อวันท่ี 15 พ.ค. 66 
3. สื่อสารประชาสมัพันธ์โครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. ให้
ทุกหน่วยงานจัดส่งผลงานเข้าประกวด 
โดยมผีลงานส่งเข้าประกวด จ านวน 2 
ผลงาน 
4. จัดประชุมคณะกรรมการตดัสนิการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ สป.กษ. และ
การประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคลของ 
สป.กษ. เพื่อพิจารณาตดัสินผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวด จ านวน 11 ผลงาน เมื่อ

พ.ย. 65 
 
 

15 พ.ค. 
66 

 
 
 
 

19 พ.ค. 
66 

 
 
 

10 ส.ค. 
66 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเรจ็
ของแผนการด าเนินโครงการ
ประกวดเลิศรัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน :  
ร้อยละ 100 

1. โครงการ
ประกวด mini 
เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์
โครงการประกวด 
mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. ค าสั่งแต่งตั่ง
คณะกรรมการ
ตัดสินผลงานการ
ประกวดฯ 
4. ประกาศผล
การตัดสินผลงาน
โครงการประกวด 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

วันท่ี 10 ส.ค. 66 
5. ประกาศผลการประกวดฯ เมื่อวันท่ี 
25 ส.ค. 66 และมอบรางวลัแก่ผูช้นะ
การประกวด เมื่อวันท่ี 18 ก.ย. 66 ใน
งานสัมมนา เรื่อง “การขับเคลื่อนงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของ 
สป.กษ. สู่ความส าเร็จ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (OPSMOAC 
Driving for Success)” 

 
25 ส.ค. 

66 

Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. 
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2. ผลการด าเนินงานการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 
1. จัดท าใบลงนามรบัทราบของบุคลากรให้ผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารระดับกอง/ส านักลงนาม 

ก.พ. 66 สพบ. ได้จดัท าใบลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้บริหารระดับสูงและผูบ้ริหารระดับ
ส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนามรับทราบ
นโยบายเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 66 ซึ่งผู้บริหารระดับสูงและ
ผู้บริหารระดับส านัก/กอง และเกษตรและสหกรณจ์ังหวัดทุกจังหวัด 
ได้ลงนามรับทราบผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 

19 ม.ค. 66 สพบ. 

2. จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาครับทราบนโยบาย และถือปฏิบัต ิ

ก.พ. 66 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนว่ยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาครับทราบนโยบายและถือปฏิบัติเรยีบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 19 ม.ค. 66 

19 ม.ค. 66 สพบ. 

3. แจ้งเวียนคู่มือการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี ก.พ. 66 สพบ. ได้จดัท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบและถือปฏิบัตเิรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 19 ม.ค. 66 

19 ม.ค. 66 สพบ. 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานสร้างการรับรู้นโยบายการก ากับดูแลองค์การ
ที่ดใีห้บุคลากรภายในหน่วยงานใหร้ับทราบ 

ก.พ. – มี.ค. 66 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้มีการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ และสร้างการรับรูน้โยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดขีอง 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว .ในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 66 

ม.ค. – มี.ค. 66 ทุกหน่วยงาน 

5. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สป.กษ./ระบบอินทราเน็ต สป.กษ./จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส/์Social Network/วารสาร สป.กษ. 

มี.ค. – ก.ย. 66 1. ศทส. ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์และแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลองคก์ารที่ดี ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หัวขอ้ข่าว
ประชาสมัพันธ์ https://www.opsmoac.go.th/news-preview-
451091793001 เมื่อเดือน ม.ีค. 66 
2. กกส. ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง line official MoacLibrary  
(E-books) เมื่อวันท่ี 1 พ.ค. 66 และเผยแพรผ่่านสื่อออนไลน์ของวารสาร
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (POPS) ฉบับท่ี 57/2023 
หน้า 6- 7 บนเว็บไซตส์ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

มี.ค. – พ.ค. 66 ศทส./กกส. 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

เมื่อวันท่ี 30 พ.ค. 66 
6. จัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ ณ ห้องสมดุกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. และส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด (กระจายสู่ระดับบุคคล) 

มี.ค. – ก.ย. 66 กกส. ไดด้ าเนินการจัดท าสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อเดือน เม.ย. 66 
และได้แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วนภมูิภาคน าไปเผยแพร่
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน
รวมทั้ง ได้เผยแพรผ่่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line กลุ่มเจ้าหน้าที่ 
Facebook หน่วยงาน เมื่อวันท่ี 25 เม.ย. 66 

เม.ย. 66 กกส. 

7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

ส.ค. – ต.ค. 66 สพบ. ได้จดัท าแบบสอบถามการรบัรู้และเข้าใจทิศทางของแผนปฏิบตัิ
ราชการ/แผนปฏิบตัิงาน และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบผ่าน
ระบบออนไลน์ ในระหว่างวันท่ี 28 สิงหาคม - 15 กันยายน 2566  
ซึ่ง สพบ. ได้ประมวล สรุปผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายก ากับดูแล
องค์การที่ดีเรียบร้อยแล้ว โดยสรปุผลการส ารวจของกลุ่มตัวอย่างจาก
บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานใน สป.กษ. จ านวน 522 คน พบวา่  
กลุ่มตัวอย่างรบัทราบว่ามีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 94.83 หน่วยงานมีการสรา้ง
การรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ร้อยละ 92.34 โดยเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ร้อยละ 88.70 ท้ังนี้  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
ผ่านช่องทางหนังสือแจ้งเวียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79.89 
และมีความเห็นว่า ช่องทางการสื่อสารประชาสมัพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
มากที่สุด คือ หนังสือแจ้งเวียน คดิเป็นร้อยละ 25.10 

ส.ค. - ก.ย. 66 สพบ. 
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สรุปการประเมินผล 

การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประเมินผล
การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และประเมินผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง ความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้ง สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลขององค์กร โดยมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือประเมินการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.2 เพ่ือประเมินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และความคิดเห็นที่มีต่อนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1.3 เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้รับไปพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย และมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่รองรับ

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ขอบเขตการด าเนินงาน 
2.1 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.2 กลุ่มเป้าหมายที่จะส ารวจข้อมูล คือ บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ)  ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

3. วิธีการด าเนินการ 
ด าเนินการส ารวจข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ) ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตอบแบบสอบถาม “การรับรู้และเข้าใจทิศทางแผนปฏิบัติราชการ/แผนการปฏิบัติงาน และนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ผ่านระบบ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (www.opsmoac.go.th) ในระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม 
– 15 กันยายน 2566 
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4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว จึงได้วิเคราะห์และ
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามดังกล่าว โดยมีรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ท าการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมา
บริการ) ผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 522 คน โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 1 - 7 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1.1 เพศ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 77.97 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 22.03 
1.2 อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น Gen Y คิดเป็นร้อยละ 53.45 

รองลงมาเป็น Gen X คิดเป็นร้อยละ 42.72 Gen B คิดเป็นร้อยละ 2.49 และ Gen Z คิดเป็นร้อยละ 1.34 
1.3 อาชีพ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 65.13 รองลงมาเป็นพนักงานราชการ คิดเป็น

ร้อยละ 27.97 ลูกจ้างประจ า คิดเป็นร้อยละ 4.60 และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ คิดเป็นร้อยละ 2.30 
1.4 อายุราชการ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 3 ล าดับแรก มีอายุราชการ 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.18 

รองลงมามีอายุราชการต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.97 และมีอายุราชการ 11 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.43 
ตามล าดับ 

1.5 ระดับต าแหน่ง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 3 ล าดับแรก มีต าแหน่งอยู่ในระดับช านาญการมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 40.30 รองลงมามีต าแหน่งอยู่ในระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 22.36 และมีต าแหน่งอยู่ในระดับปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 13.82 ตามล าดับ 

1.6 ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 
60.92 รองลงมาเป็นปริญญาโทหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 30.46 ต่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 8.05 และ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 0.57 

1.7 หน่วยงานที่สังกัด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  
คิดเป็นร้อยละ 70.31 รองลงมา คือ กองคลัง ร้อยละ 4.79 ส านักตรวจสอบภายใน ร้อยละ 3.64 กองการเจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 3.45 กองเกษตรสารนิเทศ ร้อยละ 2.87 ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
ร้อยละ 2.30 ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ร้อยละ 1.92 ส านักงานท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ร้อยละ 1.72 
สถาบันเกษตราธิการ ร้อยละ 1.53 ส านักกฎหมาย ส านักพัฒนาระบบบริหารและส านักตรวจราชการเท่ากัน ร้อยละ 
1.15 กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืนและส านักการเกษตรต่างประเทศเท่ากัน ร้อยละ 0.96 
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา ร้อยละ 0.77 กองประสานงานโครงการ
พระราชด าริ ร้อยละ 0.57 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 0.38 และส านักงานรัฐมนตรีและกองบริหารงาน
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกรเท่ากัน ร้อยละ 0.19 

ตารางท่ี 1 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านเพศ 
(N=522) 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 115 22.03 
หญิง 407 77.97 

รวม 522 100.00 
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ตารางท่ี 2 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) 

(N=522) 
อายุตามช่วงกลุ่มวัย (Generation) จ านวน (คน) ร้อยละ 

Gen B (เกิดระหว่างปี พ.ศ.2489 – 2507) 13 2.49 
Gen X (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2508 – 2522) 223 42.72 
Gen Y (เกิดระหว่างปี พ.ศ.2523 – 2540) 279 53.45 
Gen Z (เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2541 – 2555) 7 1.34 

รวม 522 100.00 

ตารางท่ี 3 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอาชีพ 
(N=522) 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 340 65.13 
ลูกจ้างประจ า 24 4.60 
พนักงานราชการ 146 27.97 
อ่ืนๆ (จ้างเหมาบริการ) 12 2.30 

รวม 522 100.00 

ตารางท่ี 4 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุราชการ 

(N=522) 
อายุราชการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 5 ปี 99 18.97 
5 - 10 ปี 121 23.18 
11 - 15 ปี 91 17.43 
16 - 20 ปี 70 13.41 
21 - 25 ปี 62 11.88 
26 - 30 ปี 31 5.94 
31 - 35 ปี 21 4.02 
มากกว่า 35 ปีขึ้นไป 27 5.17 

รวม 522 100.00 

ตารางท่ี 5 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านระดับต าแหน่ง 

(N=340) 
ระดับต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับอ านวยการ 5 1.47 
ระดับเชี่ยวชาญ 1 0.29 
ระดับช านาญการพิเศษ 39 11.47 
ระดับช านาญการ 137 40.30 
ระดับปฏิบัติการ 76 22.36 
ระดับอาวุโส - - 
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ระดับต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับช านาญงาน 35 10.29 
ระดับปฏิบัติงาน 47 13.82 

รวม 340 100.00 

ตารางท่ี 6 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านการศึกษาสูงสุด 
(N=522) 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 42 8.05 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 318 60.92 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 159 30.46 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 3 0.57 

รวม 522 100.00 

ตารางท่ี 7 ลักษณะผู้ตอบแบบสอบถามด้านหน่วยงานที่สังกัด 
(N=522) 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. กองกลาง - - 
2. กองคลัง 25 4.79 
3. กองการเจ้าหน้าที่ 18 3.45 
4. ส านักกฎหมาย 6 1.15 
5. ส านักตรวจสอบภายใน 19 3.64 
6. ส านักพัฒนาระบบบริหาร 6 1.15 
7. ส านักตรวจราชการ 6 1.15 
8. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 10 1.92 
9. ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 12 2.30 
10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - 
11. สถาบันเกษตราธิการ 8 1.53 
12. กองเกษตรสารนิเทศ 15 2.87 
13. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 5 0.96 
14. ส านักงานรัฐมนตรี 1 0.19 
15. กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 1 0.19 
16. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 3 0.57 
17. ส านักการเกษตรต่างประเทศ  5 0.96 
18. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 9 1.72 
19. ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบ

เกษตรพันธสัญญา 
4 0.77 

20. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 2 0.38 
21. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 367 70.31 

รวม 522 100.00 
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ส่วนที่ 2 การรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การส ารวจการรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการประเมินการรับรู้และรับทราบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ด าเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 8 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 ผลการประเมินการรับทราบเกี่ยวกับการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบว่ามีการจัดท า
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 495 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 และไม่ทราบว่ามีการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.17 

2.2 ผลการประเมินการรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบถึงวัตถุประสงค์
ของการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าวเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ให้เกิดขึ้นกับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร มีจ านวน 460 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.12 และไม่ทราบวัตถุประสงค์ของการจัดท านโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 11.88 

2.3 ผลการประเมินการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารกระทรวง ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 482 คน คิดเป็นร้อยละ 92.34 
และมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 7.66 ที่ตอบว่าหน่วยงานไม่มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายฯ 
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

2.4 ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากผลการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 463 คน คิดเป็นร้อยละ 88.70 
และไม่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย
นโยบายฯ ดังกล่าว จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 
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ตารางที่ 8 การรับรู้และการขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(N=522) 
ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. การรับทราบเกี่ยวกับการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ทราบ 495 94.83 
 ไม่ทราบ 27 5.17 
2. การรับทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
 ทราบ 460 88.12 
 ไม่ทราบ 62 11.88 
3. การสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 มี 482 92.34 
 ไม่มี 40 7.66 
4. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ และมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 มี 463 88.70 
 ไม่มี 59 11.30 

ส่วนที่ 3 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การส ารวจการรับทราบและสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการประเมินช่องทางการรับทราบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ของบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง
ช่องทางการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 9 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการประเมินเกี่ยวกับช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับทราบนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทางหนังสือ
แจ้งเวียนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79.89 รองลงมา คือ เว็บไซต์ สป.กษ. ร้อยละ 65.33 ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงาน
ชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง ร้อยละ 41.38 การประชุม ร้อยละ 35.63 
Social Media ร้อยละ 24.52 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. ร้อยละ 21.65 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 15.90 โดยรับทราบ
นโยบายฯ ดังกล่าว ผ่านช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์น้อยที่สุด ร้อยละ 11.30 
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3.2 ผลการประเมินเกี่ยวกับช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีท าให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน มีความเห็นว่า ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด คือ หนังสือแจ้งเวียน จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 25.10 รองลงมา คือ เว็บไซต์ สป.กษ. 
จ านวน 122 คิดเป็นร้อยละ 23.37 การประชุม จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 21.26 Social Media จ านวน 106 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.31 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4.79 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.26 โดยช่องทางที่มีประสิทธิภาพน้อยที่สุด คือ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.92 

ตารางท่ี 9 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(N=522) 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ช่องทางการรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงานชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายดังกล่าวให้

บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง 
216 41.38 

 หนังสือแจ้งเวียน 417 79.89 
 เว็บไซต์ สป.กษ. 341 65.33 
 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. 113 21.65 
 Social Media  128 24.52 
 การประชุม 186 35.63 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 59 11.30 
 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 83 15.90 
2. ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 หนังสือแจ้งเวียน 131 25.10 
 การประชุม 111 21.26 
 เว็บไซต์ สป.กษ. 122 23.37 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 10 1.92 
 วารสารเผยแพร่ สป.กษ. 17 3.26 
 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 25 4.79 
 Social Media 106 20.31 

ส่วนที่ 4 การวัดความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การส ารวจความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประเมินองค์ความรู้ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการก ากับดูแลองค์การที่ดี โดยข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแสดง ดังตารางที่ 10 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 1 : ท่านทราบหรือไม่ว่า นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อมมีแนวทาง
ปฏิบัติงาน จ านวน 3 แนวทาง เช่น สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และส่งเสริม
การด าเนินงานให้ก่อประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น  ผลการประเมินพบว่า  
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จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน ส่วนใหญ่ตอบถูกต้อง จ านวน 461 คน คิดเป็นร้อยละ 88.31 และตอบผิด 
จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 11.69  

4.2 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 2 : ท่านทราบหรือไม่ว่า นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีแนวทางปฏิบัติงาน 3 แนวทาง เช่น สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ผลักดันนโยบาย
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการให้บริการ รวมทั้งมุ่งเน้นแก้ปัญหาในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
พบว่า จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 522 คน ส่วนใหญ่ตอบถูกต้อง จ านวน 478 คน คิดเป็นร้อยละ 91.57 
และตอบผิด จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 

4.3 ผลการประเมินในค าถามข้อที่ 3 : ท่านทราบหรือไม่ว่า โครงการดังต่อไปนี้อยู่ในแผนของการขับเคลื่อน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีใช่หรือไม่ เช่น กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน โครงการใบไม้สีเขียว 
(Green for HOPE) ของ สป.กษ. โครงการสรรหา Young Smart Officer กิจกรรมการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เป็นต้น พบว่า จากการส ารวจกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 522 คน ส่วนใหญ่ตอบผิด จ านวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 82.38 และตอบถูกต้อง จ านวน 92 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.62 ค าถามข้อนี้ผิด เนื่องจาก กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน เป็นกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 10 การวัดความรู้เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(N=522) 
ข้อค าถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ท่านทราบหรือไม่ว่านโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อมมีแนวทางปฏิบัติงาน จ านวน 3 แนวทาง เช่น 
สนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และส่งเสริมการด าเนินงานให้ก่อ
ประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 
 ตอบถูกต้อง 461 88.31 
 ตอบผิด 61 11.69 
2. ท่านทราบหรือไม่ว่า นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีแนวทางปฏิบัติงาน 3 แนวทาง เช่น สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน ผลักดันนโยบายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
รวมทั้งมุ่งเน้นแก้ปัญหาในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตอบถูกต้อง 478 91.57 
 ตอบผิด 44 8.43 
3. ท่านทราบหรือไม่ว่าโครงการดังต่อไปนี้อยู่ในแผนของการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีใช่หรือไม่ 
เช่น กิจกรรม OPSMOAC ร่วมใจ สามัคคี ส่งสุขถึงกัน โครงการใบไม้สีเขียว (Green for HOPE) ของ สป.กษ. 
โครงการสรรหา Young Smart Officer กิจกรรมการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ และกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เป็นต้น 
 ตอบถูกต้อง 92 17.62 
 ตอบผิด 430 82.38 
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ส่วนที่ 5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน พัฒนา และปรังปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ประเด็นที่ควรปรับปรุงการขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ เข้าใจวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
จนกระทั่งให้ความร่วมมือการขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบผลส าเร็จ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ประเด็นของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของ สป.กษ. บุคลากรของ สป.กษ. เห็นว่า ควรเพิ่มช่องทางในการสื่อสารนโยบายให้แก่บุคลากรเชิงรุก และมีความชัดเจน 
เช่น การเดินเคาะประตูส านัก/กอง เพ่ือสื่อสารนโยบายดังกล่าว ควรมีการประชุมผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้ผู้บริหารระดับ
องค์กรได้เข้าใจนโยบายและน ามาถ่ายทอดลงสู่กลุ่ม/ฝ่ายภายในองค์กร ควรมีการจัดประชุม/สัมมนาเจ้าหน้าที่ เพ่ือท าความเข้าใจ
นโยบายฯ และร่วมกันจัดท าแผนการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ควรคัดเลือกผู้แทนจากหน่วยงาน เพ่ือท าหน้าที่
รับทราบข้อมูลข่าวสารร่วมกัน เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่บุคลากรภายในส านัก/กอง 
และควรจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมทั้งควรจัดท าเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรสามารถศึกษา
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี้ควรจัดท า Podcasts/VDO Clip/You Tube ให้บุคลากรสามารถเข้าไป
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

2) การจัดท าแผนงาน/โครงการ/มาตรการ บุคลากรของ สป.กษ. พบว่า ควรเพ่ิมกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม
นโยบายได้อย่างแท้จริง และควรลดกิจกรรม/โครงการที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเพ่ิมบทบาท
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโบยบายต่างๆ เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานไปสู่ภาคปฏิบัติส าเร็จได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้ง ควรส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว นอกจากนี้  
ยังควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

3) การเพ่ิมพูนองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร สป.กษ. พบว่า บุคลากรต้องการเพ่ิมพูนทักษะองค์ความรู้ที่จ าเป็น
และองค์ความรู้ใหม่ๆต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนงานตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิผลมากข้ึน และควรมีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

4) ควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย การมีจิตสาธารณะ 
และการมีจิตบริการอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการก ากับดูแลที่ดีประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น 

5.2 ประเด็นที่ควรปรับปรุงทิศทางการด าเนินนโยบายในแต่ละด้านให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามนโยบาย
ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 3)นโยบายด้านองค์การ และ4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม พบว่า ควรสร้างจิตส านึกของบุคลากรให้ตระหนึกถึงหลัก
ธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนงานด้านจิตอาสา และการท างานเป็นทีม ควรเน้นการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ให้มากขึ้นผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไม่ต่ ากว่า 4 ช่องทาง ได้แก่ Facebook , Line , TikTok และช่องการในการสื่อสาร
ช่องทางอ่ืนๆ รวมทั้ง เพ่ิมความถี่ในการสื่อสาร และควรน าผลงานที่ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละส านัก/กอง/จังหวัด
มาประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะการสร้างการรับรู้ด้าน CSR 

2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ควรส่งเสริมและมีแนวทางการในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ให้ความส าคัญกับความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ควรสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนงานขององค์กรให้มากข้ึน รวมทั้งรณรงค์ให้ความส าคัญต่อการก าหนดแนวทาง
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ในการปฏิบัติงานบริการให้แก่ประชาชน/ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการรับฟังเสียงจากกลุ่มผู้รับบริการ เพ่ือน า
ข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการปรับปรุงการใช้เทคโนโลยี และควรมีระบบฐานข้อมูล
ที่เข้าถึงง่าย เพ่ือพัฒนาระบบบริการที่รวดเร็ว และทันสมัย ตอบสนองผู้รับบริการได้ง่ายขึ้น 

3) นโยบายด้านองค์การ พบว่า ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ บริการประชาชนด้วยใจ มีการปรับปรุง
สถานที่ท างานให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมการด าเนินงานที่มี
จริยธรรม ควรมีระบบการสอนงานอย่างจริงจัง (Coaching) ให้แก่บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะในการท างานที่หลากหลาย 
ควรมีการเสริมสร้างก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่เป็นธรรม และควรสร้างระบบการสื่อสารภายในที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จ
อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ควรส่งเสริมการสร้างความสามัคคีและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน พบว่า ควรพัฒนาให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย เช่น  
มีการปรับเปลี่ยน/หมุนเวียนภารกิจหน้าที่ทุกๆ 4 ปี พร้อมก าหนดเป้าหมายในการพัฒนางานให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
สร้างระบบในการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ สร้างบุคลากรของ
องค์กรให้มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังจิตส านึกในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มใจและเท่าเทียมกัน พัฒนาระบบให้บุคลากร
มีระบบแนวคิดที่มองเป้าหมายการท างานร่วมกัน ปรับปรุงการจัดฝึกอบรมบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือส่งผล
ต่อความส าเร็จของงานได้อย่างมีประสิทธิผล และควรสร้างบทความในการเผยแพร่นโยบายส าคัญของกระทรวงฯ/องค์กร
ในระดับต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานนโยบายประสบผลส าเร็จ
มากยิ่งขึ้น 

5.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ควรมีการประชุมระดับผู้บริหารองค์กรเพ่ือรับทราบนโยบายทั้ง 4 ด้าน ให้ชัดเจน และน ามาสื่อสารให้บุคลากร

รับทราบอย่างทั่วถึง และควรปรับวัฒนธรรมองค์กรใหม่ โดยควรเปลี่ยนมุมมอง/กรอบแนวคิดของบุคลากรในองค์กร
ในเน้นการท างานที่มีคุณภาพ ให้ความทุ่มเทต่อการท างานให้เต็มที่ มีระบบการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพที่เป็นธรรม 
และควรดูงานจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือน ามาพัฒนาระบบขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการจัดประกวด
ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนนโยบาย และมอบรางวัลให้แก่ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์ สามารถขับเคลื่อนงานได้เป็น
รูปธรรม รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน/บริการ เพื่อยกประสิทธิภาพงานขององค์กร
ให้เกิดประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ้น 


