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  สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) เพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและแรงงานในภาพรวม
ที่สำคัญของจังหวัดสระบุรี เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และนำไปใช้ประโยชน์
ตามสมควร อีกทั้งยังเป็นการรวบรวมข้อมูลการพัฒนาศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานจังหวัดสระบุรีให้มีศักยภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

  ข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปีที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน
จังหวัดสระบุรีฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี  
ทั้ง 5 หน่วยงาน คือ สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสระบุรี สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดสระบุรี และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี จึงขอขอบคุณไว้ ณ ทีน่ี้ 

  สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงาน ประจำจังหวัดสระบุรี
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร “รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2568 
(มกราคม – ธันวาคม 2568)” เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กรและผู้ที่สนใจทั่วไป ในการรับทราบ
สรุปสถานการณ์และผลการดำเนินงานด้านแรงงาน หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด ยินดีน้อมรับ 
และโปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีทราบด้วย เพื่อจะได้นำไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์
มากยิ่งข้ึนต่อไป 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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คำนำ 



 
 

เรื่อง หน้า 
☺ Info Graphic บทสรุปผูบ้ริหาร 1 
☺ บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 2 
☺ สภาพเศรษฐกิจทั่วไป จังหวัดสระบุร ี 6 
     - ข้อมูลทั่วไป 6 
     - สภาพเศรษฐกิจจังหวัด  7 
     - ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 7 
     - การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 9 
     - ดัชนีราคาผู้บริโภค 10 
     - การจดทะเบียนโรงงานใหม่ 10 
☺ ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 11 
     - ผลิตภาพแรงงาน 11 
     - อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 12 
     - อัตราการมีงานทำ 12 
     - อัตราการว่างงาน 13 
     - อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 

14 
     - อัตราการบรรจุงาน 14 
     - อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 15 
     - อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบการ 15 
     - อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 16 
     - อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 16 
     - อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสงัคม 17 
     - อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 17 
☺ สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดัสระบุร ี 18 
     1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 18 
          - โครงสร้างประชากร 18 
          - จำนวนผู้มีงานทำ 19 
          - ผู้ว่างงาน 24 
          - แรงงานนอกระบบ 25 
     2. การส่งเสริมการมีงานทำ 27 
          - การจัดหางานในประเทศ 27 
          - แรงงานต่างด้าว 30 
          - แรงงานไทยในต่างประเทศ 33 
     3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 35 
 
 
 
 
 
 

 

สารบัญ 



 
 

เรื่อง หน้า 
     4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 37 
          - การตรวจแรงงาน 37 
          - การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 39 
          - การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 40 
          - การแรงงานสัมพันธ์ 42 
          - การส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน 43 
          - การเลิกจ้างแรงงาน 44 
          - การหยุดกิจการชั่วคราว (มาตรา 75) 44 
     5. การประกันสังคม 45 
          - กองทุนประกันสังคม 46 
          - กองทุนเงินทดแทน 47 
     6. อื่นๆ 48 
          - อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 48 
          - สถานการณ์แรงงานคนพิการ 50 
          - สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุ 51 
     7. ปัญหาด้านแรงงานสำคญั 52 
          - การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุร ี 52 
     8. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 53 
          - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 53 
          - โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสระบุรี 54 
☺ ภาคผนวก 55 
     - ตารางข้อมูล 1 – 47 56-88 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 



 
 

 
 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด 
ภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี  

ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 



 

  

1 

รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

 
 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตำบล และ 70 องค์การบริหารส่วนตำบล รวม 109 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรก ในปี 2565 ได้แก่ 1. สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม (ร้อยละ 44.98 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ 
ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ (ร้อยละ 16.92ของ GPP) 3. สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ  
(ร้อยละ 9.90 ของ GPP) โดยผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสระบุรีอยู่ที่ 629,069.73 บาท/คน/ปี 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) เท่ากับ 100.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี  ปี  2568 เทียบกับปี  2567 มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 8.08 ราคาสินค้า 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เท่ากับ 101.5 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เท่ากับ 99.0  
และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 101.2 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจำนวน 589 ราย ทุนจดทะเบียน 1,038.78 ล้านบาท อุตสาหกรรม 
ที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ การจดทะเบียนโรงงาน 
จัดตั้งใหมม่ีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 214 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 408.65 ล้านบาท  

อัตราค่าจ้างของจังหวัดสระบุรี 357 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 – ปัจจุบัน 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสระบุรี ของสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) พบว่า  

ประชากรและกำลังแรงงาน 
 ในปี 2568 จังหวัดสระบุรีมีประชากร จำนวน 662,926 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 421,153 คน โดยจำแนก 
เป็นผู้มีงานทำ 414,448 คน (ร้อยละ 98.41) ผู้ว่างงาน 2,654 คน (ร้อยละ 0.63) ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 241,773 คน 
(ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 

การมีงานทำ 
 ในปี 2568 ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรีมีจำนวนทั้งสิ้น 414,448 คน เป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม 58,391 คน 
(ร้อยละ 14.09) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน  356,057 คน (ร้อยละ 85.91) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาค 
เกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 162,479 คน (ร้อยละ 45.63) รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
จำนวน 68,393 คน (ร้อยละ 19.21) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 26,391 คน (ร้อยละ 7.41)  ของผู้ทำงาน 
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ทั้งนี้ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นระดับอุดมศึกษาจำนวน 125,551 คน (ร้อยละ 30.29) 
หมายเหตุ : (ขอ้มูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

แรงงานนอกระบบ  
จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2568 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีผู้ทำงานที่ เป็นแรงงานนอกระบบ  

จำนวน 148,511 คน (ร้อยละ 35.45 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม 
จำนวน 52 ,263 คน  (ร้ อยละ 35.19) รองลงมาคื อ การขายส่ ง การขายปลี กฯ จำนวน 36 ,704 คน  
(ร้อยละ 24.71) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตร จำนวน 52,263 คน (ร้อยละ 35.197)  
สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 33,525 คน (ร้อยละ 22.57) 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี พบว่า 
การบริการจัดหางานในประเทศ 

ในปี พ.ศ. 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 5,835 อัตรา ลดลงร้อยละ 42.63 
จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 10,171 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวน 3,588 คน ลดลงร้อยละ 5.58  
จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 3,800 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,552 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.42 จากปีที่แล้ว 
ที่มีจำนวน 2,211 คน 

สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในปี 2568 พบว่าระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2,318 อัตรา (ร้อยละ 39.73) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2,164 อัตรา  
(ร้อยละ 37.09) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,107 อัตรา (ร้อยละ 18.97) ระดับปริญญาตรี จำนวน 233 อัตรา 
(ร้อยละ 3.99) ระดับปริญญาโท จำนวน 7 อัตรา (ร้อยละ 0.12) และปริญญาเอก จำนวน 6 อัตรา (ร้อยละ 0.10) 

สำหรับอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐานมีจำนวน 2,709 อัตรา (ร้อยละ 46.43) และ
อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การผลิต จำนวน 4,068 อัตรา (ร้อยละ 69.72) 
 สำหรับการไปทำงานต่างประเทศมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 68 คน ลดลงร้อยละ 15.08  
จากปีที่ แล้ว ที่ มีจำนวน 80 คน ซึ่ งเป็นเพศชาย จำนวน 35 คน (ร้อยละ 51.47) และเพศหญิ ง จำนวน 33 คน   
(ร้อยละ 48.53) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจำนวนมากที่สุด คือ 41 คน (ร้อยละ 60.29  
ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด) และมีแรงงานที่ไปทำงานในต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาต 
จำนวน 199 คน ส่วนใหญ่เป็นการไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 177 คน (ร้อยละ 88.94)  

แรงงานต่างด้าว 
ในปี 2568 มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงาน ทั้งสิ้น 30,698 คน ลดลงจำนวน 10,593 คน 

(ร้อยละ 25.65) จากปีที่แล้วที่มี 41,291 คน ซึ่งจำแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 196 คน (ร้อยละ 0.64) 
ประเภทมาตรา 63/1(14) (พ้ืนที่สูง) จำนวน 429 คน (ร้อยละ 1.40) ประเภทชั่วคราว จำนวน 1,210 คน (ร้อยละ 3.94) 
ประเภท MOU จำนวน 9,880คน (ร้อยละ 32.18) ประเภทคนต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567  จำนวน 10,072 คน (ร้อยละ 32.81) จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติ
เมียนมา จำนวน 6,604 คน ลาว จำนวน 1,233 คน กัมพูชาจำนวน 2,200 คน และเวียดนาม จำนวน 35 คน 
และกลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 
จำนวน 8,911 คน (ร้อยละ 29.03) ทั้งนี้ มีสถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าว จำนวน 5,681 แห่ง 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทำงานและสร้างรายได้ในรูปแบบต่างๆ สำหรับปี พ.ศ. 2568 มีการฝึกอบรมดังนี้ 
- การฝึกเตรียมเข้าทำงาน        10 คน ลดลงร้อยละ     9.09 จากปีที่แล้วที่มี    11 คน 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน    1,297 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.29 จากปีที่แล้วที่มี 1,011 คน  
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     627  คน  เพ่ิมขึ้นร้อยละ  54.43 จากปีที่แล้วที่ม ี  406 คน 
- การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดสระบุรี  317 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ  76.11  จากปีท่ีแล้วที่มี 180 คน 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน  
 ในปี 2568 จังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จำนวน 8,947 แห่ง 
ลูกจ้าง จำนวน 239,907 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนข้ึนไป จำนวน 20 แห่ง  
 ในปี 2568 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2568) มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 232 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จำนวน 12,219 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายมีจำนวน 183 แห่ง (ร้อยละ 78.88) 
และที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 49 แห่ง (ร้อยละ 21.12) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10 – 19 คน จำนวน 87 แห่ง (ร้อยละ 37.50) และสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จำนวน 43 แห่ง  
(รอ้ยละ 18.53) และมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 248 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 37,333 คน พบว่า
สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 152 แห่ง (ร้อยละ 61.29) และที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จำนวน 94 แห่ง (ร้อยละ 37.90) 

ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
ในปี 2568 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง 14 แห่ง สามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี คือ ไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน

จำนวน 13 แห่ง ส่วนข้อเรียกร้องที่ไม่สามารถตกลงได้โดยระบบทวิภาคีและเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานมีจำนวน 1 แห่ง 
และพบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้ง 3 แห่ง สามารถยุติได้โดยตกลงกันได้ 3 แห่ง  

อนึ่ง ในจังหวัดสระบุรี มีสมาคมนายจ้าง 4 แห่ง สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 แห่ง และสหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชน 27 แห่ง   

การสวัสดิการแรงงาน   
ในปี 2568 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ ใช้แรงงานตามที่ ได้กล่าวมาแล้ว  
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจั งหวัดสระบุ รี  ยั งมีการส่ งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  
ในสถานประกอบการ โดยในปี 2568 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม 
จำนวน 145 แห่ง 7,400 คน กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
จำนวน 145 แห่ง 10,691 คน และดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 24 แห่ง 
1 คน พร้อมทั้งกำกับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
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จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี พบว่า 
จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 5,160 แห่ง มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 

349,890 คน แยกเป็น 1) ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 170,367 คน 2) ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 16,928 คน 
และ 3) ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 162,595 คน ซึ่งมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสระบุรี และโรงพยาบาลพระพุทธบาท และโรงพยาบาลเอกชน จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์สระบุรี โรงพยาบาลราชธานีหนองแค  

กองทุนประกันสังคม 
มีผู้ใช้บริการจำนวน 509,665 ราย หรือร้อยละ 145.66 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทน 

ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีบำนาญชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 233,039 ราย (ร้อยละ 45.73)
สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีบำนาญชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด 
ถึง 741.42 ล้านบาท (ร้อยละ 51.16 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 

กองทุนเงินทดแทน 
มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 5,609 แห่ง มีลูกจ้างท้ังสิ้น 171,972 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
ในปี 2568 จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำนวน 1,310 คน  

โดยประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมี 920 คน (ร้อยละ 70.23) รองลงมา
เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 360 คน (ร้อยละ 27.48) เสียชีวิต จำนวน 30 คน (ร้อยละ 2.29)  

การเลิกจ้างแรงงาน 
ปี 2568 พบว่ามีสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งเลิกกิจการกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   

จำนวน 28 แห่ง ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 87 คน โดยขนาดสถานประกอบการที่มีการเลิกกิจการ คือ  
ขนาด 1 – 9 คน จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 92.86) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 66 คน และขนาด 10 คนขึ้นไป 
จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.14) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 21 คน 

 
 

******************************* 
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ข้อมูลทั่วไป 
จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ (ร้อยละ 0.7) ของพ้ืนที่ประเทศ 

ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และ
ตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตามแม่น้ำเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ำป่าสัก
ประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 638,478 คน แยกเป็นชาย 312,795 คน หญิง 325,683 คน แบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตำบล 
และ 70 องค์การบริหารส่วนตำบล รวม 108 แห่ง 

ทิศเหนือ ติดกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาลและอำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอำเภอบ้านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สำคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง     
สูงกว่าระดับน้ำทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้จะ
เป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ 
ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา 

 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
             “เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5” ในปี 2569 คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 0.7 

1. เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีในปี 2568 
1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
“เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5” ในปี 2569 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.7 

ด้านอุปทาน ในปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.5 ถึง 3.8) 
จากภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.7 ถึง 4.5) ตามการคาดการณ์ของ 
แร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม (สะสม) ปริมาณแร่หินปูนเพ่ืออุตสาหกรรม
ปูนซีเมนต์ และจํานวนโรงงานในจังหวัด จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.7  
(ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.2 ถึง 3.2) ตามการคาดการณ์รายได้การค้าส่ง-การค้าปลีก จํานวนนักท่องเที่ยว (ผู้เยี่ยมเยือน)
จํานวนผู้พักแรม และภาษีขนส่งและการคมนาคม จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.2 
(ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.5 ถึง 2.6) ตามการคาดการณ์ปริมาณเผือก ปริมาณสุกร (เข้าโรงฆ่า)ปริมาณน้ ำนมดิบ  
ปริมาณข้าว และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์จะออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

ด้านอุปสงค์ ในปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.3 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.3 ถึง 6.3) 
จากการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 9.5 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.8 ถึง 10.2) ตามการคาดการณ์ผลการ
เบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจํา จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 
(ช่ วงคาดการณ์ที่ ร้อยละ 0.2 ถึ ง 4.6) ตามการคาดการณ์ จํานวนภาษีมูลค่าเพ่ิมการขายส่ง – การขายปลีก 
จะปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ขณะที่การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -0.7 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ  
-1.0 ถึง -0.2) ตามการคาดการณ์รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ พื้นที่อนุญาตก่อสร้างรวมและทุนจดทะเบียนธุรกิจ  
(สะสม) จะปรับตัวลดลงจากปีก่อน 

1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
                     อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ในปี 2568 คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ -0.8 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ -1.1 ถึง -0.5) 
ปรับเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ -4.8 จากการคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ สําหรับการจ้างงาน 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.7 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.4 ถึง 1.0) จากการปรับขึ้นค่าจ้างประจําปีของภาคเอกชน  
และการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
จังหวัดสระบุรี เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่ สำคัญของประเทศ และเป็นจังหวัด  

ที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค    
อำเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อำเภอแก่งคอย และ 3. เขตประกอบการอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ 
สระบุ รีอำเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดี เวลลอปเมนท์  จำกัด (มหาชน))  
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้า
การเกษตร เพ่ือการส่งออกเป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร, พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2566 มีมูลค่า 264,242 ล้านบาท 
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 0.52 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1. สาขาการผลิต
สินค้าอุตสาหกรรม (ร้อยละ 44.98 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ (ร้อยละ 16.92ของ GPP) 
3. สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 9.90 ของ GPP) 4.สาขาการเกษตรกรรม การป่าไม้ และ
การประมง (ร้อยละ 4.91 ของ GPP) 5.สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 4.48 ของ GPP)   
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2566 
(หน่วย: ล้านบาท) 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
ภาคการเกษตร 12,982 4.91 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12,982 4.91 
ภาคนอกการเกษตร 251,260 95.09 
หมวดอุตสาหกรรม 176,181 66.67 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 11,830 4.48 
การผลิตสินค้าอุตสาหกรรม 118,851 44.98 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 44,711 16.92 
การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 789 0.30 
หมวดบริการ 75,079 28.41 
การก่อสร้าง 4,396 1.66 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 26,153 9.90 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 9,827 3.72 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,014 0.38 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,206 0.46 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,234 3.12 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 4,722 1.79 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 317 0.12 
กิจรรมการบริหารและการสนับสนุน 1,145 0.43 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 8,299 3.14 
การศึกษา 3,532 1.34 
กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 4,268 1.62 
ศิลปะ ความบังเทิง และนันทนาการ 425 0.16 
กิกจรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1,541 0.58 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 264,242 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 344,734 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 767 
         ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2566 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้น 
จากปี 2565 สาขาที่มี อัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลำดับ ได้แก่ 1สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม  
ลดลง (ร้อยละ 2.42) 2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 2.99) 3. สาขาการขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ  เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 5.95) 4. สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  
ลดลง (ร้อยละ 11.68) และ 5. สาขาการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 8.16) 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สำคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2560 - 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดสระบุรี 

  ทั้งนี้ จังหวัดสระบุรีมีอัตราผลิตภาพแรงงานเท่ากับ 629,069.73 บาท/คน/ปี และมีอัตราลดลงจากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 2.43 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในปี 2568 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 589 ราย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.08 จากปี 2567  
ที่มี 577 ราย โดยจำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 419 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด 170 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 214 ราย 2. การก่อสร้าง จำนวน 95 ราย 
และ 3. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จำนวน 63 ราย 
 เมื่ อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุ คคลตั้ งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้ น  1,038 .78 ล้ านบาท  
เป็นบริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียน 852.71 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 186.07 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุน
การจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 408.65 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจำกัด จำนวน 355.90 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 52.75 ล้านบาท  

แผนภูมิ 2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดสระบุรี จำแนกตามหมวดธุรกิจ ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) เท่ากับ 100.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี  ปี  2568 เทียบกับปี  2567 มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 8.08 ราคาสินค้า 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เท่ากับ 101.5 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เท่ากับ 99.0  
และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 101.2 

          ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม ปี 2568 (ปี 2562 = 100) 

หมวด มกราคม – 
ธันวาคม 2566 

มกราคม – 
ธันวาคม 2567 

มกราคม – 
ธันวาคม 2568 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 108.5 108.9 100.1 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 113.6 114.1 101.5 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 105.1 113.7 106.2 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 115.1 111.5 98.4 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 115.5 116.5 98.7 
     ผักและผลไม ้ 118.6 120.3 98.4 
     เครื่องประกอบอาหาร 116.9 117.2 105.0 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 108.7 112.9 110.9 
     อาหารบริโภค – ในบ้าน - - - 
     อาหารบริโภค – นอกบ้าน - - - 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 105.3 105.6 99.0 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.2 100.3 100.0 
     หมวดเคหสถาน 100.8 100.3 97.2 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 105.4 106.9 103.4 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 111 111.5 98.6 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 100.9 102.5 103.2 
     หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 103.6 104.7 101.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.1 106.6 101.2 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 113.6 113.7 97.7 
      - อาหารสด 114.8 114.8 99.2 
      - พลังงาน 115.8 116.1 96.1 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี

การจดทะเบียนโรงงานใหม่ 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสระบุรี พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2568 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 34 ราย   
มีทุนจดทะเบียนรวม 8,323 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 2,754 คน 

******************************* 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เมื่อด้านใดด้านหนึ่งเกิดปัญหา ส่งผลให้ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการ
ชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของ 
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ไม่ได้ชะลอตามสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับ
การศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและ 
ผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง 
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน
ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ปี 2568 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้   

1) ผลิตภาพแรงงาน 
 ผลิตภาพแรงงาน แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น 
ได้หลายวิธี เช่น การปรับรูปแบบการทำงานโดยให้แรงงานทำงานกับเครื่องจักรมากขึ้น การฝึกอบรมแรงงานทั้งก่อน 
หรือขณะปฏิบัติงานเพ่ือให้ความเข้าใจและมีทักษะที่ถูกต้อง การส่งเสริมให้แรงงานมีการศึกษาสูงขึ้น การปรับปรุง
วิธีการบริหารจัดการ ธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น โดยพบว่าในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงาน 
เท่ากับ 629,069.73 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา จำนวน 14,899.66 บาท โดยปี 2565 ผลิตภาพแรงงาน 
เท่ากับ  614,170.07 บาทต่อคนต่อปี (คำนวณจาก GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด ปี 2566 เทียบกับจำนวน 
ผู้มีงานทำในจังหวัด ปี 2566) 

แผนภูมิ 3 อัตราผลิตภาพแรงงานในจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2566) 

2.สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มูลป ี2566) 
 
 
 
 

 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานเมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานรวมใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้มีงานทำ ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในปี 2568 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 63.53 
เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 0.30 และลดลงจากช่วงเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 8.52 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

3) อัตราการมีงานทำ 
อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดสระบุรี

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำ
ในจังหวัดสระบุรี ในปี 2568 พบว่าอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี มีอัตราร้อยละ 14.09 ลดลงร้อยละ 17.99 
จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 17.18) และเพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 4.99  
ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 85.91 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.73 จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
และลดลงจากช่วงเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 0.77  

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่าอัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
มีอัตรา 39.20 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.74 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตรา 36.05 และลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปี 2558 ร้อยละ 9.47 

แผนภูมิ 6 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

4) อัตราการว่างงาน 
  สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี จะพบว่าแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัย 
ในเรื่องฤดูกาล ภาวะเศรษกิจในพ้ืนที่ และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สําเร็จการศึกษา ซึ่งในปี 2568 มีผู้ว่างงาน
ทั้งหมด 2,654 คน (ร้อยละ 0.63 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งลดลงร้อยละ 41.12 จากช่วงเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 1.07 และเพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 3.28 ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.61  
เป็นผลสืบเนื่องจากการผลิตในภาคอุตสาหกรรมอยู่ในช่วงปรับตัวตามสภาวะเศรษฐกิจ ทำให้ภาคเอกชนยังคงใช้กำลัง 
การผลิตที่เหลืออยู่แทนการจ้างงานเพ่ิม หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต โดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการผลิต
มากขึ้น ขณะเดียวกันผู้ที่ จบการศึกษาใหม่  โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาบางส่วนไม่ เข้ าสู่ ระบบการทำงาน 
ในสถานประกอบการหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ อีกท้ังสถานการณ์ในปัจจุบัน 
ได้เกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด – 19 ทำให้สถานประกอบการต้องหยุดการผลิตบางส่วน 

แผนภูมิ 7 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 



 

  

14 

รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ปี 2568 มีจำนวน 170,367 คน 
เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 1.39 และเมื่อดูอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงานในปี 2568 มีจำนวน 37,039 คน เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 19.62  
ทั้งนี้ มีผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จำนวน 11,992 คน 

แผนภูมิ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 2. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบรุี 

6) อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสถานการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถ

ศึกษาวิเคราะห์ได้จากจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน  
เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในปี 2568 มีอัตราร้อยละ 43.74 
เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 21.74 และลดลงจากช่วงเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 40.53 และ 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที่มี อัตราร้อยละ 71.13 จะพบว่ามี อัตราเพ่ิมขึ้น 
จากช่วงเดียวกันของปีที่แล้วที่มี อัตราร้อยละ 58.18 และลดลงจากช่วงเดียวกันของปี  2558 ร้อยละ 10.44  
แสดงให้เห็นว่ามีการบรรจุงานได้เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันกับปีที่ผ่านมา  

แผนภูมิ 9 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 7.41 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
ลดลงจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 9.99 และเพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปี 2558  
ที่มรี้อยละ 5.44 ทั้งนี้ในปี 2568 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จำนวน 30,698 คน  

แผนภูมิ 10 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว (สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา) ตามมติ ครม. 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

8) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน 
หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจำนวนมาก ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และ
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการ
นำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครงแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในปี 2568 พบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
มีอัตราร้อยละ 21.12 และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานมีอัตราร้อยละ 37.90 

แผนภูมิ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ 
สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

9) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
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การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  มีผลมาจากการ 
ที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานคำนวณจากจำนวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง โดยปี 2568 สถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จำนวน 1 แห่ง 
แสดงให้เห็นว่าในปี 2568 นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดสระบุรีมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

แผนภูมิ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
      2. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

10) อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ โดยคิดจากอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในปี 2568 จังหวัดสระบุรีพบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้ง 
ในสถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง 

แผนภูมิ 13 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ สถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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11) อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม เป็นการศึกษาจากจำนวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดสระบุรี (ใช้ข้อมูลนิติ
บุคคลที่ยังคงอยู่ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี) พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกัน สั งคม ในปี  2568  มี ร้อยละ 57 .67  ลดลงร้ อยละ  5 .04  จากช่ ว งเดี ยวกั น ของปี ที่ แ ล้ วที่ มี  
สถานประกอบการเข้าสู่ระบบประกันสังคมร้อยละ 60.73 และลดลงจากช่วงเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 35.91 

แผนภูมิ 14 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี         
        2. สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
 

 
 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 
39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 84.42 มีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 0.13 

แผนภูมิ 15 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

50.62 52.12 54.16 57.80 59.40 57.90

88.32 82.37 83.67 84.31 84.42

0.00

25.00

50.00

75.00

100.00

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

ร้อยละ

ปี
 

ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี     
        2. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

12. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) มีข้อมูลที่จะนำเสนอ ดังนี้ 
 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม   6) อ่ืนๆ 
 7) ปัญหาด้านแรงงานสำคัญ  8) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชาชน โดยในปี 2568  สรุปรายละเอียด  ได้ดังนี้ 
จังหวัดสระบุรีมีประชากร จำนวน 638,478 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ    
เพศชาย จำนวน 312,795 คน (ร้อยละ 48.99) เพศหญิง จำนวน 325,683 คน (ร้อยละ 51.01) โดยประชากรทั้งหมดพบว่า 
เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจำนวน 662,926 คน  

แผนภูมิ 16 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ปี  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ที่มา : 1. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
       2. ที่ทำการปกครองจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ประชากรรวม (2) 

638,478 คน 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) (1) 

662,926 คน 
 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
421,153 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
241,773 คน 

ผู้มีงานทำ 
414,448 คน (98.41%) 

ผู้ว่างงาน 
2,654 คน (0.63%) 

ผู้รอฤดูกาล 
4,051 (0.96%) 

ทำงานบ้าน 
50,292 คน 

เรียนหนังสือ 
46,311 คน 

อื่นๆ (ไม่สามารถทำงานได้) 
145,169 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 662,926 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 421,153 คน  
โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 414,448 คน (ร้อยละ 98.41 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) เมื่อเปรียบเทียบอัตรา
การมีงานทำของปี 2566 พบว่ามีอัตราที่ลดลงเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 98.93 ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 2,654 คน 
(ร้อยละ 0.63) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 0.63 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย จำนวน 1,111 คน (ร้อยละ 41.86) และเพศหญิง จำนวน 1,542 คน 
(ร้อยละ 58.10) ทั้งนี้อัตราการว่างงานในปี 2568 ลดลงเล็กน้อยกว่าปีที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.07 
สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งมีจำนวน 241,773 คน พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน 50,292 คน 
ผู้เรียนหนังสือ 46,311 คน และอ่ืนๆ 145,169 คน   
 

ตาราง 3 ประชากรจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2565 – 2568 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม (1) 313,213 325,369 639,582 312,920 325,684 638,604 313,262 325,903 639,165 312,795 325,683 638,478 

ประชากรอายุ 15 ขึน้ไป 294,621 302,522 537,337 317,908 337,797 655,705 320,082 339,472 659,554 321,998 340,928 662,926 

1. ผู้อยูใ่นกำลังแรงงาน   223,012 179,696 437,331 239,873 185,774 425,646 240,622 177,172 417,794 238,439 182,714 421,153 

    1.1 ผู้มีงานทำ 215,658 176,431 426,307 234,745 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 

    1.2 ผู้ว่างงาน 7,152 2,922 11,024 4,928 2,141 7,119 3,056 1,435 4,491 1,111 1,542 2,654 

    1.3 กำลงัแรงงานที่รอฤดกูาล 201 344 0 200 194 394 - - - 2,135 1,916 4,051 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 71,609 122,826 214,849 78,035 152,023 230,059 79,460 162,300 241,760 83,559 158,214 241,773 

    2.1 ทำงานบ้าน 4,052 54,075 62,018 5,544 69,486 75,030 3,673 65,216 68,889 1,247 49,046 50,292 

    2.2 เรียนหนังสอื 19,368 20,657 45,872 23,928 22,936 46,864 22,152 24,362 46,514 21,439 24,872 46,311 

    2.3 อืน่ๆ 48,190 48,095 106,959 48,565 59,602 108,165 53,634 72,721 126,356 45,883 70,805 116,688 

อัตราการมีงานทำ 96.70 98.18 97.48 97.86 98.72 98.23 98.73 99.19 98.93 874 5,744 6,618 

อัตราการว่างงาน 3.21 1.63 2.52 2.05 1.15 1.67 1.27 0.81 1.07 14,116 7,747 21,863 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
(1) ที่ทำการปกครองจังหวัดสระบุรี 

 

 ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรี มีจำนวน 414,448 คน (ร้อยละ 98.41 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมี อัตราการทำงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชาย 
มีงานทำ จำนวน 235,192 คน (ร้อยละ 56.75 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีงานทำ จำนวน 179,255 คน  
(ร้อยละ 43.25 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 
 สำหรับผู้มีงานทำ 414,448 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 58,391 คน (ร้อยละ 14.09 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 
ซึ่งมีจำนวนลดลงกว่าปี 2567 ที่มีร้อยละ 17.18 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 356,057 คน (ร้อยละ 85.91
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) มีจำนวนน้อยกว่าปี 2566 ที่มีร้อยละ 82.82 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

แผนภูมิ 17 เปรียบเทียบจำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร 
ปี 2566 – 2568 จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
 

สำหรับกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมในปี 2568 พบว่าจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 162,479 คน 
(ร้อยละ 45.63) ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 68,393 คน 
(ร้อยละ 19.21) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 26,391 คน (ร้อยละ 7.41) การก่อสร้าง จำนวน 25,374 คน (ร้อยละ 7.13)  
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จำนวน 11,524 คน (ร้อยละ 3.24) 

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 4 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2566 - 2568 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 36,229 22,128 58,357 48,113 22,901 71,014 36,660 21,731 58,391 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 36,229 22,128 58,357 48,113 22,901 71,014 36,660 21,731 58,391 
นอกภาคเกษตรกรรม 198,516 161,262 359,778 189,454 152,836 342,289 198,532 157,524 356,057 
2. การทำเหมอืงแร่ และเหมืองหิน  584 - 584 751 - 751 1,139 615 1,754 
3. การผลติ 87,480 58,189 145,669 92,538 56,443 148,981 96,255 66,224 162,479 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 1,420 337 1,672 1,157 370 1,527 2,031 444 2,474 
5. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 998 556 1,554 438 1,310 1,748 1,762 1,374 3,136 
6. การก่อสร้าง 18,769 2,765 21,534 20,977 2,181 23,159 21,087 4,287 25,374 
7.การขายส่ ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

34,486 40,411 74,897 29,458 35,992 65,451 31,848 36,545 68,393 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 18,862 5,341 18,703 15,075 1,804 16,878 9,807 1,717 11,524 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 8,013 19,480 27,493 7,219 20,999 28,218 10,690 15,701 26,391 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 551 297 700 - 321 321 - - - 
11. กิจการทางการเงนิและการประกันภยั 737 1,396 2,133 610 2,334 2,944 1,415 2,170 3,585 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 1,394 1,974 3,369 458 1,905 2,363 182 981 1,163 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,540 1,347 2,887 422 3,305 3,727 808 1,350 2,157 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,741 2,654 5,394 1,976 2,207 4,183 4,641 2,335 6,976 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 12,223 9,686 21,909 10,046 6,187 16,223 7,540 7,412 14,952 
16. การศกึษา 2,234 6,916 9,150 1,599 8,819 10,418 3,514 5,852 9,366 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 1,372 5,680 7,052 1,523 4,933 6,456 1,599 6,646 8,246 
18. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 1,178 617 1,794 1,906 - 1,906 - 176 176 
19. กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 3,607 2,378 5,984 3,299 3,510 6,809 4,215 3,452 7,667 
20. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล 388 1,472 1,804 - 217 217 - 243 243 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

รวม 234,745 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ปี 2568 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ   

1. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 83,317 คน (ร้อยละ 21.46) ลดลงจากไตรมาส 3  
ปี 2568 ร้อยละ 6.34 (89,918 คน) 

2. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 77,410 คน (ร้อยละ 18.68) ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2568 
ร้อยละ 1.63 (79,564 คน) 

3. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 70,421 คน (ร้อยละ 16.99) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2568 
ร้อยละ 6.05 (67,110 คน) 

4. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 59,409 คน (ร้อยละ 14.33) ลดลงจากไตรมาส 3 ปี  2568  
ร้อยละ 6.40 (64,154 คน) 

5. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 49,483 คน (ร้อยละ 12.93) ลดลงจากไตรมาส 3  
ปี 2568 ร้อยละ 7.66 (54,184 คน) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

แผนภูมิ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอาชีพ ปี 2568 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

 

ตาราง 5 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ปี 2566 – 2568 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8,657 4,422 13,079 8,065 2,718 10,784 6,877 1,857 8,735 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 6,746 12,382 19,127 7,681 11,851 19,532 8,176 11,162 19,339 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 12,179 10,267 22,446 10,321 13,115 23,436 13,592 14,786 28,379 

4. เสมียน 5,194 15,679 20,873 5,885 13,780 19,665 3,060 14,895 17,955 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 32,721 51,821 84,542 25,883 52,010 77,893 30,773 46,637 77,410 

6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 31,271 20,173 51,444 36,658 19,574 56,231 30,625 18,859 49,483 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้า
ที่เกี่ยวขอ้ง 

47,098 19,063 66,166 47,462 15,161 62,623 50,181 20,240 70,421 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

63,984 21,522 85,506 63,101 19,644 82,745 61,689 21,628 83,317 

9. อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 26,892 28,060 54,953 32,510 27,884 60,395 30,219 29,190 59,409 

10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

รวม 234,745 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 
จำนวน 125 ,551 คน (ร้ อยละ 30.29) รองลงมาคื อ ระดั บมั ธยมศึ กษาตอนต้ น  จำนวน  93,523 คน  
(ร้อยละ 22.57) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 88,895 คน (ร้อยละ 21.45) ระดับประถมศึกษา จำนวน 57,899 คน  
(ร้อยละ 13.97) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 36,313 คน (ร้อยละ 8.76) ไม่มีการศึกษา จำนวน 12,024 คน  
(ร้อยละ 2.90)  และไม่ทราบ จำนวน 240 คน (ร้อยละ 0.06) สำหรับอัตราร้อยละของผู้มีงานทำจำแนก 
ระดับการศึกษาโดยรวมในปี 2568 นี้ จะมีอัตราเพ่ิมข้ึนกว่าปี 2567 

ตาราง 6 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี  2566 – 2568 

ระดับการศึกษา 
ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 2,223 3,413 5,636 1,793 3,242 5,034 7,529 4,495 12,024 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 25,278 26,257 51,535 19,996 20,814 40,810 18,806 17,508 36,313 
ประถมศึกษา 42,489 29,878 72,366 41,231 30,347 71,578 34,731 23,168 57,899 
มัธยมศึกษาตอนต้น 53,696 33,045 86,740 63,437 32,620 96,057 57,387 36,136 93,523 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 45,227 36,941 90,912 51,677 38,746 90,423 52,684 36,214 88,895 
     -  สายสามัญ 37,836 27,580 65,416 34,402 25,795 60,197 37,503 27,304 64,807 
     -  สายอาชีวศึกษา 16,012 9,362 23,873 17,275 12,951 30,226 15,181 8,444 23,625 
     -  สายวิชาการศึกษา 123 0 123 - - - - 466 466 
อุดมศึกษา 53,090 53,855 110,945 59,035 49,630 108,664 64,056 61,496 125,551 
     -  สายวิชาการ 19,674 31,520 50,193 18,503 28,135 46,637 21,056 36,267 57,323 
     -  สายวิชาชีพ 36,110 19,303 53,390 39,455 17,601 57,056 40,420 21,532 61,951 
     -  สายวิชาการศึกษา 2,057 4,306 6,362 1,077 3,894 4,971 2,580 3,697 6,277 
การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - - 
ไม่ทราบ 3,067 2,940 6,008 398 339 736 - 240 240 

รวม 234,745 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
  

แผนภูมิ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำในปี 2568 พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 239,800 คน 
(ร้อยละ 57.86) เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วเล็กน้อยที่มีร้อยละ 55.34 รองลงมาทำงานส่วนตัว จำนวน 97,844 คน (ร้อยละ 23.61) 
ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 23.89 ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 35,747 คน (ร้อยละ 8.63) ลดลงจากปีที่แล้วที่มีร้อยละ 10.91 
ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 33,102 คน (ร้อยละ 7.99) ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 8.15 ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้างมีเพียงจำนวน 7,954 คน (ร้อยละ 1.92) เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 1.71 

แผนภูมิ 21 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรี ปี 2568  มีจำนวน 2,654 ราย (คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.63  
ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงาน
น้อยกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีการว่างงาน จำนวน 1,111 คน (ร้อยละ 41.86 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่
เพศหญิงมีการว่างงาน จำนวน 1,542 คน (ร้อยละ 58.10 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบจำนวนผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 



 

  

25 

รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

           แรงงานนอกระบบ 
 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
      จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในปี 2568 พบว่ามีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ  
จำนวนทั้งสิ้น 148,511 คน (ร้อยละ 35.45) ของผู้มีงานทำทั้งหมด เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด คือ 1. เกษตรกรรม จำนวน 52,263 คน (ร้อยละ 35.19)  
2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 36,704 คน (ร้อยละ 24.71) 3. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 19,931 คน 
(ร้อยละ 13.42) 4. การผลิต จำนวน 13,615 คน (ร้อยละ 9.17) 5. การก่อสร้าง จำนวน 7,244 คน (ร้อยละ 4.88) 

แผนภูมิ 23 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2568) 

 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
       เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้มีงานทำในอาชีพต่างๆ มากที่สุด 5 อันดับแรก  
คือ 1. ด้ านพนั กงานบริการ จำนวน 49,486 คน (ร้อยละ 33.32) 2. ด้ านการเกษตรและประมง จำนวน 49,037 คน  
(ร้อยละ 33.02) 3. ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 21,484 คน (ร้อยละ 14.47) 4. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  จำนวน 19,201 คน  
(ร้อยละ 12.93) และ 5. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 4,304 คน (ร้อยละ 2.90) 

แผนภูมิ 24 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 
จังหวัดสระบุรี ปี 2568 

 



 

  

26 

รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2568) 

 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุและเพศ 
      เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำที่อยู่นอกระบบในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ        
1. อายุ 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 36,569 คน (ร้อยละ 24.62) 2. อายุ 55 - 59 ปี จำนวน 19,212 คน (ร้อยละ 12.94)  
3. อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 17,268 คน (ร้อยละ 11.63) 4. อายุ 40 - 44 ปี จำนวน 16,788 คน (ร้อยละ 11.30) และ  
5. อายุ 45 - 49 ปี จำนวน 15,838 คน (ร้อยละ 10.66) 

แผนภูมิ 25 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุและเพศ  
5 อันดับแรก จังหวัดสระบุรี ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2568) 

 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามการศึกษา 
       สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบมีการศึกษามากที่สุดอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 33,525 คน  
(ร้อยละ 22.57) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 31,364 คน (ร้อยละ 21.12) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
26,745 คน (ร้อยละ 18.80) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 26,659 คน (ร้อยละ 17.95) และระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 26,596 คน (ร้อยละ 17.91) 

แผนภูมิ 26 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามการศึกษา ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ สำหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรี ในปี 2568 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
จำนวน 5,835 อัตรา ลดลงร้อยละ 42.63 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 10,171 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามี
จำนวน 3,588 คน ลดลงร้อยละ 5.58 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 3,800 คน ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,552 คน  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.42 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 2,211 คน 
 

ตาราง 7 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2566 – 2568 จังหวัดสระบุรี 

ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปี 2566 988 123 5,207 6,318 455 641 1,096 1,114 1,906 3,020 
ปี 2567 2,105 249 7,817 10,171 1,560 2,240 3,800 853 1,358 2,211 
ปี 2568 716 131 4,988 5,835 1,592 1,996 3,588 1,127 1,425 2,552 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

แผนภูมิ 27 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน ปี 2566 – 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

สำหรับตำแหน่งงานว่างในปี 2568 นี้พบว่าเป็นชาย 716 อัตรา (ร้อยละ 12.27) เพศหญิง 131 อัตรา   
(ร้อยละ 2.25) และไม่ระบุ 4,988 อัตรา (ร้อยละ 85.48) ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด 

แผนภูมิ 28 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีแยกตามเพศ ปี 2568 จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในปี 2568 พบว่าระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2,318 อัตรา (ร้อยละ 39.73) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2,164 อัตรา (ร้อยละ 37.09) 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,107 อัตรา (ร้อยละ 18.97) ระดับปริญญาตรี จำนวน 233 อัตรา (ร้อยละ 3.99) 
ระดับปริญญาโท จำนวน 7 อัตรา (ร้อยละ 0.12) และปริญญาเอก จำนวน 6 อัตรา (ร้อยละ 0.10) ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่
เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2,009 คน (ร้อยละ 55.99) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  
จำนวน 453 คน (ร้อยละ 17.75) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 631 คน (ร้อยละ 17.52) ระดับปริญญาตรี  
จำนวน 289 คน (ร้อยละ 8.05) และระดับปริญญาโท จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.42) และผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ  
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,616 คน (ร้อยละ 63.32) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 453 คน (ร้อยละ 17.75) 
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 384 คน (ร้อยละ 15.05) ระดับปริญญาตรี  จำนวน 98 คน (ร้อยละ 5.84)  
และระดับปริญญาโท จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.04) 
แผนภูมิ 29 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามการศึกษา ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี  

 ด้านอาชีพพบว่าปี 2568 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1. อาชีพงานพ้ืนฐานมีจำนวน 2,709 อัตรา 
(ร้อยละ 46.43) 2. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1,826 อัตรา (ร้อยละ 31.29) 3. เสมียน เจ้าหน้าที่   
จำนวน 466 อัตรา (ร้อยละ 7.99) 4. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 248 อัตรา (ร้อยละ 4.25) 
และ 5. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ จำนวน 230 อัตรา (ร้อยละ 3.94) 

สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,480 คน (ร้อยละ 41.25) รองลงมาช่างเทคนิคและ
เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,423 คน (ร้อยละ 39.66) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 349 คน (ร้อยละ 9.73) ส่วนการบรรจุงาน 
มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน จำนวน 1,205 คน (ร้อยละ 47.22) รองลงมาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 1,092 คน (ร้อยละ 42.81) และเสมียน เจ้าหน้าที ่จำนวน 146 คน (รอ้ยละ 5.72) 

แผนภูมิ 30 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี 
จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

 หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในปี 2568 คือ        
1. การผลิต จำนวน 4,068 อัตรา (ร้อยละ 69.72) 2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 1,340 อัตรา (ร้อยละ 22.961) 3. การทำเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน จำนวน 133 อัตรา (ร้อยละ 2.28) 4. การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
จำนวน 108 อัตรา (ร้อยละ 1.85) และ 5. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 59 อัตรา (ร้อยละ 1.01) ส่วนการบรรจุงาน
พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต จำนวน 2,038 คน (ร้อยละ 79.86) รองลงมาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
จำนวน 379 คน (ร้อยละ 14.85) และการบริหารราชการป้องกันประเทศ จำนวน 51 คน (ร้อยละ 2.00) 

ตาราง 8 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2568 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) ร้อยละ บรรจุงาน 

(คน) ร้อยละ 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 43 0.74 38 1.49 
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 133 2.28 11 0.43 
C การผลิต 4,068 69.72 2,038 79.86 
D ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้ และระบบการปรับอากาศ - - - - 
E การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสยี และของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

11 0.19 - - 

F การก่อสร้าง 15 0.26 10 0.39 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,340 22.96 379 14.85 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 37 0.63 3 0.12 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 59 1.01 2 0.08 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 2 0.08 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 1 0.02 1 0.04 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 0.02 1 0.04 
M กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 0.05 3 0.12 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 5 0.09 4 0.16 
O การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคบั 

108 1.85 51 2.00 

P การศึกษา 3 0.05 1 0.04 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6 0.10 6 0.24 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 2 0.03 2 0.08 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า 
และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

- - - - 

ไม่ระบปุระเภทอุตสาหกรรม - - - - 
รวม 5,835 100.00 2,552 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในปี 2568 ที่ต้องการสูงสุดส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18 - 24 ปี 
จำนวน 1,450 อัตรา (ร้อยละ 25.90) รองลงมาอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 1,450 อัตรา (ร้อยละ 24.85) และอายุ 30 – 39 ปี 
จำนวน 1,341 อัตรา (ร้อยละ 22.98) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จำนวน 1,239 คน 
(ร้อยละ 34.53) รองลงมาอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 1,007 คน (ร้อยละ 28.07) และอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 690 คน (ร้อยละ 19.23) 
ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 886 คน (ร้อยละ 34.72) รองลงมาอายุ 40 – 49 ปี 
จำนวน 747 คน (ร้อยละ 29.27) และอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 443 คน (ร้อยละ 17.36) 
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แผนภูมิ 31 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 จำนวนแรงงานต่างด้าวในภาพรวมที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานในจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม ปี 2568 มีจำนวน
ทั้ งสิ้ น  30,698 คน ลดลงจำนวน 10,593 คน (ร้ อยละ 25.65) จากปี ที่ แล้ วที่ มี  41,291 คน ซึ่ งจำแนกเป็ น 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 196 คน (ร้อยละ 0.64) ประเภทมาตรา 63/1(14) (พ้ืนที่สูง) จำนวน 429 คน  
(ร้อยละ 1.40) ประเภทชั่วคราว จำนวน 1,210 คน (ร้อยละ 3.94) ประเภท MOU จำนวน 9,880คน (ร้อยละ 32.18) 
ประเภทคนต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567  
จำนวน 10,072 คน (ร้อยละ 32.81) จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา จำนวน 6,604 คน ลาว จำนวน 1,233 คน 
กัมพูชาจำนวน 2,200 คน และเวียดนาม จำนวน 35 คนและกลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะ 
ไม่ถูกต้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 จำนวน 8,911 คน (ร้อยละ 29.03) ทั้งนี้  มีสถาน
ประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าว จำนวน 5,681 แห่ง  

ตาราง 9 จำนวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ปี 2565 - 2568 

ประเภทการได้รับอนุญาต ปี 2565 
(คน) 

ปี 2566 
(คน) 

ปี 2567 
(คน) 

ปี 2568 
(คน) 

ประเภทตลอดชีพ - - - - 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน 203 198 198 196 
มาตรา 63/1 (14) (พ้ืนที่สูง) 394 406 424 429 
ประเภทชั่วคราว 1,062 1,120 1,178 1,210 
MOU 8,924 9,569 10,717 9,880 
คนต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน
มา และเวียดนาม) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 
2565 ครม. เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2566 และ ครม.  
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 

6,556 13,991 18,422 10,072 

กลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะไม่
ถูกต้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 - - 10,352 8,911 

รวม 17,139 25,284 41,291 30,698 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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แผนภูมิ 32 แรงงานต่างด้าวจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทได้รับอนุญาต ปี 2568 

 
     ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสระบุรีที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ เข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1. ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง  ๆ 
จำนวน 1,548 คน (ร้อยละ 54.82) 2. อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 393 คน (ร้อยละ 13.92) 3. ผู้บัญญัติกฎหมายฯ  
จำนวน 445 คน (ร้อยละ 16.34) 4. ช่างเทคนิคฯ จำนวน 276 คน (ร้อยละ 9.77) และ 5. พนักงานบริการฯ จำนวน 76 คน  
(ร้อยละ 2.69) 

แผนภูมิ 33 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

  สำหรับสัญชาติที่มีแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดสระบุรีมากที่สุด 5 อันดับแรก 
โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ คือ 1. สัญชาติอ่ืน ๆ  จำนวน 1,802 คน (ร้อยละ 63.81) 2. สัญชาติฟิลิปปิน จำนวน 286 คน  
(ร้อยละ 10.13) 3. สัญชาติจีน จำนวน 232 คน (ร้อยละ 8.22) 4. สัญชาติญี่ปุ่น จำนวน 192 คน (ร้อยละ 6.80)  
และ 5. สัญชาติอเมริกัน จำนวน 133 คน (ร้อยละ 4.70) 
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แผนภูมิ 34 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน แยกตามประเภทสัญชาติ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
 5 อันดับแรก ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 สำหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา) เป็นแรงงาน
ที่อนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568 มีจำนวน 18,983 คน แยกเป็น เมียนมา จำนวน 13,678 คน (ร้อยละ 72.05) 
กัมพูชา จำนวน 3,707 คน (ร้อยละ 19.53) และลาว จำนวน 1,515 คน (ร้อยละ 7.98) 

ตาราง 10 จำนวนแรงงานตา่งด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี ปี 2565 – 2568 จังหวัดสระบุรี 

ปี พ.ศ. 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

2565 1,304 472 4,153 5,929 
2566 9,191 1,056 3,729 13,976 
2567 12,803 1,316 4,268 18,387 
2568 13,678 1,515 3,707 18,983 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

แผนภูมิ 35 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสัญชาติ ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2568 มีจำนวน 68 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีแล้ว  
มีจำนวน 80 คน ลดลงร้อยละ 15.08 ผู้ แจ้ งความประสงค์ ไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวุฒิ การศึกษาส่วนใหญ่  
อยู่ในระดับมัธยมศึกษา มีจำนวนมากที่สุด คือ 41 คน (ร้อยละ 60.29) รองลงมาระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
จำนวน 12 คน (ร้อยละ 17.65) ระดับประถมศึกษา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 11.76) และระดับปริญญาตรี จำนวน 7 คน            
(ร้อยละ 10.29) เมื่อพิจารณาผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีจำนวน 35 คน (ร้อยละ 51.47) และเพศหญิง จำนวน 33 คน  
(ร้อยละ 48.53) 

ตาราง 11 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดสระบุรี
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 - 2568 

ระดับการศึกษา ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 
ประถมศึกษา 10 7 8 
มัธยมศึกษา 45 42 41 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 10 21 12 
ปริญญาตร ี 6 10 7 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 71 80 68 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

แผนภูมิ 36 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
 จำแนกระดับการศึกษา ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2568 มีจำนวน 199 คน พบว่าประเภท Re – Entry 
(กลับไปทำงานต่างประเทศอีกครั้งหนึ่ ง โดยการต่ออายุสัญญา) มีจำนวนมากที่สุด คือ 157 คน (ร้อยละ 78.89)  
รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 15.08) ประเภทเดินทางด้วยตนเอง  
จำนวน 11 คน (ร้อยละ 5.53) และประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.50) 

 



 

  

34 

รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 12 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2567 - 2568 

วิธีการเดินทาง ปี 2567 ปี 2568 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 115 157 
เดินทางด้วยตนเอง 8 11 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 1 
นายจ้างพาไปทำงาน 35 30 
กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

รวม 158 199 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

แผนภูมิ 37 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับปีที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในปี 2568 มีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนกว่าปทีี่แล้วที่มจีำนวน 158 คน โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.95 
 แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในปี 2568 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 177 คน (ร้อยละ 88.94) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาภูมิภาคตะวันออกกลาง 15 คน 
(ร้อยละ 7.54) และภูมิภาคอ่ืน ๆ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 5.06)  

ตาราง 13 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ปี 2567 – 2568 

วิธีการเดินทาง ปี 2567 ปี 2568 
เอเชีย 131 177 
ตะวันออกกลาง 19 6 
แอฟริกา - 1 
ภูมิภาคอื่น ๆ 8 15 

รวม 158 199 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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แผนภูมิ 38 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ   
จำแนกตามภูมิภาค ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 สำหรับประเทศที่มีแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีเดินทางไปทำงานต่างประเทศในปี 2568 มากที่สุด 5 อันดับแรก 
คื อ  1. ประเทศไต้ หวัน จำนวน 38 คน (ร้ อยละ 19.10) 2.ประเทศลาว จำนวน 30 คน (ร้ อยละ 15.08)  
3. ประเทศ ฟิลิ ปปิ นส์  จำนวน 23 คน (ร้อยละ 11.56) 4. ประเทศอินเดี ย จำนวน 20 คน (ร้อยละ 10.05)  
และ 5. ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 19 คน (ร้อยละ 9.55) ซึ่งแรงงานไทยที่ขอเดินทางไปทำงานต่างประเทศส่วนใหญ่
ทำงานในตำแหน่งงานช่างซ่อมบำรุง/ช่างเทคนิค-ช่าง ฯลฯ จำนวน 68 คน (ร้อยละ 34.17 ของผู้เดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศท้ังหมด) 

แผนภูมิ 39 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ   
จำแนกตามประเทศ ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในปี 2568 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริม 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ   
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 หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพ พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานมีทั้งหมด 10 คน ลดลงร้อยละ 9.09  
จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 11 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกคือ สาขาช่างเครื่องกล จำนวน 10 คน (ร้อยละ 100.00)  
ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการฝึกเข้าเตรียมทำงาน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2568 พบว่ามีการเข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 1,297 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.29  
จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 1,011 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกมากที่สุด พบว่า สาขาธุรกิจบริการ จำนวน 692 คน  
(ร้อยละ 53.35) รองลงมาสาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ จำนวน 422 คน (ร้อยละ 32.54)  
สาขาช่างอุตสาหการ จำนวน 123 คน (ร้อยละ 9.48) สาขาช่างกล จำนวน 40 คน (ร้อยละ 3.08) และ 
สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 1.54) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 1,256 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.84 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 

แผนภูมิ 40 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี    

การทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานในปี  2568 มี จำนวนทั้ งหมด 627 คน เพ่ิ มข้ึนร้อยละ 54.43 จากปีที่ แล้ ว  
ที่มีจำนวน 406 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 325 คน  
(ร้อยละ 99.39) รองลงมาสาขาอุตสาหการ จำนวน 192 คน (ร้อยละ 30.62) สาขาธุรกิจและบริการ จำนวน 70 คน  
(ร้อยละ 11.16) และสาขาช่างเครื่องกล จำนวน 40 คน (ร้อยละ 6.38) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกจำนวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.52 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

การฝึกอาชีพเสริม พบว่ามีการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้นจำนวน 317 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมมากที่สุด 
คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 101 คน (ร้อยละ 31.86) รองลงมาสาขาธุรกิจและบริการ จำนวน 74 คน  
(ร้อยละ 23.34) และสาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 60 คน (ร้อยละ 18.93)  ซึ่งผู้เข้าร่วมการฝึกอาชีพเสริมผ่านการฝึกทั้งหมด 
จำนวน 315 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.37 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

แผนภูมิ 41 การฝึกอาชีพเสริม จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี     
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ในปี 2568 จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รวมจำนวน 8,947 แห่ง 

มีลูกจ้างทั้งหมด จำนวน 239,907 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 20 แห่ง   

ตาราง 14 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) จำนวนลกูจ้าง (คน) 
1 - 4 คน 4,398 6,965 
5 – 9 คน 1,662 11,636 

10 – 19 คน 1,073 14,653 
20 – 49 คน 1,102 35,303 
50 – 99 คน 350 24,647 

100 – 299 คน 255 43,202 
300 – 499 คน 51 19,15 
500 – 999 คน 36 25,004 
> 1,000 คน 20 59,482 

รวม 8,947 239,907 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

4.1 การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ 
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม
ให้คนมีงานทำแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรีมีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง 
ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ
การคุ้มครองปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย สำหรับในปี 2568  (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2568) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 ทั้งสิ้น 232 แห่ง มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 12,219 คน จำแนกเป็นชาย 5,884 คน (ร้อยละ 48.15 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) 
หญิง 6,335 คน (ร้อยละ 51.85 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 10 – 19 คน จำนวน 87 แห่ง (ร้อยละ 37.50) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน จำนวน 43 แห่ง (ร้อยละ 18.53) และขนาด 20 – 49 คน จำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 17.67) 
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ตาราง 15 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
                        จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ณ ธันวาคม 2568 

สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
300 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

12 
43 
87 
41 
22 
17 
8 
2 
- 

38 
324 

1,168 
1,380 
1,645 
3,311 
2,678 
1,675 

- 
รวม 232 12,219 

                   ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 ส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ ปฏิบั ติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 183 แห่ ง  
(ร้อยละ 78.88) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 49 แห่ง (ร้อยละ 21.12)  
 ทั้งนี้ ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในปี 2568 มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
การก่อสร้าง จำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 42.86) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 34.69) และโรงแรมและภัตตาคาร 
จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 22.45) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 

สำหรับเรื่องที่สถานประกอบการจังหวัดสระบุรีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในปี 2568 มากที่สุด 
คือ เรื่องข้อบังคับ จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 40.82) เรื่องสิทธิการลา จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 16.33) เรื่องวันหยุด  
จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 12.24) เรื่องเงินประกันในการทำงาน จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 12.24) และเรื่องเวลาทำงาน 
จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 10.24) ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมายทั้งหมด 

แผนภูมิ 42 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
ในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไร
ตามมานั่นเอง ในปี 2568 ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 248 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
37,333 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 23,845 คน (ร้อยละ 63.87) และเพศหญิง จำนวน 13,488 คน (ร้อยละ 36.13) 

ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 
                                   จำแนกตามขนาด ปี 2568 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ ณ ธันวาคม 2568 
สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
300 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1000 คนขึ้นไป 

23 
20 
31 
67 
30 
51 
14 
7 
5 

50 
146 
461 

2,176 
2,154 
9,606 
5,114 
4,353 
13,273 

รวม 248 37,333 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 โดยในปี 2568 นี้ สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน 
จำนวน 67 แห่ง (ร้อยละ 27.02) สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน จำนวน 51 แห่ง (ร้อยละ 20.56)  
และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 12.50)  

ตาราง 17 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดสระบุรี ปี 2568 
ขนาดสถานประกอบการ สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ท่ีปฏิบัติถกูต้อง 

(แห่ง) 
สปก.ท่ีปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 199  คน 
300 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

23 
20 
31 
67 
30 
51 
14 
7 
5 

21 
13 
25 
40 
19 
26 
6 
2 
- 

2 
7 
6 
25 
11 
25 
8 
5 
5 

รวม 248 152 94 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จะมีลักษณะเดียวกับ
การตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจะดำเนินการตามความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำ 
ในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี 
ทั้งนี้ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับปี 2568 พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 94 แห่ง (ร้อยละ 37.90) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ กิจการการผลิต จำนวน 53 แห่ง การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 10 แห่ง และ
กิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 7 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุง จำนวน 91 แห่ง และส่ง
เรื่องดำเนินคดี จำนวน 3 แห่ง 
 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในปี 2568 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) พบว่า
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 1,310 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มี
ลูกจ้าง ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 274 คน (ร้อยละ 20.92) รองลงมาขนาด 201 – 500 คน จำนวน 250 คน (ร้อยละ 19.08) 
และขนาด 21 – 50 คน จำนวน 190 คน (ร้อยละ 14.50) ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 11 – 20 คน มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุดคือ จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 เท่านั้น 

แผนภูมิ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี   
                                 จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 1,310 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่ เกิน 3 วัน จำนวน 920 คน (ร้อยละ 70.23) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน  
จำนวน 360 คน (ร้อยละ 27.48) และเสียชีวิต จำนวน 30 คน (ร้อยละ 2.29)  
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แผนภูมิ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี   
                                จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  

 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1. วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 254 คน (ร้อยละ 19.51) 2. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 234 คน  
(ร้อยละ 17.97) 3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 138 คน (ร้อยละ 10.60) 4. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
จำนวน 124 คน (ร้อยละ 9.52) และ 5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 113 คน (ร้อยละ 8.68) ซึ่งตัวเลขดังกล่าว
สอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 

แผนภูมิ 45 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ปี 2568 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้าง
และลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิด
ปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือ
เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง 
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนธันวาคม 2567 
พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวคือสมาคมนายจ้างมีจำนวน 4 แห่ง 
 ในส่วนของจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ปี 2568 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวเช่นกัน คือ 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 30 แห่ง  

ตาราง 18 จำนวนองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง จังหวัดสระบุรี ปี 2568 
ประเภทองค์กร จำนวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 
 สมาคมนายจ้าง 
 สหพันธ์นายจ้าง 
 สภาองค์การนายจ้าง 

 
4 
- 
- 

รวม 4 
องค์การลูกจ้าง 
 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
 สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
 สหพันธ์แรงงาน 
 สภาองค์กรลูกจ้าง 

 
1 
27 
- 
- 

รวม 28 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในปี 2568 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง 14 แห่ง 
สามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี คือ ไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานจำนวน 13 แห่ง ส่วนข้อเรียกร้องที่ไม่สามารถตกลงได้
โดยระบบทวิภาคแีละเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานมีจำนวน 1 แห่ง และพบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้ง 3 แห่ง สามารถยุติได้
โดยตกลงกันได้ 3 แห่ง  

สำหรับการเกิดข้อพิพาทแรงงาน ยุติข้อพิพาท ในปี 2568 พบว่ามีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จำนวน 1 แห่ง  
และข้อพิพาทแรงงานยุติภายใน 5 วัน จำนวน 1 แห่ง 
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ตาราง 19 การเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง ปี 2567 – 2568 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ปี 2567 ปี 2568 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน แห่ง คร้ัง คน 
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 11 11 5,620 14 16 9,540 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - - - - 
     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน 10 10 5,235 13 14 9,184 
             -  ตกลงกันเอง - - - - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 385 1 2 356 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 385 1 2 456 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 1 2 456 
     -  ยุติเกิน  5  วัน 1 1 385 - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 5 5 2,750 3 3 1,012 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - - - - 

-  ตกลงกันได ้ 5 5 2,750 3 3 1,012 
-  ถอนเรื่อง - - - - - - 
-  ฟ้องศาลแรงงาน - - - - - - 

3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

4.4 การสวัสดิการแรงงาน  

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสระบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในปี 25 68  
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จำนวน 145 แห่ง 7,400 คน  
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา จำนวน 145 แห่ง 10 ,691 คน  
และดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จำนวน 24 แห่ง 1 คน พร้อมทั้งกำกับให้
นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม  
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
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4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 
 จากข้อมูลสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์การเลิกกิจการ ปี 2568 มีสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการจำนวน 28 แห่ง มีจำนวนลดลง จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 29 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 87 คน ซึ่งจำนวนลูกจ้าง 
ที่ถูกเลิกจ้างลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 145 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กคือ ขนาด 1 – 9 คน  
โดยมีจำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 92.86 ของสถานประกอบการที่ เลิกกิจการทั้ งหมด) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 66 คน  
(ร้อยละ 75.86 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) และสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป มีจำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.14
ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 21 คน (ร้อยละ 24.14 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) 
 

ตาราง 20 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
จังหวัดสระบุรี ปี 2566 – 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ถูกเลิกจ้าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ถูกเลิกจ้าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 – 9 คน 27 61 26 54 26 66 
10 คนขึ้นไป 2 78 3 91 2 21 

รวม 29 139 29 145 28 87 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กิจการประเภทอ่ืนๆ จำนวน 13 แห่ง 
(ร้อยละ 72.22) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 41คน รองลงมาการก่อสร้าง จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 16.673) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
13 คน จำหน่ายอะไหล่ยรถ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.56) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 1 คน ขายส่งเครื่องสำอาง จำนวน 1 แห่ง  
(ร้อยละ 5.56) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 1 คน  

แผนภูมิ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุร ีปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

4.6 การหยุดกิจการชั่วคราว (มาตรา 75) 
     การหยุดกิจการชั่วคราว หรือการยื่นแบบแจ้งการใช้มาตรา 75 ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ มีความจำเป็นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อการประกอบกิจการ และมีความจำเป็นด้วยเหตุสุดวิสัย 
ซึ่งในปี 2568 สถานประกอบกิจการจังหวัดสระบุรีมีการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราว โดยใช้มาตรา 75 

จำนวน 14 แห่ง 7,354 คน  
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5) การประกันสังคม 
 การประกันสังคมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ลูกจ้างผู้ประกันตน ได้รับความคุ้มครองในกรณีประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วย ตาย ทุพพลภาพ เนื่องจากการทำงานและไม่เนื่องจากการทำงาน รวมถึงกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรีเป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจหลัก 
คือ การบริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประเภทกองทุนประกันสังคมจำนวน 5,160 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 349,890 คน เมื่อพิจารณาจำนวน
ผู้ประกันตน พบว่าผู้ประกันตนที่อยู่ใน มาตรา 33 มีจำนวน 170,367 คน (ร้อยละ 48.69) ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ 
มาตรา 39 มีจำนวน 16,928 คน (ร้อยละ 4.84) และผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 มีจำนวน 162,595 คน 
(ร้อยละ 46.47)  

ตาราง 21 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน ปี 2568 จังหวัดสระบุรี 

หน่วยงาน 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
มาตรา 33 

(คน) 

ผู้ประกันตน 
มาตรา 39 

(คน) 

ผู้ประกันตน 
มาตรา 40 

(คน) 
สถานประกอบการกองทุนประกันสังคม 5,160 170,367 16,928 162,595 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 2 แห่ง 
และสถานพยาบาลเอกชนจำนวน 2 แห่ง ในปี 2568 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการเข้ารับบริการ 
ทางการแพทย์ มีจำนวนดังนี้ 

ตาราง 22 จำนวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนที่เลือกสถานพยาบาล ในจังหวัดสระบุรี ปี 2568 
สถานพยาบาล จำนวนผู้ประกนัตน (คน) ร้อยละ 

โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 89,995 37 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รัฐบาล) 41,301 17 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 97,002 40 
โรงพยาบาลราชธานีหนองแค (เอกชน) 13,915 6 

รวม 242,213 100 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

แผนภูมิ 47 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 ทั้งนี้ภารกิจด้านการประกันสังคมมีหน้าที่ต้องดูแล 2 กองทุน ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน 
ดังนี้ 

5.1 กองทุนประกันสังคม  
ให้ความคุ้มครองผู้ประกันตนใน 7 กรณี ไม่เนื่องจากการทำงาน ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 

สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน มีสถานประกอบการ จำนวน 5,160 แห่ง ผู้ประกันตน 349,890 คน 

ในด้านสถานะกองทุนในปี 2568 พบว่าการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภท 
ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า 
จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 509,665 ราย (ร้อยละ 145.66 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) สำหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2568 ได้แก่ กรณีบำนาญชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 233,039 ราย 
(ร้อยละ 45.73 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมากรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 204,0356 คน (ร้อยละ 40.05)  
และกรณวี่างงาน จำนวน 37,039 คน (ร้อยละ 7.27) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,448,887,001.01 
ล้านบาท โดยกรณีบำนาญชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 741.42 ล้านบาท (ร้อยละ 51.16 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย)  
รองลงมากรณบีำเหน็จชราภาพ จำนวน 210.29 ล้านบาท (ร้อยละ 14.55)  

ตาราง 23 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
   จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2568 

ประเภทประโยชน์
ทดแทน 

ราย ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 14,186 2.78 43,373,978.85 2.99 
2. คลอดบุตร 6,022 1.18 72,316,126.00 4.99 
3. ทุพพลภาพ 8,572 1.68 27,060,796.55 1.87 
4. ตาย 1,659 0.33 51,223,796.55 3.54 
5. สงเคราะห์บุตร 204,035 40.03 199,534,100.00 13.77 
6. บำเหน็จชราภาพ 5,065 0.99 210,751,794.29 14.55 
7. บำนาญชราภาพ 233,087 45.73 741,192,709.42 51.16 
8. ว่างงาน 37,039 7.27 103,433,573.10 7.14 

รวม 509,665 100.00 1,448,887,001.01 100.00 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ: ผู้ประกันตน 1 ราย อาจมกีารดำเนินการมากกว่า 1 กรณี 

สำหรับแรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ในจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม 2568 พบว่ามี
จำนวนทั้งสิ้น 174,318 คน แยกเป็น 1) สัญชาติเมียนมา จำนวน 112,401 ราย 2) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 32,655 ราย  
3) สัญชาติลาว จำนวน 20,797 ราย และ 4) สัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 8,465 ราย 
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ตาราง 24 จำนวนแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
  ณ เดือนธันวาคม 2568 

สัญชาติ 
ปี 2567 ปี 2568 

ราย ราย ราย แห่ง 
1. สัญชาติเมียนมา 68,392 6,115 112,401 7,409 
2. สัญชาติลาว 11,427 539 20,797 844 
3. สัญชาติกัมพูชา 29,682 898 32,655 765 
4. ไม่มีสัญชาติ - - - - 
5. สัญชาติอ่ืน 4,374 2,657 8,465 3,938 

รวม 113,875 10,209 174,318 12,956 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 
กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง โดยลูกจ้าง

ได้รับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่งกฎหมายให้จัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียว มีสถานประกอบการ 
จำนวน 5,609 แห่ง ผู้ประกันตน 171,972 คน 
          สำหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน ปี 2568 จำแนกตามประเภทความร้ายแรง พบว่าเป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 1,594 ครั้ง (ร้อยละ 51.64) รองลงมากรณีเสียชีวิต จำนวน 982 ครั้ง (ร้อยละ 31.81) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 265 ครั้ง 
(ร้อยละ 8.58) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 150 ครั้ง (ร้อยละ 4.86) และทุพพลภาพ จำนวน 96 ครั้ง (ร้อยละ 3.11) 

ตาราง 25 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
                   จังหวัดสระบุรี ปี 2568 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ครั้ง) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 
1. ตาย 982 10,364,256.05 
2. ทุพพลภาพ 96 935,118.80 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 150 5,831,713.20 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 1,594 8,524,147.96 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 265 1,855,407.43 

รวม 3,087 27,510,643.44 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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6) อ่ืนๆ 

6.1 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 12) 

     ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยู ประกอบ
กับขอเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 และมีมติเห็นชอบให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพ่ือ
ใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 โดยกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ดังนี้ 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 400 บาท ในทองที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ภูเก็ต 
ระยอง เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี  2 ประเภทกิจการ ได้แก่  กิจการโรงแรมทั่ วประเทศ  
และกิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

- ให้ กำหนดอัตราค่ าจ้ างขั้ นต่ ำ เป็ น เงินวันละ 3 80 บาท   ในทองที่  เฉพาะอำเภอเมื องเชี ยงใหม่   
จังหวัดเชียงใหม่ และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 372 บาท ในทองที่จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 359 บาท ในทองที่จังหวัดนครราชสีมา 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 358 บาท ในทองที่จังหวัดสมุทรสงคราม 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงิน วันละ 357 บาท  ในทองที่ จั งหวัดจังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่   

ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และ “สระบุรี”  
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 356 บาท ในทองที่จังหวัดลพบุรี 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 355 บาท ในทองที่จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี หนองคาย 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 354 บาท ในทองที่จังหวัดกระบี ตราด 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 352 บาท  ในทองที่จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ 

ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุ โลก มุกดาหาร สกลนคร สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่  สระแก้ว สุราษฎร์ธานี   
ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี 

- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 351 บาท ในทองที่จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 350 บาท ในทองที่จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 349 บาท ในทองที่จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 348 บาท ในทองที่จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 347 บาท ในทองที่จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร  มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 

ราชบุรี ลำปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 345 บาท ในทองที่จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
- ให้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเป็นเงินวันละ 337 บาท ในทองที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
โดยเวลาทำงานปกติของลูกจ้างซ่ึงไม่เกินชั่วโมงทำงานดังต่อไปนี้ 

     1. เจ็ดชั่วโมง สำหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
     2. แปดชั่วโมง สำหรับงานอื่นซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1. 
 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอำนาจในการต่อรองกับนายจ้างได้รับ
ค่ าตอบแทนในการทำงานที่ เพี ยงพอต่ อการดำรงชี พตามอั ตภาพ คณะกรรมการค่ าจ้ างกระทรวงแรงงาน ได้ มอบให้  
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่เหมาะสมทุกปี เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2568 กระทรวงแรงงานได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของ
จังหวัดสระบุ รีจากเดิมวันละ 350 บาท ปรับขึ้นอีก 7 บาท เป็ นวันละ 357 บาท มีผลบั งคับ ใช้ตั้ งแต่  
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป (แผนภูมิที่ 46 ตารางที่ 14 และภาคผนวกตารางท่ี 51) 
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แผนภูมิที่ 46 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (บังคับใช้วันที่ 1 กรกฎาคม 2568) 

 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ตารางท่ี 14 สรุปอัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 

ค่าจ้างขั้นต่ำ พื้นที่ 

400 บาท กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี  ภู เก็ต  ระยอง เฉพาะอำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
2 ประเภทกิจการ ได้แก่ กิจการโรงแรมทั่วประเทศ และกิจการสถานบริการทั่วประเทศ 

380 บาท เฉพาะอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ และเฉพาะอำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
372 บาท จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
359 บาท จังหวัดนครราชสีมา 
358 บาท จังหวัดสมุทรสงคราม 
357 บาท จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ ยกเว้นอำเภอเมืองเชียงใหม่ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา และ “สระบุรี”  
356 บาท จังหวัดลพบุรี 
355 บาท จังหวัดนครนายก สุพรรณบุรี และหนองคาย 
354 บาท จังหวัดกระบี่ และตราด 
352 บาท จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี เชียงราย ตาก นครพนม บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พังงา พิษณุโลก มุกดาหาร สกลนคร 

สงขลา ยกเว้นอำเภอหาดใหญ่ สระแก้ว สุราษฎร์ธานี ยกเว้นอำเภอเกาะสมุย และอุบลราชธานี 
351 บาท จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และสุรินทร์ 
350 บาท จังหวัดนครสวรรค์ ยโสธร และลำพูน 
349 บาท จังหวัดกาฬสินธุ์ นครศรีธรรมราช บึงกาฬ เพชรบูรณ์ และร้อยเอ็ด 
348 บาท  จังหวัดชัยนาท ชัยภูมิ พัทลุง สิงห์บุรี และอ่างทอง 
347 บาท  จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง เลย ศรีสะเกษ สตูล สุโขทัย หนองบัวลำภู 

อำนาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 
345 บาท จังหวัดตรัง น่าน พะเยา และแพร่ 
337 บาท จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

ท่ีมา : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักเศรษฐกิจแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
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6.2 สถานการณ์แรงงานคนพิการ 
     พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองให้คนพิการ 
มีงานทำหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกายหรือสุขภาพ  
จึงมีบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐ และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการเข้าทำงานตามตรา 33  
หรือส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 หรือเลือกดำเนินการตามมาตรา 35 

          คนพิการที่มีบัตรคนพิการจังหวัดสระบุรี 
คนพิการที่มีการจดทะเบียนคนพิการในจังหวัดสระบุรี ปี 2568 จำนวน 23,370 คน แยกเป็นเพศชาย 11,739 คน 

(ร้อยละ 50.23) และเพศหญิง จำนวน 11,631 คน (ร้อยละ 49.77) ซึ่งคนพิการที่มีมากที่สุด ได้แก่ ประเภทการเคลื่อนไหว/ทางกาย 
จำนวน 13,175 คน (ร้อยละ 56.38) รองลงมาประเภททางการได้ยิน/สื่อความหมาย จำนวน 5,014 คน (ร้อยละ 21.45) 
และทางสติปัญญา จำนวน 1,308 คน (ร้อยละ 5.60) 

ตาราง 27 จำนวนคนพิการที่มีบัตรคนพิการจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

ประเภท 
จำนวน (ราย) 

ชาย หญิง รวม 
1. ทางการเห็น 576 429 1,005 
2. ทางการได้ยิน/สื่อความหมาย 2,380 2,634 5,014 
3. ทางการเคลื่อนไหว/ทางกาย 6,242 6,933 13,175 
4. ทางจิตใจ/พฤติกรรม 668 401 1,069 
5. ทางสติปัญญา 705 603 1,308 
6. ทางการเรียนรู้ 217 51 268 
7. ทางออทิสติก 217 51 268 
8. พิการมากกว่า 1 ประเภท 734 529 1,263 
9. ไม่ระบุ - - - 

รวม 11,739 11,631 23,370 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 

สถานประกอบการที่เข้าเกณฑ์ตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรีมีการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ จำนวน 180 แห่ง ปฏิบัติตาม

กฎหมายครบถ้วน 155 แหง่ ปฏับัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน 4 แห่ง และไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 21 แห่ง  
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การจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี 
การจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการ พิจารณาตามประเภทได้ดังนี ้

ตาราง 28 จำนวนการจ้างงานตามกฎหมายของคนพิการจังหวัดสระบุรี ปี 2568 
ประเภท จำนวน 

1. มาตรา 33  
      - สถานประกอบการ (แห่ง) 125 
      - เป้าหมายการจ้าง (คน) 576 
      - จ้างงานคนพิการจริง (คน) 381 
2. มาตรา 34  
      - สถานประกอบการ (แห่ง) 160 
      - ส่งเงินแทนการจ้าง (คน) 116 
      - จำนวนเงิน (บาท) 14,208,953.68 
3. มาตรา 35  
      - สถานประกอบการ (แห่ง) 24 
      - ให้สัมปทาน : คนพิการ (คน) 78 
                       : ผู้ดูแล (คน) 15 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 

6.3 สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุ 
     จำนวนผูสูงอายุในประเทศไทยมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องในแตละป โดยในป 2568 นี้ มีจำนวนผูสูงอายุ
ประมาณรอยละ 18.94 ของจำนวนประชากรทั้งประเทศ ซึ่งถือไดวาประเทศไทยกำลังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
(Aging Society) มากขึ้นเรื่อย ๆ  ตามคำนิยามขององคการสหประชาชาติ (UN) ที่วา เมื่อประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป  
เปนสัดสวนระหวางรอยละ 10–20 ของประชากรทั้ งประเทศ ถือวาเปนประเทศที่ ก้ าวเขาสูสังคมผูสูงอายุ  และ 
หากมีสัดสวนเกินรอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ จะถือวาประเทศนั้นเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ์ 

สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดสระบุรี มีจำนวน 137,566 คน เมื่อเทียบกับจำนวนประชาชนทั้งหมด 
ในจังหวัดสระบุรี  จำนวน 638,478 คน คิดเป็นร้อยละ 21.55  ถือว่าจังหวัดสระบุรีได้ เข้าสู่สั งคมผู้สู งอายุแล้ว  
(หากสัดส่วนของผู้สูงอายุเกินกว่าร้อยละ 10 ของประชาชนทั้งจังหวัด แสดงว่าจังหวัดได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว)  
ซ่ึงช่วงอายุของผู้สูงอายุที่มีมากท่ีสุด ได้แก่ ช่วงอายุ 60 – 69 ปี จำนวน 79,826 คน (ร้อยละ 58.03) 
ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 
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7) ปัญหาด้านแรงงานสำคัญ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

     จังหวัดสระบุรี จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี โดยสำนักงานแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ได้บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสระบุรี
และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสระบุรี ดำเนินการตรวจบูรณาการการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยออกตรวจ
เดือนละอย่างน้อย 2 ครั้ง ทุกวันพุธสัปดาห์ที่  2 และ 3 ของเดือน และมีจำนวนสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 
ที่ได้รับการตรวจ 44 แห่ง แยกเป็นประเภทดังนี้ 

ตาราง 29 จำนวนผลการดำเนินงานค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ประเภท 

สถานประกอบการ 
เป้าหมาย  

ต.ค.67 – ธ.ค.68 
(แห่ง/คน) 

ผลการดำเนินงาน 

(1) จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือกำหนดกิจการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ และ
จัดทำแผนตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยง 

1  
ครั้ง 

11 
ครั้ง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสระบุรีและ
สำนั กงานตรวจคนเข้ าเมื องจั งหวั ดสระบุ รี   
เข้าตรวจสอบและให้ความรู้แก่สถานประกอบการ  
กลุ่มเสี่ยง ทั้งสิ้น จำนวน 44 แห่ง ไม่พบการกระทำ 
ที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การใช้แรงงานเด็ก 
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  

(2) ดำเนินการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงตาม
แผนที่กำหนดร่วมกัน 

27 
แห่ง 

44 แห่ง 
1,446 คน 
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8) ผลการดำเนินงานที่สำคญัตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 
8.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานประกอบการ ดังนี้ 
 1. ลูกจ้างมากกว่า 10 คนขึ้นไป 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดปี 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ดังนี้ 

- การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เป้าหมายทั้งปี 213 แห่ง 
25,835 คน ดำเนินการ 196 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 18,985 คน 

- โรงงานสีขาว เป้าหมายทั้งปี 34 แห่ง ดำเนินการแล้ว 35 แห่ง 
- ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. เป้าหมายทั้งปี 7 แห่ง 

ดำเนินการแล้ว 7 แห่ง 
- จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด 

เป้าหมายทั้งปี 1 ครั้ง ดำเนินการแล้ว 1 แห่ง 
- อบรม ประชุมชี้แจงการจัดทำระบบการจัดการปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

เป้าหมายทั้งปี 50 คน ดำเนินการแล้ว 54 คน 
2. ลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี กำหนดเป้าหมายในการรณรงค์การป้องกัน 
ยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา เป้าหมาย 135 แห่ง 650 คน ผลการดำเนินการรณรงค์
ป้องกันปัญหายาเสพติด 173 แห่ง ลูกจ้าง 587 คน แรงงานนอกระบบ 1,045 คน  
 3. โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี กำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ (ใหม่) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบกิจการ จำนวน 1 แห่ง และรณรงค์ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE  
จำนวน 10 แห่ง  
 4. ผลและแผนการตรวจยาเสพติด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสระบุรีได้กำหนดเป้าหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ดำเนินการตรวจและค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบการ จำนวน 10 ครั้ง/แห่ง สำนักงานแรงงาน
จังหวัดสระบุรีร่วมกับภาคส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เข้าตรวจเยี่ยมและให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดแก่ผู้ ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการ จำนวน 13 แห่ ง ลูกจ้าง 854 คน ทั้ งนี้  พบมีสาร 
ต้องสงสัย 7 คน นอกจากนี้ ยังได้ให้คำแนะนำในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
เช่น การจัดทำตู้แดงแจ้งเบาะแส การจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังด้านยาเสพติด เป็นต้น 
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8.2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ

ประชาชนซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจหรือภัยธรรมชาติ ผู้ว่างงาน และไม่มีรายได้ ให้มีงานทำเป็นการ
ชั่วคราวหรือได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว  โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินโครงการร่วมกับหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

             ตาราง 30 ผลการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสระบุรี ปี 2560 – 2568 

ปี 
จำนวน
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึก/
ร่วมกิจกรรม (คน) 

ปชช.ได้
ประโยชน์ (คน) 

งบประมาณทั้งสิ้น 
(บาท) 

2560 39 780 3,633 1,241,900 
2561 22 440 636 686,300 
2562 15 300 1,212 445,200 
2563 22 440 1,568 545,000 
2564 15 300 2,915 319,400 
2565 13 260 11,558 350,200 
2566 3 60 80 110,004 
2567 5 95 130 186,614 
2568 - - - - 
รวม 134 2,675 21,732 3,884,618.00 

 

******************************** 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี 
ตาราง 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

อุตสาหกรรม ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด บริษัทมหาชนจำกดั รวม 
แห่ง แห่ง แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

A: เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - - 3.00 10,000,000 5.00 5,000,000 - - 8.00 15,000,000 
B: การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 2.00 1,200,000 3.00 5,000,000 - - 5.00 6,200,000 
C: การผลิต - - 13.00 22,550,000 38.00 79,000,000 - - 51.00 101,550,000 
D: การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ - - - - 2.00 2,000,000 - - - - 
E: การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - - - 2.00 2,000,000 - - - - 

F: การก่อสร้าง - - 32.00 34,450,000 63.00 121,600,000 - - 95.00 156,050,000 
G: การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

- - 51.00 52,750,000 163.00 355,900,000 - - 214.00 408,650,000 

H: การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - 31.00 28,570,000 32.00 45,750,000 - - 63.00 74,320,000 
I: ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - 3.00 1,700,000 21.00 71,700,000 - - 24.00 73,400,000 
J: ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 8.00 8,000,000 - - - - 
K: กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 1.00 150,000 7.00 23,000,000 - - 8.00 23,150,000 
L: กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 3.00 3,200,000 15.00 29,100,000 - - 18.00 32,300,000 
M: กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 4.00 3,200,000 21.00 33,100,000 - - 25.00 36,300,000 
N: กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 19.00 20,900,000 22.00 38,000,000 - - 41.00 58,900,000 
O: การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

P: การศึกษา - - 1.00 1,000,000 2.00 2,350,000 - - 3.00 3,350,000 
Q: กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - 3.00 1,900,000 8.0 24,610,000 - - 11.00 26,510,000 
R: ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 3.00 3,500,000 1.00 1,000,000 - - 4.00 4,500,000 
S: กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - - 1.00 1,000,000 6.00 5,600,000 - - 7.00 6,600,000 
T: กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - 

U: กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - - - 
N/A: ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - 

รวม - - 170.00 186,000,000 419.00 852,710,000 - - 589.00 1,038,780,000 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี
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ตาราง 2 การจดทะเบียนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

ที ่ ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ จำนวน (แห่ง) เงินลงทนุ (ล้านบาท) คนงาน (คน) เคร่ืองจกัรวม (แรงม้า) 
1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - 1 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 2 40.5 42 298 - 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย - - - - - 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - - - 
7 อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม ้ - - - - 1 
8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครือ่งเรือน 2 91.7 125 2,552 - 

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จากกระดาษ 
- - 

  
- - - 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - - 
11 อุตสาหกรรมเคม ี - - - - - 
12 อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและผลติภณัฑ์ 1 43.5 11 3,252 2 
13 อุตสาหกรรมยาง 1 640 72 2,882 1 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 3 1,602.39 357 11,518 - 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 140.5 108 592 2 
16 อุตสาหกรรมโลหะ - - - - - 
17 อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ - - - - 1 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - 
19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 8 3,184.94 1,037 15,114 - 
20 อุตสาหกรรมขนส่ง 1 60.7 190 1,672 - 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 15 2,518.21 812 153,081 2 

รวม 34 8,323 2,754 190,961 10 
ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุร ี
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ตาราง 3 อัตราการผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 247,033 261,825 264,242 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 390,453 426,307 420,052 
ผลิตภาพแรงงานของจังหวัด 632,683.06 614,170.07 629,069.73 

ที่มา: 1. สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2566) 
 2. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ขอ้มูลปี 2566) 

ตาราง 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กำลังแรงงานในจังหวัด 413,230 411,642 404,664 399,570 398,081 394,727 403,690 402,707 437,331 425,646 417,794 662,926 
ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 591,122 592,696 593,993 595,056 595,998 596,560 596,905 597,143 652,180 655,705 659,554 421,153 
อัตราการมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานของจังหวดั 69.91 69.45 68.13 67.15 66.79 66.17 67.63 67.44 67.06 64.91 63.34 63.53 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

ตาราง 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 591,122 592,696 593,993 595,056 595,998 596,560 596,905 597,143 652,180 655,705 659,554 662,926 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 410,549 408,266 399,899 392,724 390,352 387,688 390,903 392,089 426,307 418,135 413,303 414,448 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 56,193 54,770 57,026 48,730 45,063 48,188 57,310 55,973 61,097 58,357 71,014 58,391 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 354,356 353,496 342,874 343,994 345,289 339,501 333,594 336,116 365,480 359,778 342,289 356,057 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 69.45 68.88 67.32 66.00 65.50 64.99 65.49 65.66 65.37 63.77 62.66 62.52 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวดั 13.69 13.42 14.26 12.41 11.54 12.43 14.66 14.28 14.33 13.96 17.18 14.09 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 86.31 86.58 85.74 87.59 88.46 87.57 85.34 85.72 85.73 86.04 82.82 85.91 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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ตาราง 6 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 410,549 408,266 399,899 392,724 390,352 387,688 390,903 392,089 426,307 418,135 413,303 414,448 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 159,538 176,776 154,217 152,599 152,811 135,468 130,642 137,996 161,924 145,669 148,981 162,479 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 38.86 43.30 38.56 38.86 39.15 34.94 33.42 35.20 37.98 34.84 36.05 39.20 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

ตาราง 7 อัตราการว่างงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กำลังแรงงานในจังหวัด 413,230 411,642 404,664 399,570 398,081 394,727 403,690 402,707 437,331 425,646 417,794 421,153 
ผู้ว่างงานในจังหวัด 2,473 2,520 3,966 6,564 7,270 6,694 10,677 10,074 11,024 7,119 4,491 2,654 
อัตราการว่างงานของจงัหวัด 0.60 0.61 0.98 1.64 1.83 1.70 2.64 2.50 2.52 1.67 1.07 0.63 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

ตาราง 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 164,887 166,764 166,675 166,822 174,374 174,564 167,296 165,818 169,625 168,876 168,039 170,367 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,404 1,863 1,716 1,781 1,975 2,354 5,553 40,247 3,102 3,834 30,964 37,039 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

- - - - - - - - - - - - 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (ม.33) 

-2.72 1.14 -0.05 0.09 4.53 0.11 -4.16 -0.88 2.30 -0.44 -0.50 1.39 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

20.21 32.69 -7.89 3.79 10.89 19.19 135.90 624.78 -92.29 23.60 707.62 19.62 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม - - - - - - - - - - - - 
ที่มา :1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
หมายเหตุ : ข้อมูลผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี แจ้งว่า ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ไม่มีข้อมูล เนื่องจาก มีการใช้ระบบ Internet (empui) 

เพื่อขึ้นทะเบียนกรณีว่างงาน และระบบไม่ได้ระบุว่าเป็นกรณีลาออกหรือถูกเลิกจ้าง จึงทำให้ไม่สามารถเรียกข้อมูลได้ 
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ตาราง 9 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 7,292 9,337 2,683 4,442 4,341 4,412 3,095 1,126 2,940 3,020 2,211 2,552 
ผู้สมัครงาน 7,837 11,757 4,476 3,530 2,173 1,665 2,387 1,444 2,567 1,096 3,800 3,588 
จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 10,990 12,694 5,125 5,769 6,652 4,625 15,188 8,231 4,186 6,318 10,171 5,835 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน 93.05 79.42 59.94 125.84 199.77 264.98 129.66 77.98 114.53 275.55 58.18 71.13 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 66.35 73.55 52.35 77.00 65.26 95.39 20.38 13.68 70.23 47.80 21.74 43.74 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุ ี

ตาราง 10 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 410,549 408,266 399,899 392,724 390,352 387,688 390,903 392,089 426,307 418,135 413,303 414,448 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 13,835 22,192 23,440 24,006 28,921 28,225 22,634 27,000 27,146 25,284 41,291 30,698 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ ได้รับ
อนุญาตทำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

3,720 11,424 11,247 8,448 12,675 9,861 8,466 7,510 6,556 13,991 18,422 18,983 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ที่ได้รับอนุญาติทำงาน 
ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

882 3,502 1,574 2,667 5,944 4,986 5,328 4,721 4,183 9,191 12,803 13,678 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว ที่ได้รับอนุญาติทำงาน 
ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

423 1,199 1,078 635 1,003 826 573 541 444 1,056 1,316 1,515 

แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ที่ได้รับอนุญาติทำงาน 
ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

2,415 6,723 8,595 5,146 5,728 4,049 2,565 2,248 1,929 3,729 4,268 3,707 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำ
ท้ังหมดในจังหวัด 

3.37 5.44 5.86 6.11 7.41 7.28 5.79 6.89 6.37 6.05 9.99 7.41 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ท่ีได้รับอนุญาตทำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

0.91 2.80 2.81 2.15 3.25 2.54 2.17 1.92 1.54 3.35 4.41 4.54 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ท่ีได้รับ
อนุญาติทำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

0.21 0.86 0.39 0.68 1.52 1.29 1.36 1.20 0.98 2.20 3.06 3.27 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว ท่ีได้รับ
อนุญาติทำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

0.10 0.29 0.27 0.16 0.26 0.21 0.15 0.14 0.10 0.25 0.31 0.36 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วสัญชาตกิัมพูชาท่ีได้รับ
อนุญาติทำงาน ตามมติ ครม. 20 ส.ค.62 

0.59 1.68 2.19 1.32 1.48 1.04 0.65 0.54 0.46 0.89 1.02 0.89 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุ 
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ตาราง 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2555 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 7 8 31 103 130 89 142 98 77 61 321 49 
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 444 560 501 473 659 399 460 298 236 237 284 232 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

3 16 5 6 13 73 106 94 98 52 92 94 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการทำงาน 

217 291 256 219 282 232 262 297 150 211 232 248 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

1.58 1.43 6.19 21.78 19.73 22.31 30.87 32.89 32.63 25.74 113.03 21.12 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

1.38 5.50 1.95 2.74 4.61 31.47 40.46 31.65 65.33 24.64 39.66 37.90 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ตาราง 12 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมด 3 0 3 1 1 2 2 3 3 1 1 1 
สถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งทั้งหมด 3 0 4 3 0 0 8 0 8 8 5 3 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 4165 4237 4261 4348 4,777 4,842 4,849 4.903 4,996 8,007 8,467 8,947 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 0.00072 0.00000 0.00070 0.00023 0.00021 0.00041 0.00041 0.00061 0.00060 0.00012 0.00012 0.00011 
อัตราการเกิดขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 0.00072 0.00000 0.00094 0.00069 0.00000 0.00000 0.00165 0.00000 0.00160 0.00100 0.00059 0.00034 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 13 อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จำนวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 4,165 4,237 4,261 4,348 4,777 4,842 4,849 4,903 4,996 5,074 5,142 5,160 
จำนวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 4,544 4,709 4,910 5,232 5,606 5,933 6,173 6,584 6,863 8,007 8,467 8,947 
ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม
ในจังหวัด 

91.66 89.98 86.78 83.10 85.21 81.61 78.55 74.47 72.80 63.37 60.73 57.67 

ที่มา :1. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
  2. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี

ตาราง 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วดั ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 410,549 408,266 399,899 392,724 390,352 387,688 390,903 392,089 426,307 418,135 413,303 414,448 
ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด 207,278 206,654 208,423 212,698 225,608 230,281 226,336 346,303 351,128 349,836 348,474 349,890 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 164,887 166,764 166,675 166,822 174,374 174,564 167,296 165,818 169,625 168,876 168,039 170,367 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 12,878 13,806 14,806 15,916 18,229 19,051 19,911 21,358 20,406 19,079 17,899 16,928 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 29,513 26,084 26,942 29,960 33,005 36,666 39,129 159,127 161,097 161,881 162,536 162,595 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 50.49 50.62 52.12 54.16 57.80 59.40 57.90 88.32 82.37 83.67 84.31 84.42 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ตาราง 15 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2565 – 2568 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 313,213 325,369 639,582 313,213 325,684 638,604 313,262 325,903 639,165 312,795 325,683 638,478 
ประชากรอายุ 15 ขึน้ไป 294,621 302,522 537,337 294,621 337,797 655,705 320,082 339,472 659,554 321,998 340,928 662,926 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   223,012 179,696 437,331 223,012 185,774 425,646 240,622 177,172 417,794 238,439 182,714 421,153 
    1.1 ผู้มีงานทำ 215,658 176,431 426,307 215,658 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 
    1.2 ผู้ว่างงาน 7,152 2,922 11,024 7,152 2,141 7,119 3,056 1,435 4,491 1,111 1,542 2,654 
    1.3 กำลังแรงงานทีร่อฤดกูาล 201 344 - 201 194 394 - - - 2,135 1,916 4,051 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 71,609 122,826 214,849 71,609 152,023 230,059 79,460 162,300 241,760 83,559 158,214 241,773 
    2.1 ทำงานบ้าน 4,052 54,075 62,018 4,052 69,486 75,030 3,673 65,216 68,889 1,247 49,046 50,292 
    2.2 เรียนหนังสือ 19,368 20,657 45,872 19,368 22,936 46,864 22,152 24,362 46,514 21,439 24,872 46,311 
    2.3 อื่นๆ 48,190 48,095 106,959 48,190 7,622 17,648 41,930 63,686 105,617 45,883 70,805 116,688 
อัตราการมีงานทำ 96.70 98.18 97.48 97.86 98.71 98.23 98.73 99.19 98.93 98.64 98.11 98.41 
อัตราการว่างงาน 3.21 1.63 2.52 2.05 1.15 1.67 1.27 0.81 1.07 0.47 0.84 0.63 
          ที่มา  :  1. สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
            2. ที่ทำการปกครองจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 16 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2566 – 2568 
ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 36,229 22,128 58,357 48,113 22,901 71,014 36,660 21,731 58,391 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 36,229 22,128 58,357 48,113 22,901 71,014 36,660 21,731 58,391 
นอกภาคเกษตรกรรม 198,516 161,262 359,778 189,454 152,836 342,289 198,532 157,524 356,057 
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  583 - 583 751 - 751 1,139 615 1,754 
3. การผลติ 87,480 58,189 145,669 92,538 56,443 148,981 96,255 66,224 162,479 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 337 1,420 1,672 1,157 370 1,527 2,031 444 2,474 
5. การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 998 556 1,554 438 1,310 1,748 1,762 1,374 3,136 
6. การก่อสร้าง 18,769 2,765 21,534 20,977 2,181 23,159 21,087 4,287 25,374 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครวัเรอืน 34,486 40,411 74,897 29,458 35,992 65,451 31,848 36,545 68,393 
8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 18,862 5,341 18,703 15,075 1,804 16,878 9,807 1,717 11,524 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 8,013 19,480 27,493 7,219 20,999 28,218 10,690 15,701 26,391 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 551 297 700 - 321 321 - - - 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 737 1,396 2,133 610 2,334 2,944 1,415 2,170 3,585 
12. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ 1,394 1,974 3,369 458 1,905 2,363 182 981 1,163 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,540 1,347 2,887 422 3,305 3,727 808 1,350 2,157 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,741 2,654 5,394 1,976 2,207 4,183 4,641 2,335 6,976 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 12,223 9,686 21,909 10,046 6,187 16,233 7,540 7,412 14,952 
16. การศึกษา 2,234 6,916 9,150 1,599 8,819 10,418 3,514 5,852 9,366 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 1,372 5,680 7,052 1,523 4,933 6,456 1,599 6,646 8,246 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,178 617 1,794 1,906 - 1,906 - 176 176 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3,607 2,378 5,984 3,299 3,510 6,809 4,215 3,452 7,667 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 388 1,472 1,804 - 217 217 - 243 243 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

รวม 234,745 183,390 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 
         ที่มา  :  สำสำนกังานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566 – 2568 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8,657 4,422 13,079 8,065 2,718 10,784 6,877 1,857 8,735 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6,746 12,382 19,127 7,681 11,851 19,532 8,176 11,162 19,339 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 12,179 10,267 22,446 10,321 13,115 23,436 13,592 14,786 28,379 

4. เสมียน 5,194 15,679 20,873 5,885 13,780 19,665 3,060 14,895 17,955 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 32,721 51,821 84,542 25,883 52,010 77,893 30,773 46,637 77,410 

6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 31,271 20,173 51,444 36,658 19,574 56,231 30,625 18,859 49,483 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 47,098 19,063 66,166 47,462 15,161 62,623 50,181 20,240 70,421 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 63,984 21,522 85,506 63,101 19,644 82,745 61,689 21,628 83,317 

9. อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 26,892 28,060 54,953 32,510 27,884 60,395 30,219 29,190 59,409 

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

รวม 234,745 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 
        ที่มา  :  สำสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี  2566 – 2568 

ระดับการศึกษา 
ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 2,223 3,413 5,636 1,793 3,242 5,034 7,529 4,495 12,024 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 25,278 26,257 51,535 19,996 20,814 40,810 18,806 17,508 36,313 
ประถมศึกษา 42,489 29,878 72,366 41,231 30,347 71,578 34,731 23,168 57,899 
มัธยมศึกษาตอนต้น 53,696 33,045 86,740 63,437 32,620 96,057 57,387 36,136 93,523 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 45,227 36,941 90,912 51,677 38,746 90,423 52,684 36,214 88,895 
     -  สายสามญั 37,836 27,580 65,416 34,402 25,795 60,197 37,503 27,304 64,807 
     -  สายอาชีวศึกษา 16,012 9,362 23,873 17,275 12,951 30,226 15,181 8,444 23,625 
     -  สายวิชาการศึกษา 123 0 123 - - - - 466 466 
อุดมศึกษา 53,090 53,855 110,945 59,035 49,630 108,664 64,056 61,496 125,551 
     -  สายวิชาการ 19,674 31,520 50,193 18,503 28,135 46,637 21,056 36,267 57,323 
     -  สายวิชาชีพ 36,110 19,303 53,390 39,455 17,601 57,056 40,420 21,532 61,951 
     -  สายวิชาการศึกษา 2,057 4,306 6,362 1,077 3,894 4,971 2,580 3,697 6,277 
การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - - 
ไม่ทราบ 3,067 2,940 6,008 398 339 736 - 240 240 

รวม 234,745 183,389 418,135 237,567 175,737 413,303 235,192 179,255 414,448 
          ที่มา  :  สำสำนักงานสถิติจังหวัดสระบรุี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2568 
สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง  6,020 1,934 7,954 
ลูกจ้างรัฐบาล  14,460 18,642 33,102 
ลูกจ้างเอกชน  145,928 93,873 239,800 
ทำงานส่วนตัว  54,181 43,663 97,844 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน  14,604 21,143 35,747 
การรวมกลุ่ม  - - - 

รวม 235,192 179,255 414,448 
          ที่มา  :  สำสำนักงานสถิติจังหวัดสระบรุี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 

 
ตาราง 20 ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ปี 2568 

ชาย หญิง รวม 
1,111 1,542 2,654 

          ที่มา  :  สำสำนักงานสถิติจังหวัดสระบรุี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2568) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 21 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2568 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 148,511 78,198 70,313 
     รวมภาคเกษตรกรรม 52,263 33,251 19,012 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  การป่าไมแ้ละการประมง 52,263 33,251 19,012 
  รวมนอกภาคเกษตรกรรม 96,248 44,947 51,301 
2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - 
3.  การผลิต 13,615 5,031 8,584 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ำ การบำบัดน้ำเสีย - - - 
6. การก่อสร้าง 7,244 6,255 990 
7. การขายส่ง การขายปลีก 36,704 18,237 18,467 
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า   3,893 3,597 297 
9.  ที่พักแรม และบริการอาหาร 19,931 6,098 13,834 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - - 
11.  กิจการทางการเงิน และการประกันภัย 544 - 544 
12.  กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 1,125 394 731 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,425 197 1,229 
14.  กิจกรรมการบริหาร และการสนับสนุน 1,394 889 505 
15.  การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 3,354 2,700 654 
16.  การศึกษา 589 - 589 
17. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคาะห์ 1,742 - 1,742 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 346 - 346 
19.  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  3,949 1,551 2,399 
20.  การจ้างานในครัวเรือนส่วนบคุคล 391 - 391 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2568 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 22 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ เพศและจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

เพศ รวม 
กลุ่มอาย Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 คน ขึ้นไป 
ยอดรวม 418,941 5,213 34,040 49,566 49,736 48,656 46,311 50,114 45,693 40,116 49,496 
ชาย 235,582 3,685 21,282 27,332 28,337 29,085 24,751 26,818 26,519 21,125 26,648 
หญิง 183,359 1,528 12,758 22,235 21,399 19,571 21,560 23,296 19,174 18,991 22,848 
แรงงานในระบบ 270,430 3,715 29,140 38,871 37,742 34,908 29,523 34,276 28,425 20,903 12,928 
ชาย 157,385 2,518 19,112 20,420 22,574 20,090 14,640 18,649 17,691 12,874 8,816 
หญิง 113,046 1,197 10,027 18,451 15,168 14,818 14,883 15,627 10,733 8,030 4,112 
แรงงานนอกระบบ 148,511 1,498 4,900 10,695 11,994 13,748 16,788 15,838 17,268 19,212 36,569 
ชาย 78,198 1,167 2,170 6,912 5,762 8,995 10,112 8,169 8,828 8,251 17,832 
หญิง 70,313 331 2,731 3,783 6,231 4,754 6,677 7,670 8,440 10,961 18,736 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2568 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 23 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ เพศและจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

เพศ รวม 
ไม่มี

การศึกษา 

ต่ำกว่า
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 
อ่ืน  ๆ ไม่ทราบ 

สายสามัญ 
สาย

อาชีวศึกษา 
สายวิชาการ

ศึกษา 
สาย

วิชาการ 
สาย

วิชาชีพ 
สายวิชาการ

ศึกษา 
ยอดรวม 418,941 8,182 36,525 68,048 94,380 75,164 24,200 464 48,507 55,822 6,378 - 1,271 

ชาย 235,582 4,077 19,311 41,448 57,156 38,937 14,532 - 20,609 36,212 2,467 - 833 

หญิง 183,359 4,105 17,214 26,600 37,224 36,227 9,668 464 27,899 19,610 3,911 - 438 

แรงงานในระบบ 270,430 5,334 9,930 34,523 63,016 66,692 16,926 464 32,911 45,835 5,302 - 498 

ชาย 157,385 3,609 4,827 22,971 39,639 30,079 10,613 - 13,006 30,435 1,971 - 233 

หญิง 113,046 1,725 5,103 11,551 23,377 25,613 6,314 464 19,905 15,400 3,330 - 264 

แรงงานนอกระบบ 148,511 2,847 26,596 33,525 31,364 19,472 7,273 - 15,596 9,987 1,076 - 773 

ชาย 78,198 468 14,484 18,477 17,517 8,858 3,919 - 7,603 5,777 495 - 600 

หญิง 70,313 2,379 12,112 15,048 13,847 10,614 3,354 - 7,994 4,210 581 - 173 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2568 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

 
ตาราง 24 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามเพศ ปี 2566 - 2568 

ไตรมาส/ปี ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปี 2566 988 123 5,207 6,318 455 641 1,096 1,114 1,906 3,020 
ปี 2567 2,105 249 7,817 10,171 1,560 2,240 3,800 853 1,358 2,211 
ปี 2568 716 131 4,988 5,835 1,592 1,996 3,588 1,127 1,425 2,552 

ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

ตาราง 25 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามการศึกษา ปี 2568 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  1,107 644 453 
มัธยมศึกษา 2,318 2,009 1,616 
ปวช.    
     - พาณิชย ์ - 16 - 
     - ช่าง - 11 - 
     - อ่ืนๆ 967 183 126 
ปวส.    
     - พาณิชย ์ - 267 - 
     - ช่าง - 24 - 
     - อ่ืนๆ 1,089 125 256 
อนุปริญญา 108 5 2 
ปริญญาตรี 233 289 98 
ปริญญาโท 7 15 1 
ปริญญาเอก 6 - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 5,835 3,588 2,552 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 26 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอาชีพ ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 32 47 12 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 119 104 22 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1,826 1,423 1,092 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 466 349 146 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 248 47 24 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 26 25 21 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 177 48 8 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 230 64 22 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,709 1,480 1,205 
T ผู้ฝึกงาน - - - 
A แรงงานไทยไร้ฝีมือ 2 1 - 

รวม 5,835 3,588 2,552 
  ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 27 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 43 38 
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 133 11 
C การผลิต 4,068 2,038 
D ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้ และระบบการปรับอากาศ - - 
E การจัดหาน้ำ การจัดการนำ้เสยี และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 11 - 
F การก่อสร้าง 15 10 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 1,340 79 
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 37 3 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 59 2 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 2 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 1 1 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 
M กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 3 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 5 4 
O การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 108 51 
P การศึกษา 3 1 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6 6 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 2 2 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน - - 
ไม่ระบปุระเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 5,835 2,552 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 28 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ ปี 2568 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

15 – 17 14 0.24 36 1.00 36 1.41 

18 – 24 1,511 25.90 438 12.21 322 12.62 

25 – 29 1,450 24.85 690 19.23 443 17.36 

30 – 39 1,341 22.98 1,239 34.53 886 34.72 

40 – 49 1,032 17.69 1,007 28.07 747 29.27 

50 – 59 406 6.96 165 .60 107 4.19 

60 ปีขึ้นไป 81 1.38 13 0.36 11 0.43 

รวม 5,835 100.00 3,588 100.00 2,552 100.00 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 29 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอนุญาตในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาตและสัญชาติ 
ณ เดือนธันวาคม 2568 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
สัญชาติ 

รวม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

ประเภทตลอดชีพ - - - - - - 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน - - - 196 196 45 

มาตรา 63/1 (14) (พ้ืนที่สูง) - - - 429 429 184 

ประเภทชั่วคราว - - - 1,210 1,210 252 
MOU 2,800 4,381 2,699 - 9,880 1,113 
กลุ่มคนต่างด้าว 4 สัญชาติ (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 6,604 1,233 2,200 35 10,072 2,612 
กลุ่มนายจ้างยื่นความต้องการใช้แรงงานที่มีสถานะไม่ถูกต้องตามมติ ครม. เมื่อวันที่   
24 กันยายน 2567 7,074 282 1,507 48 8,911 1,475 

รวม 16,478 5,896 6,406 83 30,698 5,681 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 30 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับการอนุญาตในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2568 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

ญี่ปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ เมียนมา อเมริกัน 
จีน

ไต้หวัน 
ฟิลิปปินส์ ออสเตรเลีย 

สัญชาติ
อ่ืนๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 79 - 58 25 - 1 4 30 2 - 246 246 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18 - 126 47 - 21 124 - 278 1 933 933 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 89 1 18 9 - 2 - 1 4 - 152 152 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - 4 1 - - - 1 2 - 11 11 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 3 2 1 - 1 5 1 - - 63 63 
6. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- 3 1 - - - - - - - 7 7 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  2 1 1 - - - - 1 - - 13 13 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

4 - 10 - - - - - - - 24 24 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - 18 12 - - 10 - - - - 353 353 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - - - - - - - - - - - - 

รวม 192 26 232 83 - 35 133 34 286 1 1,802 1,802 
  ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 31 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2568 
วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 157 78.89 
เดินทางด้วยตนเอง 11 5.53 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 1 0.50 
นายจ้างพาไปทำงาน 30 15.08 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 199 100.00 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
ตาราง 32 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ปี 2568 

ประเทศ จำนวน ร้อยละ 
เอเชีย 177 8894 
ตะวันออกกลาง 6 3.02 
แอฟริกา 1 0.50 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 15 7.54 

รวม 199 100.00 
ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 33 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2568 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารบัการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 
ช่างอุตสาหการ - - - - - - 
ช่างเครื่องกล - - 40 39 - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 60 54 20 19 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 20 20 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 110 110 - - 

รวม - - 210 203 40 39 
ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 34 การตรวจแรงงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้

ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 – 4 คน 12 24 14 - 38 8 4 - - 4 - - 

5 – 9 คน 43 120 204 - 324 39 4 - - 4 - - 

10 – 19 คน 87 472 696 - 1,168 76 11 - - 11 - - 

20 – 49 คน 41 894 486 - 1,380 25 16 - - 16 - - 

50 – 99 คน 22 959 686 - 1,645 16 6 - - 6 - - 

100 – 299 คน 17 1,431 1,880 - 3,311 13 4 - - 4 - - 

300 – 499 คน 8 803 1,875 - 2,678 4 4 - - 4 - - 

500 – 999 คน 2 1,181 494 - 1,675 2 - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 232 5,884 6,335 - 12,219 183 49 - - 49 - - 
      ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 35 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำ

งา
น 

เว
ลา

ทำ
งา

น 

เว
ลา

พัก
 

เงิน
ปร

ะก
ันใ

น
กา

รท
ำง

าน
 

วัน
หย

ุด 

สิท
ธิก

าร
ลา

 

กา
รจ

่าย
ค่า

จ้า
ง 

ค่า
ล่ว

งเว
ลา

แล
ะค

่าท
ำง

าน
 

ค่า
จ้า

งข
ั้นต

ำ่ 

ข้อ
บัง

คับ
 

สถ
าน

ที่จ
่าย

ค่า
จ้า

ง 

ระ
ยะ

เว
ลา

กา
ร

จ่า
ยค

่าจ
้าง

 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - 4 5 3 - - - - 5 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - 1 - 3 5 2 - - 10 - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตฯ์ลฯ   - - - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - 2 - 1 - 3 - - - 5 - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า และกิจกรรมทางธรุกจิ  - - - - - - - - - - - - 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - 2 5 6 6 8 2 - - 20 - - 
      ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
 
 
 



 

  

81 

รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 36 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 – 4 คน 23 39 11 - 50 21 2 - - - 2 - - 

5 – 9 คน 20 99 47 - 146 13 7 - - - 7 - - 

10 – 19 คน 31 362 99 - 461 25 6 - - - 6 - - 

20 – 49 คน 67 1,461 715 - 2,176 40 25 - - - 24 - 1 

50 – 99 คน 30 1,411 743 - 2,154 19 11 - - - 10 - 1 

100 – 299 คน 51 5,997 3,609 - 9,606 26 25 - - - 25 - - 

300 – 499 คน 14 2,597 2,517 - 5,114 6 8 - - - 8 - - 

500 – 999 คน 7 2,170 2,183 - 4,353 2 5 - - - 5 - - 

1,000 คนข้ึนไป 5 9,709 3,564 - 13,273 - 5 - - - 4 - 1 

รวม 248 23,845 13,488 - 37,333 152 94 - - - 91 - 3 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  

 หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 5 167 - 4 - - - 3 - 1 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 6 664 4 2 - - - 2 - - 
4. การผลติ 96 25,034 43 53 - - - 52 - 1 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 2 1,009 - 2 - - - 2 - - 
6. การก่อสร้าง 28 1,354 25 3 - - - 3 - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ 20 690 13 7 - - - 7 - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 29 - 1 - - - 1 - - 
9. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 35 1,277 25 10 - - - 10 - - 
10. การเป็นสื่องกลางทางการเงิน 4 291 3 1 - - - 1 - - 
11. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 11 2 - - - - 6 - 1 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

5 1,539 8 7 - - - 1 - - 

13. การศึกษา 3 42 2 1 - - - 1 - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3 943 2 1 - - - 2 - - 
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ  3 303 1 2 - - - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 17 1,839 17 - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองคก์ารต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทราบ 3 58 3 - - - - - - - 

รวม 248 37,333 152 94 - - - 91 - 3 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารดำเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 38 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี ปี 2568 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง 4 
     สหพันธ์นายจ้าง  - 
     สภาองค์การนายจ้าง  - 

รวม 4 
 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ตาราง 39 การส่งเสริมการจัดตั้งสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดสระบุรี ปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
จำนวน 

 แห่ง คน 
1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม 145 7,400 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 145 10,691 
3. ดำเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 24 1 

       ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 27 
     สหพันธ์แรงงาน  - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง  - 

รวม 28 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 40 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ปี 2568 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 14 16 9,540 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน 13 14 9,184 
             - ตกลงกันเอง - - - 
             - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             - อื่นๆ - - - 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 2 356 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 2 456 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน 1 2 456 
     - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่นๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 1,012 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

- ตกลงกันได ้ 3 3 1,012 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี   
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2568 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 26 66 
10  คนข้ึนไป 2 21 

รวม 28 87 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   

 
ตาราง 42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสระบรุี จำแนกตามประเภทกิจการ ปี 2568 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
บริการให้คำแนะนำ - - 

การก่อสร้าง 3 13 

จำหน่ายอะไหล่รถ 1 1 

ขายส่งเครื่องสำอาง 1 1 

จำหน่ายเวชภัณฑ์ อาหารเสริม - - 

อ่ืนๆ 13 41 

รวม 18 56 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2568 

ขนาด 
สถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 10  คน 1 - - 19 80 100 
11 - 20 คน - - - 31 68 99 
21 - 50 คน 1 - - 65 124 190 
51 - 100 คน 4 - - 50 121 175 
101 - 200 คน - - - 23 78 101 
201 - 500 คน 23 - - 70 157 250 
501 - 1,000 คน - - - 34 87 121 
1,000 คน ขึ้นไป 1 - - 68 205 274 

รวม 30 - - 360 920 1,310 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรงและความร้ายแรงการประสบอันตราย และสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2568 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1.  ตกจากที่สูง 1 - - 45 46 92 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - 35 63 98 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - 1 1 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1 - - 44 93 138 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 61 173 234 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 41 72 113 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 43 211 254 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 13 111 124 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 8 11 19 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 7 8 15 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 31 34 67 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 2 2 4 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - 6 11 17 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 11 - - 22 17 50 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี 1 - - 3 34 38 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - 2 2 
19.  ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทำร้าย - - - 1 19 20 
21.  โรคเน่ืองจากการทำงาน - - - - 12 12 
22.  ภัยพิบัติ - - - - - - 
23.  การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24 . อื่น ๆ 2 - - - 2 4 

รวม 18 - - 362 922 1,302 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี  
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี ประจำปี  2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

ตาราง 45 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2568 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

< 10 คน 3,256 11,108 
10 – 19 คน 730 10,000 
20 – 49 คน 640 20,500 
50 – 99 คน 251 17,686 

100 – 199 คน 126 17,925 
200 – 499 คน 108 33,173 
500 – 999 คน 34 24,056 
1,000 คน ขึ้นไป 15 35,919 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 16,928 
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 162,595 

รวม 5,160 349,890 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ตาราง 46 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามมาตรา ปี 2568 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี 170,367 16,928 162,595 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 
ตาราง 47 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ปี 2568 

สถานพยาบาล จำนวนผู้ประกันตน (ราย) ร้อยละ 
โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 89,995 37 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รัฐบาล) 41,301 17 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 97,002 40 
โรงพยาบาลราชนีหนองแค (เอกชน) 13,915 6 

รวม 242,213 100 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 



 

การให้บริการของกระทรวงแรงงาน 
   
 

กระทรวงแรงงาน  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครองแรงงาน  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ          
การประกันสังคม  และราชการอ่ืน  ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด  มีส่วนราชการในสังกัดตั้งอยู่ในจังหวัดสระบุรี  รวม  5  หน่วยงาน  ประกอบด้วย 

1. สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี
เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานประจำจังหวัด มีภารกิจเกี่ยวกับงานพัฒนายุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน งานคณะอนุกรรมการอัตรา

ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด จัดทำสถานการณ์ด้านแรงงานในจังหวัด งานพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน การบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ และงานติดตาม ประเมินผล ประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
จังหวัด 

ที่ตั้ง ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ชั้น 2 (ฝั่งทางรถไฟ) เลขที่ 123 หมู่ที่ 6 ตำบลตะกุด อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 
โทร. 0 3634 0774 - 5 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ที่ตั้ง ที่ว่าการอำเภอเมืองสระบุรี อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 โทร. 036 340 055 

2. สำนักงานจัดหางานจงัหวัดสระบุร ี
มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานทำ การบริการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ การขึ้นทะเบียน

ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน การคุ้มครองคนหางานที่ถูกหลอกลวงจากการหางานทำ การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว การ
แนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

ที่ตั้ง  437/7  ถนนมิตรภาพ  (ใกล้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1)  ตำบลปากเพรียว อำเภอเมือง  จังหวัด
สระบุรี  18000  โทร. 0 3667 9656 

3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
มีภารกิจเกี่ยวกับการฝึกอบรม พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงาน และ

การเป็นผู้ประกอบการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้าง
เครือข่าย และบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ที่ตั้ง 111  หมู่ที่  1  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี  18190  โทร. 0 3667 9719 - 20  
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี สาขาอำเภอเมือง 
ที่ตั้ง 437/6 ถนนมติรภาพ ตำบลปากเพรียว อำเภอเมือง จงัหวัดสระบุรี 18000 (ใกล้กับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสระบุร ีเขต 1) 

4. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
มีภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ส่งเสริมการจัด

สวัสดิการแรงงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (โรงงานสีขาวและมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด มยส.) การรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วย
ระบบทวิภาคี 

ที่ตั้ง 673/1 ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ตำบลปากเพรียว อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 โทร. 0 3621 1619 

5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
ภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ จำนวน 2 กองทุน ได้แก่ 1) กองทุนประกันสังคม ให้ความคุ้มครองกรณีเจ็บป่วย ไม่

เนื่องจากการทำงาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ตามมตรา 33, มาตรา 39 และมาตรา 40 และ 2) 
กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงิน
ทดแทนจากกองทุนซึ่งกฎหมายให้จัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียว 

ที่ตั้ง 673/2 ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ตำบลปากเพรียว อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000 โทร. 0 3621 2165 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  สาขาอำเภอหนองแค  
ที่ตั้ง  114/7   ตำบลหนองแค  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบรุี  18140  โทร. 0 3637 2009-10 
 

 
 

 



คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

  นายนาฏราช    ธงศรี   แรงงานจังหวัดสระบุรี 
นางสาวพุทธชาติ  อินทร์สวา  จัดหางานจังหวัดสระบุรี 
นายชัยวัฒน์  อางอาสัย  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
นายภัทรพล               ตัณเสถียร        ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  
นายประเสริฐ   เด่นขจรเกียรติ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี                                                  

  
ผู้จัดทำ 
 นางวนิดา   คล้ายศรี ผู้อำนวยการกลุ่มงาน (นักวิชาการแรงงานชำนาญการพเิศษ)  

                                                                     กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 
  นางสาวพิมพ์ภิกา         ยะคำป้อ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
  นางสาวสุธาสินี            สรรพสิทธิ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 

สนับสนุนข้อมูลโดย 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
 
 

  
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทำ เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ฉบับรายปี 2568 
(มกราคม - ธันวาคม 2568)  

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ฉบับนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรีทุกฉบับได้ที่

เว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี http://saraburi.mol.go.th หัวข้อ “สถานการณ์
แรงงานจังหวัด” 

 หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อสำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 3634 0774 - 5  E-Mail: saraburi_labor@hotmail.com, 
 saraburi.mol@gmail.com และ saraburi@mol.go.th 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


