
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ชื่อ องค์กร/หน่วยงาน  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี  สถานที่ตั้ง  เลขที ่123 ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ชั้น 2 (ฝั่งทางรถไฟ) ต. ตะกุด อ. เมืองสระบุรี จ. สระบุรี 
 ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวนันทกา แสงจันทร์                 โทร.   036 340 740, 081 834 2064                                                         .   
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                รวม                 11                         โครงการ 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ        จำนวน          20,000                     บาท 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1) กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์
 
 
 
 

ข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ี  
และประชาชน 
ทุกหมู่เหล่า  
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนรวม  
200 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1.1) กจิกรรมพิธีถวาย
ราชสักการะวางพานพุ่ม
ดอกไมส้ดถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องใน  
“วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” 
ประจำปี 2565  
เมื่อวันจันทร์ที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 
 

ข้าราชการ
เจ้าหน้าท่ี 
จากหน่วยงาน
ต่างๆ และ
ประชาชน 
ทุกหมู่เหล่า 
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 182 
คน 

หน่วยงานต่างๆ  
ได้เทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุย
เดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร  
ในฐานะทรงเป็น  
“พระบิดาแห่งฝน
หลวง” 

20,000.- 
 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

14 พ.ย.65 - - - 

1.2) กจิกรรม  
ที่หน่วยงานต่างๆ  
จัดขึ้นเนื่องในโอกาส 
วันสำคัญต่าง ๆ  
 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
สนง.เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวน 18 คน 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เนื่องในโอกาส 
วันสำคัญต่าง ๆ  
อย่างสม่ำเสมอ 
 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 

2) กิจกรรมส่งเสริม
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามา
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

และน้อมนำ
หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
มาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมมา
ประยุกต ์
ใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน 
 

3) กิจกรรมจิตอาสา
ปลูกต้นไม้ ทำความ
สะอาดสำนักงาน 
สถานท่ีต่าง ๆ ตลอดจน
การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์           
การบริจาคโลหิต 
และอื่น ๆ 
 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมจติ
อาสา 
ที่หน่วยงานต่างๆ  
จัดขึ้น ให้เกิดความ
เสียสละ  
เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 

4) กิจกรรมการแต่งกาย
การสวมใส่ผ้าไทย/ 
ผ้าพื้นเมืองท้องถิ่น  
ทุกวันอังคาร 
และวันศุกร ์

ผ้าลายขอ 
เจ้าฟ้าสริิวัณณวรฯี/

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เกิดความภาคภมูิใจ
ในการสืบสาน  
และรักษาประเพณี
วัฒนธรรม 
ที่ดีงามของไทย 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

ผ้าขิดลายนารรีัตนราช
กัญญาทุกวันพฤหัสบดี  
ตามมาตรการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการใช้
และสวมใสผ่้าไทยในวัน
ปฏิบัติงาน 

และกิจกรรมการสืบ
สานรักษาประเพณี
วัฒนธรรมไทยในงาน
ต่าง 

5) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
เข้าร่วมกิจกรรม
คัดเลือกบุคคล 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  
มีความตระหนักถึง
การประพฤตติน 
ให้มีคุณสมบัต ิ
ตามที่กำหนด 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

- - √ √ 

6) กิจกรรม 
ตามมาตรการลดการใช้
พลังงานจังหวัดสระบุร ี
 

การใช้พลังงาน
ลดลงร้อยละ 
20 

ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี
ตระหนักถึงการใช้
พลังงานให้คุ้มค่า 
และร่วมกันประหยัด

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

พลังงานเพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7) กิจกรรมการลด 
และคัดแยกขยะมลูฝอย
ในหน่วยงาน 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

1. ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ี 
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการลด 
และคัดแยกขยะ 

2. ขยะภายใน
สำนักงานฯ  
ได้รับการคัดแยก
อย่างถูกวิธี 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 

8) กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 17 คน 
(มีข้าราชการ 1 
คน ปฏิบัติงาน  
ณ หน่วยงาน  
ไม่ครบ 1 ปี  
นับจนถึงวันท่ี 
31 มค .66) 

1. ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. สามารถยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

9) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจรติ 
โปร่งใส จังหวัดสระบรุี
ใสสะอาด 2566”  
และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

1. ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าทีเ่ป็นแบบอย่าง 
ที่ดี กล้ายืนหยดั 
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัว 
 
2. ปฏิบัตหิน้าท่ี 
อย่างเป็นธรรม  
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส  
ยึดมั่นคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 

10) กจิกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ที่โปร่งใสและขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
เรื่อง เจตนารมณ ์

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

1. ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าทีส่ร้าง
ความเชื่อมั่น 
ในการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
โดยยดึประโยชน์
ของประเทศชาติ

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

- √ √ √ 



 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลสัมฤทธ์ิเชิง
ปริมาณ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

ไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(NO GIFT POLICY) 
 

และประชาชน 
เป็นหลัก 
2. ปฏิบัตหิน้าท่ี 
อย่างเป็นธรรม และ
ไม่ให้เกิดผล
ประโยชน ์
ทับซ้อนและยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

11) กจิกรรม 
การประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมของจังหวัด
สระบรุ ี

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สนง.
เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน 

1. ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติ
ตนตามข้อกำหนด
จริยธรรม 
ของจังหวัดสระบรุ ี
2. ต้องไมฝ่่าฝืน
ข้อกำหนดจริยธรรม
ของจังหวัดสระบรุี  
3. ต้องไม่กระทำ
การอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล
กับประโยชน์
ส่วนรวม 
 

- สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบรุ ี

√ √ √ √ 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คอื จำนวน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร/หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัด
กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 95 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 200 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม - แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม - คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  

(Social Credit)  เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบง่ตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม.................-..........................คน 25 - 40 ปี รวม...................-........................คน 
41 - 60 ป ี รวม................-...........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...................-........................คน 

 


