
การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ลำดับที่ พฤติกรรมพึงประสงค์ (Dos) พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวในโอกาสต่าง ๆ 

ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม
ดังกล่าวในโอกาสต่าง ๆ 

2 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมี
ความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ทั้งการ
ปฏิบัติราชการปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติ
ราชการที่บ้าน (Work from home) 

ไม่มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีความ
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ทั้งการปฏิบัติราชการ
ปกติ ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from 
home) 

3 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ไม่มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

4 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

ไม่ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 

5 ประพฤติตนสุภาพเรียบร้อย แต่งกายให้เหมาะสม
ตามประเพณีนิยมและกาลเทศะ 

ไม่ประพฤติตนสุภาพเรียบร้อย แต่งกายให้เหมาะสมตาม
ประเพณีนิยมและกาลเทศะ 

6 กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจ
ให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ไม่กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการ
ต่อผู้มาติดต่อราชการ ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

7 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของหน่วยงาน 

ไม่พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

8 คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อ่ืน 

ไม่คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อ่ืน 

9 เปดิเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม่อนุมัติ หรือไม่
อนุญาตการดำเนินการใด ๆ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจ
อนุมัติอนุญาต) 

ไม่เปิดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง กรณีท่ีพิจารณาแล้วไม่อนุมัติ หรือไม่อนุญาตการ
ดำเนินการใด ๆ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มี
บทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณหรือการใช้อำนาจอนุมัติอนุญาต) 

10 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจ 

นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้
ดุลยพินิจ 

11 ไม่คัดลอกผลงานใด ๆ ของผู้อ่ืนเพื่อแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเอง 

คัดลอกผลงานใด ๆ ของผู้อื่นเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่
ตนเอง 

12 ไม่เรียก รับ หรือยอมรับผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่
ถูกต้อง หรือขัดต่อจารีตประเพณี 

เรียก รับ หรือยอมรับผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่ถูกต้อง หรือขัดต่อจารีต
ประเพณี 

13 ไม่หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ผลประโยชน์ของตนเอง หรือเครือญาติและพวก
พ้อง 

หลีกเลี่ยง หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง หรือเครือญาติและพวกพ้อง 

14 ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 



ลำดับที่ พฤติกรรมพึงประสงค์ (Dos) พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
15 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็น

ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้
เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 

อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงาน
ส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 

16 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียง
ของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
เครือญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
หน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจ
อนุมัติอนุญาต) 

อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงาน
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
(โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความ
เสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจ
อนุมัติอนุญาต) 

17 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรง
ตำแหน่งในหน่วยงานเพ่ือหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 

ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยดำรงตำแหน่งใน
หน่วยงานเพื่อหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และ
พวกพ้อง 

 


