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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำชี้แจง ขอให้หน่วยงานจัดทำข้อมูลในรูปแบบไฟล์ word และส่งให้สำนักงานจังหวัดสระบุรี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งเอกสารฉบับจริง       
และส่งไฟล์ word ทางอีเมล hrsaraburi01@gmail.com ภายในวันที่ 19 มกราคม 2567 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อผู้ประสานงาน...นางสาวนันทกา....แสงจันทร์....ตำแหน่ง...นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ...สังกัด...สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี......
เบอร์โทรศัพท์........081 8342064........................อีเมล..........ple_nan@hotmail.com............................................................................. 
 

บุคลากรในหน่วยงาน มีจำนวน...................17.........................คน   
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างการตระหนักรู้เพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การออกข้อกำหนด
จริยธรรม 
(หน่วยงานใชข้้อกำหนด
เดียวกับจังหวดัสระบรุี) 

ก ิจกรรมการประชาส ัมพ ันธ์
ประกาศจังหว ัดสระบุร ี เร ื ่อง
ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด
สระบุรี 
 

ประชาสัมพันธป์ระกาศจังหวัด
สระบุรี เร่ือง ข้อกำหนดจริยธรรม
ของจังหวัดสระบุรีให้เจ้าหนา้ที่
ของหน่วยงานรับทราบและถอื
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศจังหวัด
สระบุร ี1 ฉบบั 

เจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงาน
รับทราบประกาศ
จังหวัดสระบุร ี
และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
(หน่วยงานใชแ้นวปฏิบัติ
เดียวกับจังหวดัสระบรุี) 

การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts                                
หรือการปฏิบัติตนตามข้อกำหนด
จริยธรรมของจังหวัดสระบุรี และ
ต้องไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดจรยิธรรม
ของจังหวัดสระบุรี รวมถึง  
ต้องไม่กระทำการอันเป็นการ

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทกุคนรับทราบ
การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts และถอืปฏบิัติอยา่ง
เคร่งครัด 
 

แนวปฏบิัติ Dos 
& Don’ts  
1 ฉบับ 

เจ้าหน้าที ่
ของหน่วยงาน
รับทราบการ
จัดทำแนวปฏิบัต ิ
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 
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แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่น
บุคคลกับประโยชน์สว่นรวม 
 (พฤติกรรมพึงประสงค์ : Dos) 
และการไม่ปฏบิัติตนตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด
สระบุรี และการฝ่าฝืนข้อกำหนด
จริยธรรมของจังหวัดสระบุรี 
รวมถึง การกระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์สว่นรวม  
(พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ : 
Don’ts) 
 

3. ติดตามการดำเนนิการ
ของส่วนราชการอย่าง
ต่อเนื่อง  

กิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อมูล
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่
แต่ละคนเพื่อนำมาใช้
สังเกตการณ์พฤติกรรม 
พึงประสงค์ พฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งประเมินผล 
และบันทึกขอ้มูลเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการและพนกังาน
ราชการรอบที่ 1 และรอบที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะทำงานสังเกตการณ์
พฤติกรรมพึงประสงค์ พฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งประเมินผลและบันทึก
ข้อมูล 

คู่มือบันทึกข้อมูล 
ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที ่
แต่ละคน 

คณะทำงาน 
ได้สังเกตการณ์
พฤติกรรม 
พึงประสงค์ 
พฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์
ของเจ้าหน้าที ่
พร้อมทั้ง
ประเมินผล 
และบันทึกขอ้มูล 
เพื่อใช้
ประกอบการ
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือน
ข้าราชการ 
และพนักงาน
ราชการรอบที่ 1 
และรอบที่ 2 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 
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แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. การกำหนดให้ขา้ราชการ
ทุกคน รวมทั้งข้าราชการ
บรรจุใหม่ลงนามรับทราบ 
ในข้อกำหนดจรยิธรรม  

กิจกรรมแจ้งเวยีนข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ทุกคน ลงนาม
รับทราบในข้อกำหนดจริยธรรม 

แจ้งเวียนข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ทุกคน ลงนามรับทราบ 
ในข้อกำหนดจริยธรรม 

หนังสือลงนาม
รับทราบ
ข้อกำหนด
จริยธรรม 1 ฉบับ 

ไดแ้จ้งเวียน
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน  
ลงนามรับทราบ
ในข้อกำหนด
จริยธรรม 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 



4 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม        สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
กลยุทธ์ 2.1 : กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานมีการกำหนดส่วนงาน/ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. จัดตั้งคณะทำงาน/
กลุ่มงาน/ทีมงาน 
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมของหนว่ยงาน  

การจัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานที่เกี่ยวกับ 
การส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
ที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมของหนว่ยงาน 
2. แจ้งเวียนให้เจา้หน้าที่รับทราบ 

คำสั่งแต่งต้ัง  
1 คำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน  
1 ฉบับ 
2 เจ้าหนา้ที ่
ทุกคนได้รับทราบ
คำสั่งแต่งต้ังฯ 

1.ไดจ้ัดทำคำสั่ง
แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
ที่เกี่ยวกบัการ
ส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
2. ไดแ้จ้งเวียน 
ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
เป็นการกระตุ้น
ให้เห็น
ความสำคัญ 
ของการส่งเสริม
และรักษา
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
กลยุทธ์ 2.2 : รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานมีการนำเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม บรรจุในหลักสูตรที่จะใช้ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดโครงการอบรม
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่
ทาง E-learning ในหลักสูตรต่างๆ 
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่
หน่วยงานทราบถึงการอบรม
หลักสูตรเนื้อหาวิชาต่างๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
2. เจ้าหน้าทีห่น่วยงานอบรม
หลักสูตรที่มีเนื้อหาทางจริยธรรม 
ให้ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด 
3. คณะทำงานรวบรวมผลการ
อบรมเพื่อใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ
พิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

ไดจ้ำนวน
หลักสูตร 
ทีร่วบรวม 
ซ่ึงมีเน้ือหา 
เกี่ยวกบั
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
ได้อบรมหลักสูตร 
ที่มีเนื้อหา 
ทางจริยธรรม  
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
เพิ่มมากขึ้น 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

2. การยกย่องเชิดชู
บุคลากรภาครัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
และเป็นแบบอย่างที่ดี  
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรมยกย่องเชิดช ู
เจ้าหน้าที่ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม
ดีเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดี  
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. คัดเลือกเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของหน่วยงาน 
2. มอบประกาศนียบัตร 
เพื่อยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที ่
ที่ได้รับการคัดเลือก 
3. ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์
เว็บไซต์/เฟซบุ๊กของสำนักงาน 

เจ้าหน้าที ่
ทีไ่ด้รับคัดเลือก 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น
ประจำป ี1 ท่าน 

เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติ
หน้าที่และรักษา
คุณธรรม
จริยธรรมต่อไป 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ 3.1 : นำประวัติและคุณสมบัติด้านจริยธรรมมาเป็นคุณลักษณะพิเศษในการพิจารณาดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานของรัฐมีการนำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขด้านคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การนำประวัติและ
คุณสมบัติด้านจริยธรรม 
มาเป็นคุณลักษณะพิเศษ 
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การเลื่อนขั้น 
หรือเลื่อนตำแหน่ง  
 

กิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อมูล
ประวัติและคุณสมบัต ิ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่
แต่ละคนเพื่อนำมาใช้
ประกอบการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือน 
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

คณะทำงานประเมินผลและบันทึก
ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน หรือเล่ือนตำแหน่ง 

ได้คู่มือบันทกึ
ข้อมูล 
ด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที ่
แต่ละคน 
 

คณะทำงาน 
ได้ประเมินผล 
และบันทึกขอ้มูล
ด้านจริยธรรม
เพื่อใช้
ประกอบการ
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือน 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

2. การกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงาน
บุคคล ที่มีการนำเง่ือนไข
ด้านจริยธรรม 
เป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณาตั้งแต่การคัดเลือก
บุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  
การพัฒนา การเลื่อน  
การย้ายบุคคล 
เข้าสู่ตำแหน่ง 
 
 

กิจกรรมการประชุมชี้แจง
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
เร่ืองการกำหนดหลกัเกณฑ์  
โดยนำเร่ืองจริยธรรม 
มาเป็นองค์ประกอบ 
ในการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล ที่มีการนำเง่ือนไข
ด้านจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่

ไดห้ลักเกณฑ์ 
และวิธีการ
บริหารงานบุคคล 
ที่มีการนำเง่ือนไข 
ด้านจริยธรรม 
เป็นองค์ประกอบ 
ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่
เห็นความสำคัญ
และตระหนักถึง
การปฏิบัติตน
ตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

 
 



7 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
กลยุทธ์ 4.1 : การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานมีการสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนมีบทบาทในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านช่องทางต่างๆ
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
ในโครงการยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นำข้อมูลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานมาเผยแพร ่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูลการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ที่เปิดเผย 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ได้เปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ติดตามและ
ตรวจสอบ 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

2. การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐ 

การจัดตั้งศูนย์บริการประชาชน
ภาคเกษตร ศูนย์พิรุณราช  
เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการสอบถาม
ปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 

ประชาชนสามารถเขา้รับบริการได้
ทั้งมาด้วยตนเองและเข้ารับบรกิาร
ทางเว็บไซต์ 
https://pirunraj.com/ 

จำนวนประชาชน
ที่เข้ารับบริการ 

ไดเ้ปิดโอกาส 
ให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการสอบถาม
ปัญหาและ 
ข้อร้องเรียนต่างๆ 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

 
 
 



8 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.1 : การใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานมีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม  
เช่น พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน  
เช่น เว็บไซต์ 
 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม  
เช่น พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ผ่านสื่อออนไลน์ 
ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์  
เฟซบุ๊ก  

1. รวบรวมขอ้มูลข่าวสารด้าน
จริยธรรม เช่น พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม  
น ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก 

ไดข้้อมูลข่าวสาร
ด้านจริยธรรม  
เช่น 
พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
พลเรือนเผยแพร่
ผ่านสื่อออนไลน ์

ประชาชน 
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารด้าน
จริยธรรมผ่านสื่อ
ออนไลน ์
ของหน่วยงาน 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

2. การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของภาครัฐ 

การเปิดช่องทางสอบถามข้อมูล 
และร้องเรียน ผ่านช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เปิดช่องทางสอบถามข้อมูล และ
ร้องเรียน ผ่านช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

มีช่องทางการ 
รับฟังความ
คิดเห็น 
ทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความ
คิดเห็นผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.2 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานมีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การจัดกิจกรรมในการ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
จริยธรรม 

กิจกรรมจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดสระบุร ีใสสะอาด  
๒๕67” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ 
(No Gift Policy) 
และเช่ือมโยงการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทางเว็บไซต์ 

1. แจ้งเวียนให้เจา้หน้าที่รับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัดสระบุรีใสสะอาด 
2567” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ 
(No Gift Policy) ของจังหวัด
สระบุรี และของสำนกังานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดสระบุร ี 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์ในรูปแบบ 
infographic  
3. เผยแพร่ผ่านทางสื่อออนไลน์
และบอร์ดประชาสัมพันธ ์
ของหน่วยงาน 
4. เชื่อมโยงการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ทางเว็บไซต์ 
 

มีประกาศ
เจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส 
สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดสระบุรี  
ใสสะอาด  
๒๕67” และ 
“งดรับ งดให้” 
ของขวัญ  
ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
(No Gift Policy) 
 

เจ้าหน้าที่
ตระหนัก 
และให้
ความสำคัญ 
กับเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ  
การปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และการ
ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์
ดังกล่าว 
อย่างเคร่งครัด 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม             สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
กลยุทธ์ 5.3 : การถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หนว่ยงานมีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างความตระหนักรู้ต่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดิน 
 

กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดินในงานวันข้าราชการ
พลเรือนร่วมกับส่วนกลาง 
(สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์) 

เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดินในงานวันข้าราชการ
พลเรือนร่วมกับส่วนกลาง 
(สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์) ผ่านระบบออนไลน ์

เจ้าหน้าที่ทุกคน
เข้าร่วมพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี 
และพลัง 
ของแผ่นดิน 

เจ้าหน้าที่
ตระหนักให้
ความสำคัญ  
และเกิดจิตสำนึก 
กับเรื่องการ 
เป็นข้าราชการ 
ที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดิน 
 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด
สระบุรี 

 
 
 

 


