
แบบ 3  

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสระบุรี 

 
1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดสระบุรี 

ที่มาและความสำคัญ 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ถูกกำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรี 
ได้ให้ความเห็นชอบ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเต ิม)  
ซึ่งมีสาระสำคัญ คือ การปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัด ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้มีความท้าทายยิ่งขึ้น ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน จะต้องมีคะแนนการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ (89 คะแนน)  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ในทุกปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และเนื่องจาก 
การประเมิน ITA ถือเป็นมาตรการสำคัญ ในการพัฒนาภาครัฐด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่ 
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบ
สถานะของตนเองด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
นอกจากนั้น ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ 
สามารถนำผลการประเมินไปใช้ ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้  
ดังนั ้น คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 จึงได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ ดังนี้ 1) คณะรัฐมนตรี ผู ้บริหารกระทรวงมหาดไทย และผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผย
ข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้ บริการสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 2) ให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุน 
และให้คำแนะนำในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ใกล้ชิด และ 3) หน่วยงภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมอืการประเมินฯ ให้เป็นไปตามทีส่ำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด   

    จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของจังหวัดสระบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหน่วยงาน  
จังหวัดสระบุรีจึงได้กำหนดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของทุกหน่วยงานที่เข้ารับการตรวจประเมินของจังหวัดสระบุรี ดังนี้ 

 
 
 
 



แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 การประช ุมแจ ้ งผลการประเม ิน  ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 ในที่ประชุมกรมการจังหวัด,    
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการผลักด ันฯ และที ่ประชุม
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีผลการประเมินเป็นอย่างไร 
คะแนนตัวชี ้ว ัดใดที ่เป็นตามเป้าหมาย/เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ หรือผลคะแนนตัวชี ้ว ัดใดที ่ไม่ผ่านการ
ประเม ิน และนำผลการประเม ินท ั ้งหมดมาถอด
บทเรียน อาทิเช่น สาเหตุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นที่ไม่ผ่านการประเมินพร้อมทั ้งแนวทางการ
แก้ไข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้คะแนนผล
การประเมินที่สูงสุดมีวิธีการดำเนินการอย่างไร เพ่ือจะ
ได้วางแนวทางในการยกระดับค่าคะแนน ITA ในปี
ต่อไป ตลอดจนชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของผลของ
คะแนนการประเมิน ITA ว ่า จะส่งผลดีผลเสียต่อ
คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจำปี 2568 อย่างไร รวมทั้ง หากกรณีที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดที่มีผลคะแนนการประเมิน 
ITA ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ก็จะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้รับเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปี (โบนัส) ของปีงบประมาณ พ.ศ 2568                   
ไปด้วย 

กันยายน 2567 -
ตุลาคม 2567 

1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 

2 แจ้งปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 / แจ้งแนวทางและมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐจังหวัด
สระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 
พฤศจิกายน 

2567 

สำนักงานจังหวัดสระบุรี  

3 แจ้งส่วนราชการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะทำงาน ITA ระดับจังหวัด 

พฤศจิกายน  
2567 

สำนักงานจังหวัดสระบุรี  

4 ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของจังหวัดสระบุรี 

ธันวาคม  2567 สำนักงานจังหวัดสระบุรี  

5 ประชุมชี้แจง แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
และสร้างการรับรู ้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2568  ทั้งในรูปแบบ Online  และ Onsite  

ธันวาคม 2567- 
กุมภาพันธ์  2568 

1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 



ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมลงพื ้นที ่แนะนำให้คำปรึกษาการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี ทุกแห่ง 

ธันวาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

1. สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 

7 การติดตามและเร่งรัดการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS 
รวมทั้งการระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของจ ังหวัด  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสระบรุี 
ทุกแห่ง  

วันที่ 1 – 31 
มกราคม 2568 

1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี 
2 . ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สระบุรี 

8 การประชุมขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ (admin) ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
การประเมิน ITA ของจังหวัด และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสระบุรี 

มกราคม 2568 1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 

9 การประชุมชี ้แจงการจัดเก็บข้อมูลแบบวัด (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่ง 

กุมภาพันธ์ 2568 1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 

10 การประช ุมรายงานสถานะการดำเน ินงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื้นที ่จังหวัดสระบุรี  
เพ่ือเร่งรัดการดำเนินงานตามแบบวัด IIT EIT และ OIT 
ทั้งในระดับจังหวัด และ คณะผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีนาคม 2568 1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 

11 การติดตามและเร ่งร ัดการตอบและอนุม ัต ิข ้อมูล 
ตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของจ ังหวัด  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสระบรุี 
ทุกแห่ง 

วันที่ 1 มกราคม -
30 เมษายน 

2568 

1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 

12 การลงพื้นที่เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดสระบุรีที่ยังไม่ดำเนินการตอบและอนุมัติข้อมูล
ตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

15 – 30 เมษายน 
2568 

ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สระบุรี 

  



ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

13 การติดตามและเร่งรัดการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบ
วัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี ทุกแห่ง    

วันที่ 1 มกราคม -
30 มิถุนายน 

2568 

1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 

14 การประชุมเพ่ือเร่งรัดติดตามและรายงานความคืบหน้า
การดำเนินการตามแนวทางและมาตรการในการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สระบ ุร ี  ในท ี ่ประช ุมผ ู ้บร ิหารองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

พฤษภาคม 2568 ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สระบุรี 

15 การลงพื้นที่เร่งรัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดสระบุรีที่ยังไม่ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

15 - 30 มิถุนายน 
2568 

ส ำ น ั ก ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สระบุรี 

16      การประชุมแจ้งผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมคณะกรรมการ
จังหวัด ที ่ประชุมคณะกรรมการผลักดันฯ และการ
ประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ว่ามีผลการประเมิน
อย่างไร คะแนนตัวชี้วัดใดที่เป็นตามเป้าหมาย/เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ หรือผลคะแนนตัวชี้วัดใดที่ไม่ผ่านการ
ประเมิน และรายงานผู้ว่าราชการจังหวัด และเอาผล
การประเมินทั ้งหมดมาถอดบทเรียนเพื ่อจะได้วาง
แนวทางในการยกระดับค่าคะแนน ITA ในปีต่อไป 

เดือนกันยายน 
2568 

1.สำนักงานจังหวัดสระบุรี  
2.สำน ักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท ้องถ ิ ่นจ ังหวัด
สระบุรี 
3.สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสระบุรี 

 
2. แนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการระดับจังหวัด 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสระบุรี 
    2.1 การส่งเสริมให้ส่วนราชการระดับจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการบริการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความสะดวก ลดภาระการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และการ
เสริมสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีที่กี่เกี่ยวข้องจัดอบรมให้บุคคลากรปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสำเร็จของงานและ
ปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ  

    2.2 การทำคู่มือที่ใช้ในการประเมิน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินการเป็นการเตรียมความพร้อม
สำหรับการตอบแบบประเมิน รวมถึงใช้ศึกษาข้อคำถามในแบบสอบถามโดยละเอียดเนื่องจากมีประเด็น  
การตอบคำถามเป็นเป็นจำนวนมาก โดยแสดงข้อมูล ตามตัวชี้วัดให้ครบถ้วน หากมีข้อสงสัยในประเด็นต่าง ๆ 
ต้องให้มีแนวทางในการดำเนินการในแนวทางเดียวกันเพ่ือความเป็นมาตรฐาน 

 



 
       2.3 หน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งต้องให้ความสำคัญและกำกับติดตามการจัดทำ IT, EIT และ OIT ของหน่วยงาน ให้ได้รับผลคะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนน) 

   2.4 การดำเนินการสร้างความรับรู ้ให้กับผู้บริหารของหน่วยงานผู ้เข้าประเมินเห็นถึง
ความสำคัญของการประเมิน ITA ว่ามีความจำเป็นอย่างไร เนื ่องจากผู ้บริหารเป็นผู ้กำหนดนโยบาย  
ให้กับหน่วยงาน โดยทำให้บุคคลากรในหน่วยงานมีความกระตือรือร้นในการดำเนินการประเมิน ITA ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ต้องดำเนินการขับเคลื่อน ติดตาม กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษา  แนะนำในเรื่องต่าง ๆ 
ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ของหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

2.5 เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการดำเน ินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของหน่วยงานบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ กลั ่นกรองข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หรือจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายในระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน 

๒.6 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมินต้องดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดข้อมูลประกอบการตอบตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ถูกต้องครบถ้วน และสมบูรณ์ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด อย่างเคร่งครัด 
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