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สรุปสาระส าคญั 
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)   

และแนวทางการขบัเคลื่อนแผนฯ 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 รัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี  

โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และแผนพัฒนา
การเกษตรในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

1.2 กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วนหลักคือ 

1) แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) : เป็นการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายการท างานในภาพรวมระยะยาว โดยไม่ลงรายละเอียดในการปฏิบัติ และใช้รูปแบบ
ตามแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

2)  แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) : เป็นการก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานในระยะ 5 ปีแรก ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความส าคัญและจะใช้ในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานในช่วงแรกของแผนฯ 20 ป ีโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
แนวทางการด าเนินงาน และโครงการ/งบประมาณในแต่ละปีอย่างชัดเจน และใช้รูปแบบ  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 

2. สาระส าคัญของแผน 
2.1 วิสัยทัศน์ 

เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1)  เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะ 20 ปี 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
ปีที่ 1-5 

(2560-
2564) 

ปีที่ 6-10 
 (2565-2569) 

ปีที่ 11-15 
(2570-2574) 

ปีที่ 16-20 
(2575-2579) 

เจ้าภาพ 

1. เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มีความเข้มแข็ง 

1) จ านวน ศพก. และศูนย์เครือข่ายที่ได้รับ
การพัฒนา * 

    (พัฒนาจากศูนย์หลัก 1 : 10) 
 

- ปทีี่ 1-2 : 
  8,820 แห่ง 
- ปทีี่ 3-5 :  
 รักษามาตรฐาน 
 และพัฒนาให ้
 เข้มแข็ง 

 รักษามาตรฐาน
และพัฒนาให้
เข้มแข็ง 

 รักษามาตรฐาน
และพัฒนาให้
เข้มแข็ง 

 รักษามาตรฐาน
และพัฒนาให้
เข้มแข็ง 

กวพ. 
 

2) ร้อยละของเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer 
ต่อเกษตรกรในวัยแรงงาน (อายุ 18-     
64 ปี) ทั้งหมด * 

15%  
 

40%  
 

70%  
 

100%  
 

กพก. 

3) ร้อยละของวิสาหกิจชุมชนที่มีความเข้มแข็ง
ในระดับมาตรฐาน * 

25% 
 

30% 
 

35% 
 

40% 
 

กสว. 
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    หมายเหตุ  * เป็นตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 

2) เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะ 5 ปี 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด ปีที่ 1-5 
(2560-2564) 

ปีที่ 6-10 
 (2565-2569) 

ปีที่ 11-15 
(2570-2574) 

ปีที่ 16-20 
(2575-2579) 

เจ้าภาพ 

4) จ านวนเกษตรกรที่เป็นสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร 

- จ านวนสมาชิกวิสาหกิจชุมชน        
ด้านการเกษตร (ล้านราย) * 

  (เฉลี่ยกลุ่มละ 15 ราย)  

0.33 
(22,000 กลุ่ม) 

0.39 
 (26,000 กลุ่ม) 

0.48 
 (32,000 กลุ่ม) 

0.60 
 (40,000 กลุ่ม) 

กสว. 

5) ร้อยละขององค์กรเกษตรกรที่มคีวาม
เข้มแข็ง (เป็นต้นแบบ) 

10% 
 

15% 
 

20% 
 

30% 
 

กพก. 

2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิม่ข้ึน 

1) จ านวนแปลงใหญ่ (พืชไร่/พืชสวน/ปศุสัตว์/
ประมง) (แปลง/ล้านไร่) * 

7,000 / 
30 ล้านไร่ 

9,000 / 
45 ล้านไร่ 

12,000 / 
60 ล้านไร่ 

14,500 / 
90 ล้านไร่ 

สสจ. 

2) ร้อยละของเกษตรกรที่ผลิตได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

70% 80% 90% 100% สสจ. 

3. ประสิทธิภาพขององค์กรและบคุลากร 

1) ร้อยละของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพและ
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 
(Smart Office) 

70% 
 

80% 
 

90% 100% 
 

กวพ. 
 

2) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
และที่เป็น Smart Officer 

80% 
 

85% 
 

90% 
 

100% 
 

สพท. 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 2564 เจ้าภาพ 

1. เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มีความเข้มแข็ง 

1) จ านวน ศพก. และศูนย์เครือข่ายที่
ได้รับการพัฒนา * 

    (พัฒนาจากศูนย์หลัก 1 : 10) 

 8,820 แห่ง 
 

  8,820 แห่ง  รักษามาตรฐาน
และพัฒนาให้
เข้มแข็ง 

 รักษามาตรฐาน
และพัฒนาให้
เข้มแข็ง 

 รักษามาตรฐาน
และพัฒนาให้
เข้มแข็ง 

 

กวพ. 

2) ร้อยละของเกษตรกรที่เป็น Smart 
Farmer ต่อเกษตรกรในวัยแรงงาน 
(อายุ 18-64 ปี) ทั้งหมด * 

3%  
 

6%  
 

9%  
 

12%  
 

15%  
 

กพก. 
 

3) ร้อยละของวิสาหกิจชุมชนที่มีความ
เข้มแข็งในระดับมาตรฐาน * 

5% 
 

10% 
 

15% 
 

20% 
 

25% 
 

กสว. 
 

4) จ านวนเกษตรกรที่เป็นสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร 

- จ านวนสมาชิกวิสาหกิจชุมชน        
ด้านการเกษตร (ล้านราย) * 

  (เฉลี่ยกลุ่มละ 15 ราย)  

0.066 
(4,400 กลุ่ม) 

0.132 
 (8,800 กลุ่ม) 

0.198 
 (13,200 กลุ่ม) 

0.264 
 (17,200 กลุ่ม) 

0.330 
 (22,000 กลุ่ม) 

กสว. 

5) ร้อยละขององค์กรเกษตรกรที่มคีวาม
เข้มแข็ง (เป็นต้นแบบ) 

2% 
 

4% 
 

6% 
 

8% 
 

10% 
 

กพก. 
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    หมายเหตุ  * เป็นตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 

2.3 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 

2.4 แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 

1.1 พัฒนา ศพก. ให้เป็นกลไกหลักในการพัฒนาเกษตรกรและภาคการเกษตร 
1.2 พัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรเกษตรกร 
1.4 ส่งเสริมการเกษตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 ส่งเสริมระบบเกษตรกรรมเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของภาคการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร 
2.1 ส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 
2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนการผลิต และพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน 
2.3 ส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตท่ีมีคุณภาพและการจัดการความเส่ียง 
2.4 สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิต และเช่ือมโยงตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 
3.1 พัฒนายกระดับองค์กรสู่ Smart Office 
3.2 พัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer และสร้างเครือข่ายการท างานท่ีเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด 2560 2561 2562 2563 2564 เจ้าภาพ 

2. สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิม่ข้ึน 

1) จ านวนแปลงใหญ่ (พืชไร่/พืชสวน/   
ปศุสัตว์/ประมง) * 

1,512 แปลง 2,910 แปลง 4,310 แปลง 5,710 แปลง 7,000 แปลง สสจ. 

2) ร้อยละของเกษตรกรที่ผลิตได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

50% 55% 60% 65% 70% สสจ. 

3. ประสิทธิภาพขององค์กรและบคุลากร 

1) ร้อยละของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
และมีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสูง (Smart Office) 

50% 55% 60% 65% 70% กวพ. 
 

2) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
และที่เป็น Smart Officer 

60% 
 

65% 
 

70% 
 

75% 
 

80% 
 

สพท. 
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2.5 สรุปภาพรวมการด าเนินงาน ระยะ 5 ปี และ 20 ปี  
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ ในปี 2560 
 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 

3.1 เสนอผู้บริหารพิจารณา รับฟังความคิดเห็น และปรับปรุงแผนฯ ม.ค. – 5 ก.พ. 60 กผง. 

3.2 ชี้แจงท าความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ                                  
(รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และ 5 ปี ของกระทรวงฯ)                                                                      

ก.พ. 60 กผง. 

3.3 หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดจัดท ารายละเอียดการด าเนินงาน (ส าหรับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกระทรวง ให้จัดท ารายละเอียดการ
ด าเนินงานทั้งในภาพรวมของกระทรวง และ ของกรมฯ)  

ก.พ. 60 เจ้าภาพตัวชี้วัด 

3.4 ทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดและโครงการสง่เสริมการเกษตร ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเกษตรฯ ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ 

มี.ค. – ก.ย. 60 ทุกหน่วยงาน 

3.5 ก ากับ ติดตาม รายงาน และประเมินผล มี.ค. – ก.ย. 60 กผง. 
 

เกษตรกรอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน    
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตร 
1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร

และองค์กรเกษตรกร 
2. สร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร 
3. พัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 

 

5 ป ี(2560 - 2564) 
- ศพก. 8,820 แห่ง มีความ

เข้มแข็งในระดับมาตรฐาน 
- เกษตรกร 15% เป็น Smart 

Farmer และเป็นต้นแบบ  
แก่เกษตรกรรายอื่น 

- เกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน มีความ
เข้มแข็ง  

- มีแปลงใหญ่ 7,000 แปลง  
และเกษตรกรผลิตสินค้าเกษตร
ทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

- หน่วยงานไม่น้อยกว่า 50%     
เป็น Smart Office 

- บุคลากรไม่น้อยกว่า 80% 
เป็น Smart Officer  

 

- ศพก. และเครือข่ายมีความ
เข้มแข็ง และมีการขยาย
ขอบเขตการให้บริการ 

- เกษตรกร 40% เป็น Smart 
Farmer และเป็นต้นแบบ 
แก่เกษตรกรรายอื่น 

- เกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน มีความ
เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีแปลงใหญ่ 9,000 แปลง  
สินค้าเกษตรมีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน และสามารถ
แข่งขันได้ 

- หน่วยงานไม่น้อยกว่า 60%     
เป็น Smart Office 

- บุคลากรไม่น้อยกว่า 85% 
เป็น Smart Officer  

 

10 ปี (2565 - 2569) 

15 ปี (2569 - 2574) 
- ศพก. สามารถให้บริการ  

แก่เกษตรกรครอบคลุมใน  
ทุกพื้นที่ 

- เกษตรกร 70% เป็น Smart 
Farmer และเป็นต้นแบบ  
แก่เกษตรกรรายอื่น 

- เกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน มีความ
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

- มีแปลงใหญ่ 12,000 แปลง  
สินค้าเกษตรมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และสามารถ
แข่งขันได้ 

- หน่วยงานไม่น้อยกว่า 80%     
เป็น Smart Office 

- บุคลากรไม่น้อยกว่า 90% 
เป็น Smart Officer  

 

20 ปี (2575 - 2579) 
- ศพก. เป็นศูนย์กลางการ

พัฒนาการเกษตรในระดับ
พื้นที่ 

- เกษตรกรทุกคนเป็น Smart 
Farmer  

- เกษตรกร องค์กรเกษตรกร 
และวิสาหกิจชุมชน มีความ
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีแปลงใหญ่ 14,500 แปลง  
สินค้าเกษตรมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และสามารถ
แข่งขันได้ 

- ทุกหน่วยงานเป็น Smart 
Office 

- บุคลากรทุกคนเป็น Smart 
Officer  

 

กองแผนงาน กรมส่งเสริมการเกษตร 
26 มกราคม 2560 

 


