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 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2566) ขึ้น เพ่ือให้
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  
ให้บรรลุเป้ำหมำย ซึ่งกำรจัดท ำแผนดังกล่ำวเป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ โดยแผน 
จะมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ร่ำง) แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบำยคณะรัฐมนตรี ตลอดจนแผนปฏิบัติรำชกำร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำภำพแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้วิเครำะห์และจัดท ำโครงกำรส ำคัญ
ของแต่ละปีงบประมำณ (ปี 2566 - ปี 2570) โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2564 เห็นชอบ
โครงกำรส ำคัญประจ ำปี 2566 ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (ปี 2566 - ปี 2570) และเห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรโครงกำรส ำคัญ  
โดยโครงกำรที่ได้รับกำรพิจำรณำเป็นโครงกำรส ำคัญประจ ำปี 2566 ให้หน่วยงำนน ำไปบรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรขอรับกำรจัดสรรงบประมำณให้แล้วเสร็จทันต่อกำรจัดท ำค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งโครงกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้รับกำรพิจำรณำเป็นโครงกำรส ำคัญประจ ำปี 2566 จ ำนวน 2 โครงกำร   

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2566) ฉบับปรับปรุง โดยบรรจุโครงกำรส ำคัญประจ ำปี 2566 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งมีควำมสอดคล้องและส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ปี 2566 - ปี 2570) เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและ
เป็นกรอบในกำรเสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี ต่อไป    
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 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 

ก าหนดให้แต่ละส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดท า
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2566) เรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้ถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี ให้น าไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในช่วงระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันวิเคราะห์และจัดท าโครงการส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบโครงการส าคัญประจ าปี 2566 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ปี 2566 - ปี 2570) จ านวน 406 โครงการ และเห็นชอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนการด าเนินการโครงการส าคัญ โดยโครงการที่ได้รับการพิจารณาเป็นโครงการส าคัญประจ าปี 2566 
ให้หน่วยงานน าไปบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและด าเนินการตามกระบวนการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ให้แล้วเสร็จทันต่อการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งโครงการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้รับการพิจารณาเป็นโครงการส าคัญประจ าปี 2566 จ านวน 2 โครงการ  
โดยได้มีการปรับปรุงรายละเอียดในส่วนความสอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นการเกษตร แผนงาน/โครงการส าคัญ 
และงบประมาณ โดยสรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ได้ ดังนี้ 

1. โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส าหรับแผนระดับที่  2  
มีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นความม่ันคง ประเด็นการเกษตร 
ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคล้องกับ 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ใน 3 หมุดหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1  
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีความสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีในนโยบายหลัก 6 ด้าน 
ประกอบด้วย การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก การพัฒนาเศรษฐกิจ
และความสามารถในการแข่งขันของไทย (พัฒนาการเกษตร) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก การปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน 1 ด้าน คือ การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
ส าหรับแผนระดับ 3 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ก
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 2. การก าหนดวิสัยทัศน์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ รายปี (พ.ศ. 2566) เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งเห็นชอบการทบทวนวิสัยทัศน์ ตามแผนปฏิบัติการ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่คือ “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2570” ซึ่งการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน 2 มิติ คือมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก  
และมุ่งพัฒนากระบวนการท างาน ระบบสนับสนุนการท างาน และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยได้แบ่งแผนปฏิบัติราชการ ออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 
ประกอบด้วย 41 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง (เป็นโครงการส าคัญประจ าปี 2566) 
โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 2,408.9912 ล้านบาท 2) ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
ประกอบด้วย 7 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ  
ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 110 ล้านบาท 3) ด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
ประกอบด้วย 10 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน โครงการส่งเสริม
แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) (เป็นโครงการส าคัญ
ประจ าปี 2566) โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC)  
ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 237.5224 ล้านบาท 4) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อน
ภาคการเกษตร ประกอบด้วย 27 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหารระดับสูง (Control Tower) โครงการศึกษาและจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 108.4600 ล้านบาท 
5) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 21 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ 
อาทิ โครงการสรรหา Young Smart Officer โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 
803.4421 ล้านบาท และ 6) ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
ประกอบด้วย 21 โครงการ โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 การจัดท าแนวทางพัฒนาระบบราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 9.53 ล้านบาท 
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 ส่วนที่ 1 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เป้าหมาย    

(1.1) ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(1.3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
(1.4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
(1.5) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ    
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   (2.1.1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน  เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข 
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้า
ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วน 
ในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคน
และทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรอง 
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง  ๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย  
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุน
และแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญ  
ที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   (2.1.2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ เพ่ือให้ทราบ
สถานการณ์ล่วงหน้า และสามารถแก้ไขปัญหาและภัยคุกคามในอนาคตได้ทันท่วงทีก่อนที่จะลุกลามต่อไป รวมทั้ง
ป้องกันไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมในทุกด้าน  
ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ์ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคับบัญชา ระบบงานด้านการข่าวกรองเทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบเฝ้าตรวจและแจ้งเตือนต่าง ๆ ของหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง ตั้งแต่ขั้นการติดตาม 
เฝ้าระวัง แจ้งเตือน วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางป้องกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแก้ไขปัญหาความม่ันคงที่ส าคัญต่าง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน เสริมสร้างพลังของประชาชนและชุมชน  
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 ให้ร่วมกับก าลังต ารวจ ทหาร และหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาส าคัญต่าง ๆ 
อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ การแผ่อิทธิพลทางเศรษฐกิจของมหาอ านาจ 
และการย้ายถิ่นของทุนข้ามชาติที่อาจกระทบต่อความมั่นคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  
ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปตามเป้าหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศท่ีก าหนดอย่างราบรื่น 
   (2.1.3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข  
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม 
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไข
ปัญหา สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม 
ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร
ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกัน 
มิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับ
ภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะ
เยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา 
รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยด าเนินการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาในจังหวัดชายแดนใต้ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนทีม่ีความอยู่ดีกินดี  

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตร 
ในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนา 
ต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้ งเชิงปริมาณและมูลค่า             
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง        
ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร    
มีรายได้สูงข้ึน 
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     (2.1.1) เกษตรปลอดภัย  สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคทั่ วโลกในเรื่อง
ความส าคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบให้เกษตรกรและผู้ผลิต 
ท าการผลิตสินค้า ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และเข้าสู่ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรที่ได้รับ
การรับรองจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งให้ความรู้เกษตรกรด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพ่ือมุ่งสู่การเลิกใช้สารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรี ย์ในระยะต่อไป  
โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการท าเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผ่านไปสู่การท าเกษตรอินทรีย์
ตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแก่เกษตรกรที่ต้องการท าการเกษตรอินทรีย์การพัฒนาระบบการตรวจรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ ส าหรับการตรวจสอบ 
ที่มาของสินค้าในทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต และน าไปสู่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม 
และฐานทรัพยากรชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของประเทศทั้งด้านอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ พืชสมุนไพร 
ที่ประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยการ
ส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและแปรรูปส าหรับอุตสาหกรรมการแพทย์การสร้างเสริมสุขภาพและ
พัฒนาต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ โดยค านึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของตลาด 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมทั้งผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร โดยสร้างความร่วมมือที่ใกล้ชิดระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
ที่มีองค์ความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิม พัฒนาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการน าวัตถุดิบเหลือทิ้ง 
ทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (2.1.3) เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็น 
ฟาร์มอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพ้ืนที่สูงสุด และเตรียมพร้อมรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการค านึงการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนสร้างสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสร้างและน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และวิทยาการสมัยใหม่
มาใช้ในการเกษตร ใช้เทคโนโลยีเกษตรด้านความแม่นย า เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูกด้วยการ  
ใช้ระบบอัตโนมัติและเซ็นเซอร์อัจฉริยะ ติดตามการเปลี่ยนแปลง ทั้งความชื้น  แสง และอุณหภูมิภายในฟาร์ม 
เพ่ือให้ได้ผลผลิตตรงตามความต้องการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยี
การช่วยบันทึกข้อมูลส าคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟาร์ม การปรับเปลี่ยนการท าเกษตรกรรม
ให้เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 
ให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ระบบการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดวัสดุเหลือใช้ ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตร  
ที่ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนและจูงใจให้เกษตรกรใช้เครื่องมือดังกล่าวบริหารจัดการความเสี่ยงในการท าเกษตรกรรม 
รวมถึงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ และการใช้
วิทยาการด้านเทคโนโลยีชีวภาพ พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน การตรวจจับสารเคมีตกค้าง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว์และ  
การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และคุณค่าทางโภชนาการ ลดการใช้สารเคมี  
ในการเกษตร รวมทั้งยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บรักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจ าหน่ายผลผลิตและการส่งออก 
พร้อมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วยเครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตรส าหรับระบบฟาร์มอัจฉริยะในประเทศ 
โดยยกระดับเทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรกลการเกษตรให้สูงขึ้นด้วยการวิจัย และพัฒนาการสร้างและก าหนด
คุณภาพมาตรฐานของสินค้าเครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร รวมทั้งการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
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 อวกาศและภูมิสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ข้อมูลจากดาวเทียม และเชื่อมโยงฐานข้อมูลจากการประยุกต์ใช้ระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างยั่ งยืนให้กับภาคเกษตร การสร้างฐานข้อมูล 
การเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการด้านชลประทาน ทะเลและชายฝั่งรวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลง
สภาพอากาศ  
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมการเกษตรสร้างมูลค่า ให้ประเทศไทยใช้ความได้เปรียบ
ทางด้านพืชเกษตรเขตร้อนเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้เศรษฐกิจของประเทศ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยได้ด าเนินการส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน ส่ งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม
จากพืชสมุนไพร และส่งเสริมการน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถ
น าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ นอกจากนี้ สป.กษ. ได้ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการผลักดันให้
เกษตรกรใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิต ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรในแปลงของตนเอง  

 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
   (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   (1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
    (2.1.1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  พัฒนาการเกษตรให้เหมาะสมกับศักยภาพ 
ของเกษตรกร ฐานทรัพยากรและบริบทของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น โดยเน้นระบบการจัดการตนเองของเกษตรกร 
และการมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือให้เกษตรกรเข้าถึงฐานทรัพยากร การวิจัยความรู้ทั้ งทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการผลิตและยกระดับเป็นผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่คุณค่า  และเพ่ิมช่องทาง
การตลาดและเชื่อมโยงการค้าด้วยเครือข่ายพันธมิตรและวิสาหกิจเพ่ือสังคม ก าหนดนโยบาย และกติกาเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของเกษตรกร พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงส่งเสริมการผลิตแปรรูปสินค้าให้มีเอกลักษณ์และการจัดการในภาคบริการที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากร  
ของชุมชน เพ่ือยกระดับเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการเกษตร 
   (2.2) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.2.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และการยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน 
ทั้งในกลุ่มครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออมและการลงทุน 
การดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว เ พ่ิมทักษะทางการเงินและการวางแผนการจัดการที่ดิน  
ที่อยู่อาศัยและระบบการผลิตด้านอาชีพ เพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหารจัดการ ตลอดจน
พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและท้องถิ่น อันเป็นการสร้างการเรียนรู้จากภายใน   เพ่ือสร้างคน 
ที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเน้นการพัฒนาเกษตรอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ  
สร้างกลไกด าเนินงาน ด้วยการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย ให้ประชาชน
สามารถพ่ึงพาตนเอง และสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้โอกาสเกษตรกรและผู้ยากจนเข้าถึงแหล่งทุน 
รวมทั้ง สนับสนุนการอ านวยการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในส่วนที่กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เป้าหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1.4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ  
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2.1.1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการด าเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจรและหลากหลายรูปแบบ 
ตามความต้องการของผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอ่ืน ๆ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐ
ให้มีลักษณะบูรณาการ สามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและ  
กลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบการ การก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
    (2.1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน้าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่
การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน า เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการ  
ได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจายอ านาจ 
ในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ 
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
โอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ 
ที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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    (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ ปรับโครงสร้าง
และระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการด าเนินงานที่มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับตัวเข้าสู่การเป็นส านักงานสมัยใหม่ น าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล มีความคล่องตัว ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ ได้ตามสถานการณ์ 
    (2.3.2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง  
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกมีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสม
ทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ 
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการท างานในเชิงรุกและ 
มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารก้าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน  
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยน 
ระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท้างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ  
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิดผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบาย
และยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน
ภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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     (2.5.1) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้พร้อมทั้งให้การด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมือง  
และผู้มีอิทธิพล ตลอดจนวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ต้องก าหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว 
    (2.5.2) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
จัดให้มีกลไกการประสานงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการด าเนินงานแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น  กฎหมาย                     
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและ อุปสรรค 
ที่น าความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
    (2.6.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเป็นผู้อ านวยความสะดวก ก าหนดกติกาในการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม 
แก่การด าเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สามารถตอบสนอง 
กับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การค้า การบริการ และสามารถอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแก้ไขและยกเลิกกฎหมายต่างๆ      
ให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรม เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การพัฒนาประเทศ การให้บริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
รวมทั้ง การสร้างการรับรู้และความเข้าใจในข้อกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีการบริหารจัดการการด าเนินงานที่มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน พัฒนาบุคลกรให้เป็นคนดี เก่ง และมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 1.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง  
 1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (1) ประเด็นความม่ันคง 
   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
แผนแม่บทโดยการเสริมสร้างให้ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยการส่งเสริมอาชีพ
ด้านการเกษตรให้ประชาชน 
   (1.2) แผนย่อย 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่             
โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและ  
แนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ         
(2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะ
เยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง   
และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ 
แผนแม่บท โดยสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพด้านการเกษตร มีรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ประชาชน 
ในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดี สะท้อนไปยังงบประมาณด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ลดลง 

  (2) ประเด็นการเกษตร 
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ● เป้าหมายที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
     ● เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีส่วนในการขับเคลื่อนเป้าหมายตาม 
แผนแม่บทประเด็นการเกษตร โดยได้ด าเนินการส่งเสริมการท าเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก 
พืชสมุนไพร พัฒนาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้  
ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ มีการเสริมสร้างภาพลักษณ์สินค้าเกษตรไทยทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑ์มวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
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    (2.2) แผนย่อย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใช้สารเคมีที่เป็นอันตราย ตลอดจนส่งเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร เป็นต้น เพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีการปนเปื้อนของสารเคมีอันตรายในสินค้าเกษตรและอาหาร และสร้างความปลอดภัยและมั่นคง
ด้านอาหารในระดับครัวเรือน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรปลอดภัย มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน   
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้สนับสนุนผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงเครือข่าย
เกษตรกรรมยั่งยืนตลอดห่วงโซ่การผลิตจนถึงการตลาด ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
ในการจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการท าการเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
   (2.3)  แผนย่อย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม
ในแต่ละพ้ืนที่ มุ่งแปรรูปเพ่ือป้อนในตลาดอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร สินค้าประเภทโภชนาเภสัช 
ผลิตภัณฑ์ประเภทเวชส าอาง และผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องส าอาง รวมถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานกลางในการอ านวยการ 
และร่วมขับเคลื่อนการผลิตสมุนไพรภายใต้แผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาสมุนไพรไทยและแผนปฏิบัติงาน
สมุนไพร ฉบับที่ 2 โดยส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่เมืองสมุนไพรและจังหวัดข้างเคียง
ให้ผลิตพืชสมุนไพรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน GAP/GACP หรืออินทรีย์ รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกษตรกรรายย่อย 
ที่ปลูกพืชสมุนไพรสามารถรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือแปลงใหญ่ ปลูกพืชสมุนไพรที่ได้มาตรฐาน และสามารถน าไป
แปรรูปวัตถุดิบสมุนไพรเบื้องต้นเพ่ือส่งขายหรือน าไปท ายาที่ตรงความต้องการในโรงพยาบาลที่ได้มาตรฐาน GMP 
   (2.4)  แผนย่อย 5 เกษตรอัจฉริยะ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและการตลาดต่าง ๆ 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ทางการเกษตรต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตรและพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน  
     ● เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
      ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 
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      ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนา
แพลตฟอร์มข้อมูลส าหรับระบบเกษตรอัจฉริยะ ซึ่งจะใช้เป็นแหล่งจัดเก็บรวบรวม ข้อมูล สารสนเทศ องค์ความรู้ 
จากนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการท ากิจกรรมการเกษตร และข้อมูลที่ได้จากอุปกรณ์ตรวจวัดต่าง ๆ  
จากแปลงเรียนรู้ และสถานีฐานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะน าไปใช้พัฒนาต่อยอดกับการท าการเกษตรแบบแม่นย า  
   (2.5) แผนย่อย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร อนุรักษ์และรักษา
ฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่ส าคัญ เพ่ือสนับสนุนการสร้างมูลค่าและความมั่นคงอาหาร อาทิ ทรัพยากรน้ า 
ทรัพยากรดิน ให้มีความอุดมสมบูรณ์ การคุ้มครองที่ดินทางการเกษตร การจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรและชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลทรัพยากรทางการเกษตร เพ่ือน ามาวางแผนการผลิต 
ให้สอดคล้องกับข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร และน าไปสู่การบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
      2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และการเฝ้าระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตร ส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานสินค้าเกษตรที่มุ่งเน้นการตลาดน าการผลิต ข้อมูลพ้ืนที่เกษตรกรรม และข้อมูลมู ลค่าสินค้าเกษตร 
รวมทั้งการพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น       
กับสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินค้า กฎระเบียบ
การค้าระหว่างประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยก าหนด
มาตรการรองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบส ารองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยง
ให้ทันกับสถานการณ์ รวมทั้งให้เกษตรกรและผู้ใช้ประโยชน์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะห์แนวโน้มการผลิตสินค้าเกษตร 
      3. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยี   
และเครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยการใช้สื่อ
แบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ตทั้งในและต่างประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า การรณรงค์ให้ความรู้
ความเข้าใจถึงคุณค่าหรือเรื่องราวของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ และการสร้างตราสินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสร้ างสรรค์ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ให้มีความสวยงาม โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อการใช้งาน ความต้องการของผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ยกระดับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาทั้งในและต่างประเทศตลอดห่วงโซ่การผลิต 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บท 
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุ่งเน้นการสื่อสารสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร      
และผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้ช่องทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ การจัดงาน
แสดงสินค้าเกษตร YouTube รายการโทรทัศน์ เพ่ือให้สินค้าเกษตรไทยเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
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   (3) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขับเคลื่อนเป้าหมายตามแผนแม่บท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนด้วยการต่อยอดจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น สนับสนุน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้เป็นหนึ่งในกลไกการแก้ไขปัญหาของประเทศแบบบูรณาการร่วมกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยการยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
   (3.2) แผนย่อย 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นท่ีครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแต่ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามวัยในท้องถิ่น ได้แก่ เยาวชน 
คนวัยท างาน และผู้สูงอายุ เพ่ือให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนน าการพัฒนาในท้องถิ่น
ระดับต าบลและหมู่บ้าน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
ได้ด้วยตนเอง พัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ประกอบการท าแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชนและบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เป็นกรอบการด าเนินงาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง    

●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ร่วมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยอ านวยการและประสานงานกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ เกิดการด าเนินงานอย่างสอดคล้องสนับสนุนและประสานงานซึ่งกันและกัน  
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  (4) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายและต่อเนื่อง 

     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นส่วนสนับสนุนในการสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุนให้กับกลุ่มเกษตรกร 
เกษตรกร รวมถึงผู้ยากจน ให้มีทุนในการด าเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถ่ถอนที่ดิน เพ่ือรักษา
ที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่เกษตรกรและผู้ยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟ้ืนฟูเสริมสร้างความเข้มแข็งในอาชีพ
เพ่ือให้เกษตรกรและผู้ยากจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อีกด้วย 
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    (4.2) แผนย่อย 1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากร 
ที่มีรายได้น้อยผ่านการส่งเสริมการการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรู้และ 
วินัยทางการเงิน การจัดท าบัญชีครัวเรือน น าไปสู่การออมเพ่ือเป็นทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการ
แก้ปัญหาหนี้นอกระบบอย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพในการช าระหนี้เพ่ือป้องกันหนี้เสีย
ที่อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหล่งทุน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการสนับสนุนแหล่งทุนให้กับ 
เศรษฐกิจชุมชนด้วยการสร้างโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน โดยได้อ านวยการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ 
2 กองทุน ประกอบด้วย 1) กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ซึ่งให้เงินกู้เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายช่วยเหลือ
หรือส่งเสริมสหกรณ์ 2) กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ซึ่งช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน
ที่ได้รับความเดือดร้อนเก่ียวกับหนี้สินที่ดินท ากินโดยให้เงินกู้เพ่ือใช้การไถ่ถอน 

 (5) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
     2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานมาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้บทบาทภารกิจตามกฎหมาย ด้วยการปรับปรุงการให้บริการ
ให้มีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการท างาน เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยการน าเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   (5.2) แผนย่อย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอ านวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มุ่งเน้นพัฒนาการบริการและการท างาน  
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการท างานและการให้บริการ อาทิ พัฒนาระบบศูนย์กลางการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  
พัฒนาระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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    (5.3) แผนย่อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล             
การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ              
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยช น์ 
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
      2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด  
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัย
เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 ●  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานขององค์กร
เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมมาภิบาล เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยการปรับโครงสร้างและระบบกลไกการด าเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการท างานในส่วนภูมิภาค ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทางที่หน่วยงานกลาง
ก าหนด เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูงรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (5.4) แผนย่อย 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคน  
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่า ง ๆ  
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
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       2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียน
ได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุ กประเภท 
ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ  
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน  
ที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ 
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ  
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด  
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์  
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง ไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความ  
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  
กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในงาน มีทักษะที่ทันสมัยและหลากหลาย สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน ผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
อาทิ การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นนักบริหาร กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมท่ีด ีทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งม่ัน ทุ่มเท ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 
การเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากร และสร้างเครือข่ายบุคลากรให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
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    (6.2) แผนย่อย 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม  
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน  
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส       
     ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต     
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติหน้าที่ 
อย่างโปร่งใส และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจ้าหน้าที่ในแต่ละระดับเพ่ือให้ปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
รวมทั้ง ก าหนดแนวทางป้องกัน ยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
  (7) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     1. กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
     2. การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  มีการจัดท าแผนพัฒนากฎหมายของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ยกเลิกกฎหมายให้มีเท่าที่จ าเป็น และ
ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ 
   (7.2) แผนย่อย 1 การพัฒนากฎหมาย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและ
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่  
ทุกล าดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จ าเป็นหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า และกระจายความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม  
ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภู มิภาคและจังหวัด 
ที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
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      ● เป้าหมายของแผนย่อย 
      กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย 
ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
     ● การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดท าแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว โดยยึดหลักการปรับปรุงกฎหมายให้มีความทันสมัย 
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 

 1.2.2 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
  (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย  
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้
ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์  
อย่างเท่าเทียมกัน (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของ
แนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล 2) แนวคิด Resilience มุ่งเน้น 
ลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ สร้างความพร้อมของประเทศในการ
รับมือและปรับตัวให้อยู่รอด 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 รูปแบบควบคู่กัน คือ เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ ใช้ประโยชน์จาก
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น 
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งความรู้ พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  3. การมุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าในเชิงรายได้ และโอกาสในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจ 
  4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค 
ให้มีประสิทธิภาพ 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โรคระบาด ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  การถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดหมุดหมาย
การพัฒนาจ านวน 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ เพื่อบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ 
“มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะเป็นประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญต่อการพลิกโฉม
ประเทศสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายดังกล่าว ได้มาจากการประเมินโอกาส
และความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงระดับโลกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศ 
ในระยะเวลาที่ผ่านมา  
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   ตาม (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีความเกี่ยวข้องใน 3 มิติ 
3 หมุดหมาย ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน้าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   เป้าหมายที่ 1 มูลคา่เพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 GDP สาขาเกษตรเติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายไดสุ้ทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน  
       เมือ่ สิ้นสุดแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 พ้ืนที่ท าเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ิมขึ้นเป็น 10 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่ งเป้า เพ่ือให้ เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสร้างมูลคา่เพ่ิม 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและผู้ใช้งาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ 
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหารทางเลือก 
อาหารฟงัก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภค  
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพ
ในวงกว้างอย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูง 
จากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตร
อินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท าประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการท าเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 
และการพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน ผ่านการด าเนินการป้องกัน จัดการอย่างยั่งยืน และฟ้ืนฟูธรรมชาติ
หรือระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ และเป็นประโยชน์ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 
อาทิ การปลูกป่าเศรษฐกิจ การท าวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การท าประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อ
แรงงานที่ถูกต้อง 
  2. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการป้องกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับจังหวัด โดยเฉพาะพ้ืนที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยส าคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแม่นย า ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 
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    กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในพ้ืนที่ส าคัญ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ระบุพ้ืนที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท 
เพ่ือจัดท าแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน และหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการ 
ภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชน และชุมชน สามารถป้องกัน
และบริหารจัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากข้ึน 
  3. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์การพัฒนาที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
   กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างาน
ภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน  
แบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินก าร 
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคน และ  
การติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม  
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด  
และแก้ไขปรับปรุงพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการ
การท างานร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยน  
การท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
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     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ การบริหารจัดการและ
น าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับ
ผู้ให้ข้อมูลและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็น 
ต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับ  
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
    กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิ จิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกร์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

1.2.3 นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 โดยเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา
ให้ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะด าเนินการเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า  
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อม  
ที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับ
การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย  
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.1 สืบสานรักษาต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ  
การพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่ 
การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก 
อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ  
ส่งเสริมความร่วมมือทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ที่กว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 
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   5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
     5.3.1 รักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและรายได้ให้กับเกษตรกรในสินค้าเกษตรส าคัญ 
อาทิ ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด โดยผ่านเครื่องมือและมาตรการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
ไม่เป็นภาระกับงบประมาณแผ่นดินเกินสมควร จัดให้มีระบบประกันภัยสินค้าเกษตร การพัฒนาระบบตลาดที่เชื่อมโยง
ผลผลิตของเกษตรกรถึงผู้ประกอบการแปรรูปและผู้บริโภคอย่างเป็นธรรม การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการขยาย
และเข้าถึงตลาดในรูปแบบต่าง ๆ การอ านวยความสะดวกทางการค้า และการพัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร  
ที่มีประสิทธิภาพ 
     5.3.2 ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตที่เหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดภาระทางการเงิน
การคลังของภาครัฐ โดยจัดให้มีมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มรายได้และลดต้นทุนการเกษตรครบวงจร ตั้งแต่การ
ปรับโครงสร้างต้นทุนการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุ์ พื้นที่เพาะปลูก ปุ๋ย เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร แหล่งน้ า 
และระบบไฟฟ้า เพ่ือการเกษตร การลดภาระหนี้สินโดยให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบที่มีต้นทุนต่ า  
การลดความเสี่ยงจากราคาพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาทักษะอาชีพเสริมรายได้ รวมทั้ง การวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และการปรับเปลี่ยนการผลิตให้เหมาะสมกับฐานทรัพยากรในพ้ืนที่และ 
ความต้องการของตลาด น าระบบข้อมูลสารสนเทศการเกษตร ระบบแผนที่เกษตรเพื่อการจัดเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม 
(zoning) และส่งเสริมกลไกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการเชิงรุกมาใช้ในการบริหารจัดการ
การผลิตสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

5.3.4 ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ให้กับเกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การลด ละ เลิกใช้ยาปราบศัตรูพืชโดยเร็ว 
โดยต้องจัดหาสารทดแทนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเป็นที่ยอมรับของเกษตรกร การส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย  
เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
และความปลอดภัย 
     5.3.5 ดูแลเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในที่ดินท ากิน แหล่ง
เงินทุน โครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยการผลิตต่าง ๆ รวมทั้งดูแลและลดความเสียหายจากการท าการเกษตรในพื้นที่
ประสบภัยทางธรรมชาติซ้ าซาก โดยก าหนดเขตพ้ืนที่เกษตรกรรม (zoning) 
  7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     7.2.1 สร้างผู้น าชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นวิทยากร 
ในการขับเคลื่อนและสร้างกลไกการท างานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็ง การปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้เสียสละมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้อ่ืน และเป็นพลังส าคัญในการจัดการปัญหาความเหลื่อมล้ าการพัฒนาตนเองและ
การจัดการของชุมชนท้องถิ่น  
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
    11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาด
ที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้ง  
จัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยงสอดคล้องกันตั้งแต่ขั้นวางแผนการน าไปปฏิบัติ 
การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
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     11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีระบบการวิเคราะห์ และ
แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการประชาชน
ที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 
    11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา และ
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น  
ในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินกา ร
ปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างาน 
    11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการท าธุรกิจและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
      11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่
จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทั้งก ากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
    12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  นโยบายเร่งด่วน 1 ด้าน  
  9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด 
ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายในฟื้นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ 
รายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟู และเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชน ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  

1.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้มีการ
ประกาศใช้เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564  โดยจะเป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ และน าไปใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการส าคัญประจ าปีงบประมาณ ตลอดจน
ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ในแต่ละผลผลิตให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 
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 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี” และก าหนด
เป้าหมายส าคัญ 5 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
   1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 
   2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
   3. รายไดเ้งินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพิ่มขึ้น 
   4. สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 
   ทั้ งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีส่วนร่วมในการขับ เคลื่อนประเด็น  
ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
   ประเด็นที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร โดยมุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางเสริมสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาทักษะให้เกษตรกร  
   ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร โดยส่งเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาการผลิตให้เป็นแปลงอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเกษตรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง ส่งเสริมด้านการตลาดโดยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
สินค้าเกษตรไทย 
   ประเด็นที่ 3 สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร  โดยพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในชุมชนผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดฟ้ 
   ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานให้มี
ความคล่องตัว พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายด้านการเกษตร 
ที่เก่ียวข้องให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการพัฒนาด้านการเกษตร 
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ส่วนที่ 2 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2.1 ภาพรวม 
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
   “เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2570” 
 2.1.2 พันธกิจ 
   1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติ 
ในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 

2.2 แผนปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 

   1) เป้าหมาย 
การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงบรรลุเป้าหมายและ 

เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ตัวช้ีวัด 

     (2.1) ร้อยละของผลการด าเนินงานตามเป้าหมายนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 
และสหกรณ์ (ร้อยละ 80) 
     (2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงที่มีต่อการด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงของ สป.กษ. (ร้อยละ 60) 
     (2.3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนในก ากับดูแลของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 85)  
     (2.4) เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใต้มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
     (2.5) ร้อยละของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริไปใช้ (ร้อยละ 65)  
     (2.6) ร้อยละของจ านวนกฎหมายที่ได้มีการทบทวนตามแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 70)  

   3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) พัฒนาโครงสร้างรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์  
 (3.2) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 (3.3) เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการ

วางแผนและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  
 (3.4) พัฒนาวิธีการสื่อสารที่ทันสมัยและหลากหลายเพื่อสร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 (3.5) พัฒนาระบบการให้บริการ การอ านวยความสะดวกและการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
 (3.6) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้ทันสมัย 
 (3.7) ส่งเสริมให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีบทบาทน าและขยายความร่วมมือกับเครือข่าย

การพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 (3.8) พัฒนาการติดตามและประเมินผลให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 
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4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
 (4.1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายส าคัญ 
 (4.2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 (4.3) โครงการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (4.4) การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (4.5) โครงการต าบลมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (4.6) โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ 
 (4.7) ส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อการให้บริการของกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืม 

แก่เกษตรกรและผู้ยากจน  
 (4.8) โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 (4.9) โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณด์้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (4.10) โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือติดตามและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนากฎหมายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5 ปี   
พ.ศ. 2563 - 2567 

2.2.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
1)  เป้าหมาย  
 เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและงานด้านการเกษตรต่างประเทศ  ได้รับการยอมรับ 

จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
2)  ตัวช้ีวัด 
 (2.1) ร้อยละความส าเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 
 (2.2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 

ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. (ร้อยละ 80)    
3)  แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.2) เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.3) สนับสนุนและผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารของไทยให้แข่งขันได้ในเวทีโลก 
 (3.4) เป็นศูนย์กลางด าเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานเกี่ยวกับกิจการ 

ด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.5) พัฒนาระบบและปัจจัยสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและงาน 

ด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (3.6) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรต่างประเทศ 
4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
 (4.1) โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (4.2) การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 (4.3) กิจกรรมการประชุมนานาชาติ  
 (4.4) โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 
 (4.5) ค่าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว่างประเทศ 
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2.2.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 

1) เป้าหมาย  
 พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
2) ตัวชี้วัด 

จ านวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน (7  ล้านไร่ในปี พ.ศ. 2570)                
3)  แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) น าเสนอทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและ

ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ        
 (3.2) ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืนอย่างชัดเจน                   
 (3.3) พัฒนาชุดองค์ความรู้ต้นแบบ (Best Model) ของเกษตรกรรมยั่งยืนและสื่อสารสู่เกษตรกร 
 (3.4) พัฒนาระบบ กลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านการเกษตรและสหกรณ์ทั้งในและ

ต่างประเทศเพ่ือพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
 (3.5) สร้างการรับรู้และขยายเครือข่ายเกษตรกรรมยั่งยืนสู่กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพ        
 (3.6) ส่งเสริมและผลักดันให้มีพ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้น   
 (3.7) ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้น าด้านการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนระหว่างประเทศ 
 (3.8) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านเกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศและการบริหารจัดการข้อมูล   
4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ 

(4.1) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือใช้ในการจัดท ายุทธศาสตร์  
(4.2) โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  
(4.3) โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  
(4.4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
(4.5) โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   
(4.6) โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (Agritech and Innovation Center : AIC) 

2.2.4 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 

1) เป้าหมาย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

2) ตัวชี้วัด 
(2.1) ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(ร้อยละ 80) 
(2.2) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร (ร้อยละ 80) 
(2.3) ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 

3)  แนวทางการพัฒนา 
(3.1) น าเสนอทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อน

ภาคการเกษตร  
(3.2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร   
(3.3) ผลักดันการเชื่อมโยงข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศให้เป็นเอกภาพ 
(3.4) ก าหนดเกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน

การด าเนินงานในยุคดิจิทัล 
(3.5) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต   
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4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
(4.1) โครงการศึกษาและจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ์
(4.2) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบายของผู้บริหาร

ระดับสูง (Control Tower)  
(4.3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านการเกษตร

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Data Catalog) 
(4.4) โครงการพัฒนาข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4.5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพฐานข้อมูลกลางของ สป.กษ. (Enterprise Database Center) 

2.2.5 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) เป้าหมาย 
 บุคลากรเป็นคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน มีสัดส่วน

บุคลากรที่เหมาะสมในแต่ละภารกิจทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และเป็น Smart Officer  
2) ตัวชี้วัด 

(2.1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ต่อปี  
(2.2) ระดับความส าเร็จในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ระดับ 5)   

3)  แนวทางการพัฒนา 
(3.1) ยกระดับบุคลากรให้เป็น Smart Officer 
(3.2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านความรู้ (Hard Skills) 
(3.3) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านอารมณ์ (Soft Skills) 
(3.4) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
(3.5) บรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็น “คนพันธุ์ใหม”่ ทดแทนอัตราเกษียณ 
(3.6) พัฒนาวัฒนธรรมและค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์และรักองค์กร 
(3.7) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
(4.1) โครงการสรรหา Young Smart Officer  
(4.2) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
(4.3)  โครงการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 
(4.4) โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลังคนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์
(4.5) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ Smart Officer 
(4.6) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น (Future Skill) ของส านักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์
(4.7) โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากรที่ต่อองค์กร  

2.2.6 แผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 

1) เป้าหมาย 
(1.1) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร

ที่ดีตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางก าหนดตามระบบราชการ 4.0   
(1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  

และมีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

26



   แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับปรับปรุง)    | หน้า   กก 
 

 

 

 

2) ตัวชี้วัด 
(2.1) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มีมาตรฐานตามที่หน่วยงานกลางก าหนดตามระบบราชการ 4.0   
(2.2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
3)  แนวทางการพัฒนา 

(3.1) ปรับโครงสร้างและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ให้รองรับการเป็น
ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(3.2) ส่งเสริมผลักดันการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ สป.กษ. เป็นหน่วยงานคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกลางก าหนด 

(3.3) สร้างระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานสนับสนุน (Back Office) 
(3.4) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความต้องการความคาดหวังของผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(3.5) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
(3.6) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(3.7) พัฒนาการอ านวยการและสนับสนุนการด าเนินงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 

4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ 
(4.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เพ่ือยกระดับองค์กรเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
(4.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและคิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4.3) การจัดท าแนวทางพัฒนาระบบราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4.4) โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ์
(4.5) กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวง 

2.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   3,677,945,660  บาท 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

1. ด้านการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร 
รวม 2,408,991,160 2,408,991,160   

โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 17,300,000   17,300,000  - - 

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้าน 
สู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

354,528,160 354,528,160   

การบริหารจัดการสาธารณภัย 
ด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล 
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ย้อนหลัง 5 ปี 

 3,000,000   3,000,000  - - 

โครงการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ประจ าปี 

- - - - 

โครงการจ้างด าเนินการผลิตและเผยแพร่ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ผ่านสื่อมวลชน 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

 52,000,000   52,000,000  - - 

โครงการผลิตและสร้างสรรค์สื่อ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

โครงการพัฒนาช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของผู้รับบริการ (MOAC Contact Center) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 4,000,000   4,000,000  - - 

โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทาง 
การประชาสัมพันธ์นโยบายส าคัญ 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปี 

 200,000   200,000  - - 

โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์
และข้อมูลข่าวสารของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์ 

- - - - 

โครงการติดตามและประเมินผลการสื่อสาร
และการรับรู้ของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2,500,000   2,500,000  - - 

โครงการพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ 
ตามแนวพระราชด าริ 

 5,000,000   5,000,000  - - 

อ านวยการขับเคลื่อนงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 19,000,000   19,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ กษ. 

 5,000,000   5,000,000  - - 

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยีมแก่เกษตรกร
และผู้ยากจน  

 500,000,000   500,000,000  - - 

การสนับสนุนเงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  700,000,000   700,000,000  - - 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้กู้ยืมและ
ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน เพ่ือการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน และการบ ารุงรักษา
ระบบประจ าปี 

 1,300,000   1,300,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูล  
เพ่ือการสนับสนุนการตรวจราชการ 

- - - - 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการเกษตรระดับจังหวัด 

 1,000,000   1,000,000  - - 

โครงการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

- - - - 

โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศข้อมูลกฎหมายเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลกฎหมายของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ ์เพ่ือการเผยแพร่กฎหมาย 

 450,000   450,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลระดับหน่วยงาน 

 10,000   10,000  - - 

โครงการบ ารุงรักษาระบบรายงานผลตรวจ
ราชการผ่าน Web Application  
และ Mobile Application 

 750,000   750,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงาน 
และงบประมาณของ สป.กษ.  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2,000,000   2,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูล 
การด าเนินงานโครงการด้านการเกษตร 
และสหกรณ์ ในส่วนภูมิภาค 

 700,000   700,000  - - 

โครงการจัดท า ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนการพัฒนา 
ระบบเกษตรพันธสัญญา 

 2,900,000   2,900,000  - - 

โครงการจัดท าและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนากฎหมายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์5 ปี  พ.ศ. 2563-2567 

 300,000   300,000  - - 

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายส าคัญ  

 21,213,000   21,213,000  - - 

โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการ กษ.  

 3,000,000   3,000,000  - - 

พัฒนาแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการส าคัญของกระทรวง 
ในส่วนที่ สป.กษ. รับผิดชอบหลัก 

- - - - 

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัดการ
เรื่องร้องเรียนของ กษ. 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

การบริหารจัดการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
และการชุมนุมร้องเรียน 

- - - - 

ส ารวจความพึงพอใจของเกษตรกร 
ที่มีต่อการให้บริการของกองทุนหมุนเวียนฯ  

- - - - 

ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่  
ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานด้านกองทุน  
(ผู้ใช้ระบบติดตามผู้กู้ยืมกองทุนหมุนเวียน
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน) 

- - - - 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  

 200,000   200,000  - - 

กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ด้านการเกษตร 

 580,000,000   580,000,000  - - 

กิจกรรมการบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค  130,000,000   130,000,000  - - 
กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 

- - - - 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของบุคลากร 
ผ่านช่องทางดิจิทัล (E-Library)  

 1,500,000   1,500,000  - - 

โครงการยกระดับบุคลากร 
ด้านการประชาสัมพันธ์และ 
การสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล (Smart PR) 

 600,000   600,000  - - 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมายและ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 

 540,000  540,000 - - 

2. ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการเกษตรต่างประเทศ 
รวม 110,000,000 110,000,000   

โครงการจัดท าฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ  

- - - - 

โครงการส่งเสริมและผลักดันภารกิจ 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

20,000,000 20,000,000 - - 

กิจกรรมการประชุมนานาชาติ 20,000,000  20,000,000  - - 
การด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

5,000,000  5,000,000  - - 

กิจกรรมจ่ายค่าบ ารุงสมาชิกองค์การระหว่าง
ประเทศ 

65,000,000  65,000,000  - - 

โครงการจัดตั้งส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศแห่งใหม่ ในประเทศเป้าหมาย 
ที่มีศักยภาพในการขยายตลาดสินค้าเกษตร 

- - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ 
Advance 

- - - - 

3. ด้านการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
รวม 237,522,400 237,522,400   

อ านวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน  500,000   500,000  - - 
โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืนของประเทศ 

 4,500,000   4,500,000  - - 

ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
เพ่ือใช้ในการจัดท ายุทธศาสตร์ 

 4,000,000   4,000,000  - - 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืน 

 28,600,000   28,600,000  - - 

การสรรหาปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน  1,700,000   1,700,000  - - 
โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  125,590,000   125,590,000  - - 
โครงการส่งเสริมแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  27,129,200   27,129,200  - - 
โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษา 

 13,340,000   13,340,000  - - 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร) 

 15,313,200   15,313,200  - - 

โครงการศูนย์เทคโนโลยีเกษตร 
และนวัตกรรม (Agritech and Innovation 
Center : AIC) 

 16,850,000   16,850,000  - - 

4. ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
รวม 108,460,000 108,460,000   

โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 5 ประสาน 
สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง 

- - - - 

โครงการปรับปรุงระบบ 
ฐานข้อมูลศูนย์เทคโนโลยีเกษตร 
และนวัตกรรม (AIC)  

- - - - 

จ้างดูแลบ ารุงรักษาระบบรายงานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์(สถานการณ์ภัยพิบัติ ด้าน
การเกษตร) ของ สป.กษ. 

 1,000,000   1,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล 
ข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้ชุมนุม 
ที่เดือดร้อนจากปัญหาด้านการเกษตร  

- - - - 

โครงการพัฒนาระบบบูรณาการ 
ข้อมูลกับกระทรวงมหาดไทย 

 4,000,000   4,000,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 1,500,000   1,500,000  - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน 

 14,120,000   14,120,000  - - 

โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายไร้สาย 

 10,400,000   10,400,000  - - 

โครงการจัดหาระบบบริหารจัดการการใช้งาน
เอกสาร/แฟ้มเอกสารร่วมกันในรูปแบบคลาวด์
ภายในองค์กร (Private Cloud File Sharing) 

 2,800,000   2,800,000  - - 

โครงการจัดท าระบบพัฒนาระบบบริหาร
ส านักงานดิจิทัล (E-Office) 

 500,000   500,000  - - 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ของ สป.กษ. 

 25,000,000   25,000,000  - - 

โครงการศึกษาและจัดท าสถาปัตยกรรม
องค์กรของ สป.กษ. 

 5,000,000   5,000,000  - - 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทะเบียนบัญชีข้อมูลกลางด้านการเกษตร ของ 
สป.กษ. (Data Catalog) 

 5,000,000   5,000,000  - - 

โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลส าคัญ 
ของ สป.กษ.ให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) 
ภายใต้การด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 
Framework) 

 3,000,000   3,000,000  - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพฐานข้อมูลกลาง
ของ สป.กษ. (Enterprise Database Center) 

 8,000,000   8,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 
ของผู้บริหารระดับสูง (Control Tower) 

 2,000,000   2,000,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบค าของบประมาณ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ของ สป.กษ. 

- - - - 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. (อย่างน้อยปีละ 3 ระบบ)  

- - - - 

โครงการพัฒนาข้อมูล เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล
เปิดภาครัฐผ่านระบบ MOAC OPEN DATA  
ของ สป.กษ. 

- - - - 

การดูแลคู่สายการให้บริการอินเตอร์เน็ต 
และคู่สายสื่อสารข้อมูลของ สป.กษ.  

 3,200,000   3,200,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

จ านวน 2 คู่สายหลัก / การจัดเก็บข้อมูล
การจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
การบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย/ 
ความปลอดภัยของ สป.กษ. 

 5,500,000   5,500,000  - - 

การบ ารุงรักษาระบบตู้ชุมสายโทรศัพท์ 
ของ สป.กษ. 

 500,000   500,000  - - 

การบริการระบบจัดการจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ ของ สป.กษ. 

 270,000   270,000  - - 

บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ ของ สป.กษ. 

- - - - 

การดูแลระบบประชุมทางไกล - - - - 
ดูแลบ ารุงรักษาระบบเว็บไซต์ กษ.  
และระบบเว็บไซต์ สป.กษ. 

 500,000   500,000  - - 

กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 16,170,000   16,170,000  - - 

5. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวม  803,442,100   803,442,100    

โครงการสรรหา Young Smart Officer - -   
โครงการสร้างความผูกพันของบุคลากร 
ที่มีต่อองค์กร 

- -   

การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. และ
แผนปฏิบัติการ Action Plan ประจ าปี 

- -   

โครงการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี 

- -   

การทบทวนและปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- -   

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  785,380,000   785,380,000    
โครงการศึกษาการวิเคราะห์วางแผน 
อัตราก าลังคนของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

 3,000,000   3,000,000    

โครงการทบทวนสมรรถนะ Smart Officer  300,000   300,000    
โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

 4,000,000   4,000,000    

โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร 
ตามเกณฑ์ Smart Officer 

- -   
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการให้ทุนการศึกษาและฝึกอบรม 
ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 5,000,000   5,000,000    

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับพัฒนา
ตนเอง 

 100,000   100,000    

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น 
(Future Skill) ของ สป.กษ. 

 300,000   300,000    

โครงการพัฒนานักบริหารให้มีความรู้ 
และความเชี่ยวชาญ ด้านนโยบายการเกษตร 
และสหกรณ ์ 

 500,000   500,000    

โครงการการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเตรียม
ความพร้อมเป็นเกษตรและสหกรณ์จังหวัด/
ผู้อ านวยการส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร
ต่างประเทศ 

 1,000,000   1,000,000    

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ส านักงาน ก.พ. 
(นบส.กษ.) 

 2,400,000   2,400,000    

โครงการทบทวนมาตรฐานหลักสูตร 
นักบริหาร ส าหรับใช้ขอเทียบหลักสูตร 

- -   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริหาร
การเกษตรและสหกรณ์ ด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

 850,000   850,000    

โครงการเสริมศักยภาพผู้ผ่านการฝึกอบรมนัก
บริหารระดับสูง กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

 412,100   412,100    

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้  200,000   200,000    
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 

- -   

6. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
รวม 9,530,000 9,530,000   

โครงการการจัดท าระบบการจัดเก็บเอกสาร
ด้านการเงินการคลังอิเล็กทรอนิกส์ 

800,000  800,000  - - 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการเงิน 
การคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 

- - - - 

โครงการพัฒนาการตรวจสอบภายใน 
โดยใช้ระบบสารสนเทศ 

300,000  300,000  - - 

การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 6,200,000  6,200,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
ของ สป.กษ. เพื่อยกระดับองค์กร 
เข้าสู่ระบบราชการ 4.0 

600,000  600,000  - - 

การส่งเสริมและผลักดันการด าเนินการ 
การก ากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี(Good Governance)  
สอดรับกับระบบราชการ 4.0  

- - - - 

โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
สนับสนุนของ สป.กษ. 

150,000  150,000  - - 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 

- - - - 

ขับเคลื่อนการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในของ กษ. 

50,000  50,000  - - 

กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

- - - - 

การจัดท าแนวทางพัฒนาระบบราชการ  
ของ สป.กษ. 

500,000  500,000  - - 

จัดท าคู่มือสนับสนุนข้าราชการการเมือง 10,000  10,000  - - 
สร้างเครือข่ายผู้ประสานงาน ครม. ภายใน กษ. 10,000  10,000  - - 
โครงการพัฒนาหน่วยงานให้มีความเป็นเลิศ
ในการกลั่นกรองเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณา
สั่งการ 

10,000  10,000  - - 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทบทวนและ 
คิดวิเคราะห์บทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.กษ. 

- - - - 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

100,000  100,000  - - 

โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มก าลังส าคัญของ
หน่วยงาน 

300,000  300,000  - - 

กิจกรรมให้ความรู้และแนวทาง 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

200,000  200,000  - - 

กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

100,000  100,000  - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้หน่วยงาน

(บาท) 
อ่ืนๆ 

กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกและภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการด าเนินการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

100,000  100,000  - - 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

100,000  100,000  - - 

รวมทั้งสิ้น 3,677,945,660 3,677,945,660 - - 
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