
การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 
ของขา้ราชการในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

และสาํนกังานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ในระบบ DPIS 6 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

1 2 3 4 5 



1. เขา้ใชง้านระบบ DPIS 6 หวัขอ้ การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 

1 

2 



2 สร้างแฟ้มการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 



3 กาํหนดผูใ้หข้อ้มูลการประเมิน (หวัหนา้กลุ่ม / ฝ่าย) และผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมิน 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 

1 

2 

เลือกหวัหนา้งาน 

ถา้เป็นหวัหนา้งานใหข้า้มไปขอ้ 2 

เลือกผูป้ระเมิน 



4 เลือกสัญลกัษณ์ตามภาพ เพ่ือกรอกตวัช้ีวดัรายบุคคล 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 



5 กรอกตวัช้ีวดั หวัขอ้ ผลสาํเร็จของงานท่ีคาดหวงั 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 



6 ใส่รายละเอียดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 



7 การกาํหนดนํ้าหนกัสมรรถนะ ใหเ้ป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ  

ในสาํนกังานรัฐมนตรี และสาํนกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจาํปี พ.ศ. 2567 และกดบนัทึก 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 



8 กดส่งตวัช้ีวดั (จากภาพเป็นเพียงตวัอยา่งของการกาํหนดตวัช้ีวดั และค่านํ้าหนกัตวัช้ีวดั) 

สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 



สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 

9 เม่ือกดส่งตวัช้ีวดัแลว้ สถานะของแฟ้มจะเปล่ียนจาก รอตั้งเป้าหมาย เป็น รอยนืยนัตวัช้ีวดั 



สร้างแฟ้มประเมิน  

และกาํหนดตวัช้ีวดั 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ยนืยนั/ปฏิเสธ

ตวัช้ีวดั 

รายงานผลการ

ปฏิบติังาน 

ผูรั้บการประเมิน ผูป้ระเมิน 

ใหค้ะแนน และ 

แจง้ผลการประเมิน 

รับทราบผล 

การประเมิน 

ผูรั้บการประเมิน 

2 3 4 5 

เสร็จส้ินขั้นตอนการสร้างแฟ้มประเมนิผลและกาํหนดตวัช้ีวดั ของผู้รับการประเมนิ 

สถานะของแฟ้ม : รอยืนยนัตวัช้ีวดั 
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