
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน   สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ        
 

สถานที่ตั้ง : ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ถนนเทพา ตำบลเมืองเหนือ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ                        . 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวชนานันท์  มันธุภา    สังกัด : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ     . 
โทรศัพท์ : 045-612924      โทรสาร :   045-612925             .   
อีเมล : paco_ssk@opsmoac.go.th    Line ID :   chanan.m                                         . 
จำนวนบุคลากรในองค์กร    19        คน   จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย -           องค์กร 
สรุปโครงการและงบประมาณ 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รวม  2     กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566   รวมทุกโครงการ จำนวน  -     บาท 
  - จากงบประมาณปกติขององค์กร     จำนวน       -      .บาท 
  - จากงบอ่ืน ๆ       จำนวน  -     บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566        . 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการ 

จัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  

(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 19 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 – 24 ปี รวม          -            คน 25 – 40 ปี รวม         9         คน 
41 – 60 ปี รวม          10           คน 60 ปีขึ้นไป รวม         -          คน 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
●  เพ่ือปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนย่อย/โครงการ 

 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 65) 

1) แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
หรือการทำความดี  
- ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาท่ีต้นนับถือตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม่ท่ีสอดคล้อง
กับวิกฤตโรคอุบัติใหม่และ
นำหลักคำสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง ได้แก ่
(1) กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาต ิ
(2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
(3) กิจกรรมสำคัญทางศาสนา
ของแต่ละศาสนา 

เพื่อส่งเสรมิ และ
สร้างความ
ตระหนักในวัน
สำคญัของชาติ 
รวมถึงสร้าง
ความจงรักภกัดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

บุคคลากร
สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 
จ.ศรีสะเกษ 

บุคลากรมีความ
ตระหนักในวัน
สำคัญของชาติ
และความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด 
คุณธรรม  
- ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล
ต้นแบบภายในระดับ
หน่วยงาน “Star of the 
Year” ตามหลักเกณฑ์ และ
รายละเอียดภายใต้แผน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

เพื่อสร้าง
กระบวนการ 
มีส่วนร่วม 
ในการ
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรม
องค์กรของ 
สป.กษ.
เป็นไปตาม
บรรลุ
ประสงค์
และ
เป้าหมายที่
กำหนด 

ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

บุคคลากร
สำนักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 
จ.ศรีสะเกษ 

บุคลากร 
มีความ
ตระหนัก 
ในวันสำคัญ
ของชาติและ
ความ
จงรักภักด ี
ต่อสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย ์

- - - ✓ ✓ 

 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ 

ทาง e-mail : mahaphol.2517@gmail.com หรือ ทาง Line : ID Line 08 1874 6332 
 

mailto:mahaphol.2517@gmail.com

