
 

 
 

เอกสารประกอบการประชุม 
คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา  

คร้ังท่ี 2/2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 กันยายน 2564 เวลา  09.30 น. 
ผานระบบออนไลน โปรแกรม Zoom Meeting 

ณ หองประชุม ชั้น 2 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 
---------------------------------------------------------------------------------- 

กลุมยุทธศาสตรพฒันาการเกษตร 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา ครั้งท่ี 2/2564 

วันจันทรท่ี 27 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น.  
ณ หองประชุม ช้ัน 2 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

......................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 หลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ตามระเบียบคณะกรรมการ

สงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญ
เกษตรของแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2563 

3.2 สิทธิประโยชนของปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2565 
3.3 ผลการรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2565 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
การพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา 4 สาขา 
ประกอบดวย 
(1) สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย  
(2) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
(4) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

****************************** 

หมายเหตุ : ชองทางเขาหองประชุม https://zoom.us/j/93413755233 
Meeting ID: 934 1375 5233 
Passcode: 504069 
ขอความอนุเคราะห กอนเขารวมประชุมผาน zoom กรุณาดำเนินการ 
1.ตรวจสอบ Version ของ Zoom 
2.Sign in to Zoom กอน Join a Meeting 
3.ตั้งชื่อ zoom ตามรูปแบบนี้ "ชื่อหนวยงาน (ชื่อ-นามสกุล)" 

  

แบบตอบรับการเขารวมประชุม 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3Ai09oA 

ดาวนโหลดเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3hHieoK 



เอกสารประกอบการประชุม 
คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา ครั้งท่ี 2/2564 

ผานระบบออนไลน โปรแกรม Zoom Meeting  
วันจันทรท่ี 27 กันยายน 2564 เวลา 09.30 น.  

ถายทอดจากหองประชุม ช้ัน 2 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 
......................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณไดกำหนดใหมีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 
2565 ภายใตตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ วาดวยการสงเสริมและการจัดสวัสดิการสำหรับ
ปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ.2551 และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูทรงภูมิปญญา            
ดานการเกษตรสาขาตาง ๆ ซ่ึงเปนผูมีคุณความดี มีความรูความสามารถ และประสบการณ สมควรเปนปราชญ
เกษตรของแผนดิน 4 สาขา คือ 

1) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผู ทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอ 
     ภาคการเกษตรไทย 
2) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
4) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

โดยใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกใหเหลือ สาขาละ 1 คน 
รวม 4 คน และรายงานผลการสรรหาใหคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินทราบ เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกและแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2565 ตอไป 

  จังหวัดสงขลา ไดแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ และจัดประชุมคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดินจังหวัดสงขลา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30 น.ณ หองประชุม 
ชั้น 4 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา เพื่อชี้แจงคณะทำงานและประชาสัมพันธการรับสมัครผูเขารับการ
สรรหาฯ ทั้งนี้ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของสงเอกสารขอมูลประวัติบุคคลผูสมัครใหฝายเลขานุการคณะทำงานฯ 
ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 เพื่อใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา พิจารณา
คัดเลือกใหเหลือ สาขาละ 1 คน ตามหลักเกณฑที่กำหนด และรายงานผลการสรรหาใหกระทรวงเกษตรและ
สหกรณทราบภายในวันท่ี 30 กันยายน 2563 จึงไดเชิญประชุมคณะทำงานฯ จังหวัดสงขลา ในวันนี ้

ประเด็นนำเสนอ   เพ่ือทราบ  
ท่ีประชุม............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 

ฝายเลขานุการคณะทำงาน ไดจัดทำรายงานการประชุมคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดินจังหวัดสงขลา ครั้งท่ี 1/2564 ท้ังนี้ ไดสงรางรายงานการประชุมใหคณะทำงานฯ ดวยแลว และกำหนด
สงขอมูลการแกไขรายงานการประชุมภายในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ปรากฏวาไมมีผูแจงขอแกไขรายงาน
การประชุมดังกลาว 

ประเด็นนำเสนอ   เพ่ือทราบ  
ท่ีประชุม............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 หล ักเกณฑและว ิธ ีการสรรหาปราชญเกษตรของแผ นด ิน  ตามระเบ ียบ
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของ
แผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2563 

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2553 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดิน (เอกสารแนบ 1) 

หมวด หลักเกณฑ คะแนน น้ำหนักคะแนน 

1 คุณลักษณะสวนบุคคล 30 ไมนอยกวารอยละ 80 

2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 40  

3 การขยายผลงาน 30  

 รวม 100 ไมนอยกวารอยละ 80 

ประเด็นนำเสนอ   เพ่ือทราบ  
ท่ีประชุม............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.2 สิทธิประโยชนของปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2565 
1. เขารับพระราชทานโล หรือเหรียญเชิดชูเกียรติ หรือประกาศนียบัตรในงาน 

พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด 
   2. รางวัล หรือสวัสดิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด 

ประเด็นนำเสนอ   เพ่ือทราบ  
ท่ีประชุม............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.3 ผลการรับสมัครบุคลลเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2564 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดดำเนินการประชาสัมพันธและประกาศรับสมัครผูเขารับการสรรหาฯ 
ระหวางเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2564 ท้ังนี้ ฝายเลขานุการคณะทำงานไดรับเอกสารขอมูลประวัติและผลงาน
ของผูสมัครเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ท้ังสิ้น 6 หนวยงาน จำนวน 2 สาขา รวม 8 ราย ดังนี้ 

1) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 ราย ไดแก 
(1) นายสมชาย จันทะสระ  อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

  - โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา 
(2) นายกุศล เพ็ชรมณี  อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

  - โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา 
(3) นายปริญญา บุรีรักษ  อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

  - โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา 
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(4) นายนพดล แกวมณี  อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

  - โดย องคการบริหารสวนตำบลตะเครียะ อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
(5) นางรัญจวน แกวจินดา  อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

  - โดย เทศบาลเมืองมวงงาม อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
(6) นายดำรงศักดิ์ รามแกว  อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

  - โดยองคการบริหารสวนตำบลเขามีเกียรติ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
2) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 2 ราย คือ 

(1) นายไพบูลย หนูราช  อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

 - โดย สำนกังานพัฒนาชุมชนอำเภอรัตภูมิ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

(2) นางดรุณี ขุนเพ็ชร  อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

 - โดย เทศบาลตำบลคูหาใต อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

ประเด็นนำเสนอ   เพ่ือทราบ  
ท่ีประชุม............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
การพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา 4 สาขา 

จังหวัดสงขลา มีผูสมัครเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2565 
ทั้งสิ้น 6 หนวยงาน จำนวน 2 สาขา รวม 8 ราย ทั้งนี้ เลขานุการคณะทำงาน ไดสรุปคะแนนแตละสาขา
เบื้องตนตามหลักเกณฑ ท้ัง 8 ราย เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ (เอกสารแนบ 2) 

การนำเสนอขอมูลเพ่ิมเติม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
1) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 ราย ไดแก 

(1) นายปริญญา บุรีรักษ  อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา (97 คะแนน) 
   - โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา 
(2) นายสมชาย จันทะสระ  อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา (89.60 คะแนน) 
   - โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา 
(3) นายกุศล เพ็ชรมณี  อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา (85 คะแนน) 
   - โดยสำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา 
(4) นายดำรงศักดิ์ รามแกว  อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา (82 คะแนน) 
   - โดยองคการบริหารสวนตำบลเขามีเกียรติ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
(5) นางรัญจวน แกวจินดา  อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา (82 คะแนน) 
   - โดย เทศบาลเมืองมวงงาม อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
(6) นายนพดล แกวมณี  อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา (80.60 คะแนน) 
   - โดย องคการบริหารสวนตำบลตะเครียะ อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
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2) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 2 ราย คือ 

(1) นางดรุณี ขุนเพ็ชร  อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา (97 คะแนน) 
 - โดย เทศบาลตำบลคูหาใต อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

(2) นายไพบูลย หนูราช  อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา (90 คะแนน) 
 - โดย สำนกังานพัฒนาชุมชนอำเภอรัตภูมิ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 

ประเด็นนำเสนอ   เพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหเหลือสาขาละ 1 ราย 

1. สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง คือ........................................................................................................ 
2. สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย คือ.............................................................................................. 
มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
5.1 ................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

5.2 ................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
ท่ีประชุม............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา
บุรีรักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

97 89.6 85 82 82 80.6
รวม 30 คะแนน 30 25.6 30 30 30 24.6

1.1 ปฏิบัติตามหลัก 10 คะแนน 10 5.6 10 10 10 4.6

เศรษฐกิจพอเพียง 1.ท าเศรษฐกิจพอเพียง ≥15 ปี 0 - 6 6 3.6 6 6 6 3

และเป็นแบบอย่าง 2. มีผู้ท าตาม ≥ 10 ปี 0 - 4 4 2 4 4 4 1.6

1.2 การประพฤติตน 10 คะแนน 10 10 10 10 10 10

เป็นแบบย่างท่ีดี 1.พ่ึงตนเองได้ 0 - 2 2 2 2 2 2 2

2.เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 0 - 2 2 2 2 2 2 2

3.มีวินัย เคารพกฏหมาย  0 - 2 2 2 2 2 2 2

4.ปฏิบัติตามประชาธิปไตย  0 - 2 2 2 2 2 2 2

5.น าความรู้มาปฏิบัติ  0 - 2 2 2 2 2 2 2

1.3 มีคุณธรรม 10 คะแนน 10 10 10 10 10 10

จริยธรรม และ 1.ช่วยเหลือผู้อ่ืนไม่หวังส่ิงตอบแทน 0 - 5 5 5 5 5 5 5

ความเสียสละ 2.ปฏิบัติตามหลักทางศาสนา 0 - 5 5 5 5 5 5 5

รวม 40 คะแนน 38 38 37 36 35 37

2.1 มีผลงาน 10 คะแนน 9 9 8 7 6 8

เป็นท่ีประจักษ์ 1.เป็นคณะกรรมการหรือแกนน า 0 - 4 4 4 4 3 2 4

และได้รับการ 2. เผยแพร่ผลงานผ่านส่ือ 0 - 3 3 3 2 2 2 2

ยอมรับ 3. ได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 0 - 3 2 2 2 2 2 2

2.2 ประโยชน์ 10 คะแนน 10 10 10 10 10 10

ของผลงานท่ี 1.ลดรายจ่าย ปลดหน้ีสิน 0 - 4 4 4 4 4 4 4

เก่ียวข้องกับ 2.เกิดแนวคิดหลักการการด ารงชีวิต 0 - 3 3 3 3 3 3 3

ภาคเกษตร 3.พ่ึงพาตนเอง/พ่ึงพาปัจจัยในชุมชน 0 - 3 3 3 3 3 3 3

2.3 การน า 10 คะแนน 9 9 9 9 9 9

ผลงานไปใช้ 1.ใช้เป็นเทคนิคแก้ปัญหา 0 - 4 3 3 3 3 3 3

แก้ไขปัญหา 2.น าผลงานไปใช้แก้ไขปัญหา 0 - 3 3 3 3 3 3 3

3. สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิด 0 - 3 3 3 3 3 3 3

2.4 สัดส่วน 10 คะแนน 10 10 10 10 10 10

ในการสร้าง 1. ผลงานจากความคิดตนเอง มีผลงาน=1 1 1 1 1 1 1

ผลงาน 2. ผลงานจากความคิดกลุ่ม  > ร้อยละ 70 9 9 9 9 9 9

รวม 30 คะแนน 29 26 18 16 17 19

3.1 การถ่ายทอด 10 คะแนน 10 10 9 7 7 9

ผลงาน 1. มีตัวอย่างแบบอย่างแก่เกษตรกร 0 - 4 4 4 4 4 4 4

2. มีกลุ่มน าไปถ่ายทอด 0 - 3 3 3 2 2 2 2

3. มีการถ่ายทอดผลงานผ่านส่ือ 0 - 3 3 3 3 1 1 3

3.2 การสร้าง 10 คะแนน 10 10 8 8 9 9

เครือข่าย 1. มีเครือข่ายท่ัวประเทศ 0 - 4 4 4 2 2 3 3

2. มีกลุ่มเครือข่ายระหว่างภูมิภาค 0 - 3 3 3 3 3 3 3

3. มีเครือข่ายในระดับท้องถ่ิน 0 - 3 3 3 3 3 3 3

3.3 การยอมรับ 10 คะแนน 9 6 1 1 1 1

ผลงานในระดับ 1. เป็นแนวปฏิบัติระดับชาติ 0 - 4 3 3 1 1 1 1

ประเทศและ 2. ปฏิบัติแพร่หลายระดับประเทศ 0 - 3 3 2 0 0 0 0

ต่างประเทศ 3. จ าลองแบบไปใช้ต่างประเทศ 0 - 3 3 1 0 0 0 0

2. ผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์

3. การขยายผลงาน

หลักเกณฑ์และวิธีการให้น้ าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร

สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

คะแนน

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

คะแนนรวม 3 ส่วน 100 คะแนน
1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
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1

หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา บุรี
รักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

97 90.6 85 82 82 80.6
รวม 30 คะแนน 30 25.6 30 30 30 24.6

1.1 ปฏิบัติตามหลัก 10 คะแนน 10 5.6 10 10 10 4.6
เศรษฐกิจพอเพียง 1.ท าเศรษฐกิจพอเพียง ≥15 ปี 0 - 6 6 3.6 6 6 6 3
และเป็นแบบอย่าง ≥ 15=6 , 7.5=3 23 ปี 9 ปี 21 ปี 20 ปี 20 ปี 7 ปี

2. มีผู้ท าตาม ≥ 10 ปี 0 - 4 4 2 4 4 4 1.6

≥ 10=4 , 5=2 15 ปี 5 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 4 ปี
1.2 การประพฤติตน 10 คะแนน 10 10 10 10 10 10
เป็นแบบย่างท่ีดี 1.การใช้เวลาว่าง/ 0 - 2 2 2 2 2 2 2
 ได้ความยอมรับ พ่ึงตนเองได้ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
จากสังคม 2.เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 0 - 2 2 2 2 2 2 2

ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
3.มีวินัย เคารพกฏหมาย  0 - 2 2 2 2 2 2 2
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
4.ปฏิบัติตามระบบ  0 - 2 2 2 2 2 2 2
ประชาธิปไตย ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
5.น าความรู้มาปฏิบัติ  0 - 2 2 2 2 2 2 2
จนเกิดประโยชน์ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

1.3 มีคุณธรรม 10 คะแนน 10 10 10 10 10 10
จริยธรรม และ 1.เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือ 0 - 5 5 5 5 5 5 5
ความเสียสละ ผู้อ่ืนโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

2.ปฏิบัติตามหลัก 0 - 5 5 5 5 5 5 5
คุณธรรมทางศาสนา ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

คะแนนรวม 3 ส่วน

หลักฐาน/คะแนน

หลักเกณฑ์และวิธีการให้น้ าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร

สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา บุรี
รักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

หลักฐาน/คะแนน

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

รวม 40 คะแนน 38 38 37 36 35 37
2.1 มีผลงาน 10 คะแนน 9 9 8 7 6 8
เป็นท่ีประจักษ์ 1. ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ 0 - 4 4 4 4 3 2 4
และได้รับการ แกนน าองค์กรท่ีมีบทบาทก าหนด 1=ไม่เกิน 2 คณะ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
ยอมรับ นโยบาย/ผลักดัน/ขับเคล่ือน 2= 3 - 4 คณะ ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

ภาคเกษตร 3=4 - 5 คณะ
4=มากกว่า 5 คณะ

2. เผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางต่างๆ 0 - 3 3 3 2 2 2 2
หรือเป็นวิทยากรน าเสนอผลงานใน 1=บรรยายในท้องถ่ิน ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
ประเทศ 2=1+วิทยุ ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=2+Online/ส่ือสารมวลชน

3. ได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 0 - 3 2 2 2 2 2 2
ในระดับประเทศและหรือนานาชาติ 1=ระดับชุมชน/ต าบล ได้รับคัดเลือก ชนะเลิศสวนยาง แกนน าธรรมชาติ ศูนย์จัดการดินปุ๋ย ประกาศเกียรติคุณ เมล็ดพันธ์ุข้าว

2=ระดับอ าเภอ/จังหวัด สงขลาคนต้นแบบ ย่ังยืนระดับจังหวัด ดีเด่นระดับอ าเภอ ชุมชนดีเด่นระดับ ผู้อนุรักษ์พันธ์ุข้าว คุณภาพดี ข้าว
3=ระดับภูมิภาค/ประเทศ ปี 2563 ปี 2563 ปี 2558 จังหวัด ปี 2561 พ้ืนเมือง ปี 2561 พาณิชย์ ปี 2563

2.2 ประโยชน์  10 คะแนน 10 10 10 10 10 10
ของผลงานท่ี 1.ลดรายจ่าย ปลดหน้ีสิน แหล่งอาหาร 0 - 4 4 4 4 4 4 4
เก่ียวข้องกับ สร้างรายได้และภูมิคุ้มกันท้ังในระดับ 1=มีกิน ลดรายจ่าย จุดศึกษาดูงาน จุดศึกษาดูงาน จุดศึกษาดูงาน จุดศึกษาดูงาน จุดศึกษาดูงาน จุดศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจและ ครอบครัวชุมชนท้องถ่ินและประเทศ 2=1+เพ่ิมรายได้ตนเอง เกษตรปลอดภัย สวนยางย่ังยืน วิสาหกิจผ้ึงโพรง 1 ไร่ หลายแสน อนุรักษ์พันธ์ุข้าว แปลงข้าวอินทรีย์
สังคมภาคการ 3=2+จุดถ่ายทอดชุมชน GAP พ้ืนบ้าน
เกษตร 4=3+เป็นจุดศึกษาดูงาน

2.เกิดแนวคิดหลักการการด ารงชีวิต 0 - 3 3 3 3 3 3 3
ของครอบครัวและชุมชนเน้นความสุข 1=ระดับตนเอง ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
เป็นเป้าหมายหลัก 2=ระดับครอบครัว ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=ระดับชุมชน

2. ผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา บุรี
รักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

หลักฐาน/คะแนน

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

2.2 (ต่อ) 3.มุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเองและ 0 - 3 3 3 3 3 3 3

พ่ึงพาปัจจัยการผลิตในชุมชน/ 1=เรียนรู้ พ่ึงตนเองได้ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 2=ถ่ายทอดได้ ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=เป็นจุดเรียนรู้

2.3 การน า  10 คะแนน 9 9 9 9 9 9

ผลงานไปใช้ 1.ใช้เป็นเทคนิคแก้ปัญหา 0 - 4 3 3 3 3 3 3

ประโยชน์ในการ สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 1=ระดับครอบครัว/ชุมชน เทคนิคผลิตสินค้า โมเดล ยางย่ังยืน เทคนิคการสร้าง เทคนิคการวิเคราะห์ เทคนิคการอนุรักษ์ เทคนิคการคัดเมล็ด

แก้ไขปัญหา และใช้ประโยชน์ได้ท้ังใน 2=ระดับต าบล/อ าเภอ เกษตรปลอดภัย พืชร่วมยาง อาชีพจากแมลง ดินเพ่ือลดต้นทุนและ พันธ์ุข้าวพ้ืนบ้าน พันธ์ุดีข้าวอินทรีย์

ระดับประเทศและต่างประเทศ 3=ระดับจังหวัด/ในประเทศ  GAP เพ่ิมมูลค่า เศรษฐกิจ (ผ้ึงโพรง) การขยายพันธ์ุพืช

4=ระดับต่างประเทศ One Stop Service

2.การจ าลองรูปแบบ/ผลงาน 0 - 3 3 3 3 3 3 3

น าไปใช้แก้ไขปัญหาหลายพ้ืนท่ี 1=แปลงตนเอง แหล่งศึกษาดูงาน แหล่งศึกษาดูงาน แหล่งศึกษาดูงาน แหล่งศึกษาดูงาน เป็นจุดเรียนรู้การ แหล่งศึกษาดูงาน

2=เป็นจุดเรียนรู้ และมีเครือข่าย และมีเครือข่าย และมีเครือข่าย และมีเครือข่าย อนุรักษ์พันธ์ุพืชบ้าน และมีเครือข่าย

3=มีกลุ่มเครือข่ายน าไปใช้ น าไปประยุกต์ใช้ น าไปประยุกต์ใช้ น าไปประยุกต์ใช้ น าไปใช้แก้ปัญหา ในพ้ืนท่ีและใกล้เคียง น าไปใช้แก้ปัญหา

3. สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิด 0 - 3 3 3 3 3 3 3

ข้ึนกับเกษตรกรได้ในเฉพาะ 1=แก้ปัญหาให้ตนเอง ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

ปัญหาและในระดับพ้ืนท่ี 2=ถ่ายทอดผู้อ่ืนได้ ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=มีผู้น าไปใช้แก้ปัญหาได้

2.4 สัดส่วน  10 คะแนน 10 10 10 10 10 10

ในการสร้าง 1. ผลงานท่ีเกิดจากความคิด มีผลงาน = 1 1 1 1 1 1 1

ผลงาน ริเร่ิมสร้างสรรค์ของตนเอง เคร่ืองทุ่นแรงให้น้ า ปลูกทุเรียนสามขา จัดต้ังกลุ่มอาชีพ ต้ังศูนย์วิเคราะห์ดิน ริเร่ิมอนุรักษ์พันธ์ุ ริเร่ิมคัดเมล็ดพันธ์ุ

สวนด้วยโซล่าเซลล์ แก้ปัญหารากเน่า ให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิม One Stop Service ข้าวพ้ืนบ้าน ข้าวอินทรีย์ใช้เอง

2. ผลงานท่ีเกิดจากความคิด มีส่วนร่วมน้อยกว่า

สร้างสรรค์ของกลุ่ม ร้อยละ 50 (0-4 คะแนน)
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา บุรี
รักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

หลักฐาน/คะแนน

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

2.4 (ต่อ) มีส่วนร่วมน้อยกว่าร้อยละ

50 แต่ไม่เกินร้อยละ 70

( 5 - 6 คะแนน)

มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 9 9 9 9 9 9

ร้อยละ 70 (7-9 คะแนน) คณะกรรมการ อกสต. คณะกรรมการ ศพก. ปธ.กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน

คณะกรรมการ อกสต. เป็นวิทยากรบรรยาย ปธ.เครือข่ายชาวนา

7=ร่วมเสนอผลงาน วิทยากรการท าเกษตร ระดับอ าเภอ และเป็น ผู้เล้ียงผ้ึงโพรงและเป็น วิทยากรการวิเคราะห์ ประจ ากลุ่มวิสาหกิจ วิถีวิทย์ และเป็น

8=เป็นวิทยากรบรรยาย ปลอดภัย แปลง GAP วิทยากร ศ.เครือข่าย วิทยากรบรรยาย ดินเพ่ือลดต้นทุน ชุมชนเส้ือเมืองม่วงพุ่ม วิทยากรบรรยาย

9=มีจุดถ่ายทอดผลงาน ท่องเท่ียวเชิงเกษตร

G:\01-งบประมาณปี2564\3-สรรหาปราชญ์ประจ าปี65\4-ประชุมพิจารณาปราชญ์ปี65-27ก.ย.64\หลักเกณฑ์และวิธีการให้น  าหนักปี65-rankคะแนน



5

หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา บุรี
รักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

หลักฐาน/คะแนน

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

รวม 30 คะแนน 29 27 18 16 17 19
3.1 การถ่ายทอด 10 คะแนน 10 10 9 7 7 9
ผลงาน 1. มีตัวอย่างความส าเร็จในการน า 0 - 4 4 4 4 4 4 4

ผลงานไปปฏิบัติเป็นแบบอย่าง 1=พ่ึงพาตนเอง ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
แก่เกษตรกร 2=เผยแพร่ชุมชน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=วิทยากรบรรยาย
4=จุดเรียนรู้/ศึกษาดูงาน

2. มีกลุ่มท่ีรับผลงานไปถ่ายทอด 0 - 3 3 3 2 2 2 2
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างแพร่หลาย 1=ระดับชุมชน/ต าบล ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

2=ระดับอ าเภอ/จังหวัด ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน
3=ระดับภูมิภาค/ประเทศ

3. มีการถ่ายทอดผลงานผ่านส่ือ 0 - 3 3 3 3 1 1 3
ท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 1=ในท้องถ่ิน/นิทรรศการ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

2=1+วิทยุ ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน
3=2+Online/ส่ือสารมวลชน

3.2 การสร้าง 10 คะแนน 10 10 8 8 9 9
เครือข่าย 1. มีกลุ่มองค์กร และสาขา 0 - 4 4 4 2 2 3 3

เครือข่ายการพัฒนากระจายไป 1=ระดับท้องถ่ิน/อ าเภอ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
อย่างกว้างขวางท่ัวประเทศ 2=ระดับจังหวัด ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=ระดับภูมิภาค
4=ระดับประเทศ

2. มีกลุ่มเครือข่ายการพัฒนา 0 - 3 3 3 3 3 3 3
เช่ือมโยงระหว่างชุมชนท้องถ่ิน 1=ระดับท้องถ่ิน/อ าเภอ ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร
และระหว่างภูมิภาค 2=ระดับจังหวัด ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=ระดับภูมิภาค

3. การขยายผลงาน
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์คะแนน

1.นายปริญญา บุรี
รักษ์

2.นายสมชาย
จันทะสระ

3.นายกุศล
เพ็ชรมณี

4.นายด ารงศักด์ิ
รามแก้ว

5.นางรัญจวน
แก้วจินดา

6.นายนพดล
แก้วมณี

หลักฐาน/คะแนน

รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

3.2 (ต่อ) 3. มีทีมงานเครือข่ายในระดับ 0 - 3 3 3 3 3 3 3

ชุมชนและท้องถ่ิน 1=ระดับชุมชน ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร ระบุในเอกสาร

2=ระดับต าบล ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน ประวัติผลงาน

3=ระดับเภอ

3.3 การยอมรับ 10 คะแนน 9 7 1 1 1 1

ผลงานในระดับ 1. ผลงานได้รับการผลักดันเป็น 0 - 4 3 3 1 1 1 1

ประเทศและ นโยบายหรือแนวปฏิบัติใน 1=ระดับท้องถ่ิน การท าเกษตร การท าเกษตร การท าเกษตร การท าเกษตร การท าเกษตร การท าเกษตร

ต่างประเทศ ระดับชาติ 2=ระดับจังหวัด ผสมผสานและท าให้ ผสมผสาน ผสมผสาน ผสมผสาน ผสมผสาน ผสมผสาน

3=ระดับภูมิภาค เกิดแหล่งท่องเท่ียว โมเดล ยางย่ังยืน การเล้ียงผ้ึงโพรง การวิเคราะห์ดิน การอนุรักษ์พันธ์ุ ข้าวอินทรีย์

4=ระดับชาติ เชิงเกษตร เพ่ือลดต้นทุน ข้าวพ้ืนบ้าน

2. ผลงานได้รับการยอมรับมีผู้น า 0 - 3 3 2 0 0 0 0

ไปปฏิบัติกันอย่างแพร่หลายท่ัว 1=ระดับจังหวัด เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสาน  -  -  -  -

ประเทศ 2=ระดับภูมิภาค และมีผู้น าไปใช้ โมเดล ยางย่ังยืน

3=ระดับประเทศ (จ.นครพนม/
มาเลเซีย)

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระดับภูมิภาค

3. ผลงานได้รับการเผยแพร่จนมี 0 - 3 3 2 0 0 0 0

การจ าลองแบบไปใช้ต่างประเทศ 1=ระดับภูมิภาค คณะข้าราชการและ การท าเกษตร  -  -  -  -

2=ระดับประเทศ เกษตรกรจากปท. ผสมผสานและ

3=ระดับต่างประเทศ มาเลเซียมาศึกษาดู โมเดล ยางย่ังยืน

งานการท าเกษตร ผ่านหน่วยงานภาคี

ผสมผสานและน าไป ระดับภูมิภาค

ประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ี
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1

หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน
รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 นางดรุณี ขุนเพ็ชร นายไพบูลย์ หนูราช

คะแนนรวม 3 ส่วน 97 90
รวม 30 คะแนน 30 30

1.1 เป็นผู้น่าชุมชน 10 คะแนน 10 10

และเครือข่ายที มี 1.สร้างประโยชน์ต่อชุมชน 0 - 4 4 4
ผลงานสร้างสรรค์ 2.สร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน 0 - 3 3 3

3.สร้างกิจกรรมของชุมชน 0 - 3 3 3
1.2 เป็นแบบอย่าง 10 คะแนน 10 10
ที ดี 1. ตัวอย่างการพึ งพาตนเอง 0 - 2 2 2

2. เป็นแบบอย่างในชุมชน 0 - 2 2 2
3. เคารพกฎหมาย  0 - 2 2 2
4. ปฏิบัติตามประชาธิปไตย 0 - 2 2 2
5. เป็นผู้ใฝ่รู้และน่าความรู้ 0 - 2 2 2

1.3 มีคุณธรรม 10 คะแนน 10 10

จริยธรรม และ 1. มีนิสัยเอ้ือเฟ้ือเผื อแผ่ 0 - 5 5 5
ความเสียสละ 2. ปฏิบัติตามหลักศาสนา 0 - 5 5 5

รวม 40 คะแนน 40 40
2.1 มีผลงาน 10 คะแนน 10 10
เป็นที ประจักษ์ 1.เป็นแกนน่าที มีบทบาท 0 - 4 4 4
และได้รับการ 2. ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ 0 - 3 3 3
ยอมรับ 3. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 0 - 3 3 3
2.2 ประโยชน์ของ 10 คะแนน 10 10
ผลงานที เกี ยวข้องกับ 1. ผลงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 0 - 4 4 4
เศรษฐกิจและสังคม 2. ผลงานในชุมชน 0 - 3 3 3

ภาคการเกษตร 3.การออมและกระจายรายได้ 0 - 3 3 3
2.3 การน่าผลงาน 10 คะแนน 10 10
ไปใช้ประโยชน์ 1.เป็นเทคนิคใช้แก้ปัญหาได้ 0 - 4 4 4
ในการแก้ไขปัญหา 2.จ่าลองรูปแบบเพื อน่าไปใช้ 0 - 3 3 3

3.แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที 0 - 3 3 3
2.4 สัดส่วนในการ 10 คะแนน 10 10
สร้างผลงาน 1. เป็นผลงานของตนเอง มีผลงาน = 1 1 1

2. เป็นผลงานของกลุ่ม มีส่วนร่วม > ร้อยละ 70 9 9
3. การขยายผลงาน รวม 30 ค่าแนน 27 20
3.1 การถ่ายทอด 10 คะแนน 10 10

ผลงาน 1. เป็นแบบอย่างแก่เกษตรกร 0 - 4 4 4
2. มีกลุ่มแลกเปลี ยนเรียนรู้ 0 - 3 3 3
3. ถ่ายทอดผลงานผ่านสื อ 0 - 3 3 3

3.2 การสร้าง 10 คะแนน 10 10
เครือข่าย 1. มีกลุ่มองค์กร และเครือข่าย 0 - 4 4 4

2. มีกลุ่มเครือข่ายเชื อมโยง 0 - 3 3 3
3. มีทีมงานเครือข่ายในท้องถิ น 0 - 3 3 3

3.3 การยอมรับ 10 คะแนน 7 0
ผลงานในระดับ 1. ผลงานในระดับชาติ 0 - 4 4  -
ประเทศและ 2. ผลงานที ยอมรับในประเทศ 0 - 3 3  -

ต่างประเทศ 3. ผลงานเผยแพร่ต่างประเทศ 0 - 3  -  -

2. ผลงานที สร้างคุณประโยชน์

หลักเกณฑ์และวิธีการให้น่้าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร
สาขาปราชญ์เกษตรผู้น่าชุมชนและเครือข่าย

หลักฐาน/คะแนน

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80)
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน
รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 นางดรุณี ขุนเพ็ชร นายไพบูลย์ หนูราช

คะแนนรวม 3 ส่วน 97 90
รวม 30 คะแนน 30 30

1.1 เป็นผู้น่าชุมชน 10 คะแนน 10 10
และเครือข่ายที มี 1. เป็นผู้น่าที สามารถสร้าง 0 - 4 4 4
ผลงานสร้างสรรค์ ประโยชน์ต่อการพัฒนา 1=ระดับตนเอง ต้ังกลุ่มพัฒนาอาชีพสตรีในชุมชน รวมกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าว
พัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตของสมาชิก 2=ระดับครอบครัว 6 กลุ่ม จนมีการขยายเครือข่าย เป็นนาแปลงใหญ่ แลกเปลี ยน
การเกษตร ชุมชนและเครือข่าย 3=ระดับชุมชน ระดับต่าบลและจังหวัด เรียนรู้ระหว่างเครือข่าย

4=ระดับเครือข่าย
2. เป็นผู้น่าที สามารถสร้าง 0 - 3 3 3
การมีส่วนร่วมของสมาชิก 1=ระดับครอบครัว ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน
ในชุมชนและเครือข่ายได้ 2=ระดับชุมชน
อย่างกว้างขวาง 3=ระดับเครือข่าย
3. เป็นผู้น่าที สามารถ 0 - 3 3 3
สร้างสรรค์กิจกรรมของ 1=ระดับครอบครัว กลุ่มสร้างอาชีพ เพิ มรายได้ รวบรวมผลผลิตจากสมาชิก
ชุมชนและเครือข่ายที 2=ระดับชุมชน ให้สตรีที ไม่มีอาชีพในชุมชน พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
สอดคล้องกับศักยภาพ 3=ระดับเครือข่าย พัฒนาบทบาทสตรี และน่า  OTOP
และความต้องการของ เยาวชนร่วมกิจกรรมทูบี
สมาชิกอย่างแท้จริง นัมเบอร์วัน และต้ังธนาคารขยะ

1.2 การประพฤติ 10 คะแนน 10 10
ตนเป็นแบบอย่าง 0 - 2 2 2
ที ดีได้ความยอมรับ ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน
จากสังคม

2 2
ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

2 2
ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

4. ปฏิบัติตนตามครรลอง 2 2
ของระบบประชาธิปไตย ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน
5. เป็นผู้ใฝ่รู้และน่าความรู้ 0 - 2 2 2
มาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน์ ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

1.3 มีคุณธรรม 10 คะแนน 10 10
จริยธรรม และ 1. มีนิสัยเอ้ือเฟ้ือเผื อแผ่ 0 - 5 5 5
ความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื นโดยไม่หวัง ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

สิ งตอบแทน
2. ยึดถือและปฏิบัติตามหลัก 0 - 5 5 5
คุณธรรมทางศาสนา ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

หลักเกณฑ์และวิธีการให้น่้าหนักคะแนนการสรรหาปราชญ์เกษตร
สาขาปราชญ์เกษตรผู้น่าชุมชนและเครือข่าย

หลักฐาน/คะแนน

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80)

3. มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมายมีมารยาทและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม

 0 - 2

0 - 2

1. ขยันหมั นเพียร ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ เป็นตัวอย่าง
ของการพึ งพาตนเอง

2. เป็นแบบอย่างที ดีของ
สมาชิกในครอบครัว ผู้คนใน
ระดับชุมชนและประเทศ

0 - 2
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน
รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 นางดรุณี ขุนเพ็ชร นายไพบูลย์ หนูราช

หลักฐาน/คะแนน

รวม 40 คะแนน 40 40

2.1 มีผลงาน 10 คะแนน 10 10

เป็นที ประจักษ์ 1. ร่วมเป็นคณะกรรมการ 0 - 4 4 4

และได้รับการ หรือแกนน่าองค์กรที มีบทบาท 1=ไม่เกิน 2 คณะ ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

ยอมรับ ในการก่าหนดนโยบายและ 2= 3 - 4 คณะ

ผลักดันขับเคลื อนการพัฒนา 3=4 - 5 คณะ

ภาคการเกษตร 4=มากกว่า 5 คณะ

2. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ 0 - 3 3 3

และเผยแพร่ผ่านสื อต่างๆ 1=ในท้องถิ น/นิทรรศการ ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

อย่างกว้างขวางในระดับ 2=1+สถานีวิทยุ

ประเทศ และหรือได้รับเชิญ 3=2+Online/สื อสาร

เป็นวิทยากรเพื อบรรยายและ มวลชน

น่าเสนอผลงานในระดับ

ประเทศ

3. ได้รับรางวัลและประกาศ 0 - 3 3 3

เกียรติคุณในระดับประเทศ 1=ระดับท้องถิ น/ต่าบล เกียรติบัตรการมีส่วนร่วมของสตรี รางวัลค่าของแผ่นดิน ประเภท

และหรือในระดับนานาชาติ 2=ระดับอ่าเภอ/จังหวัด ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น องค์กรด้านการเกษตรของชุมชน

3=ระดับประเทศ โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง โดย ส่านักนายกรัฐมนตรี

การพัฒนาสังคมและความ

มั นคงของมนุษย์

2.2 ประโยชน์ของ รวม 10 คะแนน 10 10

ผลงานที เกี ยวข้องกับ 1. ผลงานสามารถพัฒนา 0 - 4 4 4

เศรษฐกิจและสังคม คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 1= 2 ผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

ภาคการเกษตร ของเกษตรกรให้ดีข้ึน 2= 3 - 4 ผลงาน

3= 4 - 5 ผลงาน

4= > 5 ผลงาน

2. ผลงานสามารถก่อให้เกิด 0 - 3 3 3

ความร่วมมือและความเข้มแข็ง 1= 3 ผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

ในชุมชนและเครือข่าย 2= 4 ผลงาน

3= > 5 ผลงาน

3. ผลงานท่าให้เกิดการออม 0 - 3 3 3

ร่วมท้ังการสร้างและกระจาย 1= 3 ผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

รายได้อย่างเป็นธรรมในสังคม 2= 4 ผลงาน

3= > 5 ผลงาน

2. ผลงานที สร้างคุณประโยชน์
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน
รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 นางดรุณี ขุนเพ็ชร นายไพบูลย์ หนูราช

หลักฐาน/คะแนน

2.3 การน่าผลงาน รวม 10 คะแนน 10 10

ไปใช้ประโยชน์ 1. สามารถพัฒนาเป็นเทคนิค 0 - 4 4 4

ในการแก้ไขปัญหา ที ให้ใช้กับปัญหาและสถานการณ์ 1=ระดับครอบครัว/ชุมชน เทคนิคการบริหารจัดการน่้า เทคนิคการแปรรูปข้าวเป็น

ที หลากหลายและใช้ประโยชน์ 2=ระดับต่าบล/อ่าเภอ ชุมชน ต้ังแต่ต้นน่้าถึงปลายน่้า ผลิตภัณฑ์ OTOP

ได้อย่างกว้างขวางท้ังในระดับ 3=ระดับจังหวัด ให้มีน่้าใช้ตลอดปี

ประเทศและต่างประเทศ 4=ระดับประเทศ

2. ได้รับการจ่าลองรูปแบบ 0 - 3 3 3

และผลงานเพื อน่าไปใช้แก้ไข 1=แปลงตนเอง ทดลองในพ้ืนที ตนเองแล้วขยาย น่าผลงานไปใช้ผ่านกลุ่มเครือข่าย

ปัญหาในหลากหลายพ้ืนที 2=เป็นจุดเรียนรู้ สู่ชุมชนและเครือข่ายในจังหวัด Young Smart Famer อ.รัตภูมิ

3=มีกลุ่มเครือข่ายน่าไปใช้

3. สามารถแก้ไขปัญหาที 0 - 3 3 3

เกิดข้ึนกับเกษตรกรได้ใน 1=แก้ปัญหาให้ตนเอง ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

เฉพาะปัญหาและในระดับพ้ืนที 2=ถ่ายทอดผู้อื นได้

3=มีผู้น่าไปใช้แก้ปัญหาได้

2.4 สัดส่วนในการ รวม 10 คะแนน 10 10

สร้างผลงาน 1. เป็นผลงานที เกิดจาก มีผลงาน = 1 1 1

ความคิดริเริ มสร้างสรรค์ การจัดต้ังเครือข่ายกลุ่มพัฒนา การแปรรูปข้าวอินทรีย์ เป็น

ของตนเอง บทบาทของสตรี ผลิตภัณฑ์จมูกข้าวอินทรีย์

2. เป็นผลงานที เกิดจาก มีส่วนร่วมน้อยกว่า

ความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่ม ร้อยละ 50 (0-4 คะแนน)

มีส่วนร่วมน้อยกว่าร้อยละ

50 แต่ไม่เกินร้อยละ 70

( 5 - 6 คะแนน)

มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 9 9

ร้อยละ 70 (7-9 คะแนน) ผู้ประสานกลุ่มผู้ใช้น่้าระดับชุมชน ต่อยอดผลงานผลิตภัณฑ์จาก

7=ร่วมเสนอผลงาน สู่เครือข่ายระดับต่าบล อ่าเภอ จมูกข้าว เป็นผลิตภัณฑ์พร้อมดื ม

8=เป็นวิทยากรบรรยาย และจังหวัด ตลอดจนการแสดงผลงานผ่าน

9=มีจุดถ่ายทอดผลงาน งานแสดงสินค้า OTOP

3. การขยายผลงาน คะแนนเต็ม 30 ค่าแนน 27 20

3.1 การถ่ายทอด รวม 10 คะแนน 10 10

ผลงาน 1. มีตัวอย่างความส่าเร็จ 0 - 4 4 4

ในการน่าผลงานไปปฏิบัติ 1=พึ งพาตนเอง ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

เป็นแบบอย่างแก่เกษตรกร 2=เผยแพร่ชุมชน

3=วิทยากรบรรยาย

4=จุดเรียนรู้/ศึกษาดูงาน
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หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน
รวมคะแนน ท้ัง 3 ข้อ 100 คะแนน ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 นางดรุณี ขุนเพ็ชร นายไพบูลย์ หนูราช

หลักฐาน/คะแนน

3.1 (ต่อ) 2. มีกลุ่มที รับผลงานไป 0 - 3 3 3

ถ่ายทอดแลกเปลี ยนเรียนรู้ 1=ระดับท้องถิ น ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

อย่างแพร่หลาย 2=ระดับอ่าเภอ

3=ระดับจังหวัด

3. มีการถ่ายทอดผลงาน 0 - 3 3 3

ผ่านสื อที หลากหลายและ 1=ในท้องถิ น/นิทรรศการ ระบุในเอกสารประวัติผลงาน ระบุในเอกสารประวัติผลงาน

ต่อเนื อง 2=1+วิทยุ

3=2+Online/สื อสารมวลชน

3.2 การสร้าง รวม 10 คะแนน 10 10

เครือข่าย 1. มีกลุ่มองค์กร และสาขา 0 - 4 4 4

เครือข่ายการพัฒนากระจาย 1=ระดับท้องถิ น/อ่าเภอ เครือข่ายกองทุนแม่ของ กลุ่มเครือข่ายสินค้า OTOP

ไปอย่างกว้างขวางทั วประเทศ 2=ระดับจังหวัด แผ่นดิน เพื อแลกเปลี ยนเรียนรู้และ

3=ระดับภูมิภาค จ่าหน่ายสินค้าแบรนด์สองเล

4=ระดับประเทศ

2. มีกลุ่มเครือข่ายการพัฒนา 0 - 3 3 3

เชื อมโยงระหว่างชุมชนท้องถิ น 1=ระดับท้องถิ น/อ่าเภอ กลุ่มเครือข่ายผู้ใช้น่้าระดับ เครือข่ายสินค้า OTOP ระดับ

และระหว่างภูมิภาค 2=ระดับจังหวัด ภูมิภาคเพื อการใช้ประโยชน์ ภูมิภาค

3=ระดับภูมิภาค ในการเกษตร กรมชลประทาน

3. มีทีมงานเครือข่ายในระดับ 0 - 3 3 3

ชุมชนและท้องถิ น 1=ระดับชุมชน กลุ่มเครือข่ายผู้ใช้น่้าระดับ เครือข่ายสินค้า OTOP ในระดับ

2=ระดับต่าบล อ่าเภอเพื อแลกเปลี ยนเรียนรู้ อ่าเภอเพื อแลกเปลี ยนเรียนรู้

3=ระดับอ่าเภอ

3.3 การยอมรับ รวม 10 คะแนน 7 0

ผลงานในระดับ 1. ผลงานได้รับการผลักดัน 0 - 4 4  -

ประเทศและ เป็นนโยบายหรือแนวปฏิบัติ 1=ระดับท้องถิ น ผลงานการบริหารจัดการน่้า

ต่างประเทศ ในระดับชาติ 2=ระดับจังหวัด ชุมชนบ้านคลองเคียน จ.สงขลา

3=ระดับภูมิภาค ผ่านช่องทางสื อ สนง.ชป.16

4=ระดับชาติ

2. ผลงานได้รับการยอมรับ 0 - 3 3  -

มีผู้น่าไปปฏิบัติกันอย่าง 1=ระดับจังหวัด การบริหารจัดการน่้าชุมชน

แพร่หลายทั วประเทศ 2=ระดับภูมิภาค บ้านคลองเคียน ได้รับคัดเลือก

3=ระดับประเทศ เป็นสถาบันเกษตรกรดีเด่น

3. ผลงานได้รับการเผยแพร่ 0 - 3  -  -

จนมีการจ่าลองแบบไปใช้ 1=ระดับภูมิภาค

ต่างประเทศ 2=ระดับประเทศ

3=ระดับต่างประเทศ
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