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 คู่มือการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กรมส่งเสริมการเกษตรได้ด าเนินโครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่มาตั้งแต่ ปี 2559  
ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งให้ความส าคัญในเรื่องการลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมโอกาส 
ในการแข่งขัน โดยการส่งเสริมการรวมแปลงเป็นแปลงใหญ่ มีเป้าหมายการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ การลดต้นทุน
การผลิต การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาคุณภาพการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริม 
การพัฒนาเกษตรกรแปลงใหญ่ให้ร่วมกันบริหารจัดการการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ มุ่งพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย  
มีการบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมกันพัฒนาเกษตรกรแปลงใหญ่ และเชื่อมโยงการผลิตและการตลาด 
ดังนั้น เกษตรกรกลุ่มแปลงใหญ่จึงควรมีการประเมินศักยภาพ วิเคราะห์ และหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง  
เพ่ือสามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของกลุ่มได ้ 

 กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดท าคู่มือการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานจัดชั้นคุณภาพ  
โดยให้กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดชั้นคุณภาพและหาแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานของกลุ่ม เพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการบริหารจัดการกลุ่ม และการถอดบทเรียน
แปลงใหญ่ที่มีการบริหารจัดการ การวางแผนการด าเนินงาน และการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเป็นตัวอย่าง
ให้กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่อ่ืน ๆ ได้ศึกษา และน ามาปรับใช้ให้เหมาะกับสถานการณ์ของกลุ่มเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือประเมินการจัดชั้นคุณภาพและก าหนดแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ของแปลงใหญ่แต่ละแปลง  
 1.2 เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน และได้องค์ความรู้การบริหารจัดการของแปลงใหญ่ภายหลังไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน  

2. เป้าหมาย  
 เกษตรกรแปลงใหญ่ ปี 2563, 2564 และปี 2565 (จัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ปี 2563, ปี 2564, 
ปี 2565 และถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ปี 2563)  

3. วิธีด าเนินการ 

 3.1 กรมส่งเสริมการเกษตรส่งเป้าหมายการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ให้หน่วยงานเจ้าของสินค้าตรวจสอบและยืนยันเป้าหมายการด าเนินงาน 

 3.2 กรมส่งเสริมการเกษตร ปรับปรุงคู่มือการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งจัดส่งคู่มือฯและเป้าหมายการเนินงานจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับหน่วยงานเจ้าของสินค้าในระดับส่วนกลางและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในระดับส่วนกลางวางแผนและชี้แจงหน่วยงานในพ้ืนที่ของตน 
เพ่ือด าเนินการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่สินค้าที่รับผิดชอบ  
 3.4 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในพ้ืนที่ประสานงานกับผู้จัดการแปลง และคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร
แปลงใหญ่ พร้อมเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือจัดเวทีประเมินการจัดชั้นคุณภาพ ตามแบบประเมินการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ 
(เอกสารหมายเลข 1) และระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน  

เอกสารแนบ 5.2 ( 1)
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ตามประเด็นการพัฒนา (เอกสารหมายเลข 2) เสนอให้หน่วยงานเจ้าของสินค้าในพ้ืนที่พิจารณา กลั่นกรอง 
ผลการประเมินฯ และแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 3.5 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในพ้ืนที่ น าผลการประเมินฯ และแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 
การด าเนินงานที่ผ่านการกลั่นกรอง เสนอที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด /
คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ผลการประเมินฯ และทราบแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน ของกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่  
พร้อมส่งมติที่ประชุม และแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานให้หน่วยงานในระดับส่วนกลางของตน
ผ่านระบบการบันทึกผลการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
 3.6 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในพ้ืนที่ บันทึกผลการประเมินฯ ที่มาจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด/คณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ลงในระบบการบันทึกผลการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 
 3.7 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในพ้ืนที่ด าเนินการถอดบทเรียนแปลงใหญ่  ปี 2563 ตามแนวทาง 
และแบบฟอร์มการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ (เอกสารหมายเลข 3, 4) โดยคัดเลือกแปลงที่มีผลการจัดชั้น
คุณภาพในปีงบประมาณ 2566 ดีขึ้น หรือ ลดลง เมื่อเทียบกับผลการจัดชั้นคุณภาพในปีงบประมาณ 2565 
จังหวัดละ 1 แปลง ส่งให้หน่วยงานในระดับส่วนกลางของตนผ่านระบบการบันทึกผลการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ 
ในรูปแบบไฟล์ Word ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566  
 3.8 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในระดับส่วนกลาง ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานในพ้ืนที่
ของตนให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
 3.9 หน่วยงานเจ้าของสินค้าในระดับส่วนกลางสรุปผลการจัดชั้นแปลงใหญ่ และรวบรวม 
ผลการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ในสินค้าของตน ส่งให้กรมส่งเสริมการเกษตร ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
 3.10 กรมส่งเสริมการเกษตร รวบรวมและจัดท ารายงานผลการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566  

4. ประเด็นการประเมินและใหค้ะแนน แบ่งเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1  :  การรวมกลุ่มเกษตรกร     20 คะแนน 
ส่วนที่ 2  :  การบริหารจัดการ     20 คะแนน 
ส่วนที่ 3  :  ผลการด าเนินงาน     40 คะแนน 
ส่วนที่ 4  :  การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้   10 คะแนน 
ส่วนที่ 5  :  ความยั่งยืนของกลุ่ม     10 คะแนน 

      รวม           100 คะแนน 

5 การจัดระดับเกรด 

เกรด คะแนน 
  
A 80 – 100 
B 60 – 79 
C น้อยกว่า 60 
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6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กรมส่งเสริมการเกษตร, กรมการข้าว, กรมประมง, กรมปศุสัตว์, กรมหม่อนไหม, การยางแห่งประเทศไทย   
กรมส่งเสริมสหกรณ์, ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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 ขั้นตอนการด าเนินงานจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับส่วนกลาง 

 
ขั้นตอน ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1. กรมส่งเสริมการเกษตรส่งเป้าหมายการจัดชั้น
คุณภาพแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ให้หน่วยงานเจ้าของสินค้าตรวจสอบและยืนยัน
เป้าหมายการด าเนินงาน 

2. ปรับปรุงคู่มือการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรยีน
แปลงใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมทั้งจัดส่งคู่มือฯและเป้าหมายการด าเนินงาน
ให้กับหน่วยงานเจ้าของสินคา้และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยว ในระดับส่วนกลาง 

 
กุมภาพันธ์ 2566 

ถึง 
มีนาคม 2566 

 

 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

3. ชี้แจงการด าเนินงานให้กับหน่วยงานเจ้าของ
สินค้าแปลงใหญ่ในระดับพ้ืนที่ 
4. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานใน
พ้ืนที่ของตนให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนด 
5. สรุปผลการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียน
แปลงใหญ่ในสินค้าของตน ส่งให้กรมส่งเสริม
การเกษตร ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
 

 
 
 

มีนาคม 2566 
ถึง 

มิถุนายน 2566 
 

 
หน่วยงานเจ้าของสินค้า  
1. กรมส่งเสริมการเกษตร 
2. กรมการข้าว 
3. กรมประมง 
4. กรมปศุสัตว์ 
5. กรมหม่อนไหม 
6. การยางแห่งประเทศไทย 
 

6. รวบรวมและจัดท ารายงานผลการจัดชั้น
คุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปี 
2566 พร้อมน าขึ้นระบบบันทึกผลการจัดชั้น
คุณภาพแปลงใหญ่ 

 
สิงหาคม 2566 

 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
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ขั้นตอนการด าเนินงานจัดชัน้คุณภาพแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับพื้นที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประสานผู้จัดการแปลง และคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่แต่ละแปลง เพ่ือ 
 1. จัดเวทีประเมินการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ของตนเอง (ตามเอกสารหมายเลข 1) 

2.ระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ตามเอกสาร
หมายเลข 2) 

3.ส่งผลการประเมินการจัดชั้นคุณภาพและถอดบทเรียนแปลงใหญ่ และแนวทางการ
พัฒนาให้หน่วยงานเจ้าของสินค้าแปลงใหญ่ในพ้ืนที่พิจารณา 
***หน่วยงานเจ้าของสินค้าแปลงใหญ่ในพื้นที่เป็นพี่เลี้ยงในการด าเนินงาน โดยผู้จัดการ
แปลงใหญ่และคณะกรรมการกลุ่มแปลงใหญ่เป็นผู้ด าเนินการประเมิน 

หน่วยงานเจ้าของสินค้าแปลงใหญ่ในพื้นที่ 

น าผลการประเมินการจัดชั้นคุณภาพ
แปลงใหญ่และแนวทางการพัฒนาฯ 

เสนอที่ประชุม SC 

SC ให้ความเห็นชอบ 

บันทึกมติที่ประชุม และแนวทางการพัฒนาฯ ให้หน่วยงานในระดับส่วนกลาง ในรูปแบบ
ไฟล์ (PDF) ผ่านระบบบันทึกผลการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ พร้อมด าเนินการ ดังนี้  
 1.บันทึกผลการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ในระบบบันทึกผลการจัดชั้นคุณภาพ
แปลงใหญ่ ให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
 2. ถอดบทเรียนแปลงใหญ่ปี 2563 จ านวน 1 แปลง (ตามเอกสารหมายเลข 3 
และ 4 ) บันทึกผลการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ในรูปแบบไฟล์ Word ผ่านระบบบันทึก
ผลการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 
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แบบประเมินแปลงใหญ่เพื่อจัดชั้นคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัด……….........…………… 
แปลงปี..................รหัสแปลง.........................ชนิดสินค้า............................................. 

ชื่อแปลงใหญ่……............…………...................................................................……… 
ต าบล……………………............…..อ าเภอ………......................…….…… 

ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได้

(คะแนน) 

หลักฐานประกอบการ
พิจารณา ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้ 

ส่วนที่ 1  การรวมกลุ่มเกษตรกร 20      
1.1 การรวมกลุ่มที่เป็นทางการ ได้แก่ 

สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และ
วิสาหกิจชุมชน   

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - ใบแสดงการขึ้นทะเบียนกลุ่ม
เกษตรกร 

1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร
แปลงใหญ ่

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
แปลงใหญ ่

1.3 การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรหิารแปลงใหญ่  

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายละเอียดบทบาทหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร
แปลงใหญ ่

1.4 การก าหนดกฎระเบียบกลุ่ม 5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายละเอียดของกฎระเบียบ
กลุ่ม 

ส่วนที่ 2  การบริหารจัดการ 20      
2.1 การท าแผนธรุกิจในระดับกลุม่

และรายบุคคล 
5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - แผนธุรกิจระดับกลุม่และ

แผนรายบคุคลที่ชัดเจน 
2.2 การจัดหาปัจจัยการผลิตและการ

ใช้เครื่องจักรกลร่วมกัน 
5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - แผนการจัดซื้อปัจจัยการผลิต 

- แผนการใช้เครื่องจักรร่วมกัน 
2.3 การจัดการเงินทุนและทรัพยากร

ของกลุ่ม 
10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  พิจารณาจาก 

- แผนการลดต้นทุนท่ีชัดเจน 
- แผนการใช้ทรัพยากร 
- แผนปฏิบัติงานของกลุ่มและ 

รายแปลง 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 40      
3.1 การลดต้นทุนการผลติ 10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมลูเปรยีบเทียบ

กับเป้าหมาย 
3.2 การเพิ่มผลผลติ 10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมลูเปรยีบเทียบ

กับเป้าหมาย 
3.3 การพัฒนาคุณภาพผลผลิต 10 (0 คะแนน) (5 คะแนน) (10 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมลูเปรยีบเทียบ

กับเป้าหมาย 
 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 
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ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ที่ได้

(คะแนน) 

หลักฐานประกอบการ
พิจารณา ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้ 

 
3.4 การบริหารจัดการ 5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมลูเปรยีบเทียบ

กับเป้าหมาย 
3.5 การเพิ่มช่องทางการตลาด และ/

หรือการท าเกษตรพันธะสัญญา 
5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - ตรวจสอบข้อมลูเปรยีบเทียบ

กับเป้าหมาย 
ส่วนที่ 4 การน าเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมมาใช ้
10      

4.1 การประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่เกษตรกร 

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - มีการประสานงานและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

4.2 เกษตรกรได้น าเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมมาปรับใช้ 

5 (0 คะแนน) (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - รายงานความก้าวหน้า 

ส่วนที่ 5 ความยั่งยืนของกลุ่ม 10      
5.1 ความเข้มแข็งของกลุ่ม 3 (ท า 1 ข้อ) 

 (1 คะแนน) 
(ท า 2 ข้อ) 
 (2 คะแนน) 

(ท า 3 ข้อ) 
(3 คะแนน) 

 - ความร่วมมือของสมาชิกใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

- มีการประชุมและมีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการระดมทุนของสมาชิก
และกองทุนหมุนเวียน
ภายในกลุ่ม 

5.2 ความสามารถและความพร้อม
ของผู้จัดการแปลง/ประธาน
แปลงในการบริหารงานในอนาคต 

 

2 (0 คะแนน) (1 คะแนน) (2 คะแนน)  - มีการประสานงานกับสมาชิก
ภายในแปลง 

- รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานกลุ่มแปลงใหญ ่

5.3 มตีลาดซื้อ ขายท่ีแน่นอน  5  (0 คะแนน)  (3 คะแนน) (5 คะแนน)  - สัญญาซื้อ ขาย 
- แผนการผลิต และจ าหน่าย 

รวมคะแนน 100     เกรด = 
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แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา  (ระบุ) 
ส่วนที่ 1  การรวมกลุ่มเกษตรกร  
1.1 การรวมกลุ่มที่เป็นทางการ ได้แก่ สหกรณ์  

กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน   
 

1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแปลงใหญ่  
1.3 การก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริหารแปลงใหญ่  
 

1.4 การก าหนดกฎระเบียบกลุ่ม  

ส่วนที่ 2  การบริหารจัดการ  
2.1 การท าแผนธุรกิจในระดับกลุ่มและรายบุคคล  
2.2 การจัดหาปัจจัยการผลิตและการใช้

เครื่องจักรกลร่วมกัน 
 

2.3 การจัดการเงินทุนและทรัพยากรของกลุ่ม  
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน  
3.1 การลดต้นทุนการผลิต  
3.2 การเพ่ิมผลผลิต  

3.3 การพัฒนาคุณภาพผลผลิต  
3.4 การบริหารจัดการ  
3.5 การเพ่ิมช่องทางการตลาด และ/หรือการท า

เกษตรพันธะสัญญา 
 

ส่วนที่ 4 การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช ้  
4.1 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกร 
 

4.2 เกษตรกรได้น าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาปรับใช้  
ส่วนที่ 5 ความยั่งยืนของกลุ่ม  
5.1 ความเข้มแข็งของกลุ่ม  
5.2 ความสามารถและความพร้อมของผู้จัดการ

แปลง/ประธานแปลงในการบริหารงานในอนาคต 
 

5.3 มีตลาดซื้อ ขายที่แน่นอน   

 

 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
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แนวทางและประเด็นในการถอดบทเรียน 
 

ประเด็น ค าอธิบาย/รายละเอียด 
1. ความเป็นมาก่อนเป็นแปลงใหญ่ พืชที่ปลูก สภาพการผลิต การตลาด ปัญหาต่าง ๆ ท าไมจึง

เข้ามาด าเนินงานในรูปแบบแปลงใหญ่ 
2. สถานการณ์ พ้ืนที่ สมาชิก ผลผลิต ต้นทุน รายได้ การได้รับความช่วยเหลือ 

งบประมาณ ฯลฯ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันเป็นอย่างไร 
3. เป้าหมาย (5 ด้าน) ตั้งแต่แปลงปีที่ 1 ถึงปัจจุบัน เป็นอย่างไร มีหลักเกณฑ์ในการ

ก าหนดอย่างไร  
4. การขับเคลือ่นการด าเนินงาน กลไกการบริหารงานของกลุ่ม การบูรณาการกับภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง  
5. การสนับสนุน เช่น เครื่องมือทางการเกษตร การตลาด งบประมาณ มาจาก

แหล่งไหน ท าอย่างไรถึงได้มา มีการบริหารจัดการอย่างไร 
6. ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละเป้าหมายเป็นอย่างไร ท าอย่างไรถึงได้

ตรงตามเป้าหมาย หรือเพราะเหตุใดจึงท าให้ได้ไม่ตรงตาม
เป้าหมาย และมีวิธีแก้ไขอย่างไร 

7. ผลที่เกิดข้ึนเป็นอย่างไร ด้านเศรษฐกิจ (การน าเทคโนโลยี งานวิจัยมาปรับใช้)  
ด้านสังคม (ท้ังสมาชิกในกลุ่มและเพ่ือนบ้านใกล้เคียง)  
ด้านสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืนของแปลงใหญ่ 

8.ปัจจัย (เลือกข้อที่ตรงกับการพัฒนาของกลุ่ม) 
   8.1 ปัจจัยทีท่ าให้ประสบความส าเร็จ และ
ยั่งยืน (แปลงที่ยังคงรักษาคุณภาพได้เกรด A เท่า
เดิม (AA)/แปลงที่มีทิศทางการพัฒนาเพ่ิมขึ้น) 
   8.2 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาคงที่  
(แปลงที่มีทิศทางการพัฒนาคงที่) 
   8.3 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาลดลง  
(แปลงที่มีทิศทางการพัฒนาลดลง) 

 
8.1 อะไรที่ท าให้กลุ่มอยู่ได้ และสามารถด าเนินการได้จนถึง
ปัจจุบัน มีหลัก หรือแนวทางในการบริหารอย่างไร  
 
8.2 อะไรที่ท าให้กลุ่มมีการพัฒนาคงที่ มีแนวทางในการ
พัฒนาต่อไปอย่างไร 
8.3 อะไรที่ท าให้กลุ่มมีการพัฒนาที่ลดลง มีแนวทางในการ
แก้ไขอย่างไร 

9. ปัญหา อุปสรรค 
 

ปัญหา อุปสรรค ที่กลุ่มได้ประสบมีอะไรบ้าง ได้ด าเนินการ
แก้ไขอย่างไรบ้าง และผลที่ได้เป็นอย่างไร 

10. แผนการพัฒนาที่กลุ่มได้วางไว้ต่อไป กลุ่มได้วางแผนที่จะพัฒนาด้านไหนต่อ และมีวิธีการ
ด าเนินงานอยา่งไร 

11. ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าต่าง ๆ สิ่งที่จะฝากไว้ส าหรับกลุ่มแปลงใหญ่ที่ในอนาคตจะต้อง
ด าเนินการเอง โดยไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ราชการ  

***หมายเหตุ : 1. สรุปประเด็นถอดบทเรียนตามแบบฟอร์มการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ (เอกสารหมายเลข 4) 
                       (ไม่เกินกลุ่มละ 5 หน้ากระดาษ A 4 ) 
   2. ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดตัวอักษร 16  
 

เอกสารหมายเลข 3 
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แบบฟอร์มการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ 
แปลงปี 2563 รหัสแปลง  ชนิดสินค้า    

ชื่อแปลงใหญ่          
ต าบล   อ าเภอ   จังหวัด     

ผลการพัฒนา (ดีขึ้น คงท่ี หรือลดลง)............................... 
1. ความเป็นมาก่อนเป็นแปลงใหญ่ 
            
            
            
            
            
            
             
2. สถานการณ์ 
            
            
            
            
            
             
3. เป้าหมาย (5 ด้าน) 
 3.1 การลดต้นทุนการผลิต        
            
            
            
             
 3.2 การเพ่ิมผลผลิต         
            
            
            
            
 3.3 การเพ่ิมมูลค่าการผลิต        
            
            
            
             
 

เอกสารหมายเลข 4 
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 3.4 การตลาด          
            
            
            
            
 3.5 การบริหารจัดการ         
            
            
            
             
4. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
            
            
            
            
             
5. การสนับสนุน 
            
            
            
            
             
6. ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
 6.1 การลดต้นทุนการผลิต        
            
            
             
 6.2 การเพ่ิมผลผลิต         
            
            
            
 6.3 การเพ่ิมมูลค่าการผลิต        
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 6.4 การตลาด          
            
            
            
            
 6.5 การบริหารจัดการ         
            
            
            
             
7. ผลที่เกิดข้ึนเป็นอย่างไร 
 7.1 ด้านเศรษฐกิจ         
            
            
            
            
 7.2 ด้านสังคม          
            
            
            
            
 7.3 ด้านสิ่งแวดล้อม         
            
            
            
             
8. ปัจจัย (เลือกท า 8.1 หรือ 8.2 เลือกข้อที่ตรงกับการพัฒนาของแปลงที่คัดเลือก) 

8.1 ปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ และยั่งยืน (กรณแีปลงใหญ่ที่รักษาคุณภาพได้เกรด A เท่าเดิม 
หรือการพัฒนาเพิ่มข้ึน) 
            
            
            
             
 8.2 ปัจจัยที่ท าให้มีการพัฒนาลดลง (กรณีแปลงใหญ่มีทิศทางการพัฒนาที่ลดลง) 
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9. ปัญหา อุปสรรค 
            
            
            
            
             
10. แผนการพัฒนาที่กลุ่มได้วางไว้ต่อไป (เช่น ด้านบุคลากร, ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์,  ด้านการตลาด หรือ
ด้านอื่น ๆ ) 
            
            
            
             
            
            
             
 
11. ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
            
            
            
             
            
            
             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 3 - 5 ภาพ พร้อมค าบรรยายใต้ภาพ 
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ภาคผนวก 

1. เป้าหมายการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แยกตามหน่วยงานผู้รับผิดชอบสินค้า) 

ตารางที่ 1 เป้าหมายการจัดชั้นคุณภาพแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 
จ านวนแปลงใหญ่ (แปลง) 

แปลงใหญ่ปี 2563 แปลงใหญ่ปี 2564 แปลงใหญ่ปี 2565 รวม 
กรมส่งเสริมการเกษตร 595 817 475 1,887 
กรมการข้าว 516 209 103 828 
กรมประมง 26 15 14 55 
กรมปศุสัตว์ 28 57 21 106 
กรมหม่อนไหม 4 7 3 14 
การยางแห่งประเทศไทย 168 155 125 448 

รวม 1,337 1,260 741 3,338 
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2. เป้าหมายการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แยกตามหน่วยงานผู้รับผิดชอบสินค้า) 

ตารางที่ 2 เป้าหมายการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แปลงใหญ่ ปี 2563) 

ที ่ 
จังหวัด 

กรมส่งเสริม 
การเกษตร 

กรมการ
ข้าว 

กรม
ประมง กรมปศุสัตว์ 

กรมหม่อน
ไหม 

การยางแห่ง
ประเทศไทย 

1 กระบี่ 1 -       1 

2 กรุงเทพมหานคร 1 1   1    - 

3 กาญจนบุรี 1 - 1   1   1 

4 กาฬสินธุ์ 1 1 1 1  1 

5 ก าแพงเพชร 1 1    1 

6 ขอนแก่น 1 1  1  1 

7 จันทบุรี 1 - 1   1 

8 ฉะเชิงเทรา 1 1   1 - 

9 ชลบุร ี 1 -    - 

10 ชัยนาท - - 1   - 

11 ชัยภูมิ 1 1   1 1 

12 ชุมพร 1 1    1 

13 เชียงราย 1 1 1   1 

14 เชียงใหม่ 1 1  1  1 

15 ตรัง 1 -  1  1 

16 ตราด 1 -    1 

17 ตาก 1 -    - 

18 นครนายก 1 - 1   - 

19 นครปฐม 1 1    - 

20 นครพนม 1 1 1 1  1 

21 นครราชสีมา 1 1  1  1 

22 นครศรีธรรมราช 1 1 1 1  1 

23 นครสวรรค์ - 1    1 

24 นนทบุรี - -    - 

25 นราธิวาส 1 1  1  1 
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ตารางที่ 2(ต่อ) เป้าหมายการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แปลงใหญ่ ปี 2563) 

ที ่ 
จังหวัด 

กรมส่งเสริม 
การเกษตร 

กรมการ
ข้าว 

กรม
ประมง กรมปศุสัตว์ 

กรมหม่อน
ไหม 

การยางแห่ง
ประเทศไทย 

26 น่าน 1 1    1 

27 บึงกาฬ 1 1  1  1 

28 บุรีรัมย์ 1 1  1 1 1 

29 ปทุมธานี 1      

30 ประจวบคีรีขันธ์  1    1 

31 ปราจีนบุรี 1   1   

32 ปัตตานี 1 1 1   1 

33 พระนครศรีอยุธยา 1 1     

34 พะเยา 1 1    1 

35 พังงา 1     1 

36 พัทลุง 1 1 1   1 

37 พิจิตร 1 1 1    

38 พิษณุโลก 1 1  1  1 

39 เพชรบุรี  1  1   

40 เพชรบูรณ์ 1 1     

41 แพร่ 1 1 1   1 

42 ภูเก็ต       

43 มหาสารคาม 1 1  1   

44 มุกดาหาร 1 1    1 

45 แม่ฮ่องสอน 1      

46 ยโสธร 1 1  1  1 

47 ยะลา 1   1  1 

48 ร้อยเอ็ด 1 1  1  1 

49 ระนอง 1     1 

50 ระยอง 1  1 1  1 
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ตารางที่ 2(ต่อ) เป้าหมายการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (แปลงใหญ่ ปี 2563) 

ที ่ 
จังหวัด 

กรมส่งเสริม 
การเกษตร 

กรมการ
ข้าว 

กรม
ประมง กรมปศุสัตว์ 

กรมหม่อน
ไหม 

การยางแห่ง
ประเทศไทย 

51 ราชบุรี 1 1 1 1  1 

52 ลพบุรี 1 1 1    

53 ล าปาง 1 1    1 

54 ล าพูน 1   1  1 

55 เลย 1 1    1 

56 ศรีสะเกษ 1 1  1  1 

57 สกลนคร 1 1  1  1 

58 สงขลา 1 1 1   1 

59 สตูล 1     1 

60 สมุทรปราการ  1     

61 สมุทรสงคราม 1  1    

62 สมุทรสาคร 1      

63 สระแก้ว 1 1 1   1 

64 สระบุรี 1 1  1   

65 สิงห์บุรี       

66 สุโขทัย 1      

67 สุพรรณบุรี 1 1 1    

68 สุราษฎร์ธานี 1 1 1   1 

69 สุรินทร์ 1 1  1  1 

70 หนองคาย 1 1 1   1 

71 หนองบัวล าภู 1  1   1 

72 อ่างทอง 1      

73 อ านาจเจริญ 1 1 1 1  1 

74 อุดรธานี 1 1 1   1 

75 อุตรดิตถ์ 1 1    1 
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ตารางที่ 2(ต่อ) เป้าหมายการถอดบทเรียนแปลงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แปลงใหญ่ ปี 2563) 

ที ่ 
จังหวัด 

กรมส่งเสริม 
การเกษตร 

กรมการ
ข้าว 

กรม
ประมง กรมปศุสัตว์ 

กรมหม่อน
ไหม 

การยางแห่ง
ประเทศไทย 

76 อุทัยธานี 1  1 1  1 

77 อุบลราชธานี 1 1  1  1 

       รวม 69 50 25 29 3 51 
 

 

 




