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          ด้วยศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ร ่วมกับจังหวัดชายแดนภาคใต้  
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลา) ดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ทำคุณประโยชน์ ซึ่งสร้างสรรค์ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เกิดประโยชน์และเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อเข้ารับพระราชทานเกียรติบัตร และเข็มรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นประจำทุกป ีนั้น 

 เพื่อให้การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้จึงได้จัดทำคู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการดำเนินการต่อไป  
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ศูนย ์อำนวยการบร ิหารจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ร ่วมกับ 5 จังหว ัดชายแดนภาคใต้          

(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และสงขลา) เปิดรับสมัครผู้สนใจเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประจำทุกปีมาไม่น้อยกว่า 18 ปี โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ประชาชนและองค์กรที่ไม่แสวงหา
ผลกำไรที่ให้ความช่วยเหลือทางราชการ ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม และมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้สาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้งส่งเสริม 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

1. คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ที ่มีผลงานดีเด่น 
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1.1 เป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  
ระยะเวลาดังกล่าว ไม่นับรวมระยะเวลาทวีคูณ หรือเป็นผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
ในกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
 (1) กลุ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ หรือเทียบเท่า ได้แก่ 
  ก. ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ประเภทอำนวยการ ระดับต้น/ประเภทอำนวยการ ระดับสูง/
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ) 
   ข. ข้าราชการตำรวจ (ตำแหน่งผู้บังคับการ - ผู้กำกับการ) 
  ค. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง /ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ระดับสูง) 
 (2) กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า ได้แก่ 
  ก. ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับชำนาญการพิเศษลงมา/ประเภททั่วไป 
ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา) 
  ข. ข้าราชการตำรวจ (ตำแหน่งรองผู้กำกับการ หรือเทียบเท่า - ผู้บังคับหมู่) 
  ค. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น - ระดับกลาง/ประเภท
อำนวยการท้องถิ ่น ระดับต้น - ระดับกลาง/ประเภทวิชาการ ตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญลงมา/ประเภททั่วไป  
ตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา) 
 (3) กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้ประกอบอาชีพซึ่งทำหน้าที่หลัก
ทางด้านการเรียนการสอน วิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมถึงผู้บริหารสถานศกึษา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
 (4) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน
ราชการ พนักงานองค์การมหาชน ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างเหมาบริการ อาสาสมัครรักษาดินแดน เป็นต้น 
 (5) กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ หมายความว่า กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
แพทย์ประจำตำบลหรือสารวัตรกำนัน ผู ้นำท้องถิ ่น หมายความว่า ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 (6) กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นสตรี เด็ก หรือเยาวชนที่มีบทบาทหรือมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน หรือการสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงการดำเนินกิจกรรม  
ด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน หรือการทำประโยชน์
ต่อสาธารณะ 
 (7) กลุ่มผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นผู้นำทางศาสนา  
หรือผู้ที่มีบทบาทในการเผยแผ่ ส่งเสริม สนับสนุน และทำนุบำรุงศาสนา รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคมพหุวัฒนธรรม เช่น พระภิกษุ สามเณร ผู้นำศาสนาอิสลาม ผู้นำศาสนาอ่ืน 
หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านศาสนาและคุณธรรมในชุมชน 
 (8) กลุ่มผู้ประกอบการ หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบกิจการทางเศรษฐกิจ 
การค้า การผลิต การบริการ รวมทั้งผู ้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ผู้ประกอบการท้องถิ่น หรือธุรกิจอื่นใด โดยมีผลงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ หรือส่งเสริมเศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (9) กลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ หมายความว่า 
องค์กรหรือบุคคลที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะโดยไม่มุ่งแสวงหากำไร รวมถึงองค์กรภาคประชา
สังคม องค์กรสาธารณประโยชน์ สื่อมวลชน หรือประชาชนผู้มีจิตอาสา ซึ่งมีบทบาทในการช่วยเหลือสังคม 
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ หรือการส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือ
ในสังคม 
 (10) กลุ่มเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการประจำ ศอ.บต. ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน ศอ.บต. หรือบุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือภารกิจงานของ ศอ.บต. 
  (10.1) เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการประจำ ศอ.บต. ได้แก ่
            1) ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคำ) ของสำนักงาน ก.พ. 
    2) ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ปฏิบัติราชการประจำ 
ศอ.บต. ที่ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่น ศอ.บต. (THE BEST OF SBPAC)   
  (10.2) ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน ศอ.บต. ได้แก่ พนักงานจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่ว่าการอำเภอ 
หรือจังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
  (10.3) บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือภารกิจงานของ ศอ.บต. ได้แก่ บุคคลภายนอกที่ให้ความช่วยเหลือ
ภารกิจงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 1.2 เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา  
หรืออยู่ระหว่างรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.3 เป็นผู้ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามระเบียบ  
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น  
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2563 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.4 เป็นผู้ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ซึ่งเกิดประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในสาขาใดสาขาหนึ่งใน 10 สาขา ดังต่อไปนี้ 
 (1) สาขาการเมืองการปกครอง มีผลงานดีเด่นในการส่งเสริมการสร้างความเป็นธรรมในสังคม ปลูกฝัง
จิตสำนึกและรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครอง  
ของประเทศตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
การปรับปรุงงาน การถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักนิติธรรม การสร้างสภาพแวดล้อม  
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ที่ปลอดภัย เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในรัฐ เสริมสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐกับผู้นำ
ท้องที่ ผู ้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในการร่วมมือแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนขจัดเงื่อนไขและสาเหตุที่ทำให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความรู้สึกแตกแยก โดยการเสริมสร้างความรู้สึก 
ที่ดีให้เห็นว่าทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความสุขตามวิถีชีวิต สังคม และ
วัฒนธรรมของตนเอง 

 

 (2) สาขาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและรักษาความสงบ
เรียบร้อย ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ การปฏิบัติหน้าที่เสี่ยงอันตรายในการป้องกันและปราบปราม
ผู้ก่อความไม่สงบ ตลอดจนการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด และสิ่งผิดกฎหมายต่าง ๆ การสร้าง
ความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยจนทำให้เกิด
ความสงบสุขในพื้นที่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

(3) สาขาอำนวยความเป็นธรรม มีผลงานดีเด่นในการอำนวยความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นในชุมชน การมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทระหว่างภาครัฐกับประชาชน หรือประชาชนกับประชาชน การร่วมขจัดเงื่อนไข
ความไม่ยุติธรรมทุกรูปแบบด้วยหลักสันติวิธี การนำกฎหมายมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรม
ของคนในพื้นที่ การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน การสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการยุติธรรม การให้ความรู้และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน การประนีประนอมข้อพิพาท 
โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐานการขจัดความขัดแย้งต่างๆ ที่จะนำไปสู่ ความวุ่นวายและเงื ่อนไข 
ในการก่อความไม่สงบ รวมทั้งการให้คำปรึกษาและแนะนำประชาชนเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของประชาชน  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 

(4) สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคนและสังคมบนพื ้นฐานของ 
ความหลากหลายวิถีชีวิตและวัฒนธรรม การส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ความหลากหลายของวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ระหว่างกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน การพัฒนา
การศึกษาในทุกระดับให้สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นที่ อย่างแท้จริง การสนับสนุน
ให้ผู ้นำทางศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเอง และ  
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับหน่วยงานของรัฐในการพัฒนาชุมชนตนเอง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคน และสังคมก่อให้เกิดสันติสุขในพื้นที่ การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้าใจ ยอมรับ  
และเคารพในคุณค่าของลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 

 

          (5) สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ มีผลงานดีเด่นในการนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
มาใช้ในการยกระดับมาตรฐานการครองชีพของตนเองและประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และการว่างงาน 
การส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ส่งเสริมให้มีการค้า การลงทุนในพื้นที่ การกระตุ้น ริเริ่ม
และรณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการในการผลิต โดยนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตสินค้าหัตถกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
การจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ การพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ให้สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ   
เลี้ยงตนเองและครอบครัว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีศักยภาพในการรับรองนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย                   
และชาวต่างประเทศ เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการเชื่อมโยงสู่ต่างประเทศ 
 

 (6) สาขาการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี มีผลงานดีเด่นในการสร้างความเข้าใจ     
ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่ถูกต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจริง ป้องกันและต่อต้านข่าวสารที่ บิดเบือน        
จากความเป็นจริง เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในแนวนโยบายของรัฐและราชการในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม การเผยแพร่การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้        
ตามหลักการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา การปรับเปลี่ยนมุมมอง และภาพลักษณ์ของพื ้นที่จากลบเป็นบวก  
การเผยแพร่ศักยภาพของจังหวัดชายแดนภาคใต้ทางด้านการค้าและการลงทุน การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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กับกลุ่มองค์กรและรัฐบาลประเทศมุสลิมเกี่ยวกับนโยบาย และการปฏิบัติของทางราชการที่มีต่อประชาชน     
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ การเสริมสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดี และความร่วมมือกับต่างประเทศ        
และองค์กรสากลอ่ืน ๆ 

(7) สาขาจิตบริการสาธารณะ มีจิตอาสาในการบริการสาธารณะให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ        
ทางราชการและประชาชนเป็นประจำจนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และบังเกิดประโยชน์แก่สาธารณชน     
มีจิตใจแห่งการเสียสละ คำนึงถึงประโยชน์ของสังคมส่วนรวมมากกว่าประโยชน์แห่งตน ไม่มีการเรียกรับ
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ใดๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา การเมืองการปกครอง  การคุ ้มครอง       
สิทธิมนุษยชน การต่อต้านความยุติธรรมทุกรูปแบบหรืออ่ืน ๆ 

 

(8) สาขาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผลงานดีเด่นในการเป็นผู้นำในการสร้าง
จิตสำนึกให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ มีความเข้าใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อมหรือนำกลับมาแปรสภาพใช้ใหม่ การปลูกฝังให้คนในชุมชน หมู่บ้านรู้จักคุณค่า และเห็นถึงประโยชน์
ในการนำทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ประชาชน 
รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เกิดผลในทางเสียหายต่อสภาพแวดล้อม การแก้ไขปัญหา
สภาพป่าเสื่อมโทรม การอนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้แหล่งต้นน้ำลำธาร การคุ้มครอง และปกป้องวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
การประกอบอาชีพ และการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลน การประมงพื้นบ้านชายฝั่ง การให้ความร่วมมือ       
กับส่วนราชการในการปรับปรุงฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สูญเสียไปให้กลับคืนสู่สภาพเดิม       
มีการจัดตั้งกลุ่มในการเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งโบราณสถาน และศิลปกรรมในพื้นที่      
ไม่ให้ถูกทำลาย 

(9) สาขาการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน มีผลงานดีเด่นในการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของสังคมพหุวัฒนธรรม การพัฒนาศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน         
ในทุกประเภท เพื่อให้ประชาชน เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเข้าถึงวิถีชีวิต ความเป็นตัวตน       
ที่แท้จริงของพ้ืนถิ่นในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 

          (10) สาขาการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผลงานดีเด่นในการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาอาชีพ หรืออื่นๆ ของตนเอง และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนและผู้ที่สนใจ
โดยทั่วไป เป็นผู้นำในการกระตุ้นและริเริ่มให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของตนเอง 
เพื่อสร้างโอกาสและความหวังในการแก้ไขปัญหาความยากจนและการว่างงาน การนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น    
มาใช้ในการผลิตสินค้าหัตถกรรม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การจัดตั้งร้านค้าชุมชนในรูปสหกรณ์ การแก้ไข
ปัญหาการว่างงาน โดยเป็นผู้ประสานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สามารถนำไปใช้
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มีศักยภาพในการรองรับนักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 
2. การเตรียมเอกสารของผู้สมัคร 
 ผู ้ที่สนใจสมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู ้ที ่ม ีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้   
ต้องดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร ดังนี้ 
 2.1 แบบประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ (แบบ 1) คนละ 1 เรื่อง  
ในสาขาที่กำหนดตามคุณสมบัติข้อ 1.4 เป็นรูปเล่ม จำนวน 20 เล่ม พร้อมไฟล์ Word และไฟล์ PDF โดยมี
เนื้อหาเล่มละไม่เกิน 15 หน้า A4 ใช้แบบอักษร TH SarabunlT9 ขนาด 16 pt โดยจัดเรียงตามหัวข้อที่ 
ศอ.บต. กำหนด ซึ่งต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการมาไม่น้อยกว่า 3 ปีย้อนหลัง (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 68) และ
ผลของการดำเนินการยังคงสืบเนื่องมาถึงปัจจุบัน 
 2.2 แบบสรุปข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (แบบ 2) จำนวน 20 ชุด 
พร้อมไฟล์ Word และไฟล์ PDF  
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 2.3 หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล (แบบ 3) จำนวน 3 ฉบับ พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน โดยรับรองสำเนาด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน 
 2.4 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1.5 นิ ้ว (ภาพสี พื ้นหลังสีฟ้า) จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 3 เดือน)  
โดยด้านหลังของรูปภาพให้ระบุชื่อ - สกุล และจังหวัดให้ชัดเจน การแต่งกาย ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น แต่งกายเครื่องแบบปกติขาว ผู้นำศาสนา 
ประชาชน แต่งกายชุดสุภาพสากล (แต่งกายสวมเสื้อเชิ้ต สีขาวแขนยาว เป็นเสื้อตัวในและสวมเสื้อสูทดำ หรือสี
กรมท่า) 
 2.5 วีดิทัศน์ (ไฟล์.mp4) นำเสนอผลงาน ความยาวไม่เกิน 7 นาที โดยมีรายละเอียดเนื้อหาการนำเสนอ 
ดังนี้   
  1) แนะนำตัว (ชื่อ - สกุล กลุ่มและสาขาที่สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ) 
   2) สรุปผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าที่ที่ เกิดประโยชน์และเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์ พร้อมภาพประกอบ  
  3) การนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้และความต่อเนื ่อง 
ของการดำเนินงาน พร้อมภาพประกอบ  
   4) รางวัลแห่งความภาคภูมิใจที่ท่านเคยได้รับ จำนวน 1 - 2 รางวัล พร้อมภาพประกอบ 
  5) ปณิธานความดีทีท่่านยึดถือและจะปฏิบัติต่อไป 
 
3. การดำเนินการของจังหวัด 
 3.1 ประกาศรับสมัครผู้ที่สนใจส่งผลงานเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 ในกลุ่ม 1 - 9 ภายในระยะเวลาที่จังหวัดกำหนด 
 3.2 รับสมัครผู้ที่สนใจส่งผลงานฯ ณ สำนักงานจังหวัด ภายในระยะเวลาที่จังหวัดกำหนด 
 3.3 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัครฯ (แบบ 1 - 3) และวีดิทัศน์นำเสนอผลงาน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ศอ.บต. กำหนด  
 3.4 จัดทำสรุปรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ตามแบบสรุปบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ  
การพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัด....  
(แบบ 4) 
 3.5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปี พ.ศ. 2568  
 3.6 จัดส่งเอกสารตามข้อ 2.1 - 2.2 ในรูปแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF เอกสารตามข้อ 2.4  
ในรูปแบบไฟล์รูปภาพ (.PNG, .JPEG) และบันทึกวิดีทัศน์ในข้อ 2.5 รูปแบบไฟล์วิดีทัศน์ ( .mp4) ลงในพื้นที่
จ ัดเก็บไฟล์ข้อมูลในแฟ้มของแต่ละจังหวัดตาม QR Code ในภาคผนวก ค และสำเนาส่งทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ strategic2565@gmail.com โดยให้ระบุชื่อแฟ้ม (โฟลเดอร์)/ชื่อเรื่อง (อีเมล) ดังนี้ 
ชื่อ - สกุล กลุ่มท่ี....สาขา...จังหวัด...  
ตัวอย่าง น.ส.ใจดี มีสุข กลุ่มที่ 3 สาขาจิตบริการสาธารณะ จังหวัดปัตตานี  
 ทั้งนี้ ให้จังหวัดจัดส่งเอกสารของผู้สมัครฯ (แบบ 1 - 3) สรุปรายชื่อตามข้อ 3.4 พร้อมประกาศตาม      
ข้อ 3.5  ไปยังกลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สถาบันพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ชั้น 3     
ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถนนสิโรรส อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95000 ภายในวันที่  
30 มิถุนายน 2569 โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ  
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4. การดำเนินการของ ศอ.บต. 
 4.1 ประกาศรับสมัครผู้ที่สนใจส่งผลงานเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 ในกลุ่ม (10) ข้อ 10.2 - 10.3 ภายในระยะเวลาที่ ศอ.บต. กำหนด 
 4.2 รับสมัครผู้ที ่สนใจส่งผลงานฯ ณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ชั้น 3 ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถนนสิโรรส อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 
95000 ภายในระยะเวลาที่ ศอ.บต. กำหนด 
 4.3 ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัครฯ (แบบ 1 - 3) และวีดิทัศน์นำเสนอผลงาน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ศอ.บต. กำหนด 
 4.4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
5. การพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 5.1 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น 
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประธาน
กรรมการ รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน
กรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับมอบหมาย  
เป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินเก้าคนซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นกรรมการ  
 ให้ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นกรรมการ  
และเลขานุการ และผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่รัฐ  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องใด ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือก
มอบหมาย 
  3) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มอบหมาย 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก ให้ถือเป็นที่สุด 
 5.2 ให้คณะกรรมการคัดเลือกแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่ง โดยมีผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานจังหวัด จังหวัดชายแดนภาคใต้หรือผู้แทน และอนุกรรมการอื่นอีกไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
 ให้ผ ู ้อำนวยการกลุ ่มงานยุทธศาสตร์ ว ิจ ัย ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐ   
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะอนุกรรมการ มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ 
  2) รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการคัดเลือก 
   3) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้มอบหมาย 

5.3 คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้  
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

จังหวัด กลุ่ม จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ปัตตานี 1. กลุ ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ 

หรือเทียบเท่า 
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า 
3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น 
6. กลุ่มสตรี เด็ก และเยาวชน 
7. กลุ ่มผู ้นำศาสนา หรือผู ้ส ่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา 
8. กลุ่มผู้ประกอบการ 
9. กลุ ่มองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร สื ่อมวลชน 
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 

 

ยะลา 1. กลุ ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือเทียบเท่า 
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า 
3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น 
6. กลุ่มสตรี เด็ก และเยาวชน 
7. กลุ ่มผู ้นำศาสนา หรือผู ้ส ่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา 
8. กลุ่มผู้ประกอบการ 
9. กลุ ่มองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร สื ่อมวลชน 
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 

 

นราธิวาส 1. กลุ ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือเทียบเท่า 
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า 
3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น 
6. กลุ่มสตรี เด็ก และเยาวชน 
7. กลุ ่มผู ้นำศาสนา หรือผู ้ส ่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา 
8. กลุ่มผู้ประกอบการ 
9. กลุ ่มองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร สื ่อมวลชน 
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 

 

สงขลา 1. กลุ ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือเทียบเท่า 
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า 
3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 
 

1 
1 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

จังหวัด กลุ่ม จำนวน (คน) หมายเหตุ 
4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น 
6. กลุ่มสตรี เด็ก และเยาวชน 
7. กลุ ่มผู ้นำศาสนา หรือผู ้ส ่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา 
8. กลุ่มผู้ประกอบการ 
9. กลุ ่มองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร สื ่อมวลชน 
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
สตูล 1. กลุ ่มข้าราชการ ระดับหัวหน้าส่วนราชการ 

หรือเทียบเท่า 
2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า 
3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น 
6. กลุ่มสตรี เด็ก และเยาวชน 
7. กลุ ่มผู ้นำศาสนา หรือผู ้ส ่งเสริมทำนุบำรุง
ศาสนา 
8. กลุ่มผู้ประกอบการ 
9. กลุ ่มองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร สื ่อมวลชน 
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 

 

ศอ.บต. 10. กลุ ่มเจ้าหน้าที ่ซ ึ ่งปฏิบัต ิราชการประจำ 
ศอ.บต. ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน ศอ.บต. หรือบุคคลที่
ให้ความช่วยเหลือภารกิจงานของ ศอ.บต. 
10.1 เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติราชการประจำ ศอ.บต. 
10.2 ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน ศอ.บต. 
10.3 บุคคลที ่ให้ความช่วยเหลือภารกิจงาน 
ของ ศอ.บต. 
 

8 
 
 
 
 

ศอ.บต. สงวนสิทธิในการ
พิจารณาคัดเล ือกกลุ่ม 
10 .1  จำนวน 4 คน 
(ข้าราชการ ศอ.บต. ที่
ได้รับรางวัลครุฑทองคำ 
1  คน ,  บ ุ ค คลด ี เ ด่ น 
ศอ.บต. 3 คน) 

ให้คณะกรรมการคัดเลือก ให้คะแนนตามแบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 (แบบ 5) และสรุปผลการพิจารณาคัดเลือกตามแบบสรุปบัญชี
รายชื่อและคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
(แบบ 6) 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 ต้องมี
ผลการประเมินคะแนนฯ รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละด้านไม่น้อยกว่า 80 
 5.4 ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
 5.5 ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้จะได้รับเกียรติบัตร  
และเข็มรางวัลพระราชทาน ตลอดจนได้รับการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

ศอ.บต. ดำเนินการจัดประชุม 
คณะอนุกรรมการกลั ่นกรอง
ผลงานของผู้ สม ัครเข ้ ารับ    
การพิจารณาคัดเล ือกผู้ที่ มี
ผล งานด ี เ ด ่ นของจ ั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 

 

6. ผังขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         (แบบ 1) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศอ.บต. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผู ้ที ่มีผลงานดีเด่นของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) คณะกรรมการคัดเลือกแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติและกลั่นกรองผลงาน
ของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกผู้ที ่ม ีผลงานดีเด่นของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

1) ศอ.บต. แจ ้ง 5 จ ังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ดำเน ินการ
ประกาศรับสมัครผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นเพื ่อเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของ
จ ังหว ัดชายแดนภาคใต้ ใน
กลุ่มที่ 1 - 9 

2) ศอ.บต. ดำเนินการประกาศ
ร ับสม ัครผู้ ที่ มีผลงานดี เด่น 
เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
ผู้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในกลุ่มที่ 10 
ข้อ 10.2 - 10.3 
 

จ ั ง ห ว ั ด ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้   
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณา
คัดเล ือกตามแบบที่  ศอ.บต 
กำหนด และประกาศรายชื่อ 
ผู ้มีส ิทธิเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกให้เป็นผู ้ที ่ม ีผลงาน
ด ี เด ่นของจ ังหว ัดชายแดน
ภาคใต้ และรวบรวมเอกสาร
ผลงานรวมถ ึ งเอกสาร อ่ื นๆ  
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ข อ ง ผู้ ส ม ั ค ร ฯ 
รายงานมายัง ศอ.บต. ภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2569 

ศอ.บต. ประกาศผลการคัดเลือก
ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
ภายในเดือนกันยายน 
 

ศอ.บต. ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกผู้ที ่มี
ผล งานด ี เ ด ่ นของจ ั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 
 

9 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารแบบฟอร์ม 
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   (สำหรับผู้สมัคร) 
 

แบบประวัติและผลงานดีเด่น 
ผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
กลุ่ม................................................................สาขา..........................................จังหวัด................................ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ.............................................................................สกุล........................................ .......................................... 
2. วัน/เดือน/ปีเกิด............................................อายุ.............ปี เลขบัตรประชาชน _-_ _ _ _-_ _ _ _ _ -_ _-_ 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................โปรแกรม/สาขาวิชา...............................คณะ................... ............     

สถาบัน..................................................................อำเภอ.................................จังหวัด..................................... 
 (กรณีจบจากต่างประเทศระบุให้ชัดเจน) 
4. อาชีพ....................................ตำแหน่ง(ปัจจุบัน).......................................หน่วยงาน.................... ............... 
5. ที่อยู่ตามภูมิลำเนาเดิม จังหวัด....................... 
    ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีสามารถติดต่อได้) เลขที่.................หมู่ที่.................ซอย........................ถนน........... ............... 
    ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์................. .... 
6. โทรศัพท์ที่ทำงาน.................. โทรศัพท์มือถือ.....................E-MAIL………………………….LINE ID…………………………….. 
7. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้.............ปี 
8. ประวัติหน้าที่การงาน (เฉพาะที่สำคัญ) 

ปี พ.ศ. ตำแหน่ง หน่วยงาน 
   
   
   
   
   

 
9. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป (ไม่เกิน 1 บรรทัด) 
............................................................................................... ................................................................................. 
10. รางวัลที่ได้รับ/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  
(ชื่อรางวัล จากหน่วยงาน ปี พ.ศ. ... ที่ได้รับจัดเรียงตามลำดับ) พร้อมแนบหลักฐานสำเนารางวัลที่ได้รับ เช่น 
สำเนาเกียรติบัตร และรูปโล่รางวัล เป็นต้น 

ลำดับที่ ชื่อรางวัล หน่วยงานเจ้าของรางวัล ปี พ.ศ. ที่ได้รับ 
1    
2    
3    
4    
5    

 

 
 
 
 

แบบ 1 
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- 2 - 
 

11. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา  หรืออยู่
ระหว่างรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
12. เป็นผู ้ไม่เคยได้ร ับการคัดเลือกให้เป็นผู ้ที ่ม ีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามระเบียบ  
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น  
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบศูนย์อำนวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2563 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ตอนที่ 2 ผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าที่ที่สนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์ (ให้บรรยายผลการปฏิบัติงานที่ดีเด่นและเป็นรูปธรรมเกี่ยวข้องกับสาขา  
ที่สมัคร จำนวน 1 เรื่อง ) โดยมีองค์ประกอบเนื้อหาจัดเรียงตามหัวข้อที่ ศอ.บต. กำหนด ดังนี้  

1. ชื่อผลงานดีเด่น (ชื ่อผลงานที่กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นผลงานที่สอดคล้องกับสาขาที่สมัคร  
โดยมีความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด) 

2. สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 หลักการและเหตุผล โดยสรุปให้ทราบถึงที่มา/สาเหตุที่ต้องมีการดำเนินการผลงานนี้อธิบายให้

เห็นถึงความสำคัญของผลงานนี้ที่สอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอผลงานอย่างชัดเจน (ไม่เกิน 1 หน้า A4) 
2.2 ขั้นตอนการดำเนินการ โดยแสดงขั้นตอนการดำเนินการตามสาขาที่ผลงาน มีขั้นตอนอะไรบ้าง 

โดยแยกเป็นข้อ ๆ อย่างชัดเจน และในแต่ละขั้นตอนท่านมีบทบาท และวิธีการดำเนินการในขั้นตอนนั้นอย่างไร  
(ไม่เกิน 5 หน้า A๔) 

ตัวอย่างเช่น   
- บทบาทในฐานะผู้นำศาสนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีการดำเนินงานในพ้ืนที่อย่างไร 
- บทบาทในฐานะประธานกลุ่มสตรีกับการดำเนินงานด้านจิตบริการสาธารณะในพ้ืนที่อย่างไร 
- บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ/ผู้นำท้องถิ่นต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
- บทบาทขององค์กรในส่วนที่ท่านรับผิดชอบมีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างไร 

3. ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
3.1 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
3.2 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน (ถ้ามี โปรดระบุจำนวนและแหล่งที่มาของงบประมาณ) 

4. สรุปผลสำเร็จของงาน (ไม่เกิน 3 หน้า A4) 
  4.1 ผลการดำเนินงานในเชิงผลสัมฤทธิ์  (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) ของผลงานที่
ดำเนินการ (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) อธิบายให้ชัดเจน ตัวอย่างเช่น 
  - ผ ู ้ เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเร ียนรู ้และได้ร ับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ                                 
จำนวน xxx คน 
  - กิจกรรมการท่องเที่ยวทำให้ประชาชนจำนวน xxx คน มีรายได้จากการจำหน่ายอาหารพ้ืนบ้าน
ผลผลิตการเกษตร และแปรรูป เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน xxx บาท 
  - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อแต่ละประเด็นเป็น 
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    - เชิงปริมาณ......................................................................................................................  

- เชิงคุณภาพ..................................................................................................................... 

4.2 การขยายผลการดำเนินงานของผลงาน (เชิงปริมาณและคุณภาพ) โดยอธิบายให้ชัดเจน
ตัวอย่างเช่น การสร้างโอกาส ส่งเสริมวิสาหกิจเกษตรผสมรักบ้านเกิดตำบลเขาแดงที่นำผลิตภัณฑ์กาแฟถ้ำคอก
ส่งเสริมให้เป็นที่รู้จักระดับประเทศ ทำให้เกิดการขยายตลาดโดยส่งผลผลิตเม็ดกาแฟส่งขายในรอบแรก xxx กิโลกรัม 
  - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อเป็น 
     - เชิงปริมาณ.................................................................................................................  
     - เชิงคุณภาพ................................................................................................................ 

5. การนำไปใช้ประโยชน์และความเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
และความต่อเนื่องของการดำเนินงาน (ไม่เกิน 1 หน้า A4) 

ตามท่ีท่านมตีำแหน่งหรือบทบาทตามกลุ่ม/สาขาที่เสนอผลงานสนองตอบและเชื่อมโยงต่อการ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างไร (ต่อชุมชนและสังคม) เช่น บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ
ได้ดำเนินงานแล้วส่งผลต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และเกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง 
   - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อเป็น 
  5.1 การนำไปใช้ประโยชน์และความเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  5.2 ความต่อเนื่องของการดำเนินงาน (อธิบายสถานะปัจจุบันของผลงาน ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

หมายเหตุ : ภาคผนวก จำนวน 5 หน้า A4 เช่น ภาพกิจกรรมที่สำคัญ เอกสารประกอบผลการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่ง/ประกาศเกียรติคุณ/
รางวัลที่เคยได้รับ (ให้ปรากฏภาพถ่ายประกาศเกียรติคุณ/รางวัลตามที่รายงานในแบบ 2) เป็นต้น (รวมเนื้อหาและภาคผนวกทั้งสิ้น  
มีจำนวนไม่เกิน 15 หน้า A4) การใช้แบบอักษร TH SarabunlT 9 ขนาด 16 pt 

ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร 
(                                          ) 

ตำแหน่ง...................................................... 
........../........../.......... 
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แผนปฏิบตัิราชการรายป ี(พ.ศ. 2566 - 2568)  
ของ ศอ.บต. 

ตัวอย่างเอกสาร  
  เล่มผลงาน 



คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

- 4 - 
 

ตอนที่ 3 การตรวจสอบข้อมูลและการรับรอง 
 1. ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น     
ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้รายนี้แล้ว ปรากฏว่าตอนที่ 1-2       ถูกตอ้ง       ไม่ถูกต้อง (ระบุ) 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
 2. บุคคลท่านนี้เป็นผู้ที่มีความประพฤติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
 3. การปฏิบัติตนของบุคคลท่านนี้ 
     (1) ความซื่อสัตย์สุจริต...................................................................................................... .................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
     (2) การยอมรับจากประชาชน...................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
     (3) การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน................................................................................................ ....... 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
     (4) การยอมรับจากผู้บังคับบัญชา............................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
     (5) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
 

 

 

หมายเหตุ :  1. กลุ่มข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ ผู้นำท้องที่ และผู้นำท้องถิ่น  
ผู้รับรองคือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการ หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
        2. กลุ่มอื ่นๆ (สตรี เด็กและเยาวชน/ ผู ้นำศาสนา หรือผู ้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา/ผู้ประกอบการ/องค์กร  
ที่ไม่แสวงหาผลกำไร สื่อมวลชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ) ผู้รับรองคือ หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ หรือระดับจังหวัด 

      ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรอง 
                       (                                          ) 
      ตำแหน่ง.......................................................... 

                                                          ........../........../.......... 
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    แบบ 2 
(สำหรับผู้สมัคร) 

 

แบบสรุปข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกใหเ้ป็น 
ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กลุ่ม.......................................................... 
สาขา......................................................... 

 
ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. ............อาย.ุ..............ปี 
ตำแหน่ง/ยศ............................................................................................................................. ............................. 
หน่วยงาน..................................................................................................... ........................................................ 
การศึกษาสูงสุด.......................................สาขา................................................... ................................................... 
สถาบัน...................................................................................................................................................................  
ภูมิลำเนาเดิม (ระบุจังหวัด)............................................................................................................................. ..... 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที.่.............หมู่ที.่..........ซอย.....................ถนน........................ตำบล/แขวง............................... 
อำเภอ/เขต.......................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์..................หมายเลขโทรศัพท์มือถือ................... 
ผลงานดีเด่น คนละ 1 เรื ่อง (บรรยายสรุปโดยสังเขป เช่น ช่วงเวลาที ่ดำเนินการ วิธ ีการดำเนินการ                      
ผลการดำเนินงานสามารถสนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    
ในเชิงประจักษ์ ความยาวไม่เกิน 10 บรรทัด) 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

รางวัล (ถ้ามี) ไม่เกิน 5 รางวัลเด่น ๆ  ระบุชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล และ ปี พ.ศ. ที่ได้รับ (เรียงตามปี พ.ศ.) 
 1)................................................................... ...........................................................................................  
 2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4)........................................................................................................................... ................................... 
 5)........................................................................................................................... ................................... 
ปณิธานความดี (ที่จะปฏิบัติต่อไป ไม่เกิน 1 บรรทัด) 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 

    

รูปสี 

ขนาด 1.5 นิ้ว 
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 แบบ 3 
 (สำหรับผู้สมัคร)  

 
หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 

(ผ่านศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา) 
 
      เขียนที่ ........................................................................  
     วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ...........................  
 
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)...................................................................................................... ..... 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี................................................อยู่บา้นเลขท่ี..........................หมู่ท่ี.........................
ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.................................... .............................. 
อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์........... .............................. 
ขอยินยอมให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตั ้งอยู ่เลขที่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง     
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ซึ ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารประวัติ และผลงาน เพื ่อเข้ารับ         
การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ในการคัดเลือกเป็นผู ้ที ่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยให้หน่วยงานนี้มีสิทธิ์ในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้า   
กับสำนักงาน ป.ป.ช. โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
       
      ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม  
                 (.....................................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ท่ีได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาในเอกสารดังกล่าวด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 1 ฉบับ 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

     แบบ 3 
(สำหรับผู้สมัคร)  

 
หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 

(ผ่านศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา) 
 
      เขียนที่ ........................................................................  
     วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ...........................  
 
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)...................................................................................................... ..... 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่................................................อยู่บา้นเลขท่ี..........................หมู่ท่ี......................... 
ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.................................... .............................. 
อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์........... .............................. 
ขอยินยอมให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตั ้งอยู ่เลขที่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง     
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารประวัติ และผลงาน เพื่อเข้ารับการ
พิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ในการคัดเลือกเป็นผู้ที่ มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 โดยให้หน่วยงานนี้มีสิทธิ์ในการดำเนินการใด ๆ  ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้ากับสำนักงาน ป.ป.ท.     
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
       
      ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม  
                 (.....................................................)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ท่ีได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาในเอกสารดังกล่าวด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 1 ฉบับ 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

     แบบ 3 
(สำหรับผู้สมัคร)  

 
หนังสือยินยอมในการเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ประวัติอาชญากรรม) 

(ผ่านศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ อ.เมืองยะลา จ.ยะลา) 
 
      เขียนที่ ........................................................................  
     วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ...........................  
 
เรียน ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)...................................................................................................... .... 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.............................................อยู่บ้านเลขท่ี..........................หมู่ที่............................  
ซอย......................................ถนน....................................ตำบล/แขวง.................................... .............................. 
อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์........... .............................. 
ชื่อ-สกุล บิดา ตามทะเบียนบ้าน..................................................................................................... ....................... 
ชื่อ-สกุล มารดา ตามทะเบียนบ้าน.................................................................................................... .................... 
โดยหนังสือฉบับนี้ 
  1. ข้าพเจ้ายินยอมให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ
ตั ้งอยู ่เลขที ่ 60 ถนนสุขยางค์ ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ซึ ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้า           
ได้ส่งเอกสารประวัติ และผลงาน เพ่ือวัตถุประสงค์เข้ารับการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ ในการคัดเลือก              
เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยให้หน่วยงานนี้มีสิทธิ์ในการดำเนินการ   
ใด ๆ  ในการส่งข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของข้าพเจ้ากับกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร เพื ่อใช ้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู ้ท ี ่ม ีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้          
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
  2. ข้าพเจ้ายินยอมให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการ
ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของข้าพเจ้า และดำเนินการจัดเก็บข้อมูล รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าแก่
หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 และดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวข้องได้ ข้าพเจ้า จะไม่เรียกร้อง 
ร้องเรียน หรือฟ้องร้องทั้งในความผิดทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง 

  ข้าพเจ้าได้เข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน     
ณ วันเดือนปี ที่ระบุข้างต้น 
 
       
      ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม
                                         (..................................................... ) 
 
 
 
หมายเหตุ กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่อง และแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ของผู้ท่ีได้รับการเสนอ
ชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ พร้อมรับรองสำเนาในเอกสารดังกล่าวด้วยปากกาหมึกสีน้ำเงิน จำนวน 1 ฉบับ 
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้สำหรับจงัหวัด ประจำปี พ.ศ. 2566 
  

 
                  
                ลงชื่อ.................................................  ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                              (                                      ) 
                      .............../................./............... 
     

หมายเหตุ : ผู้รับรองข้อมูลต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับอำนวยการ   

 
                                                     แบบ 4 

   (สำหรับจังหวัด) 

แบบสรุปบัญชีรายชื่อของผู้มีสิทธิเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัด... 

กลุ่มที่เสนอ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน สาขาท่ีเสนอ 

 
ผลงานดีเด่นเชิงประจักษ ์

(ระบุพอสังเขป) 

 
หมายเหตุ 

  

   

1. กลุ่มข้าราชการ ระดับหวัหนา้ส่วนราชการ หรือเทียบเท่า             

2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า             

3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             

4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ             

5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น             

6. กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน       

7. กลุ่มผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา       

8. กลุ่มผู้ประกอบการ       
9. กลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร สื่อมวลชน  
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ       
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

แบบ 5 
     (สำหรับกรรมการคัดเลือกฯ) 

 
แบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 

กลุ่ม............................................ สาขา........................................................ จังหวัด…………………….. 
 

 
คำชี้แจง 

การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน 
โดยนำหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น รางวัลราชมงคลสรรเสริญ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รางวัลคนดีศรีจังหวัดและคนดีศรีกรุงเทพมหานคร กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
มาปรับให้เหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมายทั้ง 10 กลุ่ม โดยมีวิธีการพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 6 ด้าน โดยให้ 
ผู้ประเมินเขียนคะแนนที่ประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ได้แก่ 

1) การครองตน     คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
2) การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
3) ความโดดเด่นของผลงาน   คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
4) ประโยชน์ของผลงาน    คะแนนเต็ม  50  คะแนน  
5) การทำประโยชน์เพื่อสังคม   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 

 6) วิดีทัศน์นำเสนอผลงาน   คะแนนเต็ม   5   คะแนน 
 คะแนนรวมตามแบบประเมินนี้มีคะแนนทั้งสิ้น 100 คะแนน ดังนี้  
 ดีเด่น = ผู ้ร ับการประเมิน มีค ุณสมบัติตามหัวข้อการประเมินอย่างครบถ้วน และสม่ ำเสมอ          
(ระดับคะแนน 90 - 100) 
  ดีมาก = ผู ้ร ับการประเมิน มีคุณสมบัติตามหัวข้อการประเมินอย่างครบถ้วน แต่ไม่สม่ ำเสมอ        
(ระดับคะแนน 80 - 89)  
          ดี = ผู ้ร ับการประเมิน มีคุณสมบัติตามหัวข้อการประเมินอย่างไม่ครบถ้วน หรือไม่สม่ ำเสมอ         
(ระดับคะแนน 70 - 79) 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนอยู่ในระดับดีเด่น และคะแนนรวมทุกด้านต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
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คู่มือการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
   

 

     
  

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน เกณฑ์
คะแนน 

(คะแนน) 

ผลการให้
คะแนน 

(คะแนน) 

หมายเหตุ 

1 การครองตน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
พ่ึ ง ตน เ อ ง  ขยั นหมั่ น เ พี ย ร  ป ร ะหยั ด เ ก็ บ ออม                 
มีความรับผิดชอบ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัย
และกฎหมาย การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา   
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่ใฝ่รู้และพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

10   

2 การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน) 

10   

 2.1 เป็นผู้ที่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2 ซื่อสัตย์สุจริตและมีจิตสำนึกที่ดี 
2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
2.4 ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.6 ดำรงตนเป็นแบบอย่างและรักษาภาพลักษณท์ี่ดี 

   

3 ความโดดเด่นของผลงาน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หรือมี
การปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ดีขึ ้นด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ 

10   

4 ประโยชน์ของผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
4.1 ผลงานเป็นที ่ประจักษ์สนองตอบและเชื ่อมโยง 
สู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

25  พิจารณาจาก
แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 
(พ.ศ. 2566 
- 2568) ของ 
ศอ.บต. 

4.2 เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ เป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอื่น และ/หรือสามารถขยายผลได้  

25   

 

 
                                                                 
                                                                - 2 - 

       แบบประเมินผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ชื่อ-สกุล......................................................................................................................... ................................................ 
กลุ่ม.............................................................. สาขา...........................................จังหวัด……. ......................................... 
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ลำดับ หัวข้อการประเมิน เกณฑ์
คะแนน 

(คะแนน) 

ผลการให้
คะแนน 

(คะแนน) 

หมายเหตุ 

5 การทำประโยชน์เพื่อสังคม (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)    
เป็นผู้อุทิศตนเพื่อส่วนรวมนอกเหนือจากภารกิจปกติ 
เช่น การเสียสละ มีจิตสาธารณะ อุทิศเวลา กำลังกาย
และกำลังใจในการพัฒนาและช่วยเหลือประชาชนใน
พ้ืนที่ การบริจาค อย่างเป็นรูปธรรม 

15   

6 วิดีทัศน์นำเสนอผลงาน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5   
 นำเสนอครบถ้วนครอบคลุมเนื ้อหาและระยะเวลาที่

กำหนด ดังนี้ 
6.1 แนะนำตัว (ชื่อ - สกุล กลุ่มและสาขาที่สมัครเข้า
รับการพิจารณาคัดเลือกฯ) 
6.2 สรุปผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าที่ที่สนองตอบ
และเชื ่อมโยงสู ่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์ พร้อมภาพประกอบ
คลิปวิดีโอ  
6.3 การนำไปใช ้ประโยชน์ ในการแก ้ ไขป ัญหา 
และพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้และความต่อเนื ่อง
ของการดำเนินงาน พร้อมภาพประกอบคลิปวิดีโอ  
6.4 รางว ัลแห่งความภาคภูม ิ ใจที ่ท ่านเคยได ้รับ  
จำนวน 1 - 2 รางวัล พร้อมภาพประกอบคลิปวิดีโอ 
6.5 ปณิธานความดีที่ท่านยึดถือและจะปฏิบัติต่อไป 
6.6 วิดีทัศน์ความยาวไม่เกิน 7 นาที 

   

รวมทั้งสิ้น 100   
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ................................................. 
                                                                (                                      ) 
                                                           กรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

หมายเหตุ : ผู้ประเมิน คือ กรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยผลการประเมิน  
6 ด้าน ของกรรมการฯ แต่ละท่านนำมาหาค่าเฉลี่ยผลรวมแล้วนำผลคะแนนที่ได้ใส่ในแบบสรุปบัญชีรายชื่อ 
และคะแนนของผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ (แบบ 6)

 
 

- 3 - 
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แบบ 6 

แบบสรุปบัญชีรายชื่อและคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568  

กลุ่มที่เสนอ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หน่วยงาน สาขาท่ีเสนอ 
ผลการประเมิน 

6 ด้าน 
(100 คะแนน)  

ผลงานดีเด่นเชิง
ประจักษ ์

(ระบุพอสังเขป) 

หมายเหตุ 
  

   

จังหวัด....        

1. กลุ่มข้าราชการ ระดับหวัหนา้ส่วนราชการ หรือเทียบเท่า               

2. กลุ่มข้าราชการ ระดับผู้ปฏิบัติ หรือเทียบเท่า               

3. กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

4. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ               

5. กลุ่มผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น               

6. กลุ่มสตรี เด็กและเยาวชน        

7. กลุ่มผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา        

8. กลุ่มผู้ประกอบการ        
9. กลุ่มองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร สื่อมวลชน  
หรือประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ        

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้        
1. ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับรางวัลข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น (ครุฑทองคำ) ของสำนักงาน ก.พ.        
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           ลงชื่อ.............................................. 
                     (...............................................) 

         ประธานกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                                                                                                             
    
 

กลุ่มที่เสนอ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง หน่วยงาน สาขาท่ีเสนอ 
ผลการประเมิน 

6 ด้าน 
(100 คะแนน)  

ผลงานดีเด่นเชิง
ประจักษ ์

(ระบุพอสังเขป) 

หมายเหตุ 
  

2. ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานราชการ พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ที่ปฏิบัติราชการประจำ ศอ.บต. ที่ได้รับ
รางวัลบุคคลดีเด่น ศอ.บต. (THE BEST OF SBPAC)        

3. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน ศอ.บต.        

4. บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือภารกิจงานของ ศอ.บต.        
       

       

- 2 - 

25 
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QR Code ดาวน์โหลดเอกสารแบบฟอร์ม 

  1. สำหรับผู้สมัครฯ 
   1.1 เอกสารแบบ 1 
   1.2 เอกสารแบบ 2 

   1.3 เอกสารแบบ 3 

  2. สำหรับจังหวัด 
  2.1 เอกสารแบบ 4 

  3. สำหรับคณะกรรมการคัดเลือก 
   3.1 เอกสารแบบ 5 
   3.2 เอกสารแบบ 6 

 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 
 

(ใส่คิวอาร์โค้ด) 
 
 

 

 

 

 

QR Code ดาวน์โหลดเอกสารแบบฟอร์ม (รูปแบบไฟล์ Word) 

  1. สำหรับผู้สมัครฯ 
   1.1 เอกสารแบบ 1 
   1.2 เอกสารแบบ 2 

   1.3 เอกสารแบบ 3 

  2. สำหรับจังหวัด 
  2.1 เอกสารแบบ 4 

  3. สำหรับคณะกรรมการคัดเลือก 
   3.1 เอกสารแบบ 5 
   3.2 เอกสารแบบ 6 
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ภาคผนวก ข 
 

          
 

ระเบียบศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น 
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2569 

 

 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566 - 2568)  
ของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานข้อมูลผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 - 2567  
สำหรับจังหวัด เพื่อใช้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
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ภาคผนวก ค 

 

 

 

 
 
 
 

พื้นที่จัดเก็บไฟล์ข้อมูลเอกสาร แบบ 1/ แบบ 2/ แบบ 3 ไฟล์รูปถ่าย และไฟล์วีดิทัศน์  
โดยให้บันทึกข้อมูลลงในแฟ้มของแต่ละจังหวัด 

สามารถอัปโหลดไฟล์ตาม QR Code นี้ 
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ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
1. นางสาวพัชรีวรรณ อมรพิทยากุล   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

    ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตามและประเมินผลฯ 
    โทรศัพท์ 06 4893 3536  
2. นายนะรี คงบันนึก    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

   โทรศัพท ์08 6698 9029 
3. นางสาวณัฐพร ไชยรัตน์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    

โทรศัพท์ 09 2661 8901   
4. กลุ่มงานยุทธศาสตร์ วิจัย ติดตามและประเมินผลฯ โทร. 0 7325 7004 
5. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      strategic2565@gmail.com 
 


