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แบบประวัติและผลงานดีเด่น
ผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี พ.ศ. 2568
กลุ่ม.............................................................สาขา..................................................จังหวัด............................
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ.............................................................................สกุล..................................................................................
2. วัน/เดือน/ปีเกิด............................................อายุ.............ปี เลขบัตรประชาชน _-_ _ _ _-_ _ _ _ _ -_ _-_
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด......................................โปรแกรม/สาขาวิชา...............................คณะ...............................     สถาบัน..................................................................อำเภอ.................................จังหวัด.....................................
	(กรณีจบจากต่างประเทศระบุให้ชัดเจน)
4. อาชีพ....................................ตำแหน่ง(ปัจจุบัน).......................................หน่วยงาน...................................
5. ที่อยู่ตามภูมิลำเนาเดิม จังหวัด.......................
    ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่สามารถติดต่อได้) เลขที่.................หมู่ที่.................ซอย........................ถนน..........................
    ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์.....................
6. โทรศัพท์ที่ทำงาน.................. โทรศัพท์มือถือ.....................E-MAIL………………………….LINE ID……………………………..
7. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้.............ปี
8. ประวัติหน้าที่การงาน (เฉพาะที่สำคัญ)
	ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป (ไม่เกิน 1 บรรทัด)
................................................................................................................................................................................
10. รางวัลที่ได้รับ/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
(ชื่อรางวัล จากหน่วยงาน ปี พ.ศ. ... ที่ได้รับจัดเรียงตามลำดับ) พร้อมแนบหลักฐานสำเนารางวัลที่ได้รับ เช่น สำเนาเกียรติบัตร และรูปโล่รางวัล เป็นต้น
	ลำดับที่
	ชื่อรางวัล
	หน่วยงานเจ้าของรางวัล
	ปี พ.ศ.ที่ได้รับ
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11. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางอาญา
หรืออยู่ระหว่างรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
12. เป็นผู้ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามระเบียบ
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่าด้วยการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ตอนที่ 2 ผลงานดีเด่นในการปฏิบัติหน้าที่ที่สนองตอบและเชื่อมโยงสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในเชิงประจักษ์ (ให้บรรยายผลการปฏิบัติงานที่ดีเด่นและเป็นรูปธรรมเกี่ยวข้องกับสาขา
ที่สมัคร จำนวน 1 เรื่อง ) โดยมีองค์ประกอบเนื้อหาจัดเรียงตามหัวข้อที่ ศอ.บต. กำหนด ดังนี้ 
1. ชื่อผลงานดีเด่น (ชื่อผลงานที่กระชับ เข้าใจง่าย และเป็นผลงานที่สอดคล้องกับสาขาที่สมัคร 
โดยมีความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด)
2. สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน
2.1 หลักการและเหตุผล โดยสรุปให้ทราบถึงที่มา/สาเหตุที่ต้องมีการดำเนินการผลงานนี้อธิบายให้เห็นถึงความสำคัญของผลงานนี้ที่สอดคล้องกับสาขาที่เสนอผลงานอย่างชัดเจน (ไม่เกิน 1 หน้า A4)
2.2 ขั้นตอนการดำเนินการ โดยแสดงขั้นตอนการดำเนินการตามสาขาที่ผลงาน มีขั้นตอนอะไรบ้าง โดยแยกเป็นข้อ ๆ อย่างชัดเจน และในแต่ละขั้นตอนท่านมีบทบาท และวิธีการดำเนินการในขั้นตอนนั้นอย่างไร (ไม่เกิน 5 หน้า A๔)
ตัวอย่างเช่น  
- บทบาทในฐานะผู้นำศาสนาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีการดำเนินงานในพื้นที่อย่างไร
- บทบาทในฐานะประธานกลุ่มสตรีกับการดำเนินงานด้านจิตบริการสาธารณะในพื้นที่อย่างไร
- บทบาทในฐานะผู้ประกอบการ/ผู้นำท้องถิ่นต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
- บทบาทขององค์กรในส่วนที่ท่านรับผิดชอบมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างไร
3. ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
3.1 ระยะเวลาในการดำเนินงาน
3.2 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน (ถ้ามี โปรดระบุจำนวนและแหล่งที่มาของงบประมาณ)
4. สรุปผลสำเร็จของงาน (ไม่เกิน 3 หน้า A4)
		4.1 ผลการดำเนินงานในเชิงผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) ของผลงานที่ดำเนินการ (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) อธิบายให้ชัดเจน ตัวอย่างเช่น
		- ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ                                จำนวน xxx คน
		- กิจกรรมการท่องเที่ยวทำให้ประชาชนจำนวน xxx คน มีรายได้จากการจำหน่ายอาหารพื้นบ้านผลผลิตการเกษตร และแปรรูป เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน xxx บาท
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[bookmark: _Hlk157595015]		- การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อแต่ละประเด็นเป็น
		   - เชิงปริมาณ......................................................................................................................
		   - เชิงคุณภาพ.....................................................................................................................
4.2 การขยายผลการดำเนินงานของผลงาน (เชิงปริมาณและคุณภาพ) โดยอธิบายให้ชัดเจนตัวอย่างเช่น การสร้างโอกาส ส่งเสริมวิสาหกิจเกษตรผสมรักบ้านเกิดตำบลเขาแดงที่นำผลิตภัณฑ์กาแฟถ้ำคอกส่งเสริมให้เป็นที่รู้จักระดับประเทศ ทำให้เกิดการขยายตลาดโดยส่งผลผลิตเม็ดกาแฟส่งขายในรอบแรก xxx กิโลกรัม
		- การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อเป็น
[bookmark: _Hlk157595841]		   - เชิงปริมาณ.................................................................................................................
		   - เชิงคุณภาพ................................................................................................................
5. การนำไปใช้ประโยชน์และความเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้และความต่อเนื่องของการดำเนินงาน (ไม่เกิน 1 หน้า A4)
ตามที่ท่านมีตำแหน่งหรือบทบาทตามกลุ่ม/สาขาที่เสนอผลงานสนองตอบและเชื่อมโยงต่อการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างไร (ต่อชุมชนและสังคม) เช่น บทบาทในฐานะผู้ประกอบการได้ดำเนินงานแล้วส่งผลต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และเกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง
		 - การเขียนอธิบายให้แยกหัวข้อเป็น
		5.1 การนำไปใช้ประโยชน์และความเชื่อมโยงกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
		5.2 ความต่อเนื่องของการดำเนินงาน (อธิบายสถานะปัจจุบันของผลงาน ผลการดำเนินงาน ณ ปัจจุบัน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร
(                                          )
ตำแหน่ง......................................................
........../........../..........






หมายเหตุ : ภาคผนวก จำนวน 5 หน้า A4 เช่น ภาพกิจกรรมที่สำคัญ เอกสารประกอบผลการปฏิบัติหน้าที่ คำสั่ง/ประกาศเกียรติคุณ/รางวัลที่เคยได้รับ (ให้ปรากฏภาพถ่ายประกาศเกียรติคุณ/รางวัลตามที่รายงานในแบบ 2) เป็นต้น (รวมเนื้อหาและภาคผนวกทั้งสิ้น มีจำนวนไม่เกิน 15 หน้า A4) การใช้แบบอักษร TH SarabunlT 9 ขนาด 16 pt
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ตอนที่ 3 การตรวจสอบข้อมูลและการรับรอง
	1. ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลประวัติและผลงานดีเด่นของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น     ผู้ที่มีผลงานดีเด่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้รายนี้แล้ว ปรากฏว่าตอนที่ 1-2  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	2. บุคคลท่านนี้เป็นผู้ที่มีความประพฤติ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	3. การปฏิบัติตนของบุคคลท่านนี้
	    (1) ความซื่อสัตย์สุจริต........................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	    (2) การยอมรับจากประชาชน.............................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    (3) การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน.......................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    (4) การยอมรับจากผู้บังคับบัญชา.......................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    (5) อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
						ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรอง
			          			       (                                          )
					          ตำแหน่ง..........................................................
                                                          ........../........../..........




หมายเหตุ :  1. กลุ่มข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ ผู้นำท้องที่ และผู้นำท้องถิ่น 
ผู้รับรองคือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการ หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป	
      	 2. กลุ่มอื่นๆ (สตรี เด็กและเยาวชน/ ผู้นำศาสนา หรือผู้ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา/ผู้ประกอบการ/องค์กรที่
ไม่แสวงหาผลกำไร สื่อมวลชน และประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ) ผู้รับรองคือ หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ หรือระดับจังหวัด
	
	
