
รายงานการประชุม 
คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา 

ครั้งท่ี 1/2569 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2569  

ณ หองประชุม ช้ัน 4 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 
......................................................................................... 

ผูมาประชุม  

1. นางปยรัตน ลัภกิตโร เกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 
แทน ผูวาราชการจังหวัดสงขลา 

ประธานคณะทำงาน 

2. นายธวัชชัย  เยาวนุน นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
แทน ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

3. นางสาวสุปราณี เวชประสิทธ นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ 
แทน วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

4. นางสาวอารีย ยิ้มเยื้อน นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 
แทน สหกรณจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

5. นางสาวสุพัตรา ชุมยวง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
แทน พัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

6. นายอุทัย องอาจ นักวิชาการประมงชำนาญการ 
แทน ประมงจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

7. นางวันฉลอง จันทรภิบาล นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินชำนาญการ 
แทน ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

8. นายทรงพล ทองผอง หัวหนาสวนยุทธศาสตรการเกษตร 
แทน ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

9. นางชนัญชิดา หนูสีคง เกษตรอำเภอหาดใหญ 
แทน เกษตรจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

10. นายธีรวุฒิ  วรรณมูสิก พนักงานบริหารสินเชื่อ 8 
แทน ผูอำนวยการสำนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร จังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

11. นางสาวสุชานันท กองสวัสดิ ์ นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ 
แทน ทองถ่ินจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

12. นายทวิชา หอพัฒนาวุฒิวงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัตกิาร 
แทน ผูอำนวยการตรวจบัญชีสหกรณสงขลา 

คณะทำงาน 

13. นายอภิชัย ศรีชัย นักวิชาการเกษตรปฏิบัตกิาร 
แทน ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินสงขลา 

คณะทำงาน 

14. ลัทธพล คำแพง นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
แทน ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

 
/15. นายเมธ.ี..  
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15. นายเมธ ี มณีโชต ิ นายชางชลประทานชำนาญงาน 
แทน ผูอำนวยการโครงการชลประทานสงขลา 

คณะทำงาน 

16. นายยุรนันท ทองจินดา เจาพนักงานสัตวบาล 
แทน ปศุสัตวจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 

17. นางสาวสุนันทา  มณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) เกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสิริญญา ปรีพันธ หัวหนาสำนักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลนาหวา 

2. นางสาวจิรนันท ยอดดำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

3. นางธัญลักษณ บุญดำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

4. นายสายัณห ศิริรัตน นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
สำนักงานสหกรณจังหวัดสงขลา 

5. นางเนตรนิภา รักดวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

6. นางสาวกนิษฐา จาระโห เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
องคการบริหารสวนตำบลนาหวา 

7. นางสาวสรอยสุดา แซตั้ง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

8. นายวิริทธิ์พล แกวประดิษฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

9. นายมาโนช จินดาดวง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 

10. นายพิเชฐ  ลาบู ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุมผักผลไมปลอดภัยอำเภอจะนะ 

เริ่มประชุมเวลา 13.45 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นางปยรัตน ลัภกิตโร เกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา ประธานการประชุม : เนื่องจากผูวาราชการจังหวัดสงขลา 
(นายรัฐศาสตร ชิดชู) ประธานคณะทำงาน ติดภารกิจ จึงมอบหมายรองผูวาราชการจังหวัดสงขลา ดานเศรษฐกิจ 
(นายชูชีพ ธรรมเพชร) ทำหนาที่ประธานการประชุม ในวันนี้ และเนื่องจากรองผูวาราชการจังหวัดสงขลา  
มีภารกิจดวน จึงมอบหมายเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา ปฏิบัติหนาท่ีประธานการประชุมในวันนี้ 

1.1 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดกำหนดใหมีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 
ประจำป 2570 ภายใตตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ วาดวยการสงเสริมและการจัดสวัสดิการ
สำหรับปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูทรงภูมิปญญา
ดานการเกษตรสาขาตาง ๆ  ซึ่งเปนผูมีคุณความดี มีความรูความสามารถ และประสบการณ สมควรเปนปราชญเกษตร 
ของแผนดิน 4 สาขา คือ 

/1) ปราชญเกษตร...  
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1) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอ 
ภาคการเกษตรไทย 

2) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
4) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

ทั้งนี้ ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารับการสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดินใหเหลือ สาขาละ 1 คน และรายงานผลการสรรหาใหกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ 
ภายในเดือนสิงหาคม 2569 

1.2 คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินไดมีคำสั ่ง ที่ 1/2563 ลงวันท่ี  
20 เมษายน 2563 แตงตั้งคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
และระดับเขต โดยคณะทำงานฯ ระดับจังหวัด มีผูวาราชการจังหวัด เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการ
หนวยงานที ่เกี ่ยวของทั ้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนคณะทำงาน และเกษตร 
และสหกรณจังหวัด เปนคณะทำงานและเลขานุการ โดยคณะทำงานดังกลาว มีอำนาจหนาที่ในการพิจารณา
สรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน  
ท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ไมมี เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 คำสั ่งคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ที ่ 1/2563 ลงวันท่ี  
20 เมษายน 2563 เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานสรรหาปราชญ เกษตรของแผ นด ินระด ับจ ั งหวัด 
และกรุงเทพมหานคร และระดับเขต 

คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ไดมีคำสั ่ง ที ่ 1/2563 ลงวันท่ี  
20 เมษายน 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
และระดับเขต เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความโดดเดน มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาปราชญเกษตรของแผนดินท่ีกำหนด โดยมีองคประกอบ 3 คณะ ดังนี้ 

1) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัด 
เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ เปนคณะทำงาน มีเกษตรและสหกรณจังหวัด เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

2) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินกรุงเทพมหานคร โดยมีผูตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณที่รับผิดชอบเขตตรวจราชการสวนกลาง เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการ
หรือผูแทนหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนคณะทำงาน และมี
เกษตรกรุงเทพมหานคร เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

 
 

/อำนาจหนาท่ี...  
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อำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1) พิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

ปราชญเกษตรของแผนดิน ตามที ่คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด และนำเสนอ 
ตอคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขตพิจารณา 

2) ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน
ภายในจังหวัดและกรุงเทพมหานครใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค 

3) แตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานไดตามความจำเปน 
4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขต โดยมีผูตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณแตละเขตตรวจราชการ เปนประธานคณะทำงาน ผูตรวจราชการกรมในเขต 
ท่ีรับผิดชอบ หัวหนาสวนราชการระดับเขตในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีเก่ียวของ เกษตรและสหกรณจังหวัด
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เปนคณะทำงาน และมีผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรในเขตที่รับผิดชอบ 
เปนคณะทำงานและเลขานุการ  

อำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเพื่อเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตร

ของแผนดิน ที่ผานการพิจารณาของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา และนำเสนอตอคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินพิจารณา 

2) แตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานไดตามความจำเปน 
3) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับรวม) 

คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ไดมีการแกไขเพิ่มเติม ระเบียบ
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตร 
ของแผนดิน พ.ศ. 2552 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2557 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2563 และ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1) คุณสมบัติของผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน  
1.1) คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) ไมเคยประพฤติเสื่อมเสีย 

 (3) เปนผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และผลงานเกี่ยวกับ 
ดานการเกษตรอันเปนประโยชนตอสังคม 

  (4) เปนผูมีประวัติและวิถีชีวิตท่ีมีคุณธรรม มีความเอ้ือเฟอเก้ือกูล 
 (5) เปนแบบอยางดานการประพฤติปฏิบัติอยูในหลักศาสนา และครรลอง

แหงวัฒนธรรมไทย 
  (6 )  เป นผ ู ม ีจ ิตใจและประพฤต ิท ี ่แสดงถ ึงการอ ุท ิศตน เวลา ความรู 

และความสามารถ และประสบการณตอการเกษตร แวดวงการเกษตรในชุมชน หนวยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป 
/1.2) คุณสมบัติ...  
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1.2) คุณสมบัติเฉพาะสาขา จำแนกเปน 4 สาขา ประกอบดวย 

 (1) ปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย 
ก. เปนผูสรางสรรคคองคความรู ประสบการณ ผลงานภาคการเกษตร 

และท่ีเก่ียวของกับการเกษตรเปนท่ีประจักษ และไดรับการยอมรับ 
ข. นำองคความรู ประสบการณ ผลงาน ไปเผยแพร สื่อสาร ขยายผล  

จนเกิดประโยชนอยางยิ่งตอภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ 
 (2) ปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

ก. เปนเกษตรกรท่ีมีภูมิปญญา สามารถสรางสรรคและพัฒนาเปนตนแบบ
รูปธรรมการใชเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตรเปนท่ีประจักษไดรับการยอมรับ 

ข. นำภูมิปญญาไปเผยแพร สื ่อสาร ขยายจนเกิดประโยชนอยางยิ่ง  
ตอภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ 

 (3) ปราชญเกษตรดีเดน 

ก. เปนเกษตรกรที ่มีความเชี ่ยวชาญ และสรางสรรคพัฒนาผลงาน
การเกษตร นวัตกรรมการเกษตรเทคโนโลยีการเกษตร และภูมิปญญาผสมผสานเทคโนโลยีกาวหนารวมกัน 
ในดานพืช สัตว ประมง การจัดการดินและน้ำ และเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตและรายได
ทางการเกษตร อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอสังคมอยางเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ 

ข. นำผลงาน นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตรไปเผยแพร สื่อสาร 
ขยายผลจนเกิดประโยชนอยางยิ่งตอภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ 

 (4) ปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

ก. เปนผูนำชุมชนและเครือขายที ่มีผลงานสรางสรรค พัฒนาสังคม
การเกษตร ท้ังระดับสังคมและเครือขายเปนท่ีประจักษไดรับการยอมรับ 

ข. นำไปเผยแพร สื่อสาร ขยายผล จนเกิดประโยชนอยางยิ่งตอภาค
การเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ 

2) กระบวนการสรรหา 

2.1) สำน ักงานปล ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจ ัดทำส ื ่อและเผยแพร
ประชาสัมพันธ เรื่อง การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินทางสื่อประชาสัมพันธ เชน โทรทัศน วิทยุ และสื่ออ่ืน ๆ 
พรอมทั้งแจกจายใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานครนำไป
เผยแพรประชาสัมพันธในเขตพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังนี้ ใหดำเนินการกอนการสรรหาเปนระยะเวลา 1 เดือน  

2.2) การไดมาซ่ึงบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหา มีวิธีดังตอไปนี้ 
 (1) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ประกาศ

สรรหาบุคคล เพ่ือแตงตั้งเชิญชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดินเปนการท่ัวไป โดยใหผูสนใจเขารับการสรรหา 
สามารถยื่นแบบบันทึกขอมูลบุคคลเสนอเขารับการสรรหาเพ่ือแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาตาง  ๆไดดวยตนเอง 

 (2) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด สามารถ
พิจารณาเสนอชื่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ีมีผลงานโดดเดน สมควรเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดิน โดย
ใหจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลเขารับการสรรหา เพ่ือแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาตาง ๆ 

 
 
 

/(3) สวนราชการ...  
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 (3) สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
องคกรอิสระ หนวยงานอ่ืนของรัฐ มูลนิธิ และหนวยงานภาคเอกชน สามารถพิจารณาเสนอชื่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด
ท่ีมีผลงานโดดเดน สมควรเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดิน โดยใหจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลเสนอ
เขารับการสรรหา เพื่อแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาตาง ๆ  สงใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของ
แผนดินระดับจังหวัด 

2.3) ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดพิจารณา
ตรวจสอบประวัติและผลงานของบุคคลผูเขารับการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปน
ปราชญเกษตรของแผนดิน โดยคัดเลือกใหเหลือสาขาละ 1 คน พรอมทั้งตรวจสอบประวัติอาชญากร แลวจัดสงรายชื่อ
และผลการพิจารณาใหกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน สำนักงานปลัด กระทรวงเกษตร
และสหกรณ เพ่ือสงใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขตพิจารณา 

2.4) ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขตพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จากรายชื่อและขอมูลที่คณะทำงานสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จัดสงใหตามขอ 2.3) เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ไดรับการคัดเลือก 
ตามขอ 2.3) สาขาละไมเกิน 1 คน เสนอตอคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินเพ่ือพิจารณา 

2.5) ใหคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จากรายชื่อและขอมูลท่ีคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดินระดับเขต จัดสงใหตามขอ 2.4) รวมท้ังใหทำการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษในพ้ืนท่ีของผูท่ีไดรับ
การสรรหา โดยใหคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกแตละสาขาไวสาขาละไมเกิน 3 คน พรอมท้ังจัดทำวีดีทัศน 
แสดงประวัติและผลงานของบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก นำเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน 
เพ่ือพิจารณา 

2.6) ใหคณะกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ตามขอ 2.5) ใหเหลือสาขาละ 1 คน 
แลวประกาศแตงตั้งเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดินตอไป 

2.7) การสรรหาใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสรรหาปราชเกษตรของแผนดิน
ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชเกษตรของแผนดินกำหนด 

3) หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 

3.1) สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย 

 มีหลักเกณฑการพิจารณา แบงออกเปน 3 หมวด ดังนี ้
 หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบคุคล  
 พิจารณาจากขอมูลลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนผูสรางสรรคองคความรูและมี

คุณูปการดานการเกษตร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีไดรับความยอมรับจากสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 
 หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
 พิจารณาจากผลงานเปนที ่ประจักษและไดร ับการยอมรับ สามารถสราง

ประโยชนที ่เกี ่ยวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมทั ้งสัดสวนในการ
สรางสรรคผลงาน 

 หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน 
 พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 
/3.2) สาขา...  
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3.2) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง  

 มีหลักเกณฑการพิจารณา แบงออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 
 หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบคุคล  
 พิจารณาจากขอมูลลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนเกษตรกรผูปฏิบัติตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบอยางได ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี ไดรับการยอมรับจากสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

 หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
 พิจารณาจากผลงานเปนที ่ประจักษและไดร ับการยอมรับ สามารถสราง

ประโยชนที ่เกี ่ยวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมทั ้งสัดสวนในการ
สรางสรรคผลงาน 

 หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน 
 พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 
3.3) สาขาปราชญเกษตรดีเดน  

 มีหลักเกณฑการพิจารณา แบงออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 
 หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบคุคล  
 พิจารณาจากขอมูลลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนเกษตรกรผูเชี่ยวชาญ 

และสรางสรรผลงานดานการเกษตร ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับจากสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเสียสละ 

 หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
 พิจารณาจากผลงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ สามารถสรางประโยชน

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมท้ังสัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 
 หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน 
 พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 
3.4) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

 มีหลักเกณฑการพิจารณา แบงออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 
 หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบคุคล  
 พิจารณาจากขอมูลลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนผูนำชุมชนและเครือขาย

ที่มีผลงานสรางสรรคพัฒนาสังคมการเกษตร ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับจากสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

 หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
 พิจารณาจากผลงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ สามารถสรางประโยชน

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมท้ังสัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 
 หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน 
 พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย  

และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 
 

/ในการพิจารณา...  
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ในการพิจารณาของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ใหถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและวธิีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน 
ว  าด  วยหล ักเกณฑ และว ิธ ีการสรรหาปราชญ  เกษตรของแผ นด ิน พ.ศ. 2552 และแก  ไขเพ ิ ่ มเติม  
โดยเครงครัด ซ่ึงจะตองจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินแตละสาขาใหถูกตอง 
ครบถวนตามแบบที่คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด แนบทายระเบียบนี้ ดวยการจัดพิมพ
พรอมลงลายมือชื่อผูเขารับการสรรหาดวย 

ทั ้งนี ้ การพิจารณาของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด และ
กรุงเทพมหานคร คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขต และคณะอนกุรรมการสรรหาปราชญเกษตรของ
แผนดิน ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนในแตละประเด็น ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม
ปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด โดยผู ที ่ไดรับการเสนอชื ่อใหเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จะตองเปน 
ผูไดรับคะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลไมนอยกวารอยละ 80 และคะแนนรวมในทุกหมวดไมนอยกวารอยละ 80 

4) สิทธิประโยชนของปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569 
 ผูไดรับการแตงตั้งเพื่อเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จะไดรับ 

สิทธิประโยชน ดังนี้ 
 (1) เขารับพระราชทานโล หรือเหรียญเชิดชูเกียรติ หรือประกาศนียบัตรในงาน

พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด 
 (2) รางวัล หรือสวัสดิการอื ่นใด ตามที ่คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตร 

ของแผนดินกำหนด 
ทั้งนี้ ดังมีรายละเอียดระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน  

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับรวม)  
และขั้นตอนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ตามคูมือการสรรหาปราชเกษตรของแผนดิน กองนโยบาย
เทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน (กนท.) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3 ผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569 
 การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ไดมีการดำเนินการเปนประจำทุกป ตั้งแตป 

พ.ศ. 2552 – 2569 ซึ่งจังหวัดสงขลา มีบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งและประกาศเปนปราชญเกษตรของแผนดิน 
สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 2 ราย คือ  

1) ป 2554 ไดแก นายลัภย หนูประดิษฐ บานเลขท่ี 49 ถนนราษฎรบำรุง หมู
ท่ี 5 (บานคลองหวะ) ตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  

ผลงานโดดเดน : เปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในดานการเกษตร  
และสหกรณออมทรัพย ทำใหบานคลองหวะ อำเภอหาดใหญ และจังหวัดสงขลามีชื่อเสียง เปนแบบอยางใหแกทองถิ่นอ่ืน
อยางกวางขวาง โดยมีผลงานท่ีไดรับการยอมรับจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เปนผูกอตั้งสหกรณออมทรัพยคลองหวะ 
อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงเปนตนแบบขยายไปสูจังหวัดอ่ืน  

2) ป 2555 ไดแก นายอัมพร ดวงปาน บานเลขท่ี 15/1 หมูท่ี 3 ตำบลคลอง
เปยะ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  

 
 

/ผลงานโดดเดน...  
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ผลงานโดดเดน : เปนครูภูมิปญญาไทยดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (การออมทรัพย)  
เปนผูกอตั้งกองทุนออมทรัพยตำบลคลองเปยะขึ้นตั้งแตป 2523 เพื่อตองการใหชาวบานคิดเปน ทำเปน 
แกปญหาเปน การเปลี่ยนเปาหมายหลัก จากการกูเงินธนาคารมาเปนการกูเงินกองทุน โดยมีการบริหารจัดการ
อยูบนพ้ืนฐานของการเสริมสรางความเปนไทใหแกสมาชิก ไมยึดติดระเบียบแบบแผนท่ีถูกกำหนดจากภายนอก 
หากแตกำหนดกันเองจากสมาชิกภายในกลุมเพ่ือใหสมาชิกสามารถพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด 

ผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569  
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ไดประกาศ ณ วันท่ี 4 มีนาคม 2569 

แตงตั้งปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569 จำนวน 3 สาขา ดังนี้  
(1) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก นางราตรี บัวพนัส อายุ 54 ป

บานเลขท่ี 233 หมูท่ี 3 ตำบลจันเสน อำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
ผลงานที่โดดเดน : เปนเกษตรกรที่ใชองคความรูและประสบการณจาการลงมือทำ

แกปญหาดินเสื่อมโทรม ดวยการปลูกปอเทืองปรับปรุงดินรวมกับน้ำหมักชีวภาพ ทำใหผลผลิตขาวจากเดิม
ประมาณ 800 – 1,000 กิโลกรัม/ไร เพิ่มขึ้นเปน 1,150 – 1,250 กิโลกรัม/ไร คิดเปนรอยละ 20 – 30 
ลดตนทุนไดรอยละ 58  

(2) สาขาปราชญเกษตรดีเดน ไดแก นายพรหมพิริยะ สอนศิริ อายุ 58 ป 
บานเลขท่ี 66/1 หมูท่ี 2 ตำบลบางยาง อำเภอบานสราง จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลงานท่ีโดดเดน : เปนเกษตรกรผูพัฒนาสายพันธุกระบือไทยท่ีมีมูลคา 15,000 บาท 
จนมีมูลคา 30,000 – 100,000 บาท โดยขึ้นอยูกับลักษณะเดน และใชเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
(Agri tech) ในการจัดเก็บน้ำเชื้อเพื่อรักษาคุณภาพของน้ำเชื้อ และไดพัฒนายกระดับการบริหารจัดการฟารม จน
ไดรับการรับรองเปนฟารมที่มีระบบปองกันโรคและการเลี้ยงที่เหมาะสม (Good Farming Management : 
GFM) และได ร ับการตรวจจากคณะกรรมการโรคระบาดสัตว ระหวางประเทศ (OIE) เป นฟาร มตาม
มาตรฐานสากล 

(3) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย ไดแก นายบุญสง นับทอง อายุ 76 ป 
บานเลขท่ี 377/2 หมูท่ี 1 ตำบลคลองพน อำเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่ 

ผลงานที่โดดเดน : เปนเกษตรกรที่มีองคความรู ประสบการณ ดานการดำเนิน
กิจกรรมสวนยางแบบผสมผสาน ตามหลักวนเกษตร ในชื่อ “สวนยางยั่งยืนนายบุญสง นับทอง” สามารถสรางเครือขาย
และอาชีพที่หลากหลายจากกิจกรรมในสวนยาง โดยสามารถสรางรายไดเสริมในสวนยางใหแกเกษตรกรเครือขาย 
เปนเงิน 1,755,715 บาท สนับสนุนและสงเสริมใหเกษตรกรรวมกลุมเปนวิสาหกิจชุมชนธนาคารตนไม รวม 6 กลุม 
เกษตรกร จำนวน 82 ราย ปลูกปาตามพระราชดำร ิ“ปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง” ยกระดับไปสูโครงการตนไม
และชุมชนไมมีคา สูการขับเคลื่อนประเทศไทยสูความเปนกลางทางคารบอน ภายใตโครงการ BAAC Carbon Credit 
รวมกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร มีเกษตรกรที่ไดรับการรับรองแลว จำนวน 45 ราย เพิ่มพื้นท่ี
การปลูกปาในชุมชน จำนวน 923 ไร ตนไม จำนวน 35,706 ตน สรางคารบอนเครดิต 339 ตันคารบอน/ป  
และสรางรายไดใหเกษตรกรเครือขายเปนเงิน 1,017,000 บาท โดยไดรับการข้ึนทะเบียนในโครงการลดกาซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย มาตรฐาน Standard T-VER จากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
(องคการมหาชน) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระ...  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
การพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา 
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน กำหนดใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตร

ของแผนดินระดับจังหวัด คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 
จำนวน 4 สาขา คือ 

1. สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย 
2. สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
4. สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

ทั้งนี้ ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2563 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยพิจารณาคัดเลือก
ใหเหลือสาขาละ 1 คน ตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินแตละสาขา 
แบงออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 

และดำเนินการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมพรอมรายงานผลการสรรหาใหกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ 
ภายในสิ ้นเดือนสิงหาคม 2569 เพื ่อเสนอคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรระดับเขตพิจารณาตอไป  
ทั้งนี้ ผู ที ่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จะตองเปนผูไดรับคะแนน
คุณลักษณะสวนบุคคลไมนอยกวารอยละ 80 และคะแนนรวมทุกหมวดไมนอยกวารอยละ 80 

จังหวัดสงขลา ไดออกประกาศ ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2569 เรื่อง การสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดิน ประจำป 2570 เพ่ือรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาเปนปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด 
โดยสามารถยื่นสมัครไดจนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 ซ่ึงปรากฏวามีหนวยงานเสนอชื่อเกษตรกรเขารับการสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ประจำป 2570 ดังนี้ 

1. สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย 
- ไมมีผูสมัคร - 

2. สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 ราย คือ 
- นายเซี ้ยน แดงนวล บานเลขที ่ 70/1 หมูท่ี 7 ตำบลทุงตำเสา อำเภอหาดใหญ  
  จังหวัดสงขลา 
หนวยงานผูสง : สำนักงานเกษตรอำเภอหาดใหญ 

3. สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
- ไมมีผูสมัคร - 
 
 

/4. สาขา...  

หมวด หลักเกณฑ คะแนน น้ำหนักคะแนน 

1 คุณลักษณะสวนบุคคล 30 ไมนอยกวารอยละ 80 (24 คะแนน) 

2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 40  

3 การขยายผลงาน 30  

 รวม 100 ไมนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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4. สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 1 ราย คือ 
- นายพิเชฐ ลาบู บานเลขท่ี 58 หมูท่ี 7 ตำบลนาหวา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
หนวยงานผูสง : องคการบริหารสวนตำบลนาหวา 

การพิจารณาเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด 
สามารถตรวจสอบขอมูลประวัติและผลงานบุคคลผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา 
และแบบสรุปตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 

นางสาวสุนันทา มณี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดสงขลา เลขานุการ : การจัดทำแบบสรุปผลงานและประวัติของเกษตรกรตามหลักเกณฑและวิธีการ
ใหน้ำหนักคะแนนในแตละหมวด ในแตละสาขา มีรายละเอียด ดังนี้ 

กรอบแนวทางการจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ป 2570 
สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

หมวดท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 1.1 เปนเกษตรกรผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบอยางได 

จำนวน 2 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 เปนเกษตรกรผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 

15 ป (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ความพอประมาณ : 

มีการผลิตตามกำลัง (ที่ดิน น้ำตนทุน แรงงาน ทุน) พึ่งพาแรงงานในครัวเรือนและเทคโนโลยีทดแทนแรงงาน 
(ไมใชบริการแรงงานรับจาง) สรางมูลคาเพิ่มใหผลผลิต เพื่อมีรายไดที่เพียงพอกับขนาดที่ดินที่เปนเจาของ ใชจาย
อยางประหยัดไมฟุมเฟอย และปลูกขาว ปลูกผัก เลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน มีเหตุผล : การตัดสินใจ
ดานการผลิต การตลาด ใชหลักทางวิชาการ วิทยาศาสตร ประกอบการพิจารณาวางแผน/ผลบริหารจัดการน้ำ 
แผน/ผลการผลิตที่สอดคลองความตองการตลาด แผน/ผลการพัฒนากระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
แผน/ผลการพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑใหมีมาตรฐานตรวจสอบยอนกลับได มีภูมิคุมกัน : มีสัดสวนเงินออม 
และเงินลงทุนเหมาะสม เพิ่มความสามารถรับความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ภัยเศรษฐกิจ มีผลการจัดการแปลง/ฟารม 
เพื่อบรรเทาผลกระทบจากน้ำทวม ฝนแลง มีการศึกษาประเมินความเสี่ยงโดยใชขอมูลอยูเสมอ (ขอมูลดานการเงิน
และบัญชี ขอมูลภูมิอากาศ ขอมูลประสิทธิภาพ ขอมูลการสังเกตโรคแมลงศัตรู ขอมูลราคาปจจัยและสินคา 
ขอมูลเทคโนโลยีใหม) ความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) : ความเขาใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่สงผลตอการเกษตร เรื่องเศรษฐกิจดิจิทัลที่สงผลตอความตองการผูบริโภคและรูปแบบการคา คุณธรรม 
(ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน สติปญญา แบงปน) เปนตน ซึ่งพฤติกรรมบงชี้ดังกลาวจะตองแสดงตอเนื่องไมนอยกวา 
15 ป และตองอธิบายขอแตกตางจากระยะเวลาการประกอบอาชีพเกษตรกร 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 เปนเกษตรกรที่เปนแบบอยางดานเศรษฐกิจพอเพียง จนมีผู มีปฏิบัติตาม  
ไมนอยกวา 10 ป (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การเปนวิทยากร
ใหความรู เปนสถานที่เรียนรูที่มีการถอดบทเรียน ประสบการณ ขอมูลเชิงประจักษที่เก็บรวบรวมและแสดงถึง
ความสำเร็จเมื่อปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแปลงออกมาเปนสื่อการเรียนการสอน (สื่อสิ่งพิมพ 
สื่อดิจิทัล สื่อมีชีวิต) และมีประชาชนใหการยอมรับเขามารับการถายทอด 

/การไดรับ...  
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• การไดรับการยอมรับและบทบาทเปนเกษตรแบบอยางที ่ดี เมื ่อ (ป) … บทบาทความ
รับผิดชอบ (วิทยากร/แหลงเรียนรู) 

• ความสำเร็จที่ยอมรับวาเปนแบบที่ดี และถอดเปนองคความรูถายทอดใหปฏิบัติตาม คือ  
มีสื่อการเรียน การสอนอยางไร 

• สื่อการเรียนการสอนไดผลิตและเผยแพร กี่ชุด อัตราการผลิต/เผยแพรตอป จำนวนผูเขาถึง
สื่อ/อบรม (ภาพรวม 10 ป และจำแนกรายป) 

• ตัวอยางความสำเร็จของผูปฏิบัติตาม จำแนกตาม 3 หวง 2 เง่ือนไข เปนอยางไร และประสบ
ผลสำเร็จจากการปฏิบัติตามมาแลวก่ีป 

หลักเกณฑขอที่ 1.2 การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีไดความยอมรับจากสังคม จำนวน 5 ตัวชี้วัด
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ขยันหมั่นเพียร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนตัวอยางของการพึ่งพาตนเอง 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การเขารับอบรม/
เรียนรูเพิ่มเติมหลักสูตรตาง ๆ จำนวนชั่วโมง การทำงานดานการเกษตรของตัวเอง (ชั่วโมง/วัน) การปลูกขาว/
พืชผักสวนครัวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 เปนแบบอยางที่ดีของสมาชิกในครอบครัว ผูคนในระดับชุมชนและประเทศ 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน พฤติกรรมการดำรงชีวิต
แบบพอเพียง (มีเงินออม ไมมีรายการคาใชจายสินคาฟุมเฟอย ไมเลนอบายมุข) ประกาศท่ีแสดงถึงการเปนบุคคลท่ีดี
ของสังคม/ครอบครัวระดับชุมชนหรือประเทศ การไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอเก่ียวกับภาวะผูนำท่ีดี เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีมารยาทและรับผิดชอบตอสวนรวม (คะแนนเต็ม 
2 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ไมมีประวัติการกระทำ
ผิดกฎหมาย หรือเสื่อมเสียทางศีลธรรม มีการเขารวมประชุมท่ีเปนกรรมการสม่ำเสมอ ใหความรวมมือและรับผิดชอบ
ตอสังคมสิ่งแวดลอม (ไมมีพฤติกรรมสรางเหตุรำคาญหรือทำลายสิ่งแวดลอม (ดิน น้ำ อากาศ) เปนตน 

• เปนผูท่ีสงเสริมสนับสนุนและมีสวนรวม รณรงคในระบอบประชาธิปไตย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4 ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ใชสิทธิการเลือกตั้ง

ทุกครั้ง ไมมีพฤติกรรมการเขารวมชุมนุมเรียกรองท่ีสรางความวุนวายเดือดรอน เปนตน 
• ระดับเงินออมท่ีเติบโตเพ่ิมข้ึนชวง 3-5 ป คือ… 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.5 เปนผูใฝรูและนำความรูมาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ระดับประสิทธิภาพ

การผลิตเพิ่มขึ้นตอเนื่อง รายไดและเงินออมเพิ่มขึ้นตอเนื่อง (มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และภูมิอากาศเสมอ) เปนตน 

• การเติบโตของระดับประสิทธิภาพการผลิต ชวง 3 - 5 ป คือ… 

• ระดับเงินออมท่ีเติบโตเพ่ิมข้ึนในชวง 3 – 5 ป คือ... 
 

/หลักเกณฑ...  
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หลักเกณฑขอที่ 1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและความเสียสละ จำนวน 2 ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 มีนิสัยเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การบริจาค 

(มูลคาตอป) การเสียสละเวลา (ชั่วโมงการอุทิศตนเปนอาสา/จิตอาสา/วิทยากร ตอป) เปนตน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การงดเหลาเขาพรรษา 

การสวดมนตนั่งสมาธิ (ชั่วโมง/ป) การผลิตสินคาท่ีปลอดภัยจากสารเคมี การจำหนายสินคาในราคาท่ีเหมาะสม 
(มีคุณธรรมตอผูบริโภค) การไมสรางมลพิษตอดิน น้ำ อากาศ (ไมเผาวัสดุการเกษตร, มีการใชและเก็บรักษาสารเคมี
ทางการเกษตรตามมาตรฐาน) เปนตน 

หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน มีหลักเกณฑ จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 2.1 มีผลงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 

10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน รางวัล/ประกาศฯ 

ท่ีเก่ียวของกับผลงาน ในขอ 1 โดยหนวยงานเทียบเทาระดับประเทศหรือองคกรระหวางประเทศ เปนตน  

• ชนิด/ประเภท/ของรางวัลและความเก่ียวของกับผลงานตามขอ 1 คือ… 

• อธิบายระดับของหนวยงานหรือองคกรท่ีเปนผูใหรางวัล/ประกาศ คือ… 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ผลงานไดรับการตีพิมพและเผยแพร ผานสื่อตาง ๆ อยางกวางขวางในระดับประเทศ 

และหรือไดรับเชิญเปนวิทยากรเพ่ือบรรยายและนำเสนอผลงานในระดับประเทศ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ผลงาน บทวิเคราะห 

บทความ บทสัมภาษณของผูเสนอผลงาน ที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับองคความรู เทคนิค เทคโนโลยีที ่สงผล 
ใหประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมข้ึน การสรางสรรคคุณคาหรือมูลคาสินคา/ผลิตภัณฑงานเกษตร สื่อและจำนวนประชาชน
ท่ีเขาถึงสื่อดังกลาว เปนตน  

• ผลงาน คือ… 
• สื่อระดับประเทศและปริมาณท่ีแสดงถึงระดับการเขาถึง คือ… 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3 รวมเปนคณะกรรมการหรือแกนนำองคกรที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย
และผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตร (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน คำสั่ง/โครงสราง
คณะกรรมการ/องคกรและบทบาทหนาท่ี แผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวของ/มีบทบาทสำคัญในการวิเคราะหออกแบบ 
ระบบบริหารงานหรือสงเสริมการดำเนินงาน ระบบติดตามประเมินผล ระบบรายงานผล เปนตน  

• คำสั่ง/โครงสรางคณะกรรมการ/องคกรและบทบาทหนาท่ีฯ มีอะไรบาง… 

• ผลงานท่ีไดผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนา คือ… 

 

 

/หลักเกณฑ...  
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หลักเกณฑขอที่ 2.2 ประโยชนของผลงานที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ และสังคมภาคการเกษตร 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 กอใหเกิดแนวคิดและหลักการ ในการดำรงชีวิตของครอบครัวและชุมชนโดยเนน
ความสุขเปนเปาหมายหลัก (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน บทความวิชาการ 
บทวิเคราะห หรือสื่อตาง ๆ ที่มีเนื้อหาสาระถึงแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 หวง 2 เงื่อนไข) 
ของเกษตรกรผูเสนอผลงาน และแสดงผลในรูปความสุขท่ีเกิดข้ึน (สุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตใจดีไมกังวลตอหนี้สิน 
เวลาการอยูรวมกันในครอบครัว สภาพแวดลอม/นิเวศนท่ีสมดุล (ดิน น้ำ สิ่งมีชีวิต) เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 สรางองคความรูในการประกอบอาชีพการเกษตรที่มุงเนนการพึ่งพาตนเอง
และพ่ึงพาปจจัยการผลิตท่ีมีในชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน บทความวิชาการ 
บทวิเคราะห หรือสื่อตางๆ ที่มีเนื้อหาสาระถึงแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 หวง 2 เงื่อนไข) 
ของเกษตรกรผูเสนอผลงาน เปนตน 

• องคความรูที ่ถอดจาก ขอมูลความสำเร็จ (ดานการผลิต การเงิน สิ่งแวดลอมที่ดีขึ ้น) 
ประสบการณ การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมายาวนาน และถูกผลิตออกมาเปนสื่อเผยแพร คือ …. 

• จำนวนการผลิตและเผยแพรของสื่อการเรียนรู คือ… 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 สงผลตอการลดรายจาย ปลดหนี้สิน สรางอาหารเพื่อการบริโภค สรางรายได

และภูมิคุมกันท้ังในระดับครอบครัว ชุมชนทองถ่ินและประเทศ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน งบการเงิน/บัญชีฟารม/

บัญชีตนทุนยอนหลัง 5 ป ของเกษตรกรผูเสนอผลงาน และวิเคราะหดานการเงินวาเปนไปตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไร และจากบทบาทที่ไดรับการยอมรับเปนแบบอยางที่ดี ไดสรางความสำเร็จแกเกษตรกร 
ในชุมชน/ประเทศอยางไร 

• บทวิเคราะหดานการเงินถึงความสำเร็จ (รายจายที่เหมาะสมกับรายได ความสามารถ
การชำระหนี้ เงินออมฯ) 

• ความสำเร็จของเกษตรกรท่ีรับการถายทอดในระดับชุมชน... 
อธิบายตาม 3 หวง 2 เง่ือนไข และชวงระยะเวลาท่ีเขารับการอบรมถายทอด 

• ความสำเร็จของเกษตรกรท่ีรับการถายทอดในระดับประเทศ (เกษตรกรในภาคอ่ืน ๆ)... 
อธิบายตาม 3 หวง 2 เง่ือนไข และชวงระยะเวลาท่ีเขารับการอบรมถายทอด 

หลักเกณฑขอที่ 2.3 การนำผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา จำนวน 3 ตัวชี้วัด
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรไดในเฉพาะปญหาและในระดับพ้ืนท่ี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน เทคโนโลยี/เทคนิค
วิธีการทำการเกษตรท่ีผูเสนอผลงานไดคิดคน ออกแบบ และใชประโยชนเพ่ือแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี เปนตน  

• ปญหาในพ้ืนท่ี คือ … 
• ระดับการลดลงของปญหา คือ … 

 
/ตัวชี้วัดท่ี...  
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ตัวชี้วัดท่ี 2.3.2 ไดรับการจำลองรูปแบบและผลงานเพ่ือนำไปใชแกไขปญหาในหลากหลายพ้ืนท่ี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การถอดบทเรียน
หรือเทคโนโลยี/เทคนิคเปนคูมือ เอกสาร สื่อนิทรรศการ หรือแบบจำลองมีชีวิต (ศูนยเรียนรู/จุดสาธิตเทคโนโลยี) 
เพ่ือถายทอดความรูเทคโนโลยี เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.3 สามารถพัฒนาเปนเทคนิคที่ใหใชกับปญหาและสถานการณ ที่หลากหลาย
และใชประโยชนไดอยางกวางขวางท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน เทคโนโลยี/
เทคนิควิธีการทำการเกษตร/ผลิตภัณฑ ยกระดับกระบวนการผลิต ยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ และมีการยอมรับ
เทคโนโลยีสูการปฏิบัติจำนวนมาก (มากกวา 1 หม่ืนราย) เปนตน  

• เทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และหรือผลิตภัณฑ คือ… 
• การใชประโยชนของเทคโนโลยี คือ … 
• ระดบัการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกรรายอ่ืน ๆ คือ… 

หลักเกณฑขอท่ี 2.4 สัดสวนในการสรางสรรคผลงาน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน อธิบายข้ันตอนการสราง/

คิดคน ออกแบบ เทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และสัดสวนของผูเสนอผลงานในแตละข้ันตอน เปนตน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 เปนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของกลุม (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)  

อยูในเกณฑ ขอ 2 มีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานของกลุมนอยกวา รอยละ 50 ถึง ไมนอยกวารอยละ 70  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน อธิบายข้ันตอนการสราง/

คิดคน ออกแบบ เทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และสัดสวนของผูเสนอผลงานในแตละข้ันตอน เปนตน 

หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 3.1 การถายทอดผลงาน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 มีตัวอยางความสำเร็จในการนำผลงานไปปฏิบัติเปนแบบอยางแกเกษตรกร
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ชุดขอมูลที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพการผลิตที่เพิ่มขึ้น หรือปริมาณปญหา/ขนาดของผลกระทบดานลบที่ลดนอยลง หรือมูลคาของสินคา
และผลิตภัณฑเพ่ิมข้ึน หรือรายงานการเงิน/งบการเงินของครัวเรือน/กลุม/สถาบันเกษตรกรมีสถานะท่ีดี เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 มีกลุมท่ีรับผลงานไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแพรหลาย (คะแนนเต็ม 
3 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ระดับการยอมรับผลงาน 
(เทคโนโลยี) ของเกษตรกรรายอื่น ๆ สูง และนำไปใชประโยชนไดจริง โดยแสดงถึงประสิทธิภาพการผลิต หรือมูลคา 
ท่ีเพ่ิมข้ึน หรือระดับการออม หรือปญหาท่ีลดลงของผูรับการถายทอดเทคโนโลยี เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 มีการถายทอดผลงานผานสื่อท่ีหลากหลายและตอเนื่อง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ตัวอยางบทความ  

สื่อที่มีเนื้อหาสาระของเทคโนโลยี/เทคนิควิธีการ ทำการเกษตร และผลลัพธของเทคโนโลยี/เทคนิคนั้น ๆ  หลายครั้ง 
หรือการเขาถึงของผูรับสารจำนวนมากอยางตอเนื่อง เปนตน 

/หลักเกณฑ...  
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หลักเกณฑขอท่ี 3.2 การสรางเครือขาย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 มีทีมงานเครือขายในระดับชุมชนและทองถ่ิน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน จำนวนองคกร 

ท่ีเชื่อมโยงหรือมีความสัมพันธกับผูเสนอผลงาน และมีการกระจายตัวไปท่ัวประเทศ เปนตน  
• จำนวนองคกรท่ีมีความเชื่อมโยง/สัมพันธกัน ไดแก… 
• การจำแนกองคกรตามชุมชนและอำเภอ มีท่ีไหนบาง… 

อธิบายความสัมพันธ/ความเชื่อมโยงระหวางองคกรและผูเสนอผลงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 มีกลุมเครือขายการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางชุมชนทองถิ่นและระหวางภูมิภาค 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน จำนวนองคกร 

ท่ีเชื่อมโยงหรือ มีความสัมพันธกับผูเสนอผลงาน และมีการกระจายตัวไปท่ัวประเทศ เปนตน  
• จำนวนองคกรท่ีมีความเชื่อมโยง/สัมพันธกัน ไดแก… 
• การจำแนกองคตามภาค มีท่ีไหนบาง… 

อธิบายความสัมพันธ/ความเชื่อมโยงระหวางองคกรและผูเสนอผลงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.3 มีกลุมองคกร และสาขาเครือขายการพัฒนากระจายไปอยางกวางขวางทั่วประเทศ 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน จำนวนองคกร 

ท่ีเชื่อมโยงหรือมีความสัมพันธกับผูเสนอผลงาน และมีการกระจายตัวไปท่ัวประเทศ เปนตน  
• จำนวนองคกรท่ีมีความเชื่อมโยง/สัมพันธกัน ไดแก… 
• การจำแนกองคกรตามภาคและจังหวัด… (อยางนอยรอยละ 80) 

อธิบายความสัมพันธ/ความเชื่อมโยงระหวางองคกรและผูเสนอผลงาน 

หลักเกณฑขอท่ี 3.3 การยอมรับผลงานในระดับประเทศ และตางประเทศ จำนวน 3 ตัวชี้วัด
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ผลงานไดรับการยอมรับมีผูนำไปปฏิบัติกันอยางแพรหลาย ทั่วประเทศ 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ประสิทธิภาพการผลิต
ที่เพิ่มขึ้น หรือมูลคาที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรภายในประเทศไทยที่มีการยอมรับและใชประโยชนจากเทคโนโลยี
การผลิตของผูเสนอผลงาน เปนตน  

• จำนวนเกษตรกรผูใชประโยชน คือ… 
• ประโยชนท่ีผูใชสวนใหญไดรับ คือ… 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2 ผลงานไดรับการผลักดันเปนนโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับประเทศ 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน แผนงานโครงการ
ท่ีสวนราชการไดรับตาม พรบ.งบประมาณ ซ่ึงแปลงจากนโยบายระดับชาติ เปนตน  

• แผนงาน/โครงการ คือ … 
 
 

/ตัวชี้วัดท่ี...  
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 ผลงานไดรับการเผยแพรจนมีการจำลองแบบไปใชในตางประเทศ (คะแนนเต็ม 
3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ประสิทธิภาพการ
ผลิตที่เพิ่มขึ้น หรือมูลคาที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรในตางประเทศที่มีการยอมรับและใชประโยชนจากเทคโนโลยี
การผลิตของผูเสนอผลงาน เปนตน  

• ประเทศท่ีใชประโยชน คือ… 
• เกษตรกรผูใชประโยชน คือ… 

นายวิริทธิ์พล แกวประดิษฐ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา : 
นำเสนอประวัติและผลงานของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง คือ นายเซ้ียน แดงนวล ตำบลทุงตำเสา อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ตามแบบสรุปประวัติ
และผลงานของผูสมัคร รวม 3 หมวด ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 1.1 เปนเกษตรกรผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบอยางได  

จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 เปนเกษตรกรผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวา 15 ป 

คะแนนเต็ม 6 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1.2 เปนเกษตรกรท่ีเปนแบบอยางดานเศรษฐกิจพอเพียง จนมีผูมีปฏิบัติตาม ไมนอยกวา 

10 ป คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีคุณสมบัติถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

หลักเกณฑขอท่ี 1.2 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ไดความยอมรับจากสังคม จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 ขยันหมั่นเพียร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนตัวอยางของการพึ่งพาตนเอง 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 เปนแบบอยางที่ดีของสมาชิกในครอบครัว ผูคนในระดับชุมชนและประเทศ 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีมารยาทและรับผิดชอบตอสวนรวม คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4 ปฏิบตัิตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.5 เปนผูใฝรูและนำความรูมาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีคุณสมบัติถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

หลักเกณฑขอท่ี 1.3 มีคณุธรรม จริยธรรม และความเสียสละ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชีวัดท่ี 1.3.1 มีนิสัยเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ตัวชีวัดท่ี 1.3.2 ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีคุณสมบัติถูกตอง เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 
 

/หมวดท่ี 2...  



- 18 - 

หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน มีหลักเกณฑ จำนวน 4 ขอ (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 2.1 มีผลงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก 
ตัวชีวัดที่ 2.1.1 ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชีวัดที่ 2.1.2 ผลงานไดรับการตีพิมพและเผยแพรผานสื่อตาง ๆ  อยางกวางขวางในระดับ ประเทศ 

และหรือไดรับเชิญเปนวิทยากรเพ่ือบรรยายและนำเสนอผลงานในระดับประเทศ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชีวัดที่ 2.1.3 รวมเปนคณะกรรมการหรือแกนนำ องคกรที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 

และผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตร (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลไมครบถวน และไมตอเนื่องเปนปจจุบัน เชน ไมมีขอมูลรางวัล

และประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือระดับนานาชาติ ผลงานเผยแพรผานสื่อไมตอเนื่อง เปนตน 

หลักเกณฑขอท่ี 2.2 ประโยชนของผลงานที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ และสังคมภาคการเกษตร 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชีวัดท่ี 2.2.1 กอใหเกิดแนวคิดและหลักการในการดำรงชีวิตของครอบครัวและชุมชนโดยเนนความสุข
เปนเปาหมายหลัก (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ตัวชีวัดที่ 2.2.2 สรางองคความรูในการประกอบอาชีพการเกษตรที่มุงเนนการพึ่งพาตนเองและพึ่งพา
ปจจัยการผลิตท่ีมีในชุมชน ทองถ่ินอยางยั่งยืน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ตัวชีว ัดที ่ 2.2.3 สงผลตอการลดรายจาย ปลดหนี้สิน สรางอาหารเพื ่อการบริโภค สรางรายได 
และภูมิคุมกันท้ังในระดับครอบครัว ชุมชนทองถ่ินและประเทศ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก ไมมีผลงานแสดงความสำเร็จดานการเงินของเกษตรกร กลุมเกษตรกร
ในระดับประเทศ หรือภาคอ่ืน ๆ ท่ีชัดเจน และเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ในการปลดหนี้สิน ไมไดแสดงบัญชี
รายรับรายจาย หรือภาพแสดงบัญชีครัวเรือน รวมถึงการอธิบายตาม 3 หวง 2 เง่ือนไข  

หลักเกณฑขอท่ี 2.3 การนำผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชีวัดที่ 2.3.1 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรไดในเฉพาะปญหา และในระดับพื้นท่ี 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชีวัดที่ 2.3.2 ไดรับการจำลองรูปแบบและผลงานเพื่อนำไปใชแกไขปญหาในหลากหลายพื้นท่ี 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชีวัดท่ี 2.3.3 สามารถพัฒนาเปนเทคนิคท่ีใหใชกับปญหาและสถานการณท่ีหลากหลายและใชประโยชน

ไดอยางกวางขวางท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก ไมมีขอมูลแสดงการแกไขปญหาในระดับพื้นที่ หรือการยกประเด็นปญหา 

และการแกไขปญหาเหลานั้นไดดวยวิธีการอยางไร การแสดงพ้ืนท่ีท่ีจำลองรูปแบบไปใชแกไขปญหา รวมถึงการพัฒนา
เปนเทคนิคใชแกปญหาไดอยางกวางขวางในระดับประเทศและตางประเทศ 

หลักเกณฑขอท่ี 2.4 สัดสวนในการสรางสรรคผลงาน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชีวัดท่ี 2.4.1 เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ตัวชีวัดท่ี 2.4.2 เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรคของกลุม (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก ไมมีขอมูลแสดงผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง 

ท่ีโดดเดนและเปนรูปธรรม และไมมีเอกสารหมายเลข 2 ประกอบมาในเลมประวัติและผลงาน เพ่ือแสดงผลงาน
ท่ีริเริ่มสรางสรรคโดยกลุม 
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หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 3.1 การถายทอดผลงาน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 มีตัวอยางความสำเร็จในการนำผลงาน ไปปฏิบัติเปนแบบอยางแกเกษตรกร คะแนนเต็ม 

4 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 มีกลุมท่ีรับผลงานไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแพรหลาย คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 มีการถายทอดผลงานผานสื่อท่ีหลากหลาย และตอเนื่อง คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก ไมมีการระบุแหลงที่ดำเนินการที่ไดรับความสำเร็จ เชน ประสิทธิภาพ

การผลิตเพ่ิมข้ึนหรือปริมาณปญหาท่ีลดลง หรือยกตัวอยางกลุมท่ีรับผลงานไปถายทอดอยางแพรหลายและตอเนื่อง  

หลักเกณฑขอท่ี 3.2 การสรางเครือขาย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 มีทีมงานเครือขายในระดับชุมชนและทองถ่ิน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 มีกลุมเครือขายการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางชุมชนทองถิ่นและระหวางภูมิภาค 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.3 มีกลุมองคกร และสาขาเครือขายการพัฒนากระจายไปอยางกวางขวางท่ัวประเทศ 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีกลุมเครือขายเฉพาะในพื้นที่ระดับจังหวัด ไมมีการแสดงรายละเอยีด

กลุมเครือในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

หลักเกณฑขอท่ี 3.3 การยอมรับผลงานในระดับประเทศ และตางประเทศ จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3.1 ผลงานไดรับการยอมรับมีผูนำไปปฏิบัติกันอยางแพรหลายท่ัวประเทศ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3.2 ผลงานไดรับการผลักดันเปนนโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับประเทศ คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3.3 ผลงานไดรับการเผยแพรจนมีการจำลองแบบไปใชในตางประเทศ คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก ไมมีขอมูลแสดงรายละเอียดท้ัง 3 ตัวชี้วัด 

ประเด็นและขอสังเกต : เนื่องจากขาดรายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน/ขอมูลในเลมเอกสารประวัติ
และผลงานของนายเซี้ยน แดงนวล โดยในหมวดที่ 1 มีขอมูลถูกตอง แตในหมวดที่ 2 และหมวดที่ 3 ยังขาด
รายละเอียดขอมูลทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จ และการนำผลงานไปใชขยายผล 
ในกลุมตาง ๆ และแหลงท่ีเกิดผลลัพธ สงผลใหคะแนนรวมท้ัง 3 หมวดนอยกวารอยละ 80  

กรอบแนวทางการจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ป 2570 
สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

หมวดท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 1.1 เปนผูนำชุมชนและเครือขายท่ีมีผลงานสรางสรรคพัฒนาสังคมการเกษตร 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 เปนผูนำที่สามารถสรางประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

ชุมชน และเครือขาย (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การแสวงหาหนทางแกไข

ปญหาดานการเกษตร การริเริ่มวิธีการทำเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและบริหารจัดการโครงการใหบรรลุเปาหมาย
การพัฒนา และ อธิบายประโยชนที่เพิ่มขึ้น/คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของสมาชิก ชุมชน จากการแสวงหาหนทาง/
ริเริ่มของผูเสนอผลงาน เปนตน 

/แนวคิด...  
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• แนวคิด/การปฏิบัติท่ีไดเสนอแกไขปญหา/พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต/พัฒนาคุณภาพชีวิต คือ… 
• ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของสมาชิก ชุมชน คือ… 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 เปนผูนำที่สามารถสรางสรรคกิจกรรมของชุมชนและเครือขาย ที่สอดคลอง 
กับศักยภาพ และความตองการของสมาชิกอยางแทจริง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การริเริ่มสรางสรรค
วิธีการทำเกษตรท่ีสรางมูลคาเพ่ิม และอธิบายมูลคาท่ีเพ่ิมข้ึน ท่ีเหมาะสม กับชุมชน เปนตน 

• ความคิดสรางสรรคที่ไดเสนอเพื่อแกไขปญหา/พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 
หรือพัฒนาสินคาและผลิตภัณฑ คือ… 

• มูลคาท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชน (เชิงปริมาณ (มูลคา (บาทตอป)) คือ… 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 เปนผูนำที่สามารถสรางการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนและเครือขาย 

ไดอยางกวางขวาง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน พฤติกรรมท่ีแสดงวา

เห็นความสำคัญและคุณคาของผูรวมงาน/สมาชิกชุมชน ท่ีซ่ึงตนเองจะตองทำใหเกิดความเต็มใจและอาสาเขามารวม 
การทำงานอยางเต็มความสามารถและมีความสุขจากการไดทำงานนั้น เปนตน 

• พฤติกรรมบงชี้ที่แสดงถึงการชักชวน บอกเลาใหสมาชิกตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง 
และทิศทางการพัฒนาในอนาคตของชุมชน คือ… 

• พฤติกรรมบงชี ้ที ่แสดงถึงการพยายามเตรียมความพรอมดวยการชวยเหลือพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกชุมชนและสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเปนตอการพัฒนา คือ… 

• ตัวอยาง/เหตุการณความสำเร็จของการมีสวนรวมของสมาชิกชุมชน (เชิงปริมาณและคุณภาพ) คือ… 

หลักเกณฑขอท่ี 1.2 การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีไดความยอมรับจากสังคม จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ขยันหมั่นเพียร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนตัวอยางของการพึ่งพาตนเอง 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การเขารับอบรม/
เรียนรูเพิ่มเติมหลักสูตรตาง ๆ จำนวนชั่วโมงการทำงานดานการเกษตรของตัวเอง (ชั่วโมง/วัน) การปลูกขาว/
พืชผักสวนครัวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 เปนแบบอยางที่ดีของสมาชิกในครอบครัว ผูคนในระดับชุมชนและประเทศ 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน พฤติกรรมการดำรงชีวิต
แบบพอเพียง (มีเงินออม ไมมีรายการคาใชจายสินคาฟุมเฟอย ไมมีอบายมุข) ประกาศท่ีแสดงถึงการเปนบุคคลท่ีดี
ของสังคม/ครอบครัวระดับชุมชนหรือประเทศ การไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอเก่ียวกับภาวะผูนำท่ีดี เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีมารยาทและรับผิดชอบตอสวนรวม (คะแนนเต็ม 
2 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ไมมีประวัติการกระทำ
ผิดกฎหมาย หรือเสื่อมเสียทางศีลธรรม มีการเขารวมประชุมท่ีเปนกรรมการสม่ำเสมอ ใหความรวมมือและรับผิดชอบ
ตอสังคมสิ่งแวดลอม (ไมมีพฤติกรรมสรางเหตุรำคาญหรือทำลายสิ่งแวดลอม (ดิน น้ำ อากาศ) เปนตน  

• เปนผูท่ีสงเสริมสนับสนุนและมีสวนรวม รณรงคในระบอบประชาธิปไตย คือ...  
/ตัวชี้วัด...  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4 ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ใชสิทธิการเลือกตั้ง

ทุกครั้ง ไมมีพฤติกรรมการเขารวมชุมนุมเรียกรองท่ีสรางความวุนวายเดือดรอน เปนตน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.5 เปนผูใฝรูและนำความรูมาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ระดับประสิทธิภาพ

การผลิตเพิ่มขึ้นตอเนื่อง รายไดและเงินออมเพิ่มขึ้นตอเนื่อง (มีความรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และภูมิอากาศเสมอ) เปนตน  

• การเติบโตของระดับประสิทธิภาพการผลิต ชวง 3-5 ป คือ… 

• ระดับเงินออมท่ีเติบโตเพ่ิมข้ึนชวง 3-5 ป คือ… 

หลักเกณฑขอท่ี 1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและความเสียสละ จำนวน 2 ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 มีนิสัยเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การบริจาค (มูลคาตอป) 

การเสียสละเวลา (ชั่วโมงการอุทิศตนเปนอาสา/จิตอาสา/วิทยากรตอป) เปนตน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การงดเหลาเขาพรรษา 

การสวดมนตนั่งสมาธิ (ชั่วโมง/ป) การผลิตสินคาท่ีปลอดภัยจากสารเคมี การจำหนายสินคาในราคาท่ีเหมาะสม 
(มีคุณธรรมตอผูบริโภค) การไมสรางมลพิษตอดิน น้ำ อากาศ (ไมเผาวัสดุการเกษตร, มีการใชและเก็บรักษาสารเคมี
ทางการเกษตรตามมาตรฐาน) เปนตน 

หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน มีหลักเกณฑ จำนวน 4 ขอ (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 2.1 มีผลงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 

10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1. ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน รางวัล/ประกาศฯ 

ท่ีเก่ียวของกับผลงาน ในขอ 1 โดยหนวยงานเทียบเทาระดับประเทศหรือองคกรระหวางประเทศ เปนตน  
• ชนิด/ประเภท/ของรางวัลและความเก่ียวของกับผลงานตามขอ 1 คือ… 

อธิบายระดับของหนวยงานหรือองคกรท่ีเปนผูใหรางวัล/ประกาศ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ผลงานไดรับการตีพิมพและเผยแพร ผานสื่อตาง ๆ อยางกวางขวางในระดับประเทศ 

และหรือไดรับเชิญเปนวิทยากรเพ่ือบรรยายและนำเสนอผลงานในระดับประเทศ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ผลงาน บทวิเคราะห 

บทความ บทสัมภาษณของผูเสนอผลงาน ที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับองคความรู เทคนิค เทคโนโลยีที่สงผลให
ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมข้ึน การสรางสรรคคุณคาหรือมูลคาสินคา/ผลิตภัณฑงานเกษตร สื่อและจำนวนประชาชน
ท่ีเขาถึงสื่อดังกลาว เปนตน  

• ผลงาน ไดแก… 

•  สื่อระดับประเทศและปริมาณท่ีแสดงถึงระดับการเขาถึง มีอะไรบาง… 
 

/ตัวชี้วัด...  
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 รวมเปนคณะกรรมการหรือแกนนำองคกรที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 
และผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตร (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน คำสั่ง/โครงสราง
คณะกรรมการ/องคกรและบทบาทหนาท่ี แผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวของ/มีบทบาทสำคัญในการวิเคราะหออกแบบ 
ระบบบริหารงานหรือสงเสริมการดำเนินงาน ระบบติดตามประเมินผล ระบบรายงานผล เปนตน  

• คำสั่ง/โครงสรางคณะกรรมการ/องคกรและบทบาทหนาท่ีฯ ไดแก… 

•  ผลงานท่ีไดผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนา คือ… 

หลักเกณฑขอที่ 2.2 ประโยชนของผลงานที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ และสังคมภาคการเกษตร
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 ผลงานสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกรใหดีข้ึน 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
คือ รายงานการวิเคราะหบัญชีครัวเรือนของสมาชิก/ชุมชน ปริมาณการลดลงของหนี้สินหรือความสามารถในการชำระหนี้
ท่ีเพ่ิมข้ึน ผลตรวจสุขภาพ ดัชนีความสุขเพ่ิมข้ึน ผลประกอบการขององคกร/สถาบันเกษตรกรดีข้ึน เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 ผลงานสามารถกอใหเกิดความรวมมือและความเขมแข็งในชุมชนและเครือขาย 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การชี้ชวน 
ใหมองเห็นปญหาและเปาหมายที่จะบรรลุรวมกัน การสรางและรักษาความสัมพันธภายในสมาชิก เปดโอกาส 
ใหสมาชิกไดอภิปรายอยางกวางขวาง เปนตน  

• จำนวนสมาชิกในเครือขายเพ่ิมข้ึน (ก่ีราย/ตำบล,อำเภอ,จังหวัด) ไดแก… 

•  กลุ มเครือขายมีความเขมแข็งสามารถเปนแรงผลัดดันตอรองกับพอคาคนกลาง/
บริษัทเอกชนในดานใดบาง… 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 ผลงานทำใหเกิดการออม รวมทั้งการสรางและกระจายรายไดอยางเปนธรรม 
ในสังคม (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน เงินออมและวินัยการออม
ของสมาชิก รายไดครัวเรือนของสมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึน กฎระเบียบ ขอกำหนดการสรางความเปนธรรมของกลุม ท่ีสรางโอกาส
ใหสมาชิกทุกคนไดเขาถึงผลงานหรือทรัพยากร เปนตน 

หลักเกณฑขอที่ 2.3 การนำผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา จำนวน 3 ตัวชี ้วัด
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3.1 สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรไดโดยเฉพาะปญหาและในระดับพ้ืนท่ี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน เทคโนโลยี/
เทคนิควิธีการทำการเกษตรท่ีผูเสนอผลงานไดคิดคน ออกแบบ และใชประโยชนเพ่ือแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี เปนตน  

• ปญหาในพ้ืนท่ี คือ… 

•  ระดับการลดลงของปญหา คือ… 
 

/ตัวชี้วัด...  
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ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 ไดรับการจำลองรูปแบบและผลงานเพื่อนำไปใชแกไขปญหาในหลากหลายพื้นท่ี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน การถอดบทเรียน 
หรือเทคโนโลยี/เทคนิคเปนคูมือ เอกสาร สื่อนิทรรศการ หรือ แบบจำลองมีชีวิต (ศูนยเรียนรู/จุดสาธิตเทคโนโลยี) 
เพ่ือถายทอดความรูเทคโนโลยี เปนตน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.3 สามารถพัฒนาเปนเทคนิคที่ใหใชกับปญหาและสถานการณที่หลากหลาย
และใชประโยชนไดอยางกวางขวางท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน เทคโนโลยี/
เทคนิควิธีการทำการเกษตร/ผลิตภัณฑ ยกระดับกระบวนการผลิต ยกระดับสินคาและผลิตภัณฑ และมีการยอมรับ
เทคโนโลยีสูการปฏิบัติจำนวนมาก (มากกวา 1 หม่ืนราย) เปนตน  

• เทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และหรือผลิตภัณฑ คือ… 

• การใชประโยชนของเทคโนโลยี คือ… 

• ระดับการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกรรายอ่ืนๆ คือ... 

หลักเกณฑขอที่ 2.4 สัดสวนในการสรางสรรคผลงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน อธิบายข้ันตอนการสราง/

คิดคน ออกแบบ เทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และสัดสวนของผูเสนอผลงานในแตละข้ันตอน เปนตน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 เปนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของกลุม (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

อยูในเกณฑ ขอ 2 มีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานของกลุมนอยกวา รอยละ 50 ถึง ไมนอยกวารอยละ 70 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน อธิบายขั้นตอนการสราง/คิดคน 
ออกแบบ เทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และสัดสวนของผูเสนอผลงานในแตละข้ันตอน เปนตน 

หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 3.1 การถายทอดผลงาน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 มีตัวอยางความสำเร็จในการนำผลงานไปปฏิบัติเปนแบบอยางแกเกษตรกร 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ชุดขอมูลที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน หรือปริมาณปญหา/ขนาดของผลกระทบดานลบท่ีลดนอยลง หรือมูลคาของสินคา
และผลิตภัณฑเพ่ิมข้ึน หรือรายงานการเงิน/งบการเงินของครัวเรือน/กลุม/สถาบันเกษตรกรมีสถานะท่ีดี เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2. มีกลุมท่ีรับผลงานไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแพรหลาย (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ระดับการยอมรับผลงาน 

(เทคโนโลยี) ของเกษตรกรรายอื่น ๆ  สูง และนำไปใชประโยชนไดจริง โดยแสดงถึงประสิทธิภาพการผลิต หรือ มูลคา 
ท่ีเพ่ิมข้ึน หรือระดับการออม หรือ ปญหาท่ีลดลงของผูรับการถายทอดเทคโนโลยี เปนตน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 มีการถายทอดผลงานผานสื่อท่ีหลากหลายและตอเนื่อง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ตัวอยาง บทความ สื่อ 

ที่มีเนื้อหาสาระของเทคโนโลยี/เทคนิควิธีการทำการเกษตร และผลลัพธของเทคโนโลยี/เทคนิคนั้น ๆ หลายครั้ง  
หรือการเขาถึงของผูรับสารจำนวนมากอยางตอเนื่อง เปนตน 

/หลักเกณฑ...  
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หลักเกณฑขอท่ี 3.2 การสรางเครือขาย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดงันี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 มีทีมงานเครือขายในระดับชุมชนและทองถ่ิน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน จำนวนองคกร 

ท่ีเชื่อมโยงหรือมีความสัมพันธกับผูเสนอผลงาน และมีการกระจายตัวไปท่ัวประเทศ เปนตน 
• จำนวนองคกรท่ีมีความเชื่อมโยง/สัมพันธกัน ไดแก… 

• การจำแนกองคตามชุมชนและอำเภอ ไดแก… 

• อธิบายความสัมพันธ/ความเชื่อมโยงระหวางองคกรและผูเสนอผลงาน ไดแก... 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 มีกลุมเครือขายการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางชุมชนทองถิ่นและระหวางภูมิภาค 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน จำนวนองคกรท่ีเชื่อมโยง

หรือมีความสัมพันธกับผูเสนอผลงาน และมีการกระจายตัวไปท่ัวประเทศ เปนตน 
• จำนวนองคกรท่ีมีความเชื่อมโยง/สัมพันธกัน… 

• การจำแนกองคตามภาค… 

• อธิบายความสัมพันธ/ความเชื่อมโยงระหวางองคกรและผูเสนอผลงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.3 มีกลุมองคกร และสาขาเครอืขายการพัฒนากระจายไปอยางกวางขวางท่ัวประเทศ 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  
อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน จำนวนองคกรท่ีเชื่อมโยง

หรือมีความสัมพันธกับผูเสนอผลงาน และมีการกระจายตัวไปท่ัวประเทศ เปนตน  
• จำนวนองคกรท่ีมีความเชื่อมโยง/สัมพันธกัน… 

• การจำแนกองคตามภาคและจังหวัด... (อยางนอยรอยละ 80) 
  อธิบายความสัมพันธ/ความเชื่อมโยงระหวางองคกรและผูเสนอผลงาน 

หลักเกณฑณขอท่ี 3.3 การยอมรับผลงานในระดับประเทศ และตางประเทศ จำนวน 3 ตัวช้ีวัด
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3.1 ผลงานไดรับการยอมรับมีผูนำไปปฏิบัติกันอยางแพรหลายท่ัวประเทศ (คะแนนเต็ม 
3 คะแนน)  

อธิบายประสิทธิภาพการผลิตที่เพิ่มขึ้น หรือมูลคาที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรภายในประเทศไทย 
ท่ีมีการยอมรับและใชประโยชนจากเทคโนโลยีการผลิตของผูเสนอผลงาน เปนตน  

• จำนวนเกษตรกรผูใชประโยชน คือ… 
• ประโยชนท่ีผูใชสวนใหญไดรับ คือ… 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.3.2 ผลงานไดรับการผลักดันเปนนโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับประเทศ 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน แผนงานโครงการ 
ท่ีสวนราชการไดรับตาม พรบ.งบประมาณ ซ่ึงแปลงจากนโยบายระดับชาติ เปนตน  

• แผนงาน/โครงการ คือ… 
 
 

/ตัวชี้วัด...  
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 ผลงานไดรับการเผยแพรจนมีการจำลองแบบไปใชในตางประเทศ (คะแนนเต็ม 
3 คะแนน)  

อธิบาย/แสดงเหตุการณหรือพฤติกรรมบงชี้ (เอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล) เชน ประสิทธิภาพ การผลิต 
ที่เพิ่มขึ้น หรือมูลคาที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรในตางประเทศที่มีการยอมรับและใชประโยชนจากเทคโนโลยีการผลิต
ของผูเสนอผลงาน เปนตน  

• ประเทศท่ีใชประโยชน คือ… 

• เกษตรกรผูใชประโยชน คือ… 

นายวิริทธิ์พล แกวประดิษฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา : 
เสนอประวัติและผลงานผูสมัครเขารับการสรรหาเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชน
และเครือขาย คือ นายพิเชฐ ลาบู ตำบลนาหวา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ตามแบบสรุปประวัติและผลงาน
ของผูสมัคร รวม 3 หมวด ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 1.1 เปนผูนำชุมชนและเครือขายท่ีมีผลงานสรางสรรคพัฒนาสังคมการเกษตร 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 เปนผูนำที่สามารถสรางการมีสวนรวมของสมาชกิในชุมชนและเครือขาย

ไดอยางกวางขวาง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 เปนผูนำที่สามารถสรางสรรคกิจกรรมของชุมชนและเครือขายที่สอดคลอง

กับศักยภาพ และความตองการของสมาชิกอยางแทจริง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 เปนผูนำที่สามารถสรางประโยชน ตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

ชุมชน และเครือขาย (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลถูกตอง เปนไปตามเง่ือนไขของตัวชี้วัด 

หลักเกณฑขอที่ 1.2 การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดความยอมรับจากสังคม จำนวน  
5 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ขยันหมั่นเพียร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนตัวอยางของการพึ่งพาตนเอง 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 เปนแบบอยางที่ดีของสมาชิกในครอบครัว ผูคนในระดับชุมชนและประเทศ 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2.3 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีมารยาทและรับผิดชอบตอสวนรวม 
(คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4 ปฏิบัตตินตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2.5 เปนผูใฝรูและนำความรูมาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลถูกตอง เปนไปตามเง่ือนไขของตัวชี้วัด 

หลักเกณฑขอท่ี 1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและความเสียสละ จำนวน 2 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 
10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 มีนิสัยเอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลถูกตอง เปนไปตามเง่ือนไขของตัวชี้วัด 
/หมวดท่ี 2...  



- 26 - 

หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน มีหลักเกณฑ จำนวน 4 ขอ (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 2.1 มีผลงานเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ จำนวน 3 ตวัชีวัด (คะแนนเต็ม 

10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2 ผลงานไดรับการตีพิมพและเผยแพรผานสื่อตางๆ อยางกวางขวางในระดับ ประเทศ 

และหรือไดรับเชิญเปนวิทยากรเพ่ือบรรยายและนำเสนอผลงานในระดับประเทศ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.3 รวมเปนคณะกรรมการหรือแกนนำองคกรที่มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 

และผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตร (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลสนับสนุนตามเง่ือนไขของตัวชี้วัดในระดับจังหวัด แตไมมีขอมูล

แสดงผลในระดับประเทศหรือนานาชาติ 

หลักเกณฑขอที่ 2.2 ประโยชนของผลงานที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ผลงานสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกรใหดีข้ึน 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ผลงานสามารถกอใหเกิดความรวมมือและความเขมแข็งในชุมชนและเครือขาย 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 ผลงานทำใหเกิดการออมรวมท้ังการสรางและกระจายรายไดอยางเปนธรรมในสังคม 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลสนับสนุนตามเง่ือนไขของตัวชี้วัด แตไมมีขอมูลแสดงผลลัพธ
จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมากกวา 1 กลุม เชน ดานบัญชีของกลุมเปาหมาย การลดลง
ของหนี้สิน และรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนในเชิงปริมาณ  

หลักเกณฑขอที่ 2.3 การนำผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรไดในเฉพาะปญหาและในระดับพื้นท่ี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 ไดรับการจำลองรูปแบบและผลงานเพื่อนำไปใชแกไขปญหาในหลากหลายพื้นท่ี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.3 สามารถพัฒนาเปนเทคนิคที่ใหใชกับปญหาและสถานการณที่หลากหลาย
และใชประโยชนไดอยางกวางขวางท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลสนับสนุนตามเงื ่อนไขของตัวชี ้วัด แตมีการนำเสนอ 
กลุมเครือขายเพียงรายเดียว ท้ังนี้ ตัวชี้วัดกำหนด จำนวนไมนอยกวา 10,000 ราย และไมมีขอมูลแสดงผลลัพธเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพในระดับประเทศและตางประเทศ  

 
 
 
 

/หลักเกณฑ...  
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หลักเกณฑขอท่ี 2.4 สัดสวนในการสรางสรรคผลงาน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 เปนผลงานท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 เปนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของกลุม (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

อยูในเกณฑ ขอ 2 มีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานของกลุม 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลสนับสนุนตามเง่ือนไขของตัวชี้วัด แตไมมีการชี้แจงการออกแบบ

เทคโนโลยีแตละข้ันตอน 

หมวดท่ี 3 การขยายผลงาน มีหลักเกณฑ จำนวน 3 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ประกอบดวย 
หลักเกณฑขอท่ี 3.1 การถายทอดผลงาน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 มีตัวอยางความสำเร็จในการนำผลงานไปปฏิบัติเปนแบบอยางแกเกษตรกร 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 มีกลุมท่ีรับผลงานไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแพรหลาย (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1.3 มีการถายทอดผลงานผานสื่อท่ีหลากหลายและตอเนื่อง (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลสนับสนุนตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดในระดับพื้นที่ แตขาด

ความตอเนื่องในสวนการเผยแพรประชาสัมพันธ และเปนปจจุบัน ประเด็นตัวอยางความสำเร็จในการนำผลงานไป
ปฏิบัติ ไมไดแสดงตัวอยางรายละเอียดผลผลัพธทางดานบัญชี หรือการออม ในเชิงปริมาณ ไมมีการแสดงขอมูล 
การขยายผลความสำเร็จจากการเปนแบบอยางไปยังพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีจะทำใหเห็นวามีเครือขายท่ัวประเทศ 

หลักเกณฑขอท่ี 3.2 การสรางเครือขาย จำนวน 3 ตัวช้ีวัด (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 มีทีมงานเครือขายในระดับชุมชนและทองถ่ิน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.2 มีกลุมเครือขายการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางชุมชน ทองถิ่นและระหวางภูมิภาค 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2.3 มีกลุมองคกร และสาขาเครือขาย การพัฒนากระจายไปอยางกวางขวาง ท่ัวประเทศ 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก มีขอมูลสนับสนุนตามเง่ือนไขของตัวชี้วัดในระดับพ้ืนท่ี แตไมมีขอมูล

เครือขายในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

หลักเกณฑขอที่ 3.3 การยอมรับผลงานในระดับประเทศและ ตางประเทศ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ผลงานไดรับการยอมรับมีผู นำไปปฏิบัติกันอยางแพรหลายทั่วประเทศ 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.2 ผลงานไดรับการผลักดันเปนนโยบาย หรือแนวปฏิบัติในระดับ ประเทศ 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 ผลงานไดรับการเผยแพรจนมีการจำลองแบบไปใชในตางประเทศ (คะแนนเต็ม 
3 คะแนน) 

ขอมูลสรุปตามแบบบันทึก ไมมีขอมูลสนับสนุนตามเง่ือนไขของตัวชี้วัด 
 
 
 

/เลขานุการ...  
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เลขานุการ : ประเด็นหลักเกณฑและวิธีการใหคะแนน ผูเขารับการสรรหาตองชี้ประเด็นปญหา  
และแนวทางแกปญหาที่ทำได เชน ผลลัพธจากการชวยเหลือผูอื่นในชุมชน จำนวนผูไดรับการพัฒนาและตอยอด
รวมถึงจำนวนกลุมท่ีไดรับการขยายผล โดยผูสมัครขาดเอกสาร/หลักฐาน/ขอมูล ดังนี้ 

1) หมวดที่ 2 ผลงานที่สรางคุณประโยชน หลักเกณฑขอที่ 2.1 มีผลงานเปนที่ประจักษและไดรับ
การยอมรับ ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 
หลักเกณฑขอท่ี 2.3 การนำผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา ตัวชี้วัดท่ี 3 ผูสมัครสามารถพัฒนาเปนเทคนิค
ท่ีใชกับปญหาและสถานการณท่ีหลากหลาย และใชประโยชนไดอยางกวางขวาง ท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ  

2) หมวดที่ 3 การขยายผลงาน มีตัวชี้วัดเนนความสำเร็จในการถายทอดผลงาน มีกลุมเครือขายเกิดข้ึน
ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค มีการขยายกลุมเครือขายไปยังระดับภูมิภาค และกระจายไปอยางกวางขวาง
ทั่วประเทศ ตองมีผลงานที่สามารถยกตัวอยางไดชัดเจนมากกวา 1 กลุม รวมถึงผลลัพธของการสรางผลงาน 
เชน รายไดที่เพิ่มขึ้น ความเปนอยูที่ดีขึ้นทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ของแตละกลุมเครือขายที่สามารถแสดง
หลักฐานได สวนการนำผลงานไปถายทอดอยางแพรหลายในระดับประเทศและตางประเทศตองมีท้ังขอมูลผูท่ีไดรับ
การถายทอดและผลของการนำไปใชในระดับตางประเทศ เปนตน 

ขอเสนอ : เพ่ือพิจารณาใหคะแนนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา ประจำป 2570 
จำนวน 2 สาขา ประกอบดวย 1) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง คือ นายเซ้ียน แดงนวล และ 2) สาขาปราชญเกษตร
ผูนำชุมชนและเครือขาย คือ นายพิเชฐ ลาบู ตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนน ผลจากการนำเสนอประวัติ
และผลงานของท้ัง 2 ราย โดยการประเมินจากหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนท้ัง 2 สาขา ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบผลคะแนนรวมท้ัง 3 หมวดนอยกวารอยละ 80  

ประธาน : สำหรับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด เปดรับสมัครผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเชิดชูเกียรติ ซ่ึงเปนผูมีคุณความดี มีความรูความสามารถ และประสบการณสมควรเปนปราชญเกษตร
ของแผนดิน เปนประจำทุกป หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถสงเอกสารประวัติและผลงานของผูสมัครเพ่ือเขารับ
การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ไดตามระยะเวลาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณกำหนด 

มติท่ีประชุม คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา มีมติเอกฉันท โดยไดพิจารณาขอมูลประวัติ
และผลงานของเกษตรกรผูสมัครเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา จำนวน 2 ราย 
ไดแก 1) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง คือ นายเซี้ยน แดงนวล และ 2) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชน 
และเครือขาย คือ นายพิเชฐ ลาบู ไดคะแนนนอยกวารอยละ 80  

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 

(นายวิริทธิ์พล  แกวประดิษฐ) (นางสาวสุนันทา มณี) 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูจดรายงานการประชุม 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 


