
1.  ยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม
2.  มจีติสาํนกึที�ด ีซื�อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�
3.  ยดึถือประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน
4.  ยนืหยดัทําหนา้ที�ในสิ�งที�ถกูต้อง เป�นธรรม และถกูกฎหมาย
5.  ใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอัีธยาศัยด ี
    และไมเ่ลือกปฏิบติั
6.  รกัษามาตรฐานและคณุภาพการปฏิบติังาน ใหม้คีวามโปรง่ใสและ  
    สามารถตรวจสอบได ้

1.   ไมย่ดึมั�นในหลักคณุธรรมและจรยิธรรม
2.   ละเลย/ละเวน้ การปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดร้บัผดิชอบ
3.   เบยีดบงัทรพัยส์นิและเวลาของราชการ
4.   เพกิเฉยเมื�อผูอื้�นฉกฉวยผลประโยชนข์ององค์กร
5.   แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ โดยอาศัยอํานาจหนา้ที�
      เพื�อหาประโยชนส์ว่นตน
6.   เลือกปฏิบติัทําใหเ้กิดความไมเ่ท่าเทียมกันเนน้ผลประโยชน์ 
      สว่นตัวเป�นหลัก

1.  มุง่มั�น ทุ่มเท ในการปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ
2.  มุง่เนน้การทํางานเป�นทีม บูรณาการทํางานในทกุภาคสว่น 
    เพื�อมุง่สูผ่ลสมัฤทธิ�
3.  ใสใ่จและเป�นที�พึ�งต่อเพื�อนรว่มงาน
4.  มคีวามรกัและรูส้กึรว่มเป�นสว่นหนึ�งขององค์กร 
5.  เคารพความคิดเหน็ต่างเพื�อแก้ไขและพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ
6.  ติดตามผลการดาํเนนิงานอยา่งสมํ�าเสมอ และต่อเนื�อง
    เพื�อใหง้านมุง่สูผ่ลสมัฤทธิ�

1.   ขาดความตั�งใจและไมก่ระตือรอืรน้ในการปฏิบติังาน 
2.   ไมร่บัฟ�งความคิดเหน็ของผูอื้�นและเพื�อนรว่มงาน
3.   ปฏิบติังานโดยไมมุ่ง่เนน้ต่อเป�าหมายขององค์กร 
4.   ไมม่กีารสื�อสารรว่มกันจนก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ภายในทีม
5.   ละเลยการใหค้วามรว่มมอืกับผูอื้�นในการประสานพลัง
     ในการทํางาน
6.   ไมม่กีารติดตามผลการดาํเนนิงานอยา่งต่อเนื�อง
     และสมํ�าเสมอ

การประกาศค่านยิมการประกาศค่านยิม  
(พฤติกรรมที�พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์)

H : HONESTY มีคุณธรรม
ซื�อสัตย์ มีวนิัย มีนํ�าใจ รว่มกันต่อต้านการทุจรติ

O : OWNERSHIP รบัผิดชอบรว่มกัน
มุ่งมั�น ทุ่มเท สามัคคี รวมพลังทุกภาคส่วน มุ่งสู่เป�าหมายองค์กร

P : PROMPT TO CHANGE พรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง มุ่งสู่การทํางานที�มีสมรรถนะสูง  และเป�นองค์กรที�มีความทันสมัย

1.  กระตือรอืรน้ในการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ 
    ไมก่ลัวต่อความล้มเหลว เพื�อก่อใหเ้กิดความรู ้ความชาํนาญ
    ในการปฏิบติังาน
2.  สามารถถ่ายทอดความรูใ้หกั้บเพื�อนรว่มงาน และแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้  
    ซึ�งกันและกัน 
3.  นาํเทคโนโลยดีจิทัิลมาปรบัใชเ้พื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานใหกั้บ  
    องค์กร 
4.  เป�ดใจกวา้งพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลง การทํางานที�ท้าทาย 
     และมทัีศนคติการทํางานที�เป�นบวก 

1.  ขาดความกระตือรอืรน้ในการพฒันาตนเอง
    อยา่งสมํ�าเสมอ
2.  ไมเ่ป�ดใจยอมรบัต่อสภาพแวดล้อมการทํางาน
     ที�เปลี�ยนแปลงไป 
3.  ทํางานโดยไมม่กีารวเิคราะหข์อ้มูลอยา่งเพยีงพอ
4.  ไมพ่ฒันาตนเองเพื�อแสวงหาองค์ความรูใ้หม ่ๆ 
     และทักษะดจิทัิล
5.  มทัีศนคติเชงิลบต่อการทํางานภายในองค์กร
6.  ไมก่ล้าลงมอืปฏิบติั เพราะกลัวที�จะต้องรบัผดิชอบและ
     ไมย่อมรบัการเปลี�ยนแปลง

 

สาํนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

E : ESTABLISH สรา้งสรรค์
กล้าคิด กล้าทํา สรา้งสรรค์นวตักรรมใหกั้บองค์กร

1.  ใชค้วามคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์และรว่มกันคิดค้นนวตักรรม
     ในการทํางาน 
2.  ปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการทํางาน ที�เอื�อต่อการใช ้ 
    ความคิดสรา้งสรรค์
3.  ใหค้วามเป�นอิสระทางความคิดแก่บุคลากร 
     เพื�อกระตุ้นใหเ้กิดแนวความคิดและองค์ความรูใ้หม ่ๆ ในการทํางาน 
4.  กล้าคิด กล้าพูด กล้าลงมอืปฏิบติั เพื�อสรา้งสรรค์สิ�งใหม ่ๆ 
    ใหกั้บองค์กร

1.  ยดึติดอยูกั่บรปูแบบและกรอบแนวความคิด
    การทํางานแบบเดมิ ๆ 
2.  ไมพ่ฒันาแสวงหาองค์ความรูใ้หม่ๆ  เพื�อปรบัปรงุ  
     การทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
3.  ไมก่ล้าคิด/ตัดสนิใจ และเสนอความคิดเหน็ของตนเอง 
     เพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงใหกั้บองค์กร
4.  ไมป่รบัปรงุสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการใชค้วามคิด
     สรา้งสรรค์ของบุคลากร

สาํนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ไดกํ้าหนด HOPE เป�นวฒันธรรมองค์กร  เพื�อเป�นแนวปฏิบติัใหบุ้คลากร
โดยได้กําหนดพฤติกรรมที�พงึประสงค์และไมพ่งึประสงค์ ดังนี�


