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“เกษตรกรไทยเป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คดิ” 

   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายยุคล ล้ิมแหลมทอง) 5 พฤศจิกายน 2555 



คํานํา 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 โดยกําหนดนโยบายการพัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด เพื่อให้เกษตรกรไทยมีความพร้อม มีความรู้
ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่
เกษตรกรดําเนินการ ให้ความสําคัญในการใช้องค์ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การนํา
เทคโนโลยี ภูมิปัญญา และวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้ หรือพัฒนา โดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและ
ปริมาณตามความต้องการของตลาด มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบรรลุผล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer และคณะทํางานขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ระดับกรมและระดับจังหวัดขึ้น เพื่อเป็นกลไกสําคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว รวมทั้งจัดทําคู่มือการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะทํางานและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  

คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่ เกี่ยวข้องจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 
สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน จะให้ความสําคัญและนําคู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer ฉบับนี้ ไปใช้ให้บังเกิดผลสําเร็จเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกรต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

 

1. ความเป็นมา 

เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 นายยุคล ลิ้มแหลมทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบนโยบาย  
และแนวทางการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกําหนดนโยบายเฉพาะที่สําคัญ
คือ การพัฒนา “เกษตรกรไทยเป็น Smart Farmer โดยมี 
Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด” ซึ่ง “Smart Farmer” คือ
เกษตรกรที่มีความรู้ในเรื่องที่ทําอยู่ มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัย
ของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม มีความ
ภูมิใจในความเป็นเกษตรกร และ “Smart Officer” เป็น
บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีความรักเกษตรกร

เหมือนญาติ มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร สร้างความเข้มแข็งแก่
เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มุ่งนําเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture มีความ
ภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ โดยได้กําหนดแนวทางการดําเนินการไว้ดังนี้ 

1) ต้ังศูนย์ข้อมูลเกษตรที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้อมูลทั้งแหล่งผลิต ฤดูกาลท่ีผลผลิตออก 
ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ ราคาสินค้า การตลาดทั้งในและนอกประเทศ ปัจจัยการผลิต การเตือนภัย 
โดยเชื่อมกับศูนย์ข้อมูลของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.กษ. ต้ังเป็น War Room เชื่อมข้อมูลลงทุกจังหวัด เพื่อให้ข้าราชการนําไปแนะนําเกษตรกร โดยสร้างเป็น
เครือข่ายข้อมูล ให้ดําเนินการด่วน  

2) ทุกจังหวัด โดยเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทําแผนการพัฒนาการเกษตรระดับจังหวัด โดยมีข้อมูล 
Zoning สินค้าเกษตรทุกชนิดในจังหวัด มีทะเบียนเกษตรกร ที่ต้ังฟาร์ม แหล่งรวบรวมผลผลิต และกระจาย
สินค้าการตลาดภายในภายนอกจังหวัด แหล่งแปรรูป ต้นทุน ราคา การตลาด สภาพดิน แหล่งน้ํา ฤดูกาล ฯลฯ 
ทั้งนี้ให้เสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2555 เพื่อวางแผน Zoning สินค้าเกษตรต่อไป  

3) ปรับรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรใหม่ โดยให้ทุกหน่วยงานที่ทํางานส่งเสริม สร้างอาสาพัฒนาการ
เกษตร เพื่อเข้าพบหาเกษตรกรในแต่ละกลุ่ม เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเกษตรในรูป Green Economy 
และ Zero waste agriculture ทํางานแบบบูรณาการ และทําแผนเชิงรุก เข้าหาเกษตรกร โดยให้ข้อมูลด้าน

“เกษตรกรไทยเป็น  
Smart Farmer  

โดยม ีSmart Officer  
เป็นเพื่อนคู่คิด” 
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การตลาด นําการผลิต ซึ่งให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้รวบรวมแผนปฏิบัติการส่งให้กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ภายใน 31 ธันวาคม 2555 โดยอาจทําแผนร่วมกับแผนพัฒนาจังหวัดก็ได้  

4) ให้ทุกหน่วยงานสร้างยุวเกษตรกร เพื่อรองรับการขาดแคลนเกษตรกรที่มีอายุสูงขึ้น และขาดแคลน
แรงงานเกษตรและผลักดันให้เป็น Smart Farmer  

5) สร้างความภาคภูมิใจและความม่ันคงในอาชีพเกษตรกรรม โดยเชิดชูผู้นําเกษตรกรที่มีความรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผลักดันพระราชบัญญัติคุ้มครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม การประกันภัยพืชผล และการคุ้มครอง
สวัสดิภาพของเกษตรกร ให้ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดําเนินการในส่วนของกฎหมายต่าง ๆ และทุก
หน่วยงานทําบัญชีเกษตรกรตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จ นํามาประมวลองค์ความรู้ของท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่ 
โดยนํามาหาหลักวิทยาศาสตร์รองรับ  

ประกอบกับเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2556 ที่โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้เป็นประธานมอบนโยบายสําหรับขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศ และการชี้แจงการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้ว่าราชการจังหวัด โดยเน้นย้ํา 4 ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนประเทศในปี 2557 และการรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ประกอบด้วย 1) สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 2) สร้างโอกาส
บนความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 3) การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 4) 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย (ปี 2556-2561) เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศดังกล่าว (ภาพที่ 1) โดยกําหนดโครงการที่เป็น Flagship Project จํานวน 8 โครงการเพื่อ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 จํานวน 7 โครงการ คือ 1) โครงการบริหาร
จัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตรที่สําคัญ (Zoning) 2) โครงการเมืองเกษตรสีเขียว (Green 
Agriculture City) 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 4) โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรสู่
มาตรฐาน 5) โครงการเพิ่มศักยภาพด่านสินค้าเกษตรชายแดนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 6) โครงการ
พัฒนาเป็นศูนย์กลางการผลิตเมล็ดพันธ์ุรองรับประชาคมอาเซียน (Seed Hub Center) 7) โครงการส่งเสริม
การใช้เครื่องจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร และยุทธศาสตร์ที่ 3 จํานวน 1 โครงการ คือ  โครงการ
การเพิ่มพ้ืนที่ชลประทาน โดยดําเนินงานตามนโยบายและโครงการต่างๆ อย่างบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาทั้งนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer นโยบาย Zoning นโยบาย Commodity และ
นโยบายอื่นๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทั้งประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านการเกษตรและประโยชน์
เพื่อเกษตรกรที่จะได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ ซึ่งจะส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้
เพิ่มขึ้น (ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer บูรณาการร่วมกับนโยบาย 
Zoning และนโยบาย Commodity ในกรอบแนวคิด Zoning = Area + Commodity + Human Resource 
(ภาพที่ 2) โดยดําเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายต่างๆ ประกอบด้วย โครงการ One ID Card for 
Smart Farmer เพื่อตรวจสอบสิทธิของเกษตรกรและบริการ e-services ด้านต่างๆ ของกระทรวง การสํารวจ 
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คัดกรองเกษตรกรและแบ่งเกษตรกรออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย Smart Farmer ต้นแบบ Existing Smart 
Farmer และ Developing Smart Farmer ว่าในพื้นที่มีแต่ละกลุ่มเท่าไร และนโยบาย Zoning เป็นเครื่องมือ
ที่สําคัญในการพิจารณาความเหมาะสมของการผลิตสินค้าเกษตรชนิดต่างๆ ในพื้นที่ รวมทั้งนโยบาย 
Commodity เพื่อเป็นข้อพิจารณาในการกําหนดปริมาณการผลิตสินค้าเกษตรชนิดต่างๆ ในพื้นที่เช่นกัน 
หลังจากนั้นนําข้อมูลทั้งหมดนําเสนอในรูปแบบแผนที่และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพื้นที่ 
ไปดําเนินการ สําหรับตัวอย่างที่ได้นําเสนอ คือ พ้ืนที่ ต. บ้านพริก อ.บ้านนา จ. นครนายก จากข้อมูลพ้ืนที่เขต
ความเหมาะสมในการปลูกข้าว พบว่าตําบลน้ีอยู่ในเขตชั้นความเหมาะสมปานกลางและเหมาะสมน้อย เมื่อนํา
ข้อมูลเกษตรกรแต่ละรายลงแผนที่ก็จะทราบได้ว่า เกษตรกรที่ยังเป็น Developing Smart Farmer เนื่องจาก
สาเหตุใด เช่น ปลูกพืชในพื้นที่ไม่เหมาะสม มีกระบวนการผลิตที่ไม่ดี ทําให้สามารถกําหนดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรายนั้นๆ ได้ตรงตามความต้องการ รวมทั้งการดําเนินงานและการ
ติดต่อประสานงานของ Smart Officer ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในพื้นที่และองค์ความรู้ทางด้านการเกษตร
สาขาต่าง ๆ ของกรม โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการช่วยเหลือ ให้คําปรึกษากับ
เกษตรกรในพื้นที่ รวมทั้งการเรียนรู้และถ่ายทอดบทเรียนซึ่งกันและกันระหว่าง Smart Farmer ต้นแบบกับ
เกษตรกรรายอื่นๆ ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาเกษตรกร พ้ืนที่ และสินค้าได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีความมุ่งหวังให้การพัฒนาเกษตรกรเกิดผลเป็น
รูปธรรม และให้มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งภาคีเครือข่ายจากภายนอก ในการพัฒนากลไกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ต่อไป 
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2. เป้าหมายการพัฒนา 

 2.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามเป้าหมายของรัฐบาล เพื่อร่วมผลักดันการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ “ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” ตามท่ีรัฐบาลกําหนด 
 2.2 เกษตรกรทั่วประเทศได้รับการพัฒนาเป็น “Smart Farmer” โดยเป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมมี
ความรู้ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่
ดําเนินการ สอดคล้องกับวิถีชีวิตและลักษณะการประกอบการของแต่ละบุคคล ให้ความสําคัญในการใช้องค์
ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีการนําเทคโนโลยี ภูมิปัญญาและวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้หรือพัฒนา 
โดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณตามความต้องการของตลาด รวมถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภค
และสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ 

2.3 บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น “Smart Officer” โดยเป็นบุคคลที่มีความ
ภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางวิชาการ มีความ
เข้าใจในนโยบาย การบริหารจัดการงาน/โครงการ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดี สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ และมุ่งมั่นที่จะสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร  

2.4 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการทํางานอย่างบูรณาการทั้งภายในกระทรวงและขยายผล 
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจากภายนอกให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer และพัฒนา
บุคลากรให้เป็น Smart Officer รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกต่างๆ ในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

3. กลไกการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer สู่การปฏิบัติ   

การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาเกษตรกรของประเทศให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง “Smart 
Farmer” โดยมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด เป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลง (Change) โดยเฉพาะ
วิธีการทํางานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายจากภายนอกมากขึ้น 
เพื่อนําไปสู่เป้าหมายการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง จึงจําเป็นต้อง
มีทีมงานนําการเปลี่ยนแปลงในแต่ละระดับ เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวบรรลุผล กระทรวงเกษตร   
และสหกรณ์จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ตามคําสั่ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ 874/2555 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2555 และได้ขอความร่วมมือให้ส่วนราชการ
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และจังหวัด เพื่อแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนนโยบาย Smart 
Farmer และ Smart Officer ระดับกรมและระดับจังหวัดขึ้น โดยแต่ละคณะมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
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3.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  

1) องค์ประกอบ มีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ์) เป็นประธานกรรมการ รองหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เป็นกรรมการ และมีกรรมการที่เป็นองค์ประกอบจากภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและฝ่ายบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
จัดการทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้ช่วยผู้จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ผู้แทน
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภา
เกษตรกรแห่งชาติ ผู้แทนสํานักงบประมาณ และมีผู้อํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สป.กษ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารและผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร สป.กษ. เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2) อํานาจหนา้ที่  
(1) พิจารณากําหนดมาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน 

งบประมาณและแผนปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
และ Smart Officer  

(2) กํากับ ดูแล ให้คําแนะนํา และติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม 
(3) รายงานผลการดําเนินงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามที่เห็นสมควร 
(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย 

3.2 คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ระดับกรม 

1) องค์ประกอบหลัก มีรองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานคณะทํางาน และมี
คณะทํางานประกอบด้วย ผู้อํานวยการ สํานัก/กอง ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรและการพัฒนาบุคลากร 
ผู้อํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย์/ฝ่าย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส่วนราชการ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร และผู้แทนจากภายนอก ผู้แทนภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน
ภารกิจของส่วนราชการ โดยมีผู้อํานวยการ สํานัก/กอง ด้านแผนงานเป็นคณะทํางานและเลขานุการ 

2) อํานาจหนา้ที่  
(1) อํานวยการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาเกษตรกรเป้าหมายและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ของแต่ละส่วนราชการตามนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer   
(2) สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ให้กับ

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  
(3) ปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรและจัดทําข้อมูล Smart Farmer และ Smart Officer 
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(4) จัดทําองค์ความรู้ และมีระบบจัดการองค์ความรู้ของส่วนราชการ 
(5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนา 

Smart Farmer และ Smart Officer 
(6) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 

Officer ของส่วนราชการ และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
และ Smart Officer 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ส่วนราชการมอบหมาย 

3.3 คณะทํางานขบัเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ระดับจงัหวัด 

1) องค์ประกอบหลัก มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานคณะทํางาน และ  
มีคณะทํางานประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ผู้แทนสภา
หอการค้าจังหวัด ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ผู้แทนสํานักงานพาณิชย์จังหวัด ผู้แทนสํานักงานสถิติจังหวัด 
ผู้แทนสถาบันการศึกษาในจังหวัด ผู้แทนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัด ผู้แทนสภา
เกษตรกรจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นคณะทํางานและ
เลขานุการ 

2) อํานาจหนา้ที่  
(1) สํารวจ คัดเลือก และคัดกรองเกษตรกรเป้าหมาย และจัดทําข้อมูล Smart Farmer และ 

Smart Officer ของจังหวัด ตามคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(2) บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรในระดับจังหวัด โดยการพัฒนาให้เกษตรกรเป็น 
Smart Farmer ควบคู่กับการพัฒนาสินค้าเกษตร (Commodity) และการจัด Zoning พ้ืนที่การเกษตรของ
จังหวัด  

(3) บูรณาการส่งเสริมองค์ความรู้ ปรับระบบส่งเสริมพัฒนาและการให้บริการแก่เกษตรกรใหม่ 
โดยใช้ระบบ MRF (Mapping/Remote Sensing/Field Service) ตามแนวทางที่คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer กําหนด 

(4) สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ให้กับ
เกษตรกรและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในจังหวัด 

(5) ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการขยายผล Smart Farmer และ Smart Officer ของ
จังหวัด 

(6) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer ของจังหวัด และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ 
Smart Officer 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่จังหวัดมอบหมาย 
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3.4 ผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะมีบทบาท
สําคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ดังน ี้ 

1) สร้างความเข้าใจในนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ 
Smart Officer ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องในเขตตรวจราชการ 

2) ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer โดยการ  
2.1) ติดตามการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 

Officer ระดับจังหวัด 
2.2) ติดตามและให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่ในพื้นที่เขตตรวจราชการในการ 

(1) สํารวจ คัดเลือกและจัดช้ันเกษตรกรที่เป็น Existing Smart Farmer และ Developing 
Smart Farmer ตามคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ที่ได้กําหนดไว้แล้ว  

(2) คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบในพื้นที่ และการถอดบทเรียนองค์ความรู้จาก 
Smart Farmer ต้นแบบ 

(3) จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรในระดับจังหวัด โดยให้มีเป้าหมายการพัฒนา Smart 
Farmer และ Smart Officer ด้วย 

(4) จัดทําข้อมูลเกษตรกรที่จะถ่ายโอนข้อมูลลงใน Smart card รวมท้ังให้บริการของ
ภาครัฐ แก่เกษตรกร 

3) ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ในพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ทราบต่อไป 

4. การสื่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

 ให้คณะกรรมการฯ คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัด รวมทั้งภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มี
การสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับให้เกิดความเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงาน เห็นโครงสร้างในการดําเนินงาน เพื่อเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว โดยการ
สื่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการ/คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัด สามารถพิจารณาดําเนินการหรือมอบหมายให้หน่วยงาน
ในสังกัดดําเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้ เช่น การจัดประชุมช้ีแจงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน การ
จัดทําคู่มือการดําเนินงาน เผยแพร่ผ่านทางสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ Website และ Social Media ต่างๆ 
เป็นต้น  
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5. ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบาย 

 ในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer มีความร่วมมือและการสนับสนุนของ
ภาคีเครือข่ายจากภายนอกในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว โดยในช่วงเริ่มต้นของการขับเคลื่อนนโยบาย มี
ความร่วมมือที่สําคัญ ดังนี้ 

1) จัดทําบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการสนับสนุน “โครงการสร้างเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer)” ระหว่าง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรและ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้มีการลงนามร่วมกันเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 

2) จัดทําบันทึกความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุน “นโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer” ระหว่าง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งได้มีการลงนามร่วมกันเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 

3) ร่วมกับจังหวัดนครนายกในการเป็นจังหวัดนําร่องเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ 
Smart Officer  โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีคําสั่งที่ 129/2556 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556 แต่งต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐด้านการเกษตร (e-Service) ด้วย
บัตรประจําตัวประชาชนแบบอเนกประสงค์ (Smart Card) ของจังหวัดนครนายก ภายใต้การขับเคลื่อนตาม
นโยบาย Smart Farmer/Smart Officer มีรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายโอฬาร พิทักษ์) เป็น    
ที่ปรึกษา ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก (ดร. สุรชัย ศรีสารคาม) เป็นประธาน ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

4) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) จัดทํายุทธศาสตร์ 5 ปี และ
จัดทํานวัตกรรมบริการด้านการเกษตร โดยกําหนดเป็นกรอบการดําเนินงานของ NECTEC ซึ่งมีการสนับสนุน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ด้วย 

5) การทําสํามะโนการเกษตรทั่วประเทศ โดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) ได้ร่วมกับกรมส่งเสริม
การเกษตร (เกษตรตําบล อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน) กรมประมง และกรมปศุสัตว์ ดําเนินการทําสํามะโน
การเกษตรโดยจะเริ่มทําการสํารวจในวันที่ 1 พฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป  

6) โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรในโครงการนําร่องกองทุนต้ัง

ตัวได้และเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)  
7) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดทําโครงการศูนย์เรียนรู้ ICT ชุมชน เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ทางไกล ให้คนในชุมชนได้พัฒนาเรียนรู้ผ่านเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนามใน MOU กับกระทรวง ICT เพื่อส่งเสริมการทําอาชีพผ่านศูนย์ ICT 
ชุมชน 
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6. คําจํากัดความ 

 6.1 Smart Farmer หมายถึง บุคคลที่มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้ในระบบการ
ผลิตด้านการเกษตรแต่ละสาขา มีความสามารถในการวิเคราะห์ เชื่อมโยงและบริหารจัดการการผลิตและ
การตลาด โดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ คํานึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  

6.2 Existing Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer อยู่แล้ว เนื่องจากผลจาก
การคัดกรองสามารถผ่านคุณสมบัติด้านรายได้ที่ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี และผ่านคุณสมบัติ
พ้ืนฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 

6.3 Developing Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer เนื่องจากผลจาก
การคัดกรองยังไม่สามารถผ่านคุณสมบัติทั้งด้านรายได้ที่ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี และผ่าน
คุณสมบัติพ้ืนฐานไม่ครบทั้ง 6 ข้อ ซึ่งเป็นเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เพิ่มเติม
ตามความต้องการของเกษตรกรแต่ละราย 

6.4 Smart Farmer ต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรที่ผ่านการพิจารณาเป็น Existing Smart Farmer 
แล้ว และผ่านคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบในแต่ละสาขา จํานวน 10 สาขาหลัก ได้แก่ ข้าว ปาล์ม
น้ํามัน ยางพารา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์ เกษตรผสมผสาน Young 
Smart Farmer และสาขาอื่น ๆ มีความโดดเด่นในการทําการเกษตรในสาขานั้นของแต่ละพื้นที่ และสามารถ 
เป็นต้นแบบและเป็นบทเรียนให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ ได้ 

6.5 Smart Officer หมายถึง บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่
ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็น Smart Officer ที่มีความรัก
เกษตรกรเหมือนญาติ มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร สร้างความ
เข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มุ่งนําเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture 
มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ 

6.6 Smart Officer ต้นแบบ หมายถึง บุคลากรที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Smart Officer 
แล้ว และผ่านคุณสมบัติของ Smart Officer ต้นแบบที่กําหนดเพิ่มเติมโดยคณะทํางานระดับกรมและ
คณะทํางานระดับจังหวัด ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านการเกษตรในแต่ละสาขา มีประสบการณ์ในการทํางาน    
มีผลงานหรือการปฏิบัติราชการเป็นที่ประจักษ์หรือได้รับการยอมรับในหน่วยงาน 

6.7 เกษตรผสมผสาน (Integrated Farm) หมายถึง การทํากิจกรรมการเกษตรหลายๆ อย่าง
ร่วมกันในฟาร์ม และสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ซึ่งอาจเป็นพืชกับพืช พืชกับสัตว์ สัตว์กับสัตว์ หรือการเลี้ยง
สัตว์กับประมง เป็นต้น  
 6.8 เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) หมายถึง ผู้ที่มีความสนใจหรือประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตร ไม่จํากัดเพศ อายุระหว่าง 17-45 ปี จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป และ
เป็น Smart Farmer เนื่องจากผลจากการคัดกรองสามารถผ่านคุณสมบัติด้านรายได้ที่ไม่ตํ่ากว่า 180,000 
บาท/ครัวเรือน/ปี และผ่านคุณสมบัติพ้ืนฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 
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นอกจากนี้ ให้รวมถึงคําจํากัดความของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามคํานิยามของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่มีกิจกรรมและโครงการในการ สร้าง ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมทั้ง โครงการ
บ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ภายใต้ความร่วมมือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ในโครงการนําร่องกองทุนต้ังตัวได้และเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer)   
 6.9 การถอดบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ หมายถึง การนําองค์ความรู้ ประสบการณ์และ
ปัจจัยแห่งความสําเร็จหรือล้มเหลวในการทําการเกษตรของ Smart Farmer ต้นแบบ ออกมาเป็นบทเรียนที่
สามารถนําไปสรุป สังเคราะห์เป็นชุดความรู้ คู่มือ สื่อรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกษตรกรรายอื่นๆ หรือผู้สนใจได้
นําไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองได้ต่อไป 
 6.10 การถอดบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ หมายถึง การนําองค์ความรู้ด้านการเกษตร
สาขาต่าง ๆ ประสบการณ์และปัจจัยแห่งความสําเร็จหรือล้มเหลวในการทํางานของ Smart Officer ต้นแบบ 
ออกมาเป็นบทเรียนที่สามารถนําไปสรุป สังเคราะห์เป็นชุดความรู้ คู่มือ สื่อรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นวิธีการและ
เทคนิคในการทําการเกษตรให้กับเกษตรกร เป็นสูตรสําเร็จหรือแบบอย่างในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรนําไป
ประยุกต์ใช้ หรือผู้สนใจได้นําองค์ความรู้และวิธีการทํางานต่าง ๆ ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเองได้ต่อไป 
 6.11 รายได้ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี หมายถึง รายได้จากการทําการเกษตรของ
ครัวเรือนเกษตรกร เป็นรายได้ที่เป็นเงินสดจากการจําหน่ายผลผลิต ผลพลอยได้ และสิ่งอื่นใดที่ได้จาก
กระบวนการผลิตทางการเกษตรซึ่งได้จากการจําหน่ายตามจํานวนหรือปริมาณที่ครัวเรือนเกษตรกรได้รับไม่ตํ่า
กว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี นอกจากนี้ ให้รวมถึงคําจํากัดความของรายได้ทางการเกษตร ตามคํานิยาม
ของการสํารวจข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลรายได้
ของเกษตรกรจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และข้อมูลบัญชีครัวเรือนเกษตรกรและกลุ่ม
อาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ด้วย 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
 

 ในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ในระยะเริ่มต้น ได้กําหนดแผนปฏิบัติ
การในปี 2556 โดยมีกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ที่ต้องดําเนินการ ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก/ย่อย 
ปี 2556 (     ) / ปี 2557 (     ) 

ผู้รับผิดชอบหลัก
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. การบริหารจัดการการขับเคลื่อน
นโยบายในภาพรวม 

   

1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer 

   ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ 

1.2 กําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer 

   คณะกรรมการ

1.3 แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer ระดับกรมและระดับจังหวัด 

   กรม/จังหวัด

1.4 คัดเลือกพื้นที่นําร่อง (นครนายก/
ฉะเชิงเทรา) เพื่อเป็นพื้นที่ต้นแบบในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 

   คณะกรรมการ

1.5 จัดทําคู่มือการดําเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบาย  

   ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ 

1.6 สื่อสารสร้างความเข้าใจกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกสังกัด กษ. 
ผ่านช่องทางต่างๆ  

   คณะกรรมการ/
ทุกภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

1.7 สัมมนาชี้แจงสร้างความเข้าใจการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer และ Smart Officer (4 ภาค) 

   กษ./ฝ่าย
เลขานุการ

คณะกรรมการ 

1.8 นําเสนอผลการขับเคลื่อนนโยบาย
Smart Farmer และ Smart Officer ในการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจรที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

   คณะกรรมการ/
หน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

15 14
(กรม) 

31

18
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กิจกรรมหลัก/ย่อย 
ปี 2556 (     ) / ปี 2557 (     ) 

ผู้รับผิดชอบหลัก
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

2. การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer    
2.1 การกําหนดคุณสมบัติของ Smart 

Farmer 
   คณะกรรมการ/

คณะทํางานกรม
2.2 การสํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและ

คัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ 
   

1) คัดกรองคุณสมบัติด้านรายได้
เบื้องต้น 

   ศทส./
คณะทํางานจงัหวัด

2) สํารวจและคัดกรองเกษตรกร
ตามคุณสมบัติพื้นฐานที่กําหนด 

   คณะทํางาน
จังหวัด

3) จัดกลุ่มเกษตรกรเป็น 2 กลุ่ม    คณะทํางาน
จังหวัด

4) คัดเลือกและถอดบทเรียน 
Smart Farmer ต้นแบบ 

   คณะทํางาน
จังหวัด

2.3 การเสนอโครงการพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็น Smart Farmer

   คณะทํางานกรม/
จังหวัด/ภาคีร่วม

2.4 ประมวลโครงการพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็น Smart Farmer จัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

   คณะทํางาน
จังหวัด/

คณะทํางานอื่นๆ
2.5 ดําเนินการพัฒนาตามโครงการและ

กิจกรรม  
   กรม/จังหวัด

2.6 ติดตามและรายงานผล    คณะทํางาน
กรม/จังหวัด

2.7 ประเมินผลการพัฒนา    คณะกรรมการ/สศก.
3. การพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer    

3.1 การกําหนดคุณสมบัติของ Smart 
Officer 

   คณะกรรมการ/
คณะทํางานกรม

3.2 การคัดเลือก Smart Officer 
ต้นแบบ 

   คณะทํางาน
กรม/จังหวัด

3.3 การเสนอโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้เป็น Smart Officer

   คณะทํางานกรม/
จังหวัด/ภาคีร่วม

3.4 ประมวลโครงการพัฒนาบุคลากร 
ให้เป็น Smart Officer จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของกรมและจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

   คณะทํางาน
กรม/จังหวัด/

คณะทํางานอื่นๆ

3.5 ดําเนินการพัฒนาตามโครงการและ
กิจกรรม 

   กรม/จังหวัด

3.6 การติดตามและรายงานผล    คณะทํางาน
กรม/จังหวัด

3.7 ประเมินผลการพัฒนา    คณะกรรมการ/สศก.

ปรับแผนฯ 

ปรับแผนฯ 

กรณียังสํารวจ
ไม่ครบ 
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กิจกรรมหลัก/ย่อย 
ปี 2556 (     ) / ปี 2557 (     ) 

ผู้รับผิดชอบหลัก
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

4. การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
และ Smart Officer 

   

4.1 ประสานและดําเนินการถ่ายโอน
ข้อมูลเกษตรกรนําลงฐานข้อมูลของ
กรมการปกครอง 

   ศทส. สป.กษ./
กสก./มท. 

4.2 ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย Smart Farmer และ 
Smart Officer เบื้องต้น  

   ศทส. สป.กษ.

4.3 ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลองค์
ความรู้และบทเรียนของ Smart Farmer 
ต้นแบบเบื้องต้น   

   ศทส. สป.กษ.

4.4 ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลสําคัญ
ด้านการเกษตร  

   ศทส. สป.กษ./
สผง. สป.กษ. 

4.5 วางแผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้าน
การเกษตร (ส่วนกลางและจังหวัด) 

   ศทส. สป.กษ.

4.6 จัดทําเว็บไซต์ www.thaismart 
farmer.net  

   ศทส. สป.กษ.

4.7 พัฒนาระบบบริการ e-services    ศทส. สป.กษ.

4.8 บันทึกข้อมูลต่างๆ ลงในระบบ
ฐานข้อมูลด้านการเกษตร (เบื้องต้น) 

   คทง. กรม/จังหวัด
/จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง

4.9 ประมวลข้อมูลจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

   คณะทาํงานจังหวดั/
จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง 

4.10 ประสานและดําเนินการนําข้อมูล
ต่างๆ นําเสนอผ่านศูนย์เรียนรู้ ICT ชุมชน 

   ศทส. สป.กษ.

4.11 ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องทันสมัย 

   คณะทาํงาน
กรม/จังหวัด 

/จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง



คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  

 
16 

ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 

 

จากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่กําหนดเป้าหมายการพัฒนาให้ 

“เกษตรกรไทยเป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด” และกําหนดคุณสมบัติของ 
Smart Farmer ไว้ ดังนี้ 

 

คุณสมบัติของ Smart Farmer  
1) มีความรู้ในเรื่องที่ทําอยู่  
2) มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
3) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  
4) มีความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม  
5) มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  

 
 ในการแปลงเป้าหมายของนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้หารือร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer และ Smart Officer ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 และครั้งที่ 2/2556 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 โดยพิจารณาในประเด็นการกําหนดคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Farmer 
การคัดกรอง จัดช้ันและการคัดเลือก Smart Farmer เพื่อจําแนกเกษตรกรในระยะเริ่มต้นออกเป็น 3 กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย Smart Farmer ต้นแบบ Existing Smart Farmer และ Developing Smart Farmer การถอด
บทเรียนจาก Smart Farmer ต้นแบบ เพื่อเป็นองค์ความรู้และเป็นต้นแบบที่เหมาะสมให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ โดยนําเสนอเป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ การกําหนดโครงการและ
กิจกรรมในการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกรรมการกําหนด รวมถึงการต่อ
ยอดในการพัฒนาการประกอบอาชีพทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าเกษตรนั้น ๆ ให้กับเกษตรกร 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกรตามนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
แนวทางการดําเนินงานให้กับคณะกรรมการและคณะทํางานต่าง ๆ ทั้งระดับกรมและระดับจังหวัด จึงได้
นําเสนอเป็นภาพกระบวนการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer ตามภาพที่ 3 และมีวิธีดําเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 



คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Sm
art Farm

er และ Sm
art Officer  

 
17 



คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  

 
18 

1. การกําหนดคุณสมบตัิของ Smart Farmer   

1.1 การกําหนดคุณสมบัติทัว่ไป 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้กําหนดคุณสมบัติทั่วไป

ของ Smart Farmer เป็นกรอบหลักเกณฑ์เบื้องต้นในการคัดกรองคุณสมบัติของเกษตรกรที่เป็นตัวแทน
ครัวเรือนเพื่อจัดช้ันเกษตรกรโดยมี 2 คุณสมบัติหลัก ดังนี้ 

1) มีรายได้ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ป ี
คณะกรรมการฯ ได้กําหนดให้เกษตรกรที่มีคุณสมบัติเป็น Smart Farmer ต้องมีรายได้จาก 

การทําการเกษตรของครัวเรือนเกษตรกรไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี  
2) มีคุณสมบติัพื้นฐาน 6 ขอ้ 

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer 
ต้องมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 6 ข้อ โดยต้องผ่านการพิจารณาตามตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งตัวบ่งชี้ในแต่ละคุณสมบัติดังนี้ 

คุณสมบัติ  ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 
1. มีความรู้ในเรื่องที่
ทําอยู่  

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หรือให้คําแนะนําปรึกษาให้กับผู้อื่นได้ 

เคยได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีต่างๆ 
 เคยให้คําปรึกษากับเกษตรกรรายอื่นๆ 

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุด
เรียนรู้ให้กับผู้อื่น  

เคยมีผู้มาศึกษาดูงานในแปลง 
 เป็นศูนย์เรียนรู้ในโครงการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นๆ 

2. มีข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจ 

2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลท้ังจาก
เจ้าหน้าท่ีและผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอื่นๆ เช่น Internet 
Mobile Phone Smart Phone  เป็นต้น 

รู้จักและติดต่อเจ้าหน้าท่ีของ กษ. เพื่อสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ เป็นประจํา 
 ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อสืบค้น
ข้อมูลการเกษตรได้ 

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมา
ประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม
ดําเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

มีบันทึกหรือบัญชีครัวเรือนเพื่อวางแผนด้านการเงิน
 มีบันทึกข้อมูลการผลิต การเก็บเกี่ยวและการ
จําหน่ายสินค้าเกษตรของครัวเรือน 

2.3 มีการนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 

มีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการปลูก การเลี้ยง หรือ
การเก็บเกี่ยวให้เหมาะสมจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล
 เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าเมื่อใช้ข้อมูลในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนแล้วทําให้ผล
ผลิตหรือรายได้เพิ่มขึ้นจากเดิม 

3. มีการบริหาร
จัดการผลผลิตและ
การตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

มีวิธีการในการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิตต่างๆ 
เช่น ทําปุ๋ยใช้เอง เป็นต้น 
 ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลักและจ้างแรงงาน
จากภายนอกตามความจําเป็น 

3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิต
และการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้ 

สามารถขายผลผลิตได้ท้ังหมดไม่มีเหลือตกค้าง
 มีคําสั่งซ้ือผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน ทําให้วางแผน 
การผลิตได้อย่างต่อเนื่อง 
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คุณสมบัติ  ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 
3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Zero waste management) 

มีการนําของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมาทํา
ปุ๋ยหมักหรือพลังงานชีวภาพ 
 มีการนําของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูปเป็นสินค้าจําหน่าย 

4. มีความตระหนัก
ถึงคุณภาพสินค้า
และความปลอดภัย
ของผู้บริโภค 

4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ
มาตรฐานอื่นๆ 

มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆ จากการได้รับ
ข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีหรือการสืบค้นข้อมูลด้วย
ตนเอง 
 เคยเข้าอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 

4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ
มาตรฐานอื่นๆ  

มีความต้ังใจที่จะผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ
มาตรฐานอื่นๆ 
 ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ แล้ว 

5. มีความ
รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม/สังคม 

5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ
และไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม (Green 
Economy) 

ไม่เคยเผาตอซังหรือของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตร 
 ใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้ปุ๋ยเคมี  
 ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการศัตรูพืช ลดการ
ใช้เคมีกําจัดศัตรูพืช 

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนื่อง 

มีการบริจาคทรัพย์หรือสิ่งของต่างๆ ให้กับบุคคล 
วัด หรือสถานศึกษาในชุมชน 
 เคยร่วมกับชุมชนในการบําเพ็ญประโยชน์ใน
สถานที่และในโอกาสต่างๆ 

6. มีความภูมิใจใน
ความเป็นเกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ
การเกษตร  

ทํากิจกรรมทางการเกษตรในแปลงด้วยตนเองและ
ครอบครัวมากกว่าการจ้างแรงงานจากภายนอก 
 มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดี
ขึ้นจากข้อมูลหรือองค์ความรู้ท่ีได้รับเพิ่มเติม

6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการ
เกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 

มีการสืบทอดมรดกพื้นที่ทําการเกษตรของ
ครัวเรือนจากรุ่นสู่รุ่น 
 เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนให้มีความรักและหวง
แหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตร 

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพการเกษตร 

เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าสามารถแก้ไขหรือ
จัดการกับปัญหาต่างๆ ในระหว่างการผลิตได้ 
 เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าผลจากการประกอบ
อาชีพการเกษตรทําให้มีรายได้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ทั้งนี้ เมื่อประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรแล้วผ่านทั้งคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐาน 
เกษตรกรรายนั้นจะอยู่ในกลุ่ม Existing Smart Farmer แต่ถ้าไม่ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้หรือคุณสมบัติ
พ้ืนฐานหรือทั้งสองคุณสมบัติเกษตรกรรายนั้นจะอยู่ในกลุ่ม Developing Smart Farmer  
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1.2 คุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบ 

1) เป็นเกษตรกรที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐาน ซึ่งเป็น Existing 
Smart Farmer แล้ว 

2) ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา โดย
คณะทํางานระดับกรมได้พิจารณากําหนดคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา
เพิ่มเติมที่สอดคล้องกับกิจกรรมในการประกอบอาชีพทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าเกษตรที่เป็น
เป้าหมายภารกิจของกรม โดยกําหนดเงื่อนไขของการเป็น Smart Farmer ต้นแบบในแต่ละสาขาดังนี้ 

สาขา กรม เงื่อนไข Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา
สาขาหลัก   
1. ข้าว กรมการข้าว 1. ผ่านการประเมินคุณสมบัติเป็น Existing Smart Farmer แล้ว

2. มีประสบการณ์ในการทํานามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3. ทํานาด้วยตนเองและครอบครัว 
4. มีผลผลิตข้าวสูงกว่าค่าเฉลี่ยของจังหวัด 

2. ปาล์มน้ํามัน  
3. ยางพารา  
4. ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  
5. มันสําปะหลัง  
6. อ้อยโรงงาน  
7. เกษตรผสมผสาน  
8. Young Smart Farmer 

กรมส่งเสริมการเกษตร ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา
ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกําหนด โดยการประเมินตามแบบฟอร์ม
ภาคผนวก จ ข้อ 1 

9. ประมง กรมประมง ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาประมง
ท่ีกรมประมงกําหนด โดยการประเมินตามแบบฟอร์มภาคผนวก จ 
ข้อ 2

10. ปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ ผ่านตัวบ่งชี้ของคุณสมบัติพื้นฐานครบทุกตัวบ่งชี้ 
สาขาอื่นๆ  
11. หม่อนไหม กรมหม่อนไหม ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบ 

สาขาหม่อนไหมที่กรมหม่อนไหมกําหนด โดยการประเมิน 
ตามแบบฟอร์มภาคผนวก จ ข้อ 3 

12. บัญชี กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผ่านการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชี
ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด โดยการประเมินตามแบบฟอร์ม
ภาคผนวก จ ข้อ 4

13. อื่นๆ (ตามการร้องขอ
ของคณะทํางานจังหวัด)

กรมที่รับผิดชอบสินค้า
เกษตรชนิดนั้นๆ

1.3 แนวทางการถอดบทเรียน 

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดแนวทางการถอดบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ โดยกําหนด
ลักษณะของข้อมูลและองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน และการนําเสนอบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
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1) ลักษณะของข้อมูลและองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน 
ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน ต้องแสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นและมีการ

ปฏิบัติที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าของสินค้าเกษตรชนิดนั้น ๆ หรือเป็นเทคนิคเฉพาะที่ Smart Farmer ต้นแบบ 
รายนั้น ๆ ดําเนินการแล้วประสบความสําเร็จ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเกษตรกรรายอื่นได้ ซึ่งการ
ถอดบทเรียน ไม่ควรเป็นการบอกเล่า แต่ต้องเป็นการอธิบายวิธีการ เทคนิค ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนั้น 
บทเรียนที่ได้ ควรประกอบด้วยประเด็นหลักๆ ดังนี้ 

(1) กระบวนการตั้งแต่เตรียมการ การเลือกปัจจัยนําเข้า วิธีการ ขั้นตอนที่สําคัญในการทํา
การเกษตรในสินค้าเกษตรชนิดนั้น ๆ  

(2) ผลสําเร็จ และกลวิธีทําให้เกิดผลสําเร็จที่แตกต่างจากการทําโดยทั่วไป ความโดดเด่นของ
เทคนิคที่ใช้ รวมทั้งกลเม็ดเคล็ดลับ  

(3) ปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ที่ทําให้เกิดความสําเร็จทั้งในด้านทรัพยากร เช่น น้ํา ดิน ด้านสังคม 
เช่น การรวมกลุ่ม ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันของชุมชน ด้านเศรษฐกิจ เช่น การตลาด การเจรจาต่อรอง เป็นต้น  

(4) ปัญหาอุปสรรคในการทําการเกษตรที่พบบ่อย และวิธีการแก้ไขปัญหานั้น รวมทั้ง ข้อพึง
ระวัง เป็นต้น 

2) การนําเสนอบทเรียน 
การนําเสนอบทเรียน ควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม และรูปแบบของบทเรียนควรมี

ลักษณะเข้าใจได้ง่าย และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อได้ชุดความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบสื่อที่   
น่าสนใจ เช่น การนําเสนอเป็นวีดิทัศน์หรือคลิบวีดิโอเป็นหนังสั้นหรือการ์ตูน เพื่อให้สามารถบันทึกลงเว็บไซต์ 
www.thaismartfarmer.net หรือสื่อสารผ่านทีวีเกษตร หรือศูนย์ ICT ชุมชน หรือบันทึกในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ เป็นต้น สําหรับรายละเอียดของการนําเสนอบทเรียนคณะกรรมการได้กําหนดองค์ประกอบพื้นฐานของ
การนําเสนอบทเรียน (ภาคผนวก ฉ) เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้กับคณะทํางานระดับจังหวัดรวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง นําไปประกอบการถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบในสาขานั้น ๆ ในพื้นที่ต่อไป ทั้งนี้ 
คณะทํางานระดับจังหวัดสามารถพิจารณาเพิ่มเติมรายละเอียดจากองค์ประกอบพื้นฐานของการนําเสนอ
บทเรียนตามที่คณะกรรมการกําหนดได้ 

2. การสํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ  

การสํารวจ คัดกรองและจัดกลุ่มเกษตรกรของจังหวัด มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบถึงสภาพปัจจุบันของเกษตรกร ทั้งจํานวน รายได้ 
ลักษณะการทําการเกษตร และสภาพปัญหาของเกษตรกร ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการหลักของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยการสํารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนทุกครัวเรือน คัดกรอง
และจัดกลุ่มเกษตรกรเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมทั้งการคัดเลือกและถอดบทเรียนของ Smart Farmer 
ต้นแบบ เพื่อนําองค์ความรู้และบทเรียนในการทําการเกษตรแต่ละสาขามาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนให้เกษตรกร 
รายอื่นๆ ได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาการทําการเกษตรของตนเองต่อไป โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
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2.1 คัดกรองคณุสมบัติด้านรายได้เบื้องตน้  

คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ในฐานะ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ พิจารณาจัดทําฐานข้อมูลเกษตรกรเป้าหมายเบื้องต้น โดยประสานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินการคัดกรองเกษตรกรเป้าหมายในประเด็นคุณสมบัติด้านรายได้จากส่วนกลางก่อนใน
เบื้องต้น ได้แก่ ข้อมูลครัวเรือนเกษตรกรจากฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกรจํานวน 7.2 ล้านครัวเรือนของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ข้อมูลรายได้ของเกษตรกรจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และข้อมูล
บัญชีครัวเรือนเกษตรกรและกลุ่มอาชีพของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยใช้เลขบัตรประจําตัวประชาชนเป็น
จุดเชื่อมข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ได้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด ระดับอําเภอและระดับ
ตําบลเป็นเป็นเครื่องมือให้คณะทํางานระดับจังหวัดนําไปคัดกรองคุณสมบัติพ้ืนฐานในพื้นที่ต่อไป 

2.2 สํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบของจังหวัด  

มีขั้นตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) ให้คณะทํางานระดับจังหวัดพิจารณากําหนดให้มีผู้รับผิดชอบลักษณะทีมงานในระดับตําบล 

โดยมีองค์ประกอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมัครของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และภาคีเครือข่ายต่างๆ  

2) ให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานระดับจังหวัดสืบค้นข้อมูลรายได้ของเกษตรกรซึ่งเป็นตัวแทน
ครัวเรือนจากระบบฐานข้อมูลที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินการให้ที่ www.moac.go.th/smart_farmer 
โดยดึงข้อมูลออกมาในระดับตําบลและนําส่งให้ทีมงานระดับตําบลนําไปสํารวจและคัดกรองเกษตรกรในพื้นที่ 
หรือคณะทํางานระดับจังหวัดมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระดับตําบล ทําการสืบค้นข้อมูลรายได้ของ
เกษตรกรในตําบลของตนเองเพื่อนําไปสํารวจและคัดกรองเกษตรกรในพื้นที่ต่อไป 

3) กรณีที่คณะทํางานจังหวัดต้องการข้อมูลรายได้ของเกษตรกรในพื้นที่เพิ่มเติม ให้คณะทํางาน
ระดับจังหวัดขอความร่วมมือสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ขอความ
อนุเคราะห์ฐานข้อมูล จปฐ. เพื่อหาข้อมูลรายได้ทางการเกษตรของเกษตรกร แล้วทําการซ้อนทับข้อมูลโดยใช้
รหัสประจําตัวประชาชนเป็นตัวเชื่อม ซึ่งผลจากการซ้อนทับข้อมูลจากทั้ง 2 แหล่ง จะปรากฏผลข้อมูลของ
เกษตรกรภายในตําบล ดังนี้ (1) มีข้อมูลรายได้ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี (2) มีข้อมูลรายได้แต่ไม่ถึง 
180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี และ (3) ไม่มีข้อมูลรายได้ หลังจากนั้น จึงนําส่งให้ทีมงานระดับตําบลนําไปสํารวจ
และคัดกรองเกษตรกรในพื้นที่ต่อไป 

4) การลงพื้นที่สํารวจและประเมินคุณสมบัติทั่วไป ให้คณะทํางานระดับจังหวัดมอบหมายให้

ทีมงานระดับตําบล สํารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตามแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติของ 

Smart Farmer (ภาคผนวก ง) โดยสามารถเลือกดําเนินการได้ใน 3 แนวทาง ดังนี้ 
แนวทางที่ 1 ในกรณีที่พิจารณาแล้วว่าทีมงานยังไม่มีความพร้อมเพียงพอในระยะเริ่มต้น ให้

ทีมงานระดับตําบลลงพื้นที่สํารวจเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนที่ข้อมูลระบุว่ามีรายได้ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/
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ครัวเรือน/ปี ก่อน โดยสํารวจตามที่อยู่ที่ระบุในฐานข้อมูล หลังจากนั้นให้ดําเนินการสํารวจและประเมิน
คุณสมบัติพ้ืนฐานของเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนที่เหลือให้ครบทั้งตําบลในระยะต่อไป 

แนวทางที่ 2 ในกรณีที่พิจารณาแล้วว่าทีมงานมีศักยภาพและมีความพร้อมเพียงพอ ให้ทีมงาน
ระดับตําบลลงพื้นที่สํารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนทุกครัวเรือน  

แนวทางที่ 3 ดําเนินการสํารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนไปพร้อม
กับการจัดทําสํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2556 ที่สํานักงานสถิติแห่งชาติร่วมกับกรมส่งเสริมการเกษตรจะเริ่ม
ดําเนินการตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรประจํา
ตําบล และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ที่จะสํารวจข้อมูลเกษตรกรในพื้นที่ ดําเนินการสอบถามคุณสมบัติ
ด้านรายได้จากเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนแต่ละรายโดยตรง และพิจารณาคุณสมบัติพ้ืนฐานตามแบบฟอร์มการ
ประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ที่กําหนด 

2.3 จัดกลุ่มเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนออกเป็น 2 กลุ่ม 

ในระหว่างการลงพื้นที่เพื่อสํารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนให้ทีมงาน
ระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบพิจารณาจัดกลุ่มเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนออกเป็น 2 กลุ่ม ตามผลการประเมิน
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1) เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer อยู่แล้ว (Existing Smart Farmer) ซึ่งเป็นเกษตรกรตัวแทน
ครัวเรือนที่ผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐานตามที่กําหนด 

2) เกษตรกรเป้าหมายที่จะพัฒนาเป็น Smart Farmer (Developing Smart Farmer) ซึ่งเป็น
เกษตรกรตัวแทนครัวเรือนที่มีคุณสมบัติไม่ครบทุกข้อตามที่กําหนด 

โดยให้ทีมงานระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบระบุผลการประเมินในแบบฟอร์มการประเมินคุณสมบัติ
ของ Smart Farmer (ภาคผนวก ง)  

2.4 คัดเลือกและถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ 

ในระหว่างการลงพื้นที่เพื่อสํารวจและประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรตัวแทนครัวเรือน ให้ทีมงาน
ระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบพิจารณาว่าเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนรายนั้น มีการทําการเกษตรในสาขาใด
สาขาหนึ่งที่มีความโดดเด่นน่าจะสามารถเป็นต้นแบบให้กับเกษตรกรรายอื่นได้ ให้บันทึกไว้ แล้วมาคัดเลือก
Smart Farmer ต้นแบบในภายหลัง หรือหากทีมงานระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบมีความพร้อมก็ให้ทําการ
ประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบได้เลย ทั้งนี้ หากพบว่าในพื้นที่ของจังหวัดมีการผลิตสินค้าเกษตรที่
สําคัญแต่ไม่อยู่ใน 10 สาขาหลักที่คณะกรรมการฯ กําหนด คณะทํางานระดับจังหวัดสามารถประสานกรมที่มี
หน้าที่รับผิดชอบสินค้าเกษตรชนิดนั้นๆ เพื่อกําหนดคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขาเพิ่มเติมได้ 
สําหรับขั้นตอนการคัดเลือกและถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบให้ทีมงานระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบ 
ดําเนินการ ดังนี้ 
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1) เข้าเยี่ยมแปลงหรือฟาร์มของ Existing Smart Farmer ที่พิจารณาในเบื้องต้นจากขั้นตอนการ
สํารวจและคัดกรองเกษตรกรว่ามีแนวโน้มที่จะสามารถเป็น Smart Farmer ต้นแบบในสาขาใดสาขาหนึ่งได้  

2) ทําการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา ในสาขาที่ทีมงานระดับตําบล
หรือผู้ที่รับผิดชอบได้พิจารณาในเบื้องต้นว่ามีแนวโน้มที่จะเป็น Smart Farmer ต้นแบบในสาขาดังกล่าวได้ 
รวมทั้ง ให้สรุปผลการประเมินว่าเกษตรกรตัวแทนครัวเรือนรายนั้นเป็น Smart Farmer ต้นแบบหรือไม่ โดยใช้
แบบฟอร์มประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา (ภาคผนวก จ)  

3) ทําการถอดบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติแล้ว โดยสอบถาม
ประเด็นสําคัญในการถอดบทเรียนอย่างน้อย 4 ประเด็น ดังนี้ 

3.1) มีกระบวนการตั้งแต่เตรียมการ การเลือกปัจจัยนําเข้า วิธีการ ขั้นตอนที่สําคัญในการทํา
การเกษตรในสินค้าต่างๆ อย่างไร 

3.2) มีผลสําเร็จ และกลวิธีทําให้เกิดผลสําเร็จที่แตกต่างจากการทําโดยทั่วไป ความโดดเด่น 
ของเทคนิคที่ใช้ รวมทั้งกลเม็ดเคล็ดลับ ในการทําการเกษตรสาขานั้นๆ อย่างไร 

3.3) มีปัจจัยสนับสนุนต่างๆ อะไรบ้าง ที่ทําให้เกิดความสําเร็จ ทั้งในด้านทรัพยากร เช่น น้ํา 
ดิน สภาพอากาศ ฯลฯ ด้านสังคม เช่น การรวมกลุ่ม ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันของชุมชน ฯลฯ ด้านเศรษฐกิจ 
เช่น การตลาด การเจราต่อรอง เป็นต้น และปัจจัยเหล่านั้นสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จได้อย่างไร 

3.4) มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ที่พบบ่อยจากการทําการเกษตรในสาขานั้นๆ และมีวิธีการ
แก้ไขปัญหานั้นอย่างไร รวมทั้งข้อพึงระวังที่จะแนะนําเกษตรกรรายอื่นๆ มีอะไรบ้าง 

4) การบันทึกบทเรียน ให้ทีมงานระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบจัดเตรียมอุปกรณ์สําหรับบันทึก
ข้อมูลบทเรียนจากการสอบถามและเข้าเยี่ยมแปลงหรือฟาร์มของ Smart Farmer ต้นแบบ ให้พร้อม เพื่อ
บันทึกในรูปแบบข้อมูลในเอกสาร ภาพถ่าย และวีดิโอ สําหรับจัดทําเป็นชุดความรู้ โดยรูปแบบการนําเสนอ
บทเรียนควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม เข้าใจได้ง่าย และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อได้ชุด
ความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบสื่อที่น่าสนใจได้ในระยะต่อไป ทั้งนี้ รูปแบบการนําเสนอบทเรียน    
ที่จะดําเนินการให้เป็นไปตามที่คณะทํางานระดับจังหวัดกําหนด  

5) การจัดเก็บหลักฐานการสํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ ในระยะ
เริ่มต้นให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานระดับจังหวัดจัดเก็บหลักฐานการสํารวจข้อมูลเกษตรกรในรูปแบบเอกสาร 
รวมท้ังข้อมูลหรือสื่อชนิดต่างๆ ที่ได้จากการถอดบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ  ให้รวบรวมจัดเก็บใน
รูปแบบ files ข้อมูลชนิดต่าง ๆ และจัดหมวดหมู่โดยจําแนกเป็น Smart Farmer ต้นแบบแต่ละราย ชนิดสินค้า
และพื้นที่ เพื่อเตรียมการบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย Smart Farmer และฐานข้อมูลองค์
ความรู้และบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ ตามลําดับ ผ่านทางเว็บไซต์ www.thaismartfarmer.net  
ในระยะต่อไป (ปัจจุบันศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดําเนินการออกแบบและจัดทํา เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จจะแจ้ง
ให้ทราบในโอกาสต่อไป)  
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2.5 รายงานผลการสํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบ 

ให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานระดับจังหวัด รวบรวมผลการสํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่มและคัดเลือก 
Smart Farmer ต้นแบบจากทีมงานระดับตําบลหรือผู้ที่รับผิดชอบ และจัดทําสรุปผลการสํารวจและคัดกรอง
เกษตรกร โดยใช้แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการสํารวจและคัดกรองเกษตรกร (ภาคผนวก ช) และส่งให้สํานัก
แผนงานและโครงการพิเศษภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2556 ทาง e-mail: plan@opsmoac.go.th เพื่อ
ดําเนินการสรุปในภาพรวมนําเสนอคณะกรรมการฯ และผู้บริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer และพิจารณาสั่งการต่อไป  

3. การเสนอโครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 

3.1 กําหนดกรอบโครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer  

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดกรอบโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาเกษตรกร Smart Farmer โดยมี
จุดมุ่งหมายสําคัญคือการเปลี่ยนวิธีการทํางานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการส่งเสริมพัฒนาเกษตรกร 
โดยให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดเสนอและดําเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาและเสริมสร้างให้เกษตรกรมีความสามารถในการคิดเป็น วิเคราะห์เป็น ใช้ข้อมูลเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
รวมทั้งเป็นโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อตัวบ่งชี้หรือสนับสนุนให้เกษตรกรมีคุณสมบัติของ Smart Farmer 
ที่ครบถ้วน ทั้งนี้ ในการกําหนดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรเป้าหมายเป็น Smart Farmer 
ควรดําเนินการตามวิถีการผลิตที่เหมาะสมของเกษตรกรแต่ละราย เช่น การทําการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรเชิงพาณิชย์ Contract Farming ไร่นาสวนผสมหรืออื่นๆ เป็นต้น โดยพิจารณาให้
สอดคล้องกับนโยบายการกําหนดเขตความเหมาะสมสําหรับการปลูกพืช ปศุสัตว์และประมง (Zoning) ด้วย 

3.2 เสนอโครงการและกิจกรรมการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 

ให้คณะทํางานระดับกรม คณะทํางานระดับจังหวัดและภาคีเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ  นําเสนอ
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ตามสาขา ตามการจัดกลุ่ม ทั้งกลุ่มที่เป็น 
Smart Farmer ต้นแบบ กลุ่มที่เป็น Existing Smart Farmer และกลุ่มที่เป็น Developing Smart Farmer 
โดยออกแบบโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา
ในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

(1) Smart Farmer ต้นแบบ เป็นกลุ่มที่ผ่านคุณสมบัติที่กําหนด สามารถพึ่งพาตนเองได้ดี มีการ
ปฏิบัติที่ดีในฟาร์มหรือแปลง รวมทั้งยังสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ ได้ ดังนั้น การกําหนด
โครงการและกิจกรรมควรเป็นลักษณะโครงการต่อยอดการพัฒนา เช่น การสนับสนุนให้มีการขยายธุรกิจเพิ่มเติม
ในระดับประเทศ และระดับสากล การตลาด การสร้างตราสินค้า (Brand) การประชาสัมพันธ์ การบริหารความ
เสี่ยงภัยคุกคามจากภายนอก การศึกษาดูงาน รวมท้ัง การถอดบทเรียนจาก Smart Farmer ต้นแบบ และ
โครงการส่งเสริมให้ Smart Farmer ต้นแบบได้ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายต่างๆ  ในการพัฒนา
เกษตรกรกลุ่มอ่ืนๆ ให้เป็น Smart Farmer ได้ต่อไป เป็นต้น 
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 (2) Existing Smart Farmer เป็นกลุ่มที่ได้รับการพิจารณาว่าผ่านคุณสมบัติต่างๆ แล้ว แต่
เกษตรกรบางรายอาจผ่าน 1 ตัวบ่งชี้ในแต่ละคุณสมบัติแต่ยังไม่ผ่านในตัวบ่งชี้อ่ืนๆ ที่มีความสําคัญ ดังนั้น ควร
มีการกําหนดโครงการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้กลุ่ม Existing Smart Farmer มีคุณสมบัติ
และตัวบ่งชี้ที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อพัฒนา ยกระดับ และต่อยอดการพัฒนา เช่น การพัฒนาการผลิต  
ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานมากขึ้น การสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม การดําเนินการในเชิงธุรกิจ การตลาด   
การประชาสัมพันธ์ การบริหารความเสี่ยงภัยคุกคามจากภายนอก การศึกษาดูงานจาก Smart Farmer ต้นแบบ 
เป็นต้น 

 (3) Developing Smart Farmer เป็นกลุ่มที่ได้รับการพิจารณาว่ายังไม่ผ่านคุณสมบัติต่างๆ 
ตามที่กําหนด ซึ่งเกษตรกรแต่ละรายอาจประสบปัญหาที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการกําหนดโครงการและ
กิจกรรมสําหรับกลุ่มนี้ ควรพิจารณาจากผลการประเมินคุณสมบัติแต่ละราย ว่ายังขาดคุณสมบัติข้อใด ก็พัฒนา
ปรับปรุงตามคุณสมบัตินั้น เช่น ขาดคุณสมบัติด้านความรู้ก็ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ โดยเฉพาะ
บทเรียนจาก Smart Farmer ต้นแบบ การทําการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
รวมทั้ง การจัดแผนพัฒนาเกษตรกรรายบุคคล เป็นต้น  

3.3 บูรณาการโครงการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

ให้คณะทํางานระดับจังหวัดประสานคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่กําหนดให้
สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด โดยพิจารณาบูรณาการโครงการและกิจกรรมที่คณะทํางานระดับกรม คณะทํางานระดับจังหวัด
หรือภาคีเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ นําเสนอเพื่อพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่ของจังหวัด โดยระบุเป็นโครงการ
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร หรือยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ของแผนฯ 
ดังกล่าว (ดําเนินการตามคู่มือการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่กระทรวงกําหนด)  

ทั้งนี้ ตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ช่วงเดือน 
กันยายน-ตุลาคม ให้คณะทํางานระดับกรม คณะทํางานระดับจังหวัด และภาคีเครือข่ายต่างๆ ทบทวนและ
นําเสนอโครงการและกิจกรรมต่างๆ และประสานคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ดําเนินการจัดทําแผน 
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามที่ระบุในข้อ 3.3 เพื่อปรับแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัดให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อมูลผลการสํารวจ คัดกรอง จัดกลุ่ม และการคัดเลือก Smart 
Farmer ต้นแบบที่ได้ดําเนินการ ต่อไป 

4. การดําเนนิการพัฒนาตามโครงการและกิจกรรม  

ให้คณะทํางานระดับจังหวัดประสานหน่วยงานในสังกัด กษ. ของจังหวัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายต่างๆ 
พิจารณาแผนพัฒนาเกษตรกรรายบุคคล โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมและดําเนินการพัฒนาเกษตรกรตาม
โครงการและกิจกรรมที่กําหนด โดยคณะกรรมการฯ ส่วนกลาง คณะทํางานระดับกรม และคณะทํางานระดับ
จังหวัดร่วมกันสนับสนุนการดําเนินการ ดังนี้ 
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4.1 สนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนา เช่น การสนับสนุนปัจจัยการผลิต จัดทําหลักสูตรการ
อบรมให้ความรู้ด้านการผลิต การแปรรูป การหาตลาด สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งการ
อํานวยการให้การบริหารโครงการและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart 

Farmer ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทาง

การเกษตรที่เกษตรกรดําเนินการ เช่น ประสานความร่วมมือจากสถาบันการเงินในการสนับสนุนเงินทุน 
สถาบันการศึกษาเพื่อเสริมด้านองค์ความรู้ด้านวิชาการและนวัตกรรม หน่วยงานภาคเอกชนในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หน่วยงานภาคการตลาดต่าง ๆ เพื่อบริหารจัดการผลผลิตให้เหมาะสมกับการตลาด 
รวมถึง Smart Farmer ต้นแบบในการเรียนรู้จากแบบอย่างทําการเกษตรที่ดี เป็นต้น  

5. การติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ รายงานผล และประเมินผลในเชิงผลผลิต
และผลลัพธ์ของการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer ดังนี้ 

5.1 สํารวจ รวบรวมผลการดําเนินงานในพื้นที่ ให้คณะทํางานระดับจังหวัดสํารวจผลการพัฒนาหรือ
การเปลี่ยนแปลงของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายแต่ละรายจากการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และรวบรวม
ผลการดําเนินงานในพื้นที่ที่รับผิดชอบ รายงานต่อคณะทํางานระดับกรมเพื่อและประเมินผลการพัฒนาคุณสมบัติ
ในแต่ละกลุ่มตามสาขาที่รับผิดชอบหรือเป็นภารกิจของกรม และรายงานสรุปผลต่อคณะกรรมการฯ ต่อไป 

5.2 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามสาขา/กลุ่ม/คุณสมบัติ ให้คณะทํางานระดับกรมติดตาม 
รวบรวมและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกรตามคุณสมบัติในแต่ละสาขาที่กรมรับผิดชอบ และรายงานผลการ
พัฒนา ปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อคณะกรรมการฯ และนําผลการพัฒนาไปพิจารณาปรับปรุงโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้นต่อไป     

5.3 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ในภาพรวม  
1) คณะกรรมการฯ ติดตามและรวบรวมผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ในภาพรวม 

และรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อ
พิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณีต่อไป 

2) ศูนย์ประเมินผล1 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ในภาพรวม และรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer ต่อ
คณะกรรมการฯ และผู้บริหารระดับสูงต่อไป 

                                           
1 อํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ข้อ 7 (2) และ (3) 
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ส่วนที่ 4 แนวทางการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 

 

นอกจากเป้าหมายการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer แล้ว นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็น Smart 
Officer เพื่อให้สามารถเป็นเพื่อนคู่คิดให้กับเกษตรกรได้ โดยกําหนดคุณสมบัติของ Smart Officer ไว้ ดังนี้ 

 

คุณสมบัติของ Smart Officer
1) มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ  
2) มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย  
3) ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร  
4) สร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  
5) มุ่งนําเกษตรกรสู ่Green Economy และ Zero waste agriculture 
6) มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเปน็ข้าราชการ  

 

ในการแปลงเป้าหมายของนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้หารือร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer และ Smart Officer ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 และการประชุมครั้งที่ 
2/2556 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 โดยได้พิจารณากําหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ทุกคนให้เป็น Smart Officer และสร้างคลังสมองของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์          
เพื่อให้สามารถเป็นเพื่อนคู่คิดให้กับเกษตรกรตามเป้าหมายของนโยบายได้ โดยกําหนดคุณสมบัติและตัวบ่งชี้
ของ Smart Officer เพื่อประเมินคุณสมบัติของบุคลากรเพื่อให้ทราบสถานะและสามารถกําหนดแนวทางการ
พัฒนาได้ตรงจุด แนวทางการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรในสาขาต่างๆ ทั้งในระดับ
กรมและระดับจังหวัด เพื่อเป็น Smart Officer ต้นแบบ และการถอดบทเรียน องค์ความรู้ และประสบการณ์
ของ Smart Officer ต้นแบบ เพื่อเป็นองค์ความรู้ สูตรสําเร็จและวิธีการทํางานที่ดีให้กับ Smart Officer ได้
นําไปประยุกต์ใช้ และองค์ความรู้ในการทําการเกษตรให้กับ Smart Farmer การกําหนดโครงการและกิจกรรม
ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็น Smart Officer ที่มีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด รวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในแนวทางการดําเนินงาน
ให้กับคณะกรรมการและคณะทํางานต่าง ๆ ทั้งระดับกรมและระดับจังหวัด จึงได้นําเสนอเป็นภาพ
กระบวนการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer ตามภาพที่ 4 และมีวิธีดําเนินการในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
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1. การกําหนดคุณสมบัติของ Smart Officer   

1.1 กําหนดคณุสมบัติพื้นฐาน 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ได้กําหนดคุณสมบัติ

พ้ืนฐานของ Smart Officer เพื่อเป็นหลักเกณฑ์เบ้ืองต้นในการประเมินคุณสมบัติของบุคลากรที่เป็น Smart 
Officer ต้องมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 6 ข้อ โดยต้องผ่านการพิจารณาตามตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งตัวบ่งชี้ในแต่ละ
คุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณสมบัติ  ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 
1. มีความรักเกษตรกร
เหมือนญาติ 

1.1 มีความมุ่งมั่นและพร้อมจะ
ให้บริการช่วยเหลือเกษตรกรใน
ทุก ๆ ด้าน 

มีการปรับปรุงกระบวนการทํางานของตนเองและ
หน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 แสดงความกระตือรือร้นในการให้บริการช่วยเหลือ
เกษตรกรที่มาติดต่อขอใช้บริการต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ

2. มีความรู้ทางวิชาการ
นโยบาย และการบริหาร
จัดการงาน/โครงการ 
รวมถึงเทคนิคการ
ถ่ายทอด 

2.1 มีองค์ความรู้พื้นฐาน และ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(Knowledge) ท่ีสามารถ
ถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้ 

มีองค์ความรู้พื้นฐานทางวิชาการในระดับท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
 เคยให้ความรู้ ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการทําการเกษตรใน
สาขาต่างๆ กับเจ้าหน้าท่ีหรือเกษตรกร  

2.2 มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์นโยบาย แผนพัฒนา
การเกษตร รวมท้ังสามารถจัดทํา
แผนทางเลือกให้เกษตรกรและมี
กลยุทธ์ในการทํางาน 

สามารถศึกษาทําความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
แผนพัฒนาการเกษตร หรือแผนอื่นๆ เพื่อถ่ายทอดไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานที่สังกัดได้ 
 เคยให้คําปรึกษา แนะนํา แก่เกษตรกรในการวาง
แผนการทําการเกษตร 
 มีการวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน  

2.3 มีข้อมูลพื้นที่ ชนิดและ
ปริมาณผลผลิต เกษตรกร
เป้าหมาย และศักยภาพของพื้นที่
ท่ีชัดเจน 

รู้แหล่งข้อมูลและสามารถเรียกดูข้อมูลเพื่อประกอบการ
วางแผนการทํางานได้ 
 มีการสํารวจและปรับปรุงข้อมูลพื้นที่ ชนิดและปริมาณ
ผลผลิต เกษตรกรเป้าหมาย และศักยภาพของพื้นที่
อย่างสม่ําเสมอ

2.4 สามารถบริหารจัดการงาน
ในพื้นที่ท่ีจะบูรณาการงานให้
ผู้เกี่ยวข้องมาร่วมทํางาน
ช่วยเหลือเกษตรกร  

เคยปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะคณะกรรมการ 
คณะทํางานที่กรมหรือกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
แต่งตั้งขึ้นเพื่อบูรณาการการทํางานร่วมกัน 
 เคยเป็นผู้สนับสนุนหรือผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่เพื่อ
ดําเนินการตามนโยบายและโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนา
และช่วยเหลือเกษตรกร 

2.5 มีความสามารถในการสื่อสาร
ให้เกษตรกรรู้จักวิเคราะห์การผลติ 
และการบริหารจดัการผลผลิต 

เคยเป็นวิทยากรให้ความรู้กับเกษตรกรในเวทีต่างๆ 
 เคยให้คําปรึกษา คําแนะนํากับเกษตรกรเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์การผลติ และการบริหารจัดการผลผลิต

3. สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 สามารถปรับเปลี่ยนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี วิธีการส่งเสริม
การเกษตรให้เข้ากับยุคสมัย

เคยติดต่อเกษตรกรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารต่างๆ เช่น Internet Mobile Phone  
Smart Phone เป็นต้น 
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คุณสมบัติ  ตัวบ่งชี้ ตัวอย่างพฤติกรรม 
เคยใช้สื่อชนิดต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ 
Internet ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ให้กับเกษตรกร

3.2 มีการนําเทคโนโลยีทางการ
สื่อสารและระบบสารสนเทศมา
ใช้ในการทํางานและช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร 

ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อสืบค้นข้อมูล
สําหรับการปฏิบัติงานและเพิ่มพูนความรู้ 
 เคยติดต่อเกษตรกรเพื่อให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้แก่เกษตรกรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารต่างๆ เช่น Internet Mobile Phone  
Smart Phone เป็นต้น 

3.3 มีการนําแผนที่ (Map) มาใช้
ประโยชน์ในการทํางาน  

เคยนําแผนท่ีมาใช้ประกอบการวางแผนหรือการ
ปฏิบัติงาน 
 เคยเรียกดูหรือใช้งานระบบแผนที่ของหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

3.4 สามารถประยุกต์ความรู้มา
ใช้กับเกษตรกร ให้เกษตรกร
เข้าใจได้ง่าย และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

เคยนําเสนอข้อมูลหรือให้คําแนะนําเกี่ยวกับองค์ความรู้
แก่เกษตรกร โดยเกษตรกรแสดงความเข้าใจในสิ่งที่
นําเสนอ 
 เคยติดตามผลจากการส่งเสริมการเกษตรของตนเองจาก
เกษตรกรที่ได้รับคําแนะนําในการทําการเกษตรจาก
ตนเอง

4. สร้างความเข้มแข็งแก่
เกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร 

4.1 สามารถทําให้เกษตรกรเกิด
การรวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ และ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนโครงการ
เกี่ยวกับการรวมกลุ่มของเกษตรกรเป็นกลุ่มเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ต่างๆ 
 เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่และมีบทบาทในการส่งเสริม
การรวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน หรือ
สหกรณ์ และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

4.2 เป็นเพื่อนคู่คิด ท่ีปรึกษา 
และมีส่วนช่วยในการพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่
เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร 

เคยให้คําปรึกษา คําแนะนําแก่เกษตรกรผ่านช่องทาง
ต่างๆ  
 เคยให้คําปรึกษา คําแนะนําแก่สถาบันเกษตรกรผ่าน
ช่องทางต่างๆ

4.3 ศึกษารูปแบบการทําฟาร์ม 
และการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางสนับสนุนการ
รวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 

เคยทําการศึกษาเกี่ยวกับการทําการเกษตรในประเด็น
ต่างๆ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกร 
 เคยศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูลเกี่ยวกับการทําการเกษตร
ต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกร
ของหน่วยงาน 

4.4 เพิ่ม/สร้าง องค์ความรู้ด้าน
การเกษตร เพื่อให้เกษตรกร
สามารถบริหารจัดการด้านการ
ผลิต การตลาด ของตนเองได้ 

เคยนําเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรในการประชุมเชิงวิชาการต่างๆ  
 เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนการสร้าง
องค์ความรู้ด้านการเกษตรเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ 
งานของหน่วยงานหรือประโยชน์ต่อเกษตรกร
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5. มุ่งนําเกษตรกรสู่  
Green Economy และ 
Zero waste agriculture 

5.1 มีการให้บริการการตรวจ
วิเคราะห์ดิน ปุ๋ย น้ํา โรคและ
แมลงศัตรูพืช ศัตรูสัตว์ ฯลฯ แก่
เกษตรกร 

เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนการ
ให้บริการการตรวจวิเคราะห์ดิน ปุ๋ย น้ํา โรคและแมลง
ศัตรูพืช ศัตรูสัตว์ ฯลฯ แก่เกษตรกร 

5.2 สร้างจิตสํานึกให้แก่เกษตรกร
ในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ย่ังยืน 

เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนกิจกรรม
หรือโครงการเกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึกให้แก่เกษตรกร
ในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
 เคยให้คําปรึกษา คําแนะนํากับเกษตรกรเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างย่ังยืน

5.3 สามารถส่งเสริมให้เกษตรลด
ใช้สารเคมี และหากมีการใช้ ต้อง
ใช้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนกิจกรรม
หรือโครงการเกี่ยวกับการลดใช้สารเคมีและการใช้
สารเคมีอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 เคยติดตามผลจากการส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้
สารเคมีและการใช้สารเคมีอย่างถูกต้องเหมาะสมจาก
เกษตรกรที่ได้รับคําแนะนําจากตนเอง 

5.4 สามารถส่งเสริมให้เกษตรกร 
มีการหมุนเวียน นําวัสดุเหลือใช้
ในฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์  

เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนกิจกรรม
หรือโครงการเกี่ยวกับการหมุนเวียน นําวัสดุเหลือใช้ใน
ฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 เคยติดตามผลจากการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการ
หมุนเวียน นําวัสดุเหลือใช้ในฟาร์มมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์จากเกษตรกรที่ได้รับคําแนะนําจากตนเอง

5.5 ศึกษาวิจัย เพื่อเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการเกษตร รวมทั้ง
พัฒนาเกษตรกรให้สามารถ
ประยุกต์ใช้สารสนเทศเศรษฐกิจ
การเกษตรสู่การเกษตรคาร์บอนต่ํา 

เคยทําการศึกษาวิจัยเพื่อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการเกษตรในประเด็นต่างๆ  
 เคยทําการศึกษาวิจัยเพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรให้สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศเศรษฐกิจ
การเกษตรสู่การเกษตรคาร์บอนต่ํา 
 เคยมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางพัฒนาการ
เกษตรในเวทีต่างๆ 

6. มีความภาคภูมิใจใน
องค์กรและความเป็น
ข้าราชการ 

6.1 สามารถพัฒนาเกษตรกรให้มี
ชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  

ผลการดําเนินงานของภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับเกษตรกร
ของหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าท่ีผู้รับการประเมิน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ผลการพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนด

6.2 มีความมุ่งมั่น/รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี เพื่อให้การดําเนินงาน
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นและมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี (จากการสังเกตของผู้ประเมิน) 
 มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปจากผล
การประเมินในปีท่ีผ่านมา 
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1.2 คณะทํางานระดับกรมกําหนดคุณสมบัติ Smart Officer ต้นแบบของกรม 

ให้คณะทํางานระดับกรมพิจารณากําหนดคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Officer ต้นแบบ
เพิ่มเติมที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่และลักษณะการดําเนินการของกรม โดย Smart Officer 
ต้นแบบของกรมจะเป็นบุคคลที่มีความรู้ มีประสบการณ์ในการทํางานที่บุคลากรในกรมให้การยอมรับถึงความรู้
ความสามารถ โดยเฉพาะองค์ความรู้หลักที่สอดคล้องกับภารกิจของกรม ซึ่งสมควรที่จะมีการถ่ายทอดเป็น
บทเรียนให้คนรุ่นหลังหรือบุคลากรรายอื่นๆ เป็นแบบอย่างหรือสูตรสําเร็จในการทํางานต่อไป ซึ่งคุณสมบัติและ
การคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบของกรม คณะกรรมการฯ กําหนดให้คณะทํางานระดับกรมพิจารณา
ดําเนินการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะทํางานระดับกรม 

1.3 คณะทํางานระดับจังหวัดกําหนดคุณสมบัติ Smart Officer ต้นแบบของจังหวัด 

ให้คณะทํางานระดับจังหวัดพิจารณากําหนดคุณสมบัติและตัวบ่งชี้ของ Smart Officer ต้นแบบ
เพิ่มเติมที่มีความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ โดย Smart Officer ต้นแบบของจังหวัดจะเป็นบุคคลที่มีความรู้     
มีประสบการณ์ในการทํางานในพื้นที่ที่บุคลากรและเกษตรกรในจังหวัดให้การยอมรับถึงความรู้ความสามารถ 
ซึ่งสมควรที่จะมีการถ่ายทอดเป็นบทเรียนให้คนรุ่นหลังหรือบุคลากรรายอื่นๆ เป็นแบบอย่างหรือสูตรสําเร็จใน
การทํางานต่อไป ซึ่งคุณสมบัติและการคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบของจังหวัด คณะกรรมการฯ 
กําหนดให้คณะทํางานจังหวัดพิจารณาดําเนินการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะทํางานระดับจังหวัด 

2. การประเมินคุณสมบตัิของบุคลากรและคัดเลอืก Smart Officer ต้นแบบ  

2.1 แนวทางการประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer และแนวทางการถอดบทเรียน Smart 
Officer ต้นแบบ 

1) แนวทางการประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer 

การประเมินคุณสมบัติของบุคลากร มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบถึงสภาพปัจจุบันของบุคลากร โดยให้คณะทํางานระดับกรมและ
ระดับจังหวัดประเมินคุณสมบัติของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน โดยคณะทํางานระดับกรมประเมินคุณสมบัติ
ของบุคลากรของกรมทั้งในส่วนกลางและหน่วยงานส่วนกลางที่ต้ังอยู่ภูมิภาค และคณะทํางานระดับจังหวัด
ประเมินคุณสมบัติของบุคลากรของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่อยู่ใน
จังหวัด เพื่อให้ทราบถึงสถานะของบุคลากรสําหรับกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมทั้งการคัดเลือกและถอด
บทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ เพื่อนําบทเรียน องค์ความรู้และประสบการณ์ในการทํางานแต่ละสาขามา
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนให้บุคลากรรายอื่นๆ ได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป  

2) แนวทางการถอดบทเรียน Smart Officer ต้นแบบ 

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดแนวทางการถอดบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ โดยกําหนด
ลักษณะของข้อมูลและองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน และการนําเสนอบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
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2.1) ลักษณะของข้อมูลและองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน 
ข้อมูลและองค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน ต้องแสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการทํางาน โดยเฉพาะองค์ความรู้ตามภารกิจของกรมหรือประสบการณ์การทํางานในพื้นที่ 
หรือเป็นเทคนิคเฉพาะที่ Smart Officer ต้นแบบรายนั้น ๆ ใช้ในการปฏิบัติงานแล้วประสบความสําเร็จ และ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรรายอื่นได้ ซึ่งการถอดบทเรียน ไม่ควรเป็นการบอกเล่า แต่ต้องเป็นการ
อธิบายวิธีการ เทคนิค ที่นําไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนั้น บทเรียนที่ได้ ควรประกอบด้วยประเด็นหลักๆ ดังนี้ 

(1) วิธีหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน หรือการเตรียมการทั้งด้านข้อมูล องค์ความรู้ ทีมงาน 
เครื่องมือต่างๆ ก่อนการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ   

(2) ผลสําเร็จ และกลวิธีทําให้เกิดผลสําเร็จที่แตกต่างจากการทําโดยทั่วไป ความโดดเด่น
ของเทคนิคที่ใช้ รวมทั้งกลเม็ดเคล็ดลับ  

(3) ปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ที่ทําให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
(4) ปัญหาอุปสรรคในการทํางานที่พบบ่อย และวิธีการแก้ไขปัญหานั้น รวมทั้ง ข้อพึง

ระวัง เป็นต้น 
(5) องค์ความรู้ตามภารกิจของหน่วยงานหรือพื้นที่ หรือเทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ     

ที่จําเป็นต่อเกษตรกร หรือเป็นองค์ความรู้ที่เคยนําเสนอ ให้คําปรึกษา คําแนะนําแก่เกษตรกรเป็นประจํา  

2.2) การนําเสนอบทเรียน 
การนําเสนอบทเรียน ควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม และรูปแบบของบทเรียน

ควรมีลักษณะเข้าใจได้ง่าย และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อได้ชุดความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบสื่อ
ที่น่าสนใจ เช่น การนําเสนอเป็นวีดิทัศน์หรือคลิบวีดิโอเป็นหนังสั้นหรือการ์ตูน เพื่อให้สามารถบันทึกลงเว็บไซต์ 
www.thaismartfarmer.net หรือสื่อสารผ่านทีวีเกษตร หรือศูนย์ ICT ชุมชน หรือบันทึกในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ เป็นต้น สําหรับรายละเอียดของการนําเสนอบทเรียนคณะกรรมการได้กําหนดองค์ประกอบพื้นฐานของ
การนําเสนอบทเรียน (ภาคผนวก ฌ) เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้กับคณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัด 
นําไปประกอบการถอดบทเรียน Smart Officer ต้นแบบของหน่วยงาน ทั้งนี้ คณะทํางานระดับกรมและระดับ
จังหวัดสามารถพิจารณาเพิ่มเติมรายละเอียดจากองค์ประกอบพื้นฐานของการนําเสนอบทเรียนตามที่คณะ
กรรมการฯ กําหนดได้ 

2.2 ประเมินคณุสมบัติของบคุลากรและคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบของกรม 

มีขั้นตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) ให้คณะทํางานระดับกรมทําการประเมินบุคลากรของกรมทั้งในส่วนกลางและหน่วยงาน

ส่วนกลางที่ต้ังอยู่ภูมิภาค โดยพิจารณากําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการประเมินโดยอาจกําหนดให้ผู้อํานวยการ
สํานัก/กอง มอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย ประเมินคุณสมบัติของบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้แบบฟอร์ม
ประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer (ภาคผนวก ซ)  
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2) ในระหว่างการประเมินคุณสมบัติของบุคลากร ให้ผู้ที่รับผิดชอบพิจารณาว่าบุคลากรคนใดที่มี
ความโดดเด่นน่าจะสามารถเป็นต้นแบบให้กับบุคลากรรายอื่นได้ ให้บันทึกไว้ แล้วรายงานให้คณะทํางานระดับ
กรมทราบ เพื่อทําการคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบในภายหลัง  

3) ให้คณะทํางานระดับกรมกําหนดรูปแบบ วิธีการในการคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบของ
กรม รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการประเมินคุณสมบัติ Smart Officer ต้นแบบ การถอดบทเรียน และ
การนําเสนอบทเรียน 

4) ทําการประเมินคุณสมบัติ Smart Officer ต้นแบบของกรม ตามคุณสมบัติและวิธีการที่
คณะทํางานระดับกรมกําหนด  

5) ทําการถอดบทเรียน Smart Officer ต้นแบบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติแล้ว โดยสอบถาม
ประเด็นสําคัญในการถอดบทเรียนอย่างน้อย 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) มีวิธีหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน หรือการเตรียมการทั้งด้านข้อมูล องค์ความรู้ ทีมงาน 
เครื่องมือต่างๆ ก่อนการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ อย่างไร   

(2) มีกลวิธีที่ทําให้เกิดผลสําเร็จที่แตกต่างจากการทําโดยทั่วไป ความโดดเด่นของเทคนิคที่ใช้ 
รวมทั้งกลเม็ดเคล็ดลับในการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 

(3) มีปัจจัยสนับสนุนอะไรบ้าง ที่ทําให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
(4) ปัญหาอุปสรรคในการทํางานที่พบบ่อยมีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหา รวมทั้ง ข้อพึง

ระวังในการทํางานเป็นอย่างไร 
(5) ให้ Smart Officer ต้นแบบอธิบายองค์ความรู้หรือหลักวิชาการตามภารกิจของกรม หรือ

เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ ที่จําเป็นต่อเกษตรกร หรือเป็นองค์ความรู้ที่เคยนําเสนอ ให้คําปรึกษา คําแนะนํา
แก่เกษตรกรเป็นประจํา   

6) การบันทึกบทเรียน ให้ผู้ที่รับผิดชอบจัดเตรียมอุปกรณ์สําหรับบันทึกข้อมูลบทเรียนจากการ
สอบถาม Smart Officer ต้นแบบให้พร้อม เพื่อบันทึกในรูปแบบข้อมูลในเอกสาร ภาพถ่าย และวีดิโอ สําหรับ
จัดทําเป็นชุดความรู้ โดยรูปแบบการนําเสนอบทเรียนควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม เข้าใจได้ง่าย 
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อได้ชุดความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบสื่อที่น่าสนใจได้ใน
ระยะต่อไป ทั้งนี้ รูปแบบการนําเสนอบทเรียนที่จะดําเนินการให้เป็นไปตามที่คณะทํางานระดับกรมกําหนด  

7) การจัดเก็บหลักฐานการประเมินคุณสมบัติของบุคลากรและคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบ 
ในระยะเริ่มต้นให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานระดับกรมจัดเก็บหลักฐานการประเมินคุณสมบัติในรูปแบบเอกสาร 
รวมทั้งข้อมูลหรือสื่อชนิดต่างๆ ที่ได้จากการถอดบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ ให้รวบรวมจัดเก็บใน
รูปแบบ files ข้อมูลชนิดต่าง ๆ และจัดหมวดหมู่โดยจําแนกเป็น Smart Officer ต้นแบบแต่ละราย และ
ลักษณะขององค์ความรู้ตามภารกิจของกรม เพื่อเตรียมการบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้และ
บทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ ผ่านทางเว็บไซต์ www.thaismartfarmer.net  ในระยะต่อไป (ปัจจุบัน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดําเนินการออกแบบและจัดทํา เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป) 
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2.3 ประเมินคณุสมบัติของบคุลากรและคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบของจังหวดั  

มีขั้นตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 
1) ให้คณะทํางานระดับจังหวัดประเมินคุณสมบัติของบุคลากรของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่อยู่ในจังหวัด โดยพิจารณากําหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการประเมินโดย
อาจกําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด มอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน/
ฝ่าย ประเมินคุณสมบัติของบุคลากรในหน่วยงาน โดยใช้แบบฟอร์มประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer 
(ภาคผนวก ซ)  

2) ในระหว่างการประเมินคุณสมบัติของบุคลากร ให้ผู้ที่รับผิดชอบพิจารณาว่าบุคลากรคนใดที่มี
ความโดดเด่นน่าจะสามารถเป็นต้นแบบให้กับบุคลากรรายอื่นได้ ให้บันทึกไว้ แล้วรายงานให้คณะทํางานระดับ
จังหวัดทราบ เพื่อทําการคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบในภายหลัง  

3) ให้คณะทํางานระดับจังหวัดกําหนดรูปแบบ วิธีการในการคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบของ
จังหวัด รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการประเมินคุณสมบัติ Smart Officer ต้นแบบ การถอดบทเรียน และ
การนําเสนอบทเรียน 

4) ทําการประเมินคุณสมบัติ Smart Officer ต้นแบบของจังหวัด ตามคุณสมบัติและวิธีการที่
คณะทํางานระดับจังหวัดกําหนด  

5) ทําการถอดบทเรียน Smart Officer ต้นแบบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติแล้ว โดยสอบถาม
ประเด็นสําคัญในการถอดบทเรียนอย่างน้อย 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) มีวิธีหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานในพื้นที่ หรือการเตรียมการทั้งด้านข้อมูล องค์ความรู้ 
ทีมงาน เครื่องมือต่างๆ ก่อนการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ อย่างไร   

(2) มีกลวิธีที่ทําให้เกิดผลสําเร็จที่แตกต่างจากการทําโดยทั่วไป ความโดดเด่นของเทคนิคที่ใช้ 
รวมทั้งกลเม็ดเคล็ดลับในการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 

(3) มีปัจจัยสนับสนุนอะไรบ้าง ที่ทําให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานในพื้นที่  
(4) ปัญหาอุปสรรคในการทํางานที่พบบ่อยมีอะไรบ้าง และมีวิธีการแก้ไขปัญหา รวมทั้ง ข้อพึง

ระวังในการทํางานเป็นอย่างไร 
(5) ให้ Smart Officer ต้นแบบอธิบายองค์ความรู้หรือหลักวิชาการ ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ หรือเทคโนโลยีการเกษตรใหม่ ๆ ที่เกษตรกรควรทราบ หรือเป็นองค์ความรู้ที่เคยนําเสนอ ให้คําปรึกษา 
คําแนะนําแก่เกษตรกรเป็นประจํา   

6) การบันทึกบทเรียน ให้ผู้ที่รับผิดชอบจัดเตรียมอุปกรณ์สําหรับบันทึกข้อมูลบทเรียนจากการ
สอบถาม Smart Officer ต้นแบบให้พร้อม เพื่อบันทึกในรูปแบบข้อมูลในเอกสาร ภาพถ่าย และวีดิโอ สําหรับ
จัดทําเป็นชุดความรู้ โดยรูปแบบการนําเสนอบทเรียนควรมีความน่าสนใจ มีจุดเด่น น่าติดตาม เข้าใจได้ง่าย 
และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อได้ชุดความรู้แล้ว สามารถพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบสื่อที่น่าสนใจได้ใน
ระยะต่อไป ทั้งนี้ รูปแบบการนําเสนอบทเรียนที่จะดําเนินการให้เป็นไปตามที่คณะทํางานระดับจังหวัดกําหนด  
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7) การจัดเก็บหลักฐานการประเมินคุณสมบัติของบุคลากรและคัดเลือก Smart Officer ต้นแบบ 
ในระยะเริ่มต้นให้ฝ่ายเลขานุการคณะทํางานระดับจังหวัดจัดเก็บหลักฐานการประเมินคุณสมบัติในรปูแบบเอกสาร 
รวมทั้งข้อมูลหรือสื่อชนิดต่างๆ ที่ได้จากการถอดบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ ให้รวบรวมจัดเก็บใน
รูปแบบ files ข้อมูลชนิดต่าง ๆ และจัดหมวดหมู่โดยจําแนกเป็น Smart Officer ต้นแบบแต่ละราย เพื่อ
เตรียมการบันทึกข้อมูลลงระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้และบทเรียนของ Smart Officer ต้นแบบ ผ่านทาง
เว็บไซต์ www.thaismartfarmer.net  ในระยะต่อไป (ปัจจุบันศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.กษ. ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างดําเนินการออกแบบ
และจัดทํา เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จจะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป)  

3. การเสนอโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 

3.1 กําหนดกรอบโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดกรอบโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer   
โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญคือการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่และสามารถเป็นเพื่อนคู่คิดให้กับเกษตรกรได้ รวมถึงการสร้างคลังสมองของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยกําหนดให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดเสนอและดําเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ตอบสนองต่อตัวบ่งชี้หรือสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณสมบัติของ Smart Officer ที่ครบถ้วน โดยให้ความสําคัญ
กับการจัดการความรู้ภายในองค์กร โดยเฉพาะการศึกษาแลกเปลี่ยนบทเรียน องค์ความรู้และประสบการณ์   
ของ Smart Officer ต้นแบบ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานนําไปประยุกต์ใช้ ซึ่งการจัดการความรู้นี้จะเป็นตัวเร่ง
กระบวนการพัฒนาให้บุคลากรมีสูตรสําเร็จและวิธีการทํางานที่ดี ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้กว้างขวาง
ย่ิงขึ้นต่อไป  

3.2 นําเสนอโครงการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer 

ให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดนําเสนอโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรสู่ 
Smart Officer โดยพิจารณาเสนอโครงการและกิจกรรมที่จะสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน   
ตามที่กําหนด เช่น สนับสนุนการศึกษาอบรม ความรู้วิชาการและนโยบาย การพัฒนาสมรรถนะ การสร้างทีม 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ การจัดการความรู้ (KM) การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร การประยุกต์ใช้งานแผนที่ การปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ Remote Sensing การให้บริการเกษตรกร
ในพื้นที่ (Field Services) การถอดบทเรียน การคิดเชิงระบบ (Thinking Method) และการเพิ่ม Sense of 
Awareness เป็นต้น  

ทั้งนี้ภายหลังจากการโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรแล้วให้พิจารณาดําเนินการดังนี้ 
1) ให้คณะทํางานระดับกรมพิจารณานําข้อมูลโครงการและกิจกรรมที่เสนอ รวมทั้งโครงการและ

กิจกรรมที่จะพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคท่ีคณะทํางานจังหวัดเสนอ ไปดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากรของกรมเพื่อดําเนินการพัฒนาต่อไป 
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2) ให้คณะทํางานระดับจังหวัดพิจารณาบูรณาการโครงการและกิจกรรมที่คณะทํางานระดับกรม
และภาคีเครือข่ายเสนอประมวลจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด โดยระบุในประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (ดําเนินการตามคู่มือการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่กระทรวงกําหนด)  

ทั้งนี้ ตามแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ช่วงเดือน 
กันยายน-ตุลาคม ให้คณะทํางานระดับกรม คณะทํางานระดับจังหวัด และภาคีเครือข่ายต่างๆ ทบทวนและ
นําเสนอโครงการและกิจกรรมต่างๆ และประสานคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ดําเนินการจัดทําแผน 
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามที่ระบุในข้อ 3.2 เพื่อปรับแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  
ของจังหวัดให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อมูลผลการประเมินคุณสมบัติของบุคลากรและการคัดเลือก 
Smart Officer ต้นแบบที่ได้ดําเนินการต่อไป 

4. การดําเนินการพัฒนาตามโครงการและกิจกรรม  

ให้คณะทํางานระดับกรมและคณะทํางานระดับจังหวัดประสานหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รวมทั้งภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษา Smart Farmer ต้นแบบ 
Smart Officer ต้นแบบ เป็นต้น ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนด โดยคณะ
กรรมการฯ คณะทํางานระดับกรม และคณะทํางานระดับจังหวัดร่วมกันสนับสนุนการดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 สนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนา เช่น การจัดสรรงบประมาณ เครื่องมือและอุปกรณ์
ต่างๆ รวมทั้งการอํานวยการให้การบริหารโครงการและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.2 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันพัฒนาบุคลากรสู่ Smart 

Officer ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ เช่น สถาบันการศึกษาเพื่อเสริมด้านองค์ความรู้ด้านวิชาการและนวัตกรรม 
หน่วยงานภาคเอกชนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น  

5. การติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการฯ ได้กําหนดแนวทางการติดตาม รายงานผล และประเมินผลในเชิงผลผลิตและผลลัพธ์
ของการพัฒนาบุคลากรสู่ Smart Officer ดังนี้ 

5.1 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดสํารวจผลการ
พัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายแต่ละรายจากการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
รวบรวมและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานและจังหวัดที่รับผิดชอบ โดยใช้กลไกการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรม และรายงานผลตามแผนพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด และรายงานผลการพัฒนา ปัญหาและอุปสรรค เสนอต่อคณะกรรมการ และนําผลการ
พัฒนาไปพิจารณาปรับปรุงโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้นต่อไป 
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5.2 ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Officer ในภาพรวม  

1) คณะกรรมการฯ ติดตามและรวบรวมผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Officer ในภาพรวม 
และรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Officer ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อ
พิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณีต่อไป 

2) ศูนย์ประเมินผล2 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Officer ในภาพรวม และรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Officer ต่อ
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต่อไป 

                                           
2 อํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ข้อ 7 (2) และ (3) 
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ส่วนที่ 5 การบริหารจัดการขอ้มูลเพื่อสนับสนุน 

การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
 

 

 การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่
กําหนด รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบแนวทางการดําเนินการไว้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศด้านการเกษตรต่างๆ เช่น     
ต้ังศูนย์ข้อมูลเกษตรที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้อมูล ทั้งแหล่งผลิต ฤดูกาลท่ีผลผลิตออก ปริมาณผลผลิต 
สภาพภูมิอากาศ ราคาสินค้า การตลาดทั้งในและนอกประเทศ ปัจจัยการผลิต การเตือนภัย ต้ังเป็น War Room 
เชื่อมข้อมูลลงทุกจังหวัด เพื่อให้ข้าราชการนําไปแนะนําเกษตรกร โดยสร้างเป็นเครือข่ายข้อมูลทุกจังหวัด     
ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทําแผนการพัฒนาการเกษตรระดับจังหวัด โดยมีข้อมูล Zoning สินค้าเกษตรทุก
ชนิดในจังหวัด มีทะเบียนเกษตรกร ที่ต้ังฟาร์ม แหล่งรวบรวมผลผลิต และกระจายสินค้าการตลาดภายใน
ภายนอกจังหวัด แหล่งแปรรูป ต้นทุน ราคา การตลาด สภาพดิน แหล่งน้ํา ฤดูกาล ฯลฯ รวมทั้งการปรับรูปแบบ
การส่งเสริมการเกษตรใหม่ ทําแผนเชิงรุกเข้าหาเกษตรกร มีข้อมูลด้านการตลาดนําการผลิต เป็นต้น  
 จากแนวทางการดําเนินการที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กําหนดนั้น การบริหาร
จัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นกลไกสําคัญที่จะผลักดันให้การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ 
Smart Officer ประสบความสําเร็จ ซึ่งการบริหารจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว  
ในระยะเริ่มต้นนั้น (ปีแรกของการขับเคลื่อนนโยบาย) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีเป้าหมายการพัฒนาและ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศไว้ในเบื้องต้นแล้ว  
 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศ
ให้กับคณะกรรมการและคณะทํางานต่าง ๆ ทั้งระดับกรมและระดับจังหวัด จึงได้นําเสนอเป็นภาพเป้าหมายการ
พัฒนาและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามภาพที่ 3 และมีกิจกรรม
และขั้นตอนหลักๆ ดังนี้ 
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1. ประสานและดําเนินการถ่ายโอนข้อมูลเกษตรกรนําลงฐานข้อมูลของกรมการปกครอง 

 จากการจัดทําบันทึกความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุน “นโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer” ระหว่าง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งได้มีการลงนามร่วมกันเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 ได้มีข้อตกลงในการถ่ายโอน
ข้อมูลของเกษตรกรลงในฐานข้อมูลบัตรประจําตัวประชาชนของกรมการปกครอง ภายใต้โครงการ “หนึ่งบัตร
ประชาชนเพื่อเกษตรกรปราดเปรื่อง : One ID Card for Smart Farmer” ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ดําเนินการประสานหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีฐานข้อมูลเกษตรกรที่ทําการผลิตสินค้าเกษตรชนิดต่างๆ ตามภารกิจของกรม 
โดยบูรณาการข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ และใช้เลขบัตรประจําตัวประชาชนเป็นจุดเชื่อมข้อมูล หลังจากนั้นจึง
จัดส่งข้อมูลให้กับกรมการปกครองเพื่อบรรจุข้อมูลเกษตรกรลงฐานข้อมูลบัตรประจําตัวประชาชนต่อไป  

   ทั้งนี้ ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง กําหนดกรอบแนวทางการปรับปรุงข้อมูลเกษตรกรเพื่อปรับปรุงข้อมูล
ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งอาจมีการประชุมหารือร่วมกันตามรอบระยะเวลาที่กําหนดต่อไป  

2. ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย Smart Farmer และ Smart Officer เบื้องต้น 

 ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย Smart Farmer และ Smart 
Officer เบ้ืองต้น เป็นฐานข้อมูลสําหรับรองรับการสํารวจ คัดกรอง และจัดกลุ่ม Smart Farmer และ Smart 
Officer ในระยะเริ่มต้น เพื่อให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดได้บันทึกข้อมูลกลุ่มเป้าหมายลงใน
ฐานข้อมูลดังกล่าว ทั้งนี้ ให้พิจารณาออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลครอบคลุมไปถึงการพัฒนาเกษตรกรแต่ละ
รายและการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกร เพื่อการประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรในรอบต่อไป 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด 

3. ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลองค์ความรู้และบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบเบื้องต้น 

 ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลองค์ความรู้และบทเรียนของ Smart 
Farmer ต้นแบบเบื้องต้น เป็นฐานข้อมูลสําหรับรองรับข้อมูลและสื่อชนิดต่างๆ ที่ได้จากการถอดบทเรียนของ 
Smart Farmer ต้นแบบ เพื่อให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดได้บันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลดังกล่าว 
ทั้งนี้ ให้พิจารณาออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลครอบคลุมไปถึงการนําเสนอหรือเรียกดูข้อมูลและสื่อชนิดต่างๆ 
ที่ได้จากการถอดบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบผ่านทางเว็บไซต์ www.thaismartfarmer.net หรือ
สามารถดึงข้อมูลดังกล่าวไปนําเสนอผ่านช่องทางอื่นๆ ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และภาคีเครือข่ายจะ
ดําเนินการในระยะต่อไป เช่น ผ่านระบบ Web site ทางโทรทัศน์อินเตอร์เน็ต (IPTV) และ/หรือ ผ่านเครือข่าย



คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  

 
43 

ข้อมูลภาครัฐ (Government Information Network : GIN) ไปยังศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนทั่วประเทศให้
เกษตรกรสามารถเข้าถึงและสามารถเกิดการเรียนรู้ ให้สามารถนําไปถ่ายทอดและใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม เป็นต้น 

4. ออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลสําคัญด้านการเกษตร 

 ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลสําคัญด้านการเกษตรที่มีองค์ประกอบของ
ชนิดข้อมูลตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นฐานข้อมูลสําหรับรองรับการ
สํารวจและบันทึกข้อมูลสําคัญด้านการเกษตรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้          
ให้พิจารณาออกแบบและจัดทําฐานข้อมูลครอบคลุมไปถึงการประมวลผลข้อมูล นําเสนอหรือเรียกดูข้อมูลเพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการตามนโยบายต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านศูนย์ข้อมูล        
ด้านการเกษตร (War room) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และเพื่อใช้ประโยชน์ใน
ด้านอื่นๆ ต่อไป 

5. วางแผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลการเกษตร (War room) 

 ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการวางแผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลการเกษตร (War room) ตามนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเป็นศูนย์กลางของข้อมูลด้านการเกษตรทั้งในส่วนกลางและ
ระดับจังหวัด เพื่อการบริหารจัดการและการดําเนินงานด้านอื่นๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป (การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลการเกษตร (War room) อยู่ระหว่างเสนอของบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

6. จัดทําเว็บไซต์ www.thaismartfarmer.net 

 ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการออกแบบและจัดทําเว็บไซต์ www.thaismartfarmer.net เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการดําเนินงานด้านข้อมูลและสารสนเทศในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer ได้แก่ 

1) การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการบริการตรวจสอบสถานภาพและสิทธิของเกษตรกร (Smart 
Farmer e-Check) เช่น การตรวจสอบสถานภาพการขึ้นทะเบียน การร้องทุกข์และขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 

2) การบริการภาครัฐด้านการเกษตร (MOAC Smart e-Services) เช่น การบริการด้านพืช ปศุสัตว์ 
ประมง การขอรับรองมาตรฐานด้านการเกษตรต่าง ๆ เป็นต้น  

3) ฐานความรู้การผลิตเพื่อเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer Knowledge Base) เช่น ข้อมูลเขต
เหมาะสมสําหรับการผลิต (Zoning Information) ข้อมูลดิน น้ํา พันธ์ุพืชและสัตว์ โรคระบาด ปุ๋ย ราคาผลผลิต 
ข้อมูลการตลาด เป็นต้น  

4) ข้อมูลองค์ความรู้และบทเรียนของ Smart Farmer ต้นแบบ และ Smart Officer ต้นแบบ 
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7. พัฒนาระบบบริการ e-services 

 ระบบบริการ e-services ด้านการเกษตร เป็นระบบบริการเกษตรกรผ่านระบบ Internet เพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่เกษตรกรสําหรับบริการด้านต่างๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.thaismartfarmer.net โดยในระยะเริ่มต้นมีบริการ e-services ด้านการเกษตรที่อยู่ระหว่างการพัฒนา
เช่น การตรวจสอบการขึ้นทะเบียนเกษตรกร ระบบตรวจสอบใบกํากับการเคลื่อนย้าย ปศุสัตว์/ประมง ระบบ
ขอรับบริการปัจจัยการผลิตต่างๆ และบริการอื่นๆ ตามภาพที่ 6 การบริการด้าน IT สําหรับ Smart Farmer 
ทั้งนี้ ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.กษ. ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาเพิ่มเติมบริการต่างๆ ให้มากขึ้นในระยะต่อไป 

 

8. บันทึกข้อมูลต่างๆ ลงในระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตร  

 ให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ดําเนินการสํารวจและบันทึกข้อมูลด้านการเกษตรตามภารกิจของกรมหรือตามพื้นที่ของจังหวัด บันทึกข้อมูล
ต่างๆ ลงในระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตร (ในระยะแรกเป็นระบบฐานข้อมูลเบ้ืองต้น ตามการดําเนินการใน
ข้อ 2  3  และ 4 ในส่วนที่ 5) และให้คณะทํางานระดับกรมและระดับจังหวัดกํากับ ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูลที่บันทึกให้มีความถูกต้องเพื่อการนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ต่อไป 
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9. ประมวลข้อมูลจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

 ให้คณะทํางานระดับจังหวัดประสานคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่กําหนดให้
สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด ในการนําข้อมูลสําคัญด้านการเกษตรที่ได้สํารวจ รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์แล้วไป
พิจารณาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามกระบวนการที่ระบุในคู่มือการ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์กําหนด 

10. ประสานและดําเนินการนําข้อมูลต่างๆ นําเสนอผ่านศูนย์เรียนรู้ ICT ชุมชน 

 จากการจัดทําบันทึกความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุน “นโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer” กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้การสนับสนุนในการ
จัดรายการ ชุดองค์ความรู้หรือหลักสูตรจากแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านทางโทรทัศน์ 
Internet (IPTV) ไปยังศูนย์เรียนรู้ ICT ชุมชนทั่วประเทศ (ปัจจุบันมี 1,800 ศูนย์) รวมทั้งสนับสนุนให้ศูนย์
เรียนรู้ ICT ชุมชน เป็นแหล่งให้บริการความรู้สารสนเทศ และเป็นสถานที่ฝึกอบรมให้แก่เกษตรกรและเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง  
 สําหรับการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.กษ. ประสานกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณารูปแบบ แนวทาง และวิธีการนําเสนอข้อมูลต่างๆ ผ่านศูนย์เรียนรู้ ICT 
ชุมชนให้กับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

11. ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัย 

 เพื่อให้การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ด้านการเกษตรจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ให้คณะทํางานระดับกรม
และระดับจังหวัดมอบหมายและกํากับติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่รับผิดชอบการสํารวจและบันทึกข้อมูลด้านการเกษตรตามภารกิจของกรมหรือตามพื้นที่ของจังหวัด 
เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัยอยู่เสมอ โดยอาจกําหนดรอบเวลาสําหรับการสํารวจและปรับปรุงข้อมูล 
ซึ่งควรสอดคล้องกับชนิดของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น ด้านกายภาพ ด้านปกครอง ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป็นต้น อาจมีการปรับปรุงทุก 6 เดือนหรือ 1 ปี และข้อมูลที่เคลื่อนไหว เช่น ปริมาณผลผลิต ราคาสินค้าเกษตร 
ความเคลื่อนไหวด้านการตลาด จุดรับซื้อ เป็นต้น อาจมีการปรับปรุงเป็นรายสัปดาห์ รายเดือนตามความ
เคลื่อนไหวของข้อมูลแต่ละชนิด 
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(ตัวอย่าง) 
คําสั่ง กรม/สํานักงาน ..................................... 

ที่           /๒๕๕๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 

กรม/สํานักงาน ............................................... 
------------------------------------- 

ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีนโยบายด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็น 
Smart Farmer ซึ่งมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้มีความ
พร้อม มีความรู้ ความชํานาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทาง
การเกษตร และได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว นั้น 

ในการนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer ในภารกิจของ กรม/สํานักงาน ....................................................... 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer และ Smart Officer กรม/สํานักงาน .....................................ประกอบด้วย 

๑. รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย ประธานคณะทํางาน
๒. ผู้อํานวยการ สํานัก/กอง ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกร คณะทํางาน 
๓. ผู้อํานวยการ สํานัก/กอง ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร คณะทํางาน 
๔. ผู้อํานวยการ สํานัก/กอง/ศูนย์/ฝ่าย ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของส่วนราชการ
คณะทํางาน 

๕. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน 
๖. ผู้แทนภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับ          

การสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ
คณะทํางาน 

๗. ผู้อํานวยการ สํานัก/กอง ด้านแผนงาน คณะทํางานและ
เลขานุการ 

๘. เจ้าหน้าที่สาํนัก/กอง ด้านแผนงาน ที่ได้รบัมอบหมาย คณะทํางานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะทํางานดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
๑) อํานวยการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาเกษตรกรเป้าหมายและเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการตามนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer   
๒) สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ให้กับ

เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  
๓) ปรับปรุงฐานข้อมูลเกษตรกรและจัดทําข้อมูล Smart Farmer และ Smart Officer 
๔) จัดทําองค์ความรู้ และมีระบบจัดการองค์ความรู้ของส่วนราชการ 
๕) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและสนับสนุน   

เพื่อพัฒนา Smart Farmer และ Smart Officer 
๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 

Officer ของส่วนราชการ และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer และ Smart Officer 

๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ส่วนราชการมอบหมาย 

ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
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(ตัวอย่าง) 
คําสั่งจังหวัด..................................... 

ที่           /๒๕๕๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 

จังหวัด ............................................ 

------------------------------------- 

ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีนโยบายด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็น 
Smart Farmer ซึ่งมี Smart Officer เป็นเพื่อนคู่คิด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็นผู้มีความ
พร้อม มีความรู้ ความชํานาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทาง
การเกษตร และได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว นั้น 

ในการนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer ในพื้นที่ของจังหวัด ............................................... ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ 
Smart Officer จังหวัด .....................................ประกอบด้วย 

๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัด.............................ที่ได้รับมอบหมาย ประธานคณะทํางาน
๒. หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    

ของจังหวัด........................
คณะทํางาน

๓. ผู้แทนสภาหอการค้าจังหวัด คณะทํางาน
๔. ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจงัหวัด คณะทํางาน
๕. ผู้แทนสํานกังานพาณิชย์จังหวัด คณะทํางาน
๖. ผู้แทนสํานกังานสถิติจังหวัด คณะทํางาน
๗. ผู้แทนสถาบันการศึกษาในจังหวัด............................... คณะทํางาน
๘. ผู้แทนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัด....... คณะทํางาน
๙. ผู้แทนสภาเกษตรกรจังหวัด คณะทํางาน
๑๐. ผูแ้ทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น คณะทํางาน
๑๑. เกษตรและสหกรณ์จังหวัด คณะทํางานและ

เลขานุการ 
๑๒. หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตรพ์ัฒนาการเกษตร สํานักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด
คณะทํางานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะทํางานดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
๑) สํารวจ คัดเลือก และคัดกรองเกษตรกรเป้าหมาย และจัดทําข้อมูล Smart Farmer 

และ Smart Officer ของจังหวัด ตามคุณสมบัติและตัวช้ีวัดของนโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๒) บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรในระดับจังหวัด โดยการพัฒนาให้เกษตรกร
เป็น Smart Farmer ควบคู่กับการพัฒนาสินค้าเกษตร (Commodity) และการจัด Zoning พื้นที่
การเกษตรของจังหวัด  

๓) บูรณาการส่งเสริมองค์ความรู้ ปรับระบบส่งเสริมพัฒนาและการให้บริการแก่เกษตรกร
ใหม่ โดยใช้ระบบ MRF (Mapping/Remote Sensing/Field Service) ตามแนวทางที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer กําหนด 

๔) สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
ให้กับเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในจังหวัด 

๕) ประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการขยายผล Smart Farmer และ Smart Officer 
ของจังหวัด 

๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart 
Officer ของจังหวัด และการรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
และ Smart Officer 

๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่จังหวัด........................มอบหมาย 

ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  
 

34

 

54



ภาคผนวก ง  
แบบฟอร์มการสํารวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู่)

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ...................................................................................นามสกุล...................................................................................
อายุ ...............ปี................เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสําหรับการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer

1. รายได้รวมภาคการเกษตรของครัวเรือนเกษตรกร..........................................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
2. ปัญหาเบื้องต้นที่เกษตรกรประสบ  

 1) ด้านทุน  2) ด้านแรงงาน  3) ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต  4) ด้านการตลาด  5) ด้านภัยพิบัติ ....................  6) ด้านอื่นๆ ........................ 
 

ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer 

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
3
  

การประเมิน
ความเห็น/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ใช่ ไม่ใช่ 
คุณสมบัติด้านรายได้  
1. มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี  
คุณสมบัติพ้ืนฐาน  
1. มีความรู้ในเรื่องที่ทําอยู ่  

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้คําแนะนําปรึกษาให้กับผู้อ่ืนได้  
1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืน   

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศและการสื่อสารอื่น ๆ 

เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น   
 

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มดําเนินการและบริหาร
จัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด    

 

2.3 มีการนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้  
3. มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด  

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ  
3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้  
3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero Waste management)  

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  
4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  
4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  

5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม/สังคม  
5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทําลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy)  
5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  
6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร   
6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป  
6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร  

 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุ่ม 
Existing Smart Farmer 

Developing Smart Farmer
 

                                           
3 เกษตรกรที่เป็น Existing Smart Farmer ต้องผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 

คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  
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ตัวอย่างที่ 1 กรณีเปน็ Existing Smart Farmer 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู่)

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ......เกษตรกร............................................................นามสกุล.....ปราดเปร่ือง........................................................... 
อายุ .....46..........ปี........5........เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสําหรับการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer

1. รายได้รวมภาคการเกษตรของครัวเรือนเกษตรกร.....230,000.....................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
2. ปัญหาเบื้องต้นที่เกษตรกรประสบ  

 1) ด้านทุน  2) ด้านแรงงาน  3) ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต  4) ด้านการตลาด  5) ด้านภัยพิบัติ .อุทกภัย......  6) ด้านอื่นๆ ........................ 
 

ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer 

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
3
  

การประเมิน
ความเห็น/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ใช่ ไม่ใช่ 
คุณสมบัติด้านรายได้  
1. มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี  
คุณสมบัติพ้ืนฐาน  
1. มีความรู้ในเรื่องที่ทําอยู ่  

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้คําแนะนําปรึกษาให้กับผู้อ่ืนได้  
1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืน   

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศและการสื่อสารอื่น ๆ 

เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น 
  

 

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มดําเนินการและบริหาร
จัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด   

ส่งเสริมให้ทําบัญชีครัวเรือน

2.3 มีการนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้  
3. มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด  

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ  
3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้  
3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero Waste management) ให้ความรู้การจัดทําปุ๋ยชีวภาพ

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  
4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  
4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  

5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม/สังคม  
5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทําลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy)  
5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  
6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร   
6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป  
6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร  

 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุ่ม 
Existing Smart Farmer 

Developing Smart Farmer
 

                                           
3 เกษตรกรที่เป็น Existing Smart Farmer ต้องผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 

 

 

 

 

- ผ่านคุณสมบัติด้าน
รายได้ และ 

- ผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 
1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 

 

0   0  0  0  0   0  0 0  0  0   0  0   0

คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  
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ตัวอย่างที่ 2 กรณีเปน็ Developing Smart Farmer 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู่)

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ......คนเกษตร............................................................นามสกุล........ยากจน............................................................... 
อายุ ......62.......ปี.......3.....เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท.์..............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสําหรับการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer

1. รายได้รวมภาคการเกษตรของครัวเรือนเกษตรกร.....130,000.....................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
2. ปัญหาเบื้องต้นที่เกษตรกรประสบ  

 1) ด้านทุน  2) ด้านแรงงาน  3) ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต  4) ด้านการตลาด  5) ด้านภัยพิบัติ .อุทกภัย......  6) ด้านอื่นๆ ........................ 
 

ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer 

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
3
  

การประเมิน
ความเห็น/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ใช่ ไม่ใช่ 
คุณสมบัติด้านรายได้  
1. มีรายได้รวมทางการเกษตรไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี  
คุณสมบัติพ้ืนฐาน  
1. มีความรู้ในเรื่องที่ทําอยู ่  

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้คําแนะนําปรึกษาให้กับผู้อ่ืนได้  
1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืน   

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศและการสื่อสารอื่น ๆ 

เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone เป็นต้น 
  

 

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่มดําเนินการและบริหาร
จัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด   

ส่งเสริมให้ทําบัญชีครัวเรือน

2.3 มีการนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้  
3. มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด  

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ  
3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้  
3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero Waste management) ให้ความรู้การจัดทําปุ๋ยชีวภาพ

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  
4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆ
4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ  

5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม/สังคม  
5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทําลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy) ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตที่ดี
5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  
6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร   
6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป  
6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร  

 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุ่ม 
Existing Smart Farmer 

Developing Smart Farmer
 

                                           
3 เกษตรกรที่เป็น Existing Smart Farmer ต้องผ่านคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 

 

 

 

 

 
 

 

- ไม่ผ่านคุณสมบัติด้าน
รายได้ และ 

- ไม่ผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 
1 ตัวในแต่ละคุณสมบัต ิ

  

 

0   0  0  0  0   0  0 0  0  0   0  0   1
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ภาคผนวก จ  
แบบฟอร์มประเมินคุณสมบติั Smart Farmer ต้นแบบ 

1. การประเมนิคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาพืชสําคัญอืน่ๆ (กรมส่งเสรมิการเกษตร) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู)่

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ...................................................................................นามสกุล...................................................................................
อายุ ...............ปี................เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 ระบุสาขา Smart Farmer ต้นแบบ 
 ปาล์มน้ํามัน  ยางพารา ข้าวโพดเล้ียงสัตว์  มันสําปะหลัง 
 อ้อยโรงงาน เกษตรผสมผสาน Young Smart Farmer  

 

ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบสาขา

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้4  
การประเมิน

ความเห็น/ประเด็นที่มีความโดดเด่น 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. ผ่านคุณสมบัติพ้ืนฐานของ Smart Farmer ครบทุกตัวบ่งชี้ของทุกคุณสมบัติ  
2. ทํากิจกรรมในสาขาดังกล่าวด้วยตนเอง  
3. ระยะเวลาในการทําการเกษตรในแต่ละสาขา (ประเมินตามสาขา)  

3.1 ด้านปาล์มน้ํามัน เคยปลูกปาล์มน้ํามันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  
3.2 ด้านยางพารา ปลูกยางพารามาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี   
3.3 ด้านข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ เคยปลูกข้าวโพดเล้ียงสัตว์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
3.4 ด้านมันสําปะหลัง เคยปลูกมันสําปะหลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
3.5 ด้านอ้อยโรงงาน เคยปลูกอ้อยโรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
3.6 ด้านเกษตรผสมผสาน เคยทําเกษตรผสมผสานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  
3.7 ด้าน Young Smart Farmer เป็นเกษตรกรที่มีอายุระหว่าง 17-45 ปี และทําการเกษตรมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 3 ปี   
 

4. มีการปฏิบัติที่ดี  
4.1 ผลผลิตสูงกว่าค่าเฉลี่ยของจังหวัด  
4.2 ใช้สารเคมีอย่างถูกต้องปลอดภัย  
4.3 มีแนวคิดและการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ Green Economy และ Zero Waste Agriculture  

5. มีความโดดเด่น  
5.1 มีการคิดค้นเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วยเทคนิควิธกีารใหม่ๆ หรือประยุกต์ใช้เทคนิควิธีการที่

เหมาะสมหรือที่เป็นภูมิปัญญา   
 

5.2 มีผลสําเร็จที่เกิดขึ้นจริงเป็นรูปธรรมชัดเจนจากเทคนิควิธีการที่คิดค้นหรือประยุกต์ใช้  
5.3 มีเกษตรกรคนอื่นๆ ให้ความสนใจเข้ามาเรียนรู้ในเทคนิควิธีการที่คิดค้นหรือประยุกต์ใช้  

6. มีความพร้อมในการเป็นแบบอย่าง  
6.1 มีผู้มาขอศึกษาดูงานเป็นประจํา  
6.2 มีความสามารถในการสื่อสารทําความเข้าใจกับผู้อ่ืนได้ดี และไม่หวงวิชา  
6.3 มีความพร้อมและเต็มใจที่จะเป็นจุดเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรายอื่นๆ  

7. มีความเป็นผู้นํา  
7.1 มีบทบาทหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน  
7.2 มีความขยัน ต้ังใจ เสียสละ มีน้ําใจ และมี Service Mind  
7.3 เป็นที่เชื่อถือยอมรับของคนในชุมชน  

 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้ 
เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขา......................................... 
ไม่เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขา............................................. 

 

                                           
4 เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขาในกลุ่มนี้ต้องผ่านครบทุกตัวบ่งชี้ในแต่ละคุณสมบัติ 
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2. การประเมนิคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาประมง (กรมประมง) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู่)

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ...................................................................................นามสกุล...................................................................................
อายุ ...............ปี................เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบสาขาประมง

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้5  
การประเมิน

ความเห็น/ประเด็นที่มีความโดดเด่น 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีความรู้ในเรื่องที่ทําอยู่ (ร้อยละ 20)  
1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คําแนะนําปรึกษาให้กับผู้อ่ืนได้  

- เต็มใจเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาเป็น Smart Farmer   
- กรอกเอกสารใบสมัครเข้าร่วมโครงการ  

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อ่ืน  
- เต็มใจถ่ายทอดเป็นต้นแบบให้แก่เกษตรกรรายอื่น  
- สามารถเป็นจุดเรียนรู้ในด้าน.............  

1.3 มีความใฝ่รู้และพยายามแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในอาชีพที่ทําอยู่อย่างต่อเนื่อง  
- มใีบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมในวิชาชีพที่ทําอยู่  
- กําลังศึกษาต่อ  
- มีบทความลงในวารสาร ส่ิงพิมพ์ หรือส่ือต่างๆ   
- เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  
- ขอความรู้/คําแนะนํา จากเจ้าหน้าที่ประมง/ปราชญ์ชาวบ้าน  
- รวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับเกษตรกรในสาขาอาชีพเดียวกัน  

1.4 มีผลงานและความสําเร็จของผลงานทั้งปริมาณและคุณภาพตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  
- ได้รับโล่รางวัล  
- ได้รับประกาศนียบัตร หรือใบประกาศเกียรติคุณยกย่องผลงานหรือความสําเร็จ  
- ได้เผยแพร่ประสบการณ์ ความรู้ ผ่านส่ือต่างๆ   

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ (ร้อยละ 20)  
2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลการเพาะ เลี้ยงสัตว์น้ําทั้งจากเจ้าหน้าท่ี และผ่านทางระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารอื่นๆ เช่น Internet, Mobile Phone  เป็นต้น
  

 

- มีความสนใจในเรื่องการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สามารถประมวลข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ มาใช้ประกอบการตัดสินใจ  
- มีแหล่งข้อมูลประกอบการตัดสินใจภายในพื้นที่  

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการผลผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

  
 

- มีการจัดทําบัญชีฟาร์ม  
- มีการวางแผนการผลิต  
- มีการวางแผนการบริหารจัดการผลผลิต  
- มีการวางแผนการตลาด  

2.3 มีการนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้  
- ติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
- มีการนําข้อมูลมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพ  

2.4 มีการจดบันทึกการดําเนินการตามมาตรฐานการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  
- มีใบกํากับการจําหน่ายสัตว์น้ํา  
- มีบัญชีการใช้ปัจจัยการผลิต  
- มีบัญชีการจัดการฟาร์ม การให้อาหาร การใช้ยา/สารเคมี  
- สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้  
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คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้5  
การประเมิน

ความเห็น/ประเด็นที่มีความโดดเด่น 
ใช่ ไม่ใช่ 

3. มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด (ร้อยละ 15)  
3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ  

- สามารถแก้ไขปัญหาในเรื่องการขาดแคลนปัจจัยการผลิต  
- สามารถแก้ไขปัญหาในเรื่องการขาดแคลนแรงงาน  
- สามารถเข้าหาแหล่งทุนในพื้นที่  

3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้  
- มีการบริหารจัดการผลผลิตจากฟาร์มที่เหมาะสม  
- มีตลาดรองรับ  
- สามารถจัดการด้านการขนส่งและการกระจายผลผลิตจากฟาร์มสู่ตลาด  
- ติดตามข่าวสารในเรื่องการตลาดอย่างใกล้ชิด  
- มีการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อจําหน่ายผลผลิต  
- ทําการเกษตรแบบพันธสัญญา (Contract Farming)  
- มีความสามารถในการเจรจาต่อรองในการขายผลผลิต  

3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  
- การนําเศษวัสดุเหลือใช้ภายในฟาร์มกลับมาใช้หมุนเวียนภายในฟาร์ม  
- มีระบบการผลิตและการจัดการผลผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค (ร้อยละ 15)  
4.1 มีการผลิตที่ได้มาตรฐานของกรมประมงหรือเกษตรอินทรีย์ หรือ  

- มาตรฐาน มกษ  
- มาตรฐาน CoC  
- มาตรฐาน GAP  
- มาตรฐานเกษตรอินทรีย์  
- Safety Level  
- มาตรฐานอื่นๆ ระบุ............................................  

4.2 ผลผลิตที่ได้มาตรฐานในเชิงคุณภาพ  
- ตามมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกระทรวงสาธารณสุข  
- มีใบกํากับการจําหน่ายสัตว์น้ําและลูกพันธุ์ (FMD,MD)  
- สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้  

5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม (ร้อยละ 15)  
5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทําลายส่ิงแวดล้อม (Green Economy)  

- นําเทคโนโลยีสีเขียว (Green Technology) มาประยุกต์ใช้  
- น้ําจากกระบวนการผลิตเป็นไปตามมาตรฐานน้ําทิ้งของกรมควบคุมมลพิษ  
- มีบ่อบําบัดน้ําก่อนทิ้ง  
- ไม่ทิ้งน้ําเสียลงในแหล่งน้ําสาธารณะ  
- น้ําจากการเพาะเลี้ยงนํากลับมาใช้หมุนเวียนต่อในฟาร์ม  
- ไม่มีการใช้สารเคมีหรือการใช้สารเคมีเป็นไปตามมาตรฐาน GAP ของกรมประมง  

5.2 มีวิธีการประหยัดพลังงานใช้ในฟาร์ม  
- มีการใช้พลังงานสะอาด เช่น ลม แสงอาทิตย์ ชีวภาพ เป็นต้น  

5.3 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  
- เป็นบุคคลที่เป็นทีรู้่จักและยอมรับของชุมชน  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากชุมชนรอบข้าง  

6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร (ร้อยละ 15)  
6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  

- มีความริเริ่มและความพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการทํางาน  
- ขึ้น “ทะเบียนเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและผู้ประกอบการประมง (ทบ.1) กับกรมประมง  

6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป  
- มีความรักในอาชีพที่ทําอยู่  
- ประสงค์อยากให้ลูกหลานสืบทอดอาชีพความเป็นเกษตรกร  

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร  

คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  
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คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้5  
การประเมิน

ความเห็น/ประเด็นที่มีความโดดเด่น 
ใช่ ไม่ใช่ 

6.4 มีความเป็นผู้นําและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่างๆ  
7. มีจุดเด่นเฉพาะด้านในการประกอบอาชีพเป็นที่ยอมรับ  

7.1 สามารถคิดค้นวิธีการของตนเองมาใช้จนประสบความสําเร็จอย่างน้อย 1 ด้าน  
7.2 วิธีการที่คิดค้นเป็นที่ยอมรับทั้งจากนักวิชาการและเกษตรกร  

8. มีการสั่งสมประสบการณ์ในวิชาชีพที่ทําอยู่มาเป็นระยะเวลายาวนาน  
8.1 ประกอบอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 10 ปี และไม่ย่อท้อ

ต่อปัญหาอุปสรรคต่างๆ    
 

8.2 ประสบความสําเร็จเป็นที่ยอมรับนับถือในพื้นที่และเต็มใจเสียสละในการถ่ายทอดประสบการณ์ที่มี
เพื่อเป็นวิทยาทานแก่เกษตรกรรุ่นใหม่   

 

8.3 เป็นบุคคลที่ไม่หยุดนิ่ง มีการปรับปรุง พัฒนาคิดค้นนวัตกรรม/วิธีการใหม่ๆ ที่แตกต่างจากวิธีการ
ทั่วไปและได้ผลเป็นที่ประจักษ์   

 

5
 หมายเหตุ 1. Smart Farmer ด้านประมง (กลุ่มผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา)  

1.1 ต้องมีครบทุกคุณสมบัติ แต่ไม่จําเป็นต้องครบทุกตัวบ่งชี้     
1.2 ต้องมีคุณสมบัติข้อ 1-6 โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   

2. Smart Farmer ต้นแบบด้านประมง (กลุ่มผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา)    
2.1 ต้องมีครบทุกคุณสมบัติ แต่ไม่จําเป็นต้องครบทุกตัวบ่งชี้     
2.2 ต้องมีคุณสมบัติ ข้อ 1-6 โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.3 ต้องมีคุณสมบัติ ข้อ 7-8 ด้วย 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้ 
เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาประมง

ไม่เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาประมง
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3. การประเมนิคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาหม่อนไหม (กรมหม่อนไหม) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู่)

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ...................................................................................นามสกุล...................................................................................
อายุ ...............ปี................เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบสาขาหม่อนไหม

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
5
  

การประเมิน 
ความเห็น/ประเด็นที่มีความโดดเด่น

ใช่ ไม่ใช่ 
1. ด้านปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  

สามารถใช้องค์ความรู้ด้านหม่อนไหมที่ได้รับการถ่ายทอดร่วมกับภูมิปัญญาพื้นบ้าน
จัดทํารูปแบบการเลี้ยงหม่อนไหมที่ก่อให้เกิดรายได้ทุกเดือนตลอดปีหรือสามารถเลี้ยงไหม
ได้ไม่ต่ํากว่า 9 ครั้งหรือรุ่นต่อปี  

  

 

2. ด้านการสาวไหม   

มีความสามารถผลิตเส้นไหมคุณภาพตามมาตรฐานที่อ้างอิงได้ทุกครั้ง เช่น มาตรฐาน 
มกษ. 8000-2555 เป็นต้น 

  
 

3. ด้านการผลิตผ้าไหม  

มีความสามารถผลิตผ้าไหมคุณภาพตามมาตรฐานที่อ้างอิงได้อย่างต่อเนื่อง เช่น 
เครื่องหมายรับรองคุณภาพผ้าไหมไทยตรานกยูงพระราชทาน เป็นต้น 

  
 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้ 
เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาหม่อนไหมด้าน....................... 

ไม่เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาหม่อนไหม
 

 

 

                                           
5 การประเมินคุณสมบัติสามารถพิจารณาต้นแบบสาขาหม่อนไหมเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งได้ 
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4. การประเมนิคุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชี (กรมตรวจบัญชสีหกรณ์) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลการทําการเกษตรของเกษตรกร (ตัวแทนครัวเรือน) (กรณีสํารวจพร้อมสํามะโนการเกษตรไม่ต้องกรอกที่อยู่)

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ...................................................................................นามสกุล...................................................................................
อายุ ...............ปี................เดือน เลขประจําตัวประชาชน   
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่..................ชื่อบ้าน..........................................................ตําบล....................................................................................... 
อําเภอ...............................................................................จังหวัด...............................................................................รหัสไปรษณีย์............................................................... 
โทรศัพท์...............................................โทรสาร......................................................มือถือ................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชี

คุณสมบัติ
6
  

การประเมิน
ความเห็น/ประเด็นที่มีความโดดเด่น 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการบันทึกบัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง    

2. สามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาต้นทุนและกําไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพได้    

3. มีการวางแผนการผลิตเพื่อลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการผลิต    

4. มีรายได้เพิ่ม/มีเงินออม    

5. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้การจัดทําบัญชีต้นทุนการประกอบอาชีพให้กับชุมชนได้    
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ 

 เกษตรกรรายนี้ 
เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชี

ไม่เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชี
 

 

                                           
6
 เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบสาขาบัญชีต้องผ่านครบทุกคุณสมบัติ 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบฟอร์มองค์ประกอบพื้นฐานของการนําเสนอบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ 

1. ชื่อ Smart Farmer ต้นแบบ 
2. Smart Farmer ต้นแบบ สาขา.......................... 
3. “คําจํากัดความ” 

(ตัวอย่าง “ชาวนาต้นแบบแหง่ตําบล........ กบัผลผลิต 1 ตัน/ไร่ จากการพัฒนาท่ีไม่เคยหยุดนิ่ง”)  

 
 
 
 
 

4. ประเด็นที่แสดงถึงความโดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี (ไม่ครบทุกข้อย่อยก็ได้) สื่อประกอบ (ถ้ามี) 
1) ความรู้เฉพาะสาขา  (ตวัอย่าง “เชี่ยวชาญการคัดเลือกพันธุ์ข้าว”)

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... (เช่น เป็นประเด็นหรือ
แนวทางที่ Smart Farmer ต้นแบบดําเนินการแก้ปญัหาหรือพัฒนา
เทคโนโลยี นวัตกรรมตา่งๆ มาใช้ไดผ้ลเป็นท่ีประจักษ ์เป็นต้น)

2) การจัดการปจัจัยการผลิต  (ตวัอย่าง “วิเคราะห์ดนิเป็น และทํา
ปุ๋ยใช้เอง”) 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

3) การผลติ/การปลูก/การเลีย้ง (ตวัอย่าง “ผลิตข้าวตามระบบการ
ผลิตท่ีด ี(GAP)”) 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

4) การแปรรูป/การเพิ่มมูลค่า 
 
 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

5) การตลาด 
 
 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

6) อ่ืนๆ 
 
 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

5. ข้อมูลทั่วไปของ Smart Farmer ต้นแบบและการติดต่อ  

 นาย  นาง  นางสาว   อื่นๆ.....(ระบุ)....  ช่ือ....................................................นามสกุล................................................................. 
อายุ ..................ปี....................เดือน  
ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน บา้นเลขที่..................หมู่ท่ี................ช่ือบ้าน......................................ตําบล.....................................................................
อําเภอ...................................................................จังหวดั...........................................................รหัสไปรษณีย์.....................................................
โทรศัพท์................................................................... อื่นๆ.......... (ถ้ามี)......................................................................................................

6. ข้อมูลผู้ถอดบทเรียน 
1) ช่ือ/นามสกุล/ตําแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
2) ช่ือ/นามสกุล/ตําแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
3) ..........ฯลฯ ........ 

 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

วีดิโอ 

วีดิโอ 

วีดิโอ 

วีดิโอ 

วีดิโอ 

วีดิโอ 
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ภาคผนวก ช 
แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการสํารวจและคัดกรองเกษตรกรของจังหวัด 

1. จังหวัด .................................................................................................................. 
2. จํานวนเกษตรกรทั้งหมด .......................................... ราย (ตัวแทนครัวเรือนเกษตรกร) 
3. ผลการคัดกรองเกษตรกรตามคุณสมบัติของ Smart Farmer  

เขตการปกครอง 
(ระบุระดับตําบล) 

จํานวนเกษตรกร
(ราย) 

คุณสมบัติด้านรายได้ 
180,000 บาท/ครวัเรือน/ป ี

จํานวน Existing 
Smart Farmer 

(ราย) 

จํานวน Developing Smart Farmer (ราย) 

ไม่ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานข้อ
รวม 

ไม่ต่ํากว่า (ราย) ต่ํากว่า (ราย) 1 2 3 4 5 6
อําเภอที่ 1 .......  

ตําบลที่ 1.1 .....  

ตําบลที่ 1.n .....  

อําเภอที่ 2 .......  

ตําบลที่ 2.1 .....  

ตําบลที่ 2.n .....  

อําเภอที่ n .......  

ตําบลที่ n.1 .....  

ตําบลที่ n.n .....  

รวม  

4. ผลการคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบสาขาต่าง ๆ  

เขตการปกครอง 
(ระบุระดับตําบล) 

จํานวน Smart Farmer ต้นแบบ จําแนกตามสาขา (ราย)

ข้าว ปาล์มน้ํามัน ยางพารา 
ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ 

มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์
เกษตร

ผสมผสาน
Young

Smart Farmer
อื่นๆ

(ระบุ).... 
อื่นๆ

(ระบุ).... 
รวม 

อําเภอที่ 1 .......   

ตําบลที่ 1.1 .....   

ตําบลที่ 1.n .....   

อําเภอที่ 2 .......   

ตําบลที่ 2.1 .....   

ตําบลที่ 2.n .....   

อําเภอที่ n .......   

ตําบลที่ n.1 .....   

ตําบลที่ n.n .....   

รวม   
 

คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Sm
art Farm

er และ Sm
art Officer  
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ตัวอย่างการรายงานสรุปผลการสํารวจและคัดกรองเกษตรกรของจังหวัด 

1. จังหวัด .......สมุทรสงคราม...................................................................................................... 
2. จํานวนเกษตรกรทั้งหมด ....... 22,799............................. ราย (ตัวแทนครัวเรือนเกษตรกร) 
3. ผลการคัดกรองเกษตรกรตามคุณสมบัติของ Smart Farmer  

เขตการปกครอง 
(ระบุระดับตําบล) 

จํานวนเกษตรกร
(ราย) 

คุณสมบัติด้านรายได้ 
180,000 บาท/ครวัเรือน/ป ี

จํานวน Existing 
Smart Farmer 

(ราย) 

จํานวน Developing Smart Farmer (ราย) 

ไม่ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานข้อ
รวม 

ไม่ต่ํากว่า (ราย) ต่ํากว่า (ราย) 1 2 3 4 5 6

1. อําเภอเมืองสมทุรสงคราม 11,835 1,184 10,652 710 2,225 1,112 2,781 3,337 1,112 556 11,125 

1.1 ตําบลแม่กลอง 450 45 405 27 85 42 106 127 42 21 423 

1.2 ตําบลบางขันแตก 1,520 152 1,368 91 286 143 357 429 143 71 1,429 

1.3 ตําบลลาดใหญ่ 1,320 132 1,188 79 248 124 310 372 124 62 1,241 

1.4 ตําบลบ้านปรก 1,245 125 1,121 75 234 117 293 351 117 59 1,170 

1.5 ตําบลบางแก้ว 1,155 116 1,040 69 217 109 271 326 109 54 1,086 

1.6 ตําบลท้ายหาด 1,874 187 1,687 112 352 176 440 528 176 88 1,762 

1.7 ตําบลแหลมใหญ่ 756 76 680 45 142 71 178 213 71 36 711 

1.8 ตําบลคลองเขิน 658 66 592 39 124 62 155 186 62 31 619 

1.9 ตําบลคลองโคน 1,458 146 1,312 87 274 137 343 411 137 69 1,371 

1.10 ตําบลนางตะเคียน 657 66 591 39 124 62 154 185 62 31 618 

1.11 ตําบลบางจะเกร็ง 742 74 668 45 139 70 174 209 70 35 697 

2. อําเภอบางคนท ี 4,692 469 4,223 282 882 441 1,103 1,323 441 221 4,410 

2.1 ตําบลกระดังงา 320 32 288 19 60 30 75 90 30 15 301 

2.2 ตําบลบางสะแก 561 56 505 34 105 53 132 158 53 26 527 

2.3 ตําบลบางยี่รงค์ 471 47 424 28 89 44 111 133 44 22 443 

2.4 ตําบลโรงหีบ 384 38 346 23 72 36 90 108 36 18 361 

2.5 ตําบลบางคนที 324 32 292 19 61 30 76 91 30 15 305 

2.6 ตําบลดอนมะโนรา 328 33 295 20 62 31 77 92 31 15 308 

2.7 ตําบลบางพรม 224 22 202 13 42 21 53 63 21 11 211 

2.8 ตําบลบางกุ้ง 352 35 317 21 66 33 83 99 33 17 331 

2.9 ตําบลจอมปลวก 450 45 405 27 85 42 106 127 42 21 423 

2.10 ตําบลบางนกแขวก 354 35 319 21 67 33 83 100 33 17 333 

2.11 ตําบลยายแพง 257 26 231 15 48 24 60 72 24 12 242 

2.12 ตําบลบางกระบือ 342 34 308 21 64 32 80 96 32 16 321 
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เขตการปกครอง 
(ระบุระดับตําบล) 

จํานวนเกษตรกร
(ราย) 

คุณสมบัติด้านรายได้ 
180,000 บาท/ครวัเรือน/ป ี

จํานวน Existing 
Smart Farmer 

(ราย) 

จํานวน Developing Smart Farmer (ราย) 

ไม่ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานข้อ
รวม 

ไม่ต่ํากว่า (ราย) ต่ํากว่า (ราย) 1 2 3 4 5 6

2.13 ตําบลบ้านปราโมทย์ 325 33 293 20 61 31 76 92 31 15 306 

3. อําเภออัมพวา 6,272 627 5,645 376 1,179 590 1,474 1,769 590 295 5,896 

3.1 ตําบลอัมพวา 625 63 563 38 118 59 147 176 59 29 588 

3.2 ตําบลสวนหลวง 450 45 405 27 85 42 106 127 42 21 423 

3.3 ตําบลท่าคา 650 65 585 39 122 61 153 183 61 31 611 

3.4 ตําบลวัดประดู่ 485 49 437 29 91 46 114 137 46 23 456 

3.5 ตําบลเหมืองใหม่ 650 65 585 39 122 61 153 183 61 31 611 

3.6 ตําบลบางช้าง 447 45 402 27 84 42 105 126 42 21 420 

3.7 ตําบลแควอ้อม 654 65 589 39 123 61 154 184 61 31 615 

3.8 ตําบลปลายโพงพาง 560 56 504 34 105 53 132 158 53 26 526 

3.9 ตําบลบางแค 458 46 412 27 86 43 108 129 43 22 431 

3.10 ตําบลแพรกหนามแดง 478 48 430 29 90 45 112 135 45 22 449 

3.11 ตําบลยี่สาร 358 36 322 21 67 34 84 101 34 17 337 

3.12 ตําบลบางนางลี่ 457 46 411 27 86 43 107 129 43 21 430 

รวม 22,799 2,280 20,519 1,368 4,286 2,143 5,358 6,429 2,143 1,072 21,431 

4. ผลการคัดเลือก Smart Farmer ต้นแบบสาขาต่าง ๆ  

เขตการปกครอง 
(ระบุระดับตําบล) 

จํานวน Smart Farmer ต้นแบบ จําแนกตามสาขา (ราย)

ข้าว ปาล์มน้ํามัน ยางพารา 
ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ 

มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์ 
เกษตร

ผสมผสาน
Young

Smart Farmer
ผลไม้
(ลิ้นจี่) 

ผลไม้
(มะพร้าว) 

รวม 

1. อําเภอเมืองสมทุรสงคราม   32 6 1 11 49 

1.1 ตําบลแม่กลอง    5 2 1 1 9 

1.2 ตําบลบางขันแตก    1 1 2 4 

1.3 ตําบลลาดใหญ่    4 1 5 

1.4 ตําบลบ้านปรก    1 4 

1.5 ตําบลบางแก้ว    4 4 

1.6 ตําบลท้ายหาด    1 4 5 

1.7 ตําบลแหลมใหญ่    2 4 2 

1.8 ตําบลคลองเขิน    1 1 

1.9 ตําบลคลองโคน    10 10 

1.10 ตําบลนางตะเคียน     
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เขตการปกครอง 
(ระบุระดับตําบล) 

จํานวน Smart Farmer ต้นแบบ จําแนกตามสาขา (ราย)

ข้าว ปาล์มน้ํามัน ยางพารา 
ข้าวโพด
เลี้ยงสัตว์ 

มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน ประมง ปศุสัตว์ 
เกษตร

ผสมผสาน
Young

Smart Farmer
ผลไม้
(ลิ้นจี่) 

ผลไม้
(มะพร้าว) 

รวม 

1.11 ตําบลบางจะเกร็ง    5 5 

2. อําเภอบางคนท ี   4 2 3 5 14 

2.1 ตําบลกระดังงา    2 2 

2.2 ตําบลบางสะแก    5 5 

2.3 ตําบลบางยี่รงค์     

2.4 ตําบลโรงหีบ     

2.5 ตําบลบางคนที    3 3 

2.6 ตําบลดอนมะโนรา     

2.7 ตําบลบางพรม     

2.8 ตําบลบางกุ้ง    2 2 

2.9 ตําบลจอมปลวก     

2.10 ตําบลบางนกแขวก    2 2 

2.11 ตําบลยายแพง     

2.12 ตําบลบางกระบือ     

2.13 ตําบลบ้านปราโมทย์     

3. อําเภออัมพวา 10  6 9 1 10 7 1 44 

3.1 ตําบลอัมพวา    2 1 2 1 6 

3.2 ตําบลสวนหลวง    1 1 

3.3 ตําบลท่าคา    2 1 3 

3.4 ตําบลวัดประดู่    1 1 

3.5 ตําบลเหมืองใหม่    3 5 8 

3.6 ตําบลบางช้าง    3 3 

3.7 ตําบลแควอ้อม    2 2 

3.8 ตําบลปลายโพงพาง    3 1 4 

3.9 ตําบลบางแค     

3.10 ตําบลแพรกหนามแดง 10  4 14 

3.11 ตําบลยี่สาร    1 1 

3.12 ตําบลบางนางลี่    1 1 

รวม 10  42 17 5 10 12 12 107 
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ภาคผนวก ซ  
แบบฟอร์มการสํารวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน 

  นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ...................................................................................นามสกุล...................................................................................
กลุ่มงาน...................................................สํานัก/กอง..............................................................................กรม.................................................................................................. 
ตําบล/แขวง..............................................................................อําเภอ/เขต...............................................................จังหวัด........................................................................... 
รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์ที่ทํางาน........................................โทรสารที่ทํางาน.............................................มือถือ..........................................................
 

ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer 

คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
8
  

การประเมิน
ความเห็น/ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ใช่ ไม่ใช่ 
คุณสมบัติพ้ืนฐาน  
1. มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ  

1.1 มีความมุ่งมั่นและพร้อมจะให้บริการช่วยเหลือเกษตรกรในทุก ๆ ด้าน  
2. มีความรู้ทางวิชาการนโยบาย และการบริหารจัดการงาน / โครงการ รวมถึงเทคนิคการถ่ายทอด  

2.1 มีองค์ความรู้พ้ืนฐาน และความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Knowledge) ที่สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้  
2.2 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์นโยบาย แผนพัฒนาการเกษตร รวมทั้งสามารถจัดทําแผน

ทางเลือกให้เกษตรกรและมีกลยุทธ์ในการทํางาน   
 

2.3 มีข้อมูลพ้ืนที่ ชนิดและปริมาณผลผลิต เกษตรกรเป้าหมาย และศักยภาพของพื้นที่ที่ชัดเจน  
2.4 สามารถบริหารจัดการงาน ในพื้นที่ที่จะบูรณาการงานให้ผู้เกี่ยวข้องมาร่วมทํางานช่วยเหลือเกษตรกร  
2.5 มีความสามารถในการสื่อสารให้เกษตรกรรู้จักวิเคราะห์การผลิต และการบริหารจัดการผลผลิต  

3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  
3.1 สามารถปรับเปล่ียนการถ่ายทอดเทคโนโลยี วิธีการส่งเสริมการเกษตรให้เข้ากับยุคสมัย  
3.2 มีการนําเทคโนโลยีทางการสื่อสารและระบบสารสนเทศมาใช้ในการทํางานและช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาให้แก่เกษตรกร   
 

3.3 มีการนําแผนท่ี (Map) มาใช้ประโยชน์ในการทํางาน   
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้กับเกษตรกร ให้เกษตรกรเข้าใจได้ง่าย และสามารถนําไปปฏิบติัได้จริง  

4. สร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  
4.1 สามารถทําให้เกษตรกรเกิดการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ และ

เชื่อมโยงเป็นเครือขา่ย   
 

4.2 เป็นเพื่อนคู่คิด ที่ปรึกษา และมีส่วนช่วยในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร/
สถาบันเกษตรกร   

 

4.3 ศึกษารูปแบบการทําฟาร์ม และการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนการรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   

 

4.4 เพิ่ม/สร้าง องค์ความรู้ด้านการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรสามารถบริหารจัดการด้านการผลิต 
การตลาดของตนเองได้   

 

5. มุ่งนําเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture  
5.1 มีการให้บริการการตรวจวิเคราะห์ดิน ปุ๋ย น้ํา โรคและแมลงศัตรูพืช ศัตรูสัตว์ ฯลฯ แก่เกษตรกร  
5.2 สร้างจิตสํานึกให้แก่เกษตรกรในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
5.3 สามารถส่งเสริมให้เกษตรลดใช้สารเคมี และหากมีการใช้ ต้องใช้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  
5.4 สามารถส่งเสริมให้เกษตรกร มีการหมุนเวียน นําวัสดุเหลือใช้ในฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
5.5 ศึกษาวิจัย เพื่อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการเกษตร รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรให้สามารถประยุกต์ใช้

สารสนเทศเศรษฐกจิการเกษตรสู่การเกษตรคาร์บอนต่ํา    
 

6. มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ  
6.1 สามารถพัฒนาเกษตรกรให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   
6.2 มีความมุ่งมั่น/รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
 

 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบตัิ 
 บุคลากรรายนี้ มีคุณสมบัติครบเปน็ Smart Officer มีคุณสมบัติไม่ครบ 

 

                                           
8 บุคลากรที่เป็น Smart Officer ต้องผ่านคุณสมบัติครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ 

คู่มือแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer  
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ภาคผนวก ฌ 
แบบฟอร์มองค์ประกอบพื้นฐานของการนําเสนอบทเรียน Smart Officer ต้นแบบ 

1. ชื่อ Smart Officer ต้นแบบ 
2. Smart Officer ต้นแบบ จาก ....... (กรม/จังหวัด) ............... 
3. “คําจํากัดความ” 

(ตัวอย่าง “Smart Officer ต้นแบบแห่ง........... ผู้รอบรู้ด้านการจัดการศัตรูข้าวด้วยวิธธีรรมชาติ”) 

 
 
 
 
 

4. ประเด็นที่แสดงถึงความโดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี (ไม่ครบทุกข้อย่อยก็ได้) สื่อประกอบ (ถ้ามี) 
1) ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   

รายละเอียด ................
 
 

2) องค์ความรู้ของหน่วยงานที่เกษตรกรควรรู้ 
รายละเอียด ...............
 
 

3) การเตรียมการก่อนการปฏิบตัิงาน 
เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 
 

4) ปัจจัยสนบัสนนุการปฏบิัติงานที่บุคลากรคนอื่นๆ ควรให้
ความสําคัญ  

 เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ/รายละเอียด ...............
 

5) การจัดการกับปัญหาอปุสรรคในการทํางาน
 
 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

6) อ่ืนๆ 
 
 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

5. ข้อมูลทั่วไปของ Smart Farmer ต้นแบบและการติดต่อ  

 นาย นาง นางสาว  อ่ืนๆ.....(ระบุ)....ชื่อ.........................................................................นามสกุล........................................................................
กลุ่มงาน...................................................สํานัก/กอง............................................................................กรม............................................................................. 
ตําบล/แขวง................................................................อําเภอ/เขต..............................................................จังหวัด................................................................... 
รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์ที่ทํางาน..................................................................โทรสารที่ทํางาน.................................................................
มือถือ................................................................................ อื่นๆ.......... (ถ้ามี)......................................................................................................

6. ข้อมูลผู้ถอดบทเรียน 
1) ช่ือ/นามสกุล/ตําแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
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