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คํานํา 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 กําหนดให้
คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนบริหารราชการแผ่นดิน ตลอดระยะเวลาการบริหารราชการ และเมื่อคณะรัฐมนตรี
ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้ว ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี       
ให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แล้วนําเสนอรัฐมนตรีต้นสังกัดให้ความเห็นชอบ สําหรับใช้เป็นแนวทางในการ
จัดทําคําของบประมาณประจําปี และให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน    
ให้บรรลุผลสําเร็จในแต่ละนโยบายต่อไป  

นอกจากนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เห็นชอบแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
ในลักษณะ Rolling Plan ซึ่งจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อสถานการณ์ทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
แทนการวางแผนปฏิบัติราชการทุกรอบระยะเวลา 4 ปีในแบบเดิม เพื่อให้สอดคล้องกับการประมาณการ
รายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework: MTEF) ของสํานักงบประมาณ 

ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2557-2560) เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยมีรายละเอียดที่มีความสอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 (คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2554) 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
รวมท้ัง คําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ สป.กษ. และจัดทํารายละเอียด 
ตามแบบฟอร์มที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด รวมทั้งได้เพิ่มเติมรายละเอียดที่จําเป็นในการดําเนินงานของ 
สป.กษ. เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ในช่วง 4 ปี (พ.ศ. 2557-
2560) ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 กําหนดให้
คณะรัฐมนตรีจัดให้มีแผนบริหารราชการแผ่นดิน ตลอดระยะเวลาการบริหารราชการ และเมื่อคณะรัฐมนตรี
ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้ว ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้
สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี แล้วนําเสนอรัฐมนตรีต้นสังกัดให้ความเห็นชอบ สําหรับใช้เป็นแนวทางในการ
จัดทําคําของบประมาณประจําปี และให้สํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุผลสําเร็จในแต่ละนโยบายต่อไป  

นอกจากนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ในลักษณะ 
Rolling Plan ซึ่งจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อสถานการณ์ทุกปีอย่างต่อเนื่อง แทนการ
วางแผนปฏิบัติราชการทุกรอบระยะเวลา 4 ปี ในแบบเดิม เพื่อให้สอดคล้องกับการประมาณการรายจ่าย
ล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework: MTEF) ของสํานักงบประมาณ 

การจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ของคณะรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์ 
ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) ยึดเจตนารมณ์ของคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่ได้แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 
23-25 สิงหาคม 2554 ตลอดจนแผนพัฒนาประเทศในด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท่ีสําคัญได้แก่ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เป็นแนวทางในการจัดทําแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ซ่ึงแต่ละส่วนราชการจะต้องนําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 และมาตรา 16  
ในการกําหนดเป็นรายละเอียดของแต่ละ โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี อันเป็นการผลักดันให้ประเด็นนโยบายตามแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2554  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ท่ีสอดคล้อง  
กับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)     
และกรอบการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้มีการทบทวนผลการดําเนินงาน 
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สถานการณ์เศรษฐกิจด้านการเกษตรในปัจจุบัน และนํานโยบายตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2555-2558 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มาบูรณาการเชื่อมโยงให้เกิดแนวทาง      
การพัฒนาการเกษตร ใน 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 2) พัฒนาขีด
ความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความมั่นคงอาหาร และ 3) พัฒนาทรัพยากร
การเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและย่ังยืน โดยแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายธีระ วงศ์สมุทร) เมื่อ
วันที่ 5 มกราคม 2555  

สป.กษ. จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ที่มีความสอดคล้องกับแผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 4 พฤศจิกายน 2551 และจัดทํารายละเอียดตามแบบฟอร์ม    
ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด รวมทั้งได้เพิ่มเติมรายละเอียดที่จําเป็นในการดําเนินงานของ สป.กษ. เพื่อใช้
เป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ในช่วง 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ต่อไป 
สําหรับที่มาของภารกิจในช่วง 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2557-2560) ที่ สป.กษ. ต้องรับผิดชอบดําเนินการ     
มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  

มีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับ สป.กษ. ประกอบด้วย มาตรา 83 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ มาตรา 84 รัฐต้องดําเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านเศรษฐกิจ (8) คุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกรในการผลิตและการตลาด ส่งเสริมให้สินค้า
เกษตรได้รับผลตอบแทนสูงสุด รวมท้ังส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปของสภาเกษตรกรเพื่อ
วางแผนการเกษตรและรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของเกษตรกร 

2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 25521  

กําหนดให้สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง
ท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัด
ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงให้บรรลุเป้าหมาย และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

                                           
1 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 
ยกเลกิอํานาจหน้าที่ในส่วนของสถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เนื่องจากได้รับการจัดต้ังเป็นกรมหม่อนไหม  
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1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรี สําหรับใช้ในการกําหนดนโยบาย 
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของกระทรวง 

2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ โครงการ และโครงการพิเศษ 
4) ดําเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานเกี่ยวกับกิจการด้านการเกษตร

ต่างประเทศ 
5) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน

สังกัดกระทรวง 
6) กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 
7) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงและ

กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
8) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการ รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารนิเทศด้านการเกษตร 
9) ปฏิบัติการทําฝนและพัฒนาเทคโนโลยีการทําฝนเพ่ือการเกษตร การอุปโภค การบริโภค 

และการเกบ็กักน้ํา และปฏิบัติการด้านการบินและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเกษตร2 
10) ดําเนินการบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน 
11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

3. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
(นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2554 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการดําเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการใน    
ปีแรกและระยะการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน    
และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี หัวข้อนโยบายที่เกี่ยวข้องท่ี สป.กษ. ต้อง
รับผิดชอบ ดังนี้ 

 

                                           
2 ยกเลิกอํานาจหน้าที่ข้อ 9 เนื่องจากสํานักฝนหลวงและการบินเกษตร ได้รับการจัดต้ังเป็นกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ตามประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม จัดต้ังกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2556 
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1. นโยบายเรง่ด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 

1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจมืด โดยน้อม
นํากระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทาง
สันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อํานวยความยุติธรรมอย่าง
ท่ัวถึง เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอํานาจการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ท้ังนี้ จะมีการบูรณาการการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุงพัฒนา
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัย กับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 

1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานา
ประเทศ เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่งแก้ไขปัญหากระทบ 
กระทั่งตามแนวพรมแดน ผ่านกระบวนการทางการทูตบนพื้นฐานของสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และเร่งดําเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในและภายนอกภูมิภาค 

3. นโยบายเศรษฐกิจ 

3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
3.3.1 ภาคเกษตร 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการ
สื่อสารกับรัฐบาลและร่วมกันพัฒนาเกษตรกรด้วยตนเองตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

5) เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเพาะปลูก ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการ
จําหน่ายล่วงหน้าที่แม่นยํา และประสานโครงสร้างพื้นฐานของทางราชการและเอกชนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด สร้างกระบวนการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

6) จัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือน
ครบถ้วน สามารถเชื่อมโยงกับบัตรเครดิตสําหรับเกษตรกรและมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อความ
สะดวกในการสนับสนุนช่วยเหลือและพัฒนาเกษตรกร สร้างหลักประกันความมั่นคงในการประกอบอาชีพ
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ให้แก่เกษตรกร จัดให้มีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพ่ือสนับสนุนการทํางานของภาครัฐ ตลอดจนจัดให้มี
รายการโทรทัศน์เพ่ือการเกษตรเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการผลิตและการตลาดแก่เกษตรกรทั่วไป 

8) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพ่ือเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลก 
โดยการส่งเสริมการผลิตสินค้าใหม่ที่มีกําไรสูง มีการแปรรูปอย่างครบวงจรเพื่อแสวงหามูลค่าเพ่ิมสูงสุด 
พัฒนาระบบตลาดทุกขั้นตอน ยกระดับผลผลิตให้มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับในตลาดต่างประเทศ สร้าง
กลุ่มธุรกิจรายสินค้าระดับภูมิภาคเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และสร้างโอกาสชี้นําในเรื่องราคา
โดยเฉพาะตลาดข้าวเร่งรัดการเจรจาข้อตกลงต่างๆ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารใน
ตลาดโลกส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นครัวโลกทั้งในแง่สินค้าเกษตร อาหารไทย และสนับสนุนการลงทุนภาค
เกษตรในต่างประเทศ 

9) ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์ ดําเนินการฟื้นฟู
สภาพแวดล้อม สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและสร้างความมั่นคงทางอาหารเพื่อเผชิญกับวิกฤตอาหาร
โลก สร้างความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงาน ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตรทางเลือก  
ปรับโครงสร้างและจัดหาที่ทํากินให้แก่เกษตรกรผู้ยากไร้และดําเนินการฟื้นฟูคุณภาพดินให้คงความอุดม
สมบูรณ์อย่างย่ังยืนตลอดจนการคุ้มครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

4. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 

นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้มอบนโยบายสําหรับขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศ
และชี้แจงการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2556 ณ 
ห้องเวิลด์บอลรูม ชั้น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร สรุปสาระสําคัญมดีังนี้ 

4.1 วิสัยทัศน์ “ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันคนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค
และเป็นธรรม” 

4.2 หลักการของยุทธศาสตร์ คือ ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือ
ความสมดุล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

4.3 วัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 2) เพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 3) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่า
ขนส่งและโลจิสติกส์) 

4.4 ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 2) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 3) ยุทธศาสตร์การ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 4) ยุทธศาสตร์ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
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5. ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

โดยมีหัวข้อตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณที่ สป.กษ. ต้องรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์เร่งรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

1.1 การรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยกําหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ว่า 
ประเทศมีความพร้อมสามารถรองรับการเปิดเสรีและใช้โอกาสจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีตัวชี้วัด
หลัก คือ ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีความตระหนักรู้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเพ่ิมขึ้น 
โดยมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ คือ ข้อย่อย 1.1.6 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึง
ความสําคัญของประชาคมอาเซียนในประชาชนทุกกลุ่ม โดยใช้มิติด้านสังคมศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
ศาสนา ผ่านสื่อและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ 

1.6 การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกําหนดเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ว่า ประชาชนในพื้นที่มีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของภาครัฐเพ่ิมขึ้น รวมทั้งได้รับ
การศึกษาการพัฒนาอาชีพ และรายได้เพิ่มขึ้น มีตัวชี้วัดหลัก คือ รายได้เฉลี่ยของประชาชนในพื้นที่
เป้าหมายเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือนําไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ คือ 
ข้อย่อย 1.6.2 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานของการเคารพอัตลักษณ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
3.2 การส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าภาคการเกษตร โดยกําหนดเป้าหมาย

เชิงยุทธศาสตร์ว่า ฐานการผลิตภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งสามารถผลิตอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอ
สําหรับผู้บริโภคภายในประเทศและมีเหลือสําหรับการผลิตพลังงานทางเลือกและการส่งออก มีตัวชี้วัด
หลัก คือ ผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาเกษตรต่อครัวเรือนเกษตรกรเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 5 ต่อปี โดยมีนโยบาย
จัดสรรงบประมาณ ประกอบด้วย  

ข้อย่อย 3.2.1 สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร สถาบันเกษตรกรสภาเกษตรกรแห่งชาติ
และเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

ข้อย่อย 3.2.2 สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการประกอบอาชีพด้านการเกษตรให้แก่เกษตรกรและสถาบันการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต 

ข้อย่อย 3.2.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดินเชิงระบบ การทําการเกษตรยั่งยืนตาม
แนวพระราชดําริ เกษตรทฤษฏีใหม่ เกษตรอินทรีย์ และลดการใช้สารเคมีในการปรับปรุงคุณภาพดิน และ
ผลิตสินค้าเกษตร รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ข้อย่อย 3.2.8 สนับสนุนการปรับโครงสร้างหนี้และฟื้นฟูอาชีพของเกษตรกรผู้ยากไร้ 
ข้อย่อย 3.2.9 สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของหน่วยงาน 

6. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ที่สอดคล้อง
กับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และ
กรอบการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้มีการทบทวนผลการดําเนินงาน สถานการณ์
เศรษฐกิจด้านการเกษตรในปัจจุบัน และนํานโยบายตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558     
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มาบูรณาการเชื่อมโยงให้เกิดแนวทางพัฒนาการเกษตร 
ใน 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 2) พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
การจัดการสินค้าเกษตร และความมั่นคงอาหาร และ 3) พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมดุลและย่ังยืน โดย สป.กษ. รับผิดชอบดําเนินการตามกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร มีกลยุทธ์ที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1) สร้างความมั่นคงในการประกอบอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร รวมทั้งพัฒนาระบบ
การประกันความเสี่ยงในการผลิต และสร้างระบบความมั่นคงให้เกษตรกร (สวัสดิการ) ตลอดจนเร่งรัดฟื้นฟู
เกษตรกรผู้พักชําระหนี้ และผู้ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติ โดยการเยียวยาที่เหมาะสมและส่งเสริมอาชีพ
ใหส้ามารถแก้ไขปัญหาพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.2) สนับสนุนการดําเนินงานของสภาเกษตรกร ในการกําหนดนโยบายที่เชื่อมโยงกับแผน 
พัฒนาด้านการเกษตรสู่สภาเกษตรกรที่เอื้ออํานวยต่อการผลิตการตลาด ให้สามารถนําไปจัดทําแผนปฏิบัติ
การในระดับชุมชน เพื่อให้เกษตรกรนําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1.3) สร้างเสถียรภาพรายได้เพื่อให้เกษตรกรก้าวไปสู่ผู้จัดการฟาร์มแบบมืออาชีพ (Smart 
Farmer) โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาคการเกษตร สร้างฐานข้อมูลกับชุมชนด้านการ 
เกษตร โดยจัดทําทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ การจัดตั้งอาสาสมัครเกษตรกร
หมู่บ้าน (อกม.) รวมทั้งจัดให้มีรายการโทรทัศน์ด้านการเกษตร ประกอบกับส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกร
รุ่นใหม่ให้เข้าสู่ภาคเกษตร 

1.4) ส่งเสริมให้เกษตรกรทําเกษตรกรรมยั่งยืน อาทิ การเกษตรแบบผสมผสาน เกษตร
ทฤษฎีใหม่ วนเกษตร เกษตรอินทรีย์และเกษตรธรรมชาติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
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สนับสนุนให้เกษตรกรบริหารจัดการฟาร์มอย่างเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อม และผลิตอาหารปลอดภัยใช้
บริโภคได้ในครัวเรือนและเป็นที่ยอมรับของตลาด 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร และความ
มั่นคงอาหาร มีกลยุทธ์ท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1) สร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจภูมิภาค อนุภูมิภาค และระหว่างประเทศ ด้วยการ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจและวิชาการในกรอบอาเซียน กลุ่มอาเซียนบวกสาม (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี) 
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขงโดยเฉพาะกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการผลิต การตลาด การวิจัยพัฒนาสินค้า
เกษตรที่เป็นที่ต้องการของตลาด ทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี 

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและย่ังยืน        
มีกลยุทธ์ท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  

3.1) พัฒนาแหล่งน้ํา เพิ่มปริมาณเก็บกักน้ํา และขยายพื้นที่ชลประทานให้ครอบคลุมพื้นที่ 
ท่ีมีศักยภาพ เพิ่มประสิทธิภาพของกลไกบริหารจัดการน้ําให้สูงขึ้นเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเกษตรกร
และชุมชนในกระบวนการพัฒนาแหล่งนํ้า และบริหารจัดการน้ําทุกระดับอย่างบูรณาการ สนับสนุนให้มี
การพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดเล็กในไร่นาสามารถเก็บน้ําเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภคได้อย่างพอเพียง
เพื่อสร้างความมั่นคงและปัจจัยพื้นฐานในการผลิตของเกษตรกรและชุมชน ตลอดจนผลักดันให้เกิดการ
ดําเนินงานแบบบูรณาการ เชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารจัดการน้ําอย่างเป็น
ระบบรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติการฝนหลวงเพื่อเพิ่มปริมาณน้ําในพื้นที่เกษตรกรรมและพื้นที่แหล่งเก็บ
กักน้ํารวมถึงวางระบบการป้องกันและบรรเทาปัญหาภัยธรรมชาติ 

7. โครงการสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) จากภาพรวมยุทธศาสตร์ประเทศทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จะเกี่ยวข้องใน 2 ยุทธศาสตร์ รวม 8 โครงการ (8 Flagship) ดงันี้ 

7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) มี 7 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการบริหาร
จัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจสําหรับสินค้าเกษตรที่สําคัญ (Zoning) 2) โครงการเมืองเกษตรสีเขียว (Green 
Agriculture City) 3) โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 4) โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้า
เกษตรสู่มาตรฐาน 5) โครงการเพิ่มศักยภาพด่านสินค้าเกษตรชายแดนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 6) โครงการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการผลิตเมล็ดพันธุ์รองรับประชาคมอาเซียน (Seed Hub 
Center) 7) โครงการส่งเสริมการใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร 
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7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Growth) มี 1 โครงการ 
ได้แก่ การเพ่ิมพื้นที่ชลประทาน 

โดยเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดโครงการในปี 2561 จะทําให้ 1) เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 10 ต่อปี 2) เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยวัดค่าได้จากดัชนีความผาสุกของประเทศ 3) 
ผู้บริโภคมีความมั่นใจและเกิดความปลอดภัยทางอาหาร/ลดความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บ 4) GDP ภาค
เกษตรขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 4 ต่อปี และ 5) มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
ร้อยละ 13 ต่อปี  

จากภารกิจที่ สป.กษ. ต้องรับผิดชอบในช่วง 4 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2557-2560) ที่กลา่วมา สามารถ
จําแนกได้เป็น 2 กลุ่มภารกิจหลัก ได้แก่ 

1. อํานวยการและพัฒนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้านต่างๆ ที่รับผิดชอบ 

การอํานวยการและพัฒนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้านต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ เป็นภารกิจหลัก 
ของ สป.กษ. ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับสํานักงานปลัดกระทรวงอื่น ๆ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  นําไปสู่การ
ผลักดันการพัฒนาด้านการเกษตรให้ดีย่ิงขึ้น โดยมีภารกิจต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ คือ 1) ศึกษา วิเคราะห์ และ
จัดทําข้อมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรี สําหรับใช้ในการกําหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
โครงการ และโครงการพิเศษ 2) ดําเนินการและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานเกี่ยวกับกิจการ
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 3) กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 4) 
ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
5) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการ รวมทั้งประชาสัมพันธ์และ
เผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรของกระทรวง และ 7) สนับสนุนโครงการพระราชดําริ  

2. อํานวยการและบริหารจัดการเพื่อพัฒนาและฟื้นฟูศักยภาพของเกษตรกร 
การอํานวยการและบริหารจัดการเพื่อพัฒนาและฟื้นฟูศักยภาพของเกษตรกร เป็นภารกิจ

เกี่ยวกับการอํานวยการพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีเป้าหมาย
เพื่อผลักดันให้เกษตรกรเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ที่มีความรู้การทําการเกษตรและการ
ดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันไปสู่วิถี
แห่งการพึ่งตนเอง รวมท้ังการแก้ไขปัญหาหน้ีสินและที่ดินทํากินของเกษตรกร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพแก่
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เกษตรกรให้เกิดความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้   ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาการเกษตรให้เกิดความย่ังยืนต่อไป 
โดยมีภารกิจต่างๆ ท่ีรับผิดชอบ คือ 1) การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 2) การอํานวยการ
พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) ดําเนินการบริหารกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือเกษตรกร 4) การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และ 5) พัฒนาเกษตรกรในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ในการน้ี สป.กษ. จึงได้กําหนดทิศทางการพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจต่างๆ ของ สป.กษ. และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-
2560) ที่มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และโครงการสําคัญของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) โดยรายละเอียดของแผนฯ 
จะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ต่อไป 
 

 



ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์  
องค์กรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่างบูรณาการ สู่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

พันธกิจ 
1. กํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะ ประสทิธิภาพและประสทิธิผลการทํางานมากขึ้น  

รวมทั้ง การสรา้งพื้นฐานระบบการบรหิารจดัการที่ดีของกระทรวง 
2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
4. พัฒนาและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของกระทรวงให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
6. สนับสนุนและประสานงานให้ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

ค่านยิม 
 ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสมัฤทธิ์

วัฒนธรรม 
 มีคุณธรรม สรา้งสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบร่วมกัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ            
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์
- เกษตรกรและเจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว 

- ความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมีประสทิธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย
- ร้อยละของจํานวนเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู้ มกีารรับรู้และรับทราบ
เจตนารมณ์ของการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ร้อยละ 80) 

- ร้อยละความพึงพอใจของหนว่ยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตอ่การอํานวยการ
และบริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 85) 

- จํานวนหน่วยงานทีร่่วมปฏิบตัิงานด้านความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ (14 
หน่วยงาน) 

- ระดับความสัมพันธ์ด้านการเกษตรต่างประเทศอยู่ในระดับปกติ (ระดับ 5) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพแก่เกษตรกร 
ให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เป้าประสงค์
- เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพด้านการเกษตร 

- ระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer มี
ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย
- จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ  
(รวม 4 ป:ี 8,400 ราย) 

- ร้อยละของเกษตรกรที่ไดร้ับการพัฒนาและส่งเสริมอาชพีด้านการเกษตร
มีรายได้เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 60) 

- ร้อยละความสําเร็จการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer (ร้อยละ 50) 
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กลยุทธ ์
• พัฒนาความรูเ้พื่อรองรับการเปน็ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
• พัฒนาระบบอาํนวยการและบริหารจดัการด้านการเกษตรให้มีประสิทธภิาพ 

- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์และสร้างการ
ยอมรับจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการของกระทรวง 
- เร่งประชาสัมพันธ์ภารกิจของ กษ. และ สป.กษ. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
สร้างความรว่มมือจากภาคส่วนต่าง ๆ 

- พัฒนาระบบการอํานวยการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการด้านการเกษตร
และผลักดันให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในกระทรวง 

- พัฒนาระบบการวางแผนบูรณาการงานในส่วนภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ 
- ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการสร้างแรงจูงใจในการทํางาน 
- เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป.กษ. 

• พัฒนาความรว่มมือและขยายการดําเนนิงานดา้นการเกษตรต่างประเทศเพื่อ
เพิ่มความสามารถในการแขง่ขัน 

กลยุทธ ์
• ขยายโอกาสและส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูด้้านการเกษตรตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• เร่งรัดการแก้ปัญหาหนีส้ินของเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและ

เป็นธรรม 
• พัฒนาและสนบัสนนุการบูรณาการแผนสูก่ารปฏิบัติเพือ่ให้การ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรประสบความสําเร็จ 
• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart 

Farmer 
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 โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
• โครงการพัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กิจกรรม 
- การเตรียมการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

• ผลผลิตอาํนวยการและบริหารจัดการดา้นการเกษตร 
กิจกรรม 
- การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

- การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
- อํานวยการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตร 
- สนับสนุนโครงการพระราชดําริ 
- การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 

• ผลผลิตการเกษตรด้านตา่งประเทศได้รบัการส่งเสริมและสนับสนุน 
กิจกรรม 
- ดําเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 
- พัฒนาความร่วมมือและขยายการดําเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
- การจัดงาน Universal Exhibition Milano 2015 

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม
• ผลผลิตเกษตรกรได้รับการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรม 
- การจัดการเพื่อการช่วยเหลือการสนับสนนุเงินกู้แก่เกษตรกร 
- การพัฒนาหมู่บ้านเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

• โครงการส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
กิจกรรม 
- การพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 

• โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
- การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
- การพัฒนาเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

กองทุน 
• กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูย้ืมแก่เกษตรกรและผูย้ากจน 
• กองทุนสงคเ์คราะหเ์กษตรกร 
 

  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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ส่ ี่ 3

รายการ หน่วยงาน
หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รวมงบประมาณของ สป.กษ. 3,345.47 300.00 3,645.47 2,699.45 2,699.45 2,306.87 2,306.87 2,374.97 2,374.97 10,726.76 300.00 11,026.76

2 445 62 2 445 62 2 176 56 2 176 56 1 782 18 1 782 18 1 848 38 1 848 38 8 252 74 8 252 74ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ

สวนท 3
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560)

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560
หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

2,445.62 2,445.62 2,176.56 2,176.56 1,782.18 1,782.18 1,848.38 1,848.38 8,252.74 8,252.74
เป้าประสงค์ : เกษตรกรและเจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ใน
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของจํานวนเกษตรกรและ

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู้มีการรับรู้และรับทราบเจตนารมณ์

ของการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

ร้อยละ 80 80

โ ั ั ื่ ้ ่

ประเดนยุทธศาสตรท 1 : การพฒนาระบบและกลไกการบรหารจดการดานการเกษตรและสหกรณใหมประสทธภาพ

โครงการ : พัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพือเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

60.00 60.00 59.51 59.51 119.51 119.51 สกต.

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ได้รับ

ความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน

ราย 2,000 2,000

กิจกรรม : การเตรียมการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ 60.00 60.00 59.51 59.51 119.51 119.51 สกต.
้ ่ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนเกษตรกรและเจ้าหน้าที่

ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน

ราย 2,000 2,000

เป้าประสงค์ : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คล่องตัว

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อการอํานวยการและ

บริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละ 85 85 85 85

ผลผลิต : อํานวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 1,318.01 1,318.01 1,249.30 1,249.30 1,317.01 1,317.01 1,394.81 1,394.81 5,279.12 5,279.12
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสําเร็จของการ
อํานวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร ที่บรรลุผล

ร้อยละ 85 85 85 85

ตามเป้าหมายที่กําหนด

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของการอํานวยการและ
บริหารจัดการด้านการเกษตรที่สามารถดําเนินการได้ตาม

เวลาที่กําหนด

ร้อยละ 70 70 70 70
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ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

กิจกรรม : การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

88.91 88.91 93.76 93.76 99.21 99.21 105.19 105.19 387.07 387.07 สกธ.

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ราย 3,924 4,000 4,000 4,000
ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับการนําความรู้ที่ได้รับจากการ

ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 80 85 85 85

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 55.38 55.38 60.16 60.16 65.61 65.61 71.59 71.59 252.74 252.74
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 33.53 33.53 33.60 33.60 33.60 33.60 33.60 33.60 134.33 134.33

1) โครงการทุนศึกษาต่อในประเทศของบุคลากรกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ณ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย (AIT)
14.57 14.57 14.60 14.60 14.60 14.60 14.60 14.60 58.37 58.37

 ระยะที่ 2 (ปี 2551-2555) และระยะที่ 3 (ปี 
2556-2560) ประจําปี.....

1.1) ทุนต่อเนื่อง 11.35 11.35 11.38 11.38 11.38 11.38 11.38 11.38 45.49 45.49
1.2) ทุนใหม่ 3.22 3.22 3.22 3.22 3.22 3.22 3.22 3.22 12.88 12.88

2) ทุนฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะด้านภาษาจีน 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 2.40 2.40
3) โครงการศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ หลักสูตรนัก

ิ ั ์ ั

14.76 14.76 14.80 14.80 14.80 14.80 14.80 14.80 59.16 59.16
บริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .....

4) โครงการพัฒนาบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e-learning)
3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 14.40 14.40

กิจกรรม : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

21.12 21.12 22.00 22.00 23.72 23.72 25.59 25.59 92.44 92.44 ศทส.

ั ชี้ ั ้ สํ ็ ํ ิ ้ 85 85 85 85ตวชวด : รอยละความสาเรจของการดาเนนงานตาม
แผนบริการข้อมูลและระบบสารสนเทศ

รอยละ 85 85 85 85

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ร้อยละ 85 85 85 85

กิจกรรม : การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้าน
การเกษตร

89.53 89.53 32.45 32.45 33.36 33.36 34.32 34.32 189.66 189.66 กกส.

้ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร

ร้อยละ 85 85 85 85

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูล

ข่าวสารด้านการเกษตร

ร้อยละ 85 85 85 85

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 23.59 23.59 23.45 23.45 24.36 24.36 25.32 25.32 96.72 96.72
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 65.94 65.94 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 92.94 92.94

1) โครงการยกระดับการบริหารและบริการ

ศูนย์บริการ ข้อมูลข่าวสารกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์  Call Center 1170

9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 36.00 36.00
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ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

2) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์

ระดับจังหวัด

2.66 2.66 2.66 2.66

3) โครงการเผยแพร่ข้อมูลแก่สื่อมวลชนนอกสถานที่ 1.00 1.00 1.00 1.00
4) โครงการเสริมสร้างการรับรู้นโยบายสําคัญของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์

53.28 53.28 53.28 53.28

กิจกรรม : อํานวยการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้านการเกษตร

409.37 409.37 416.38 416.38 440.84 440.84 471.95 471.95 1,738.55 1,738.55

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานของ

หน่วยงานที่สนับสนุนการอํานวยการ

ร้อยละ 85 85 85 85

กิจกรรมย่อย : การบริหารงานสารบรรณ 68.84 68.84 80.45 80.45 86.12 86.12 93.53 93.53 328.94 328.94 กก.
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการบริหารงานสารบรรณ

ร้อยละ 85 85 85 85

 -งบประมาณกองกลาง 47.33 47.33 56.79 56.79 60.77 60.77 66.85 66.85 231.74 231.74
 -งบประมาณผู้บริหาร 16.98 16.98 18.67 18.67 19.98 19.98 20.98 20.98 76.61 76.61
-งบประมาณ ศอ บต 3 54 3 54 3 90 3 90 4 17 4 17 4 38 4 38 15 99 15 99 งบประมาณ ศอ.บต. 3.54 3.54 3.90 3.90 4.17 4.17 4.38 4.38 15.99 15.99

 -งบประมาณ ปคร. 1.00 1.00 1.09 1.09 1.20 1.20 1.32 1.32 4.61 4.61
กิจกรรมย่อย : การบริหารงบประมาณ งานพัสดุ 
และบริหารการเบิกจ่าย

90.86 90.86 109.03 109.03 116.66 116.66 128.33 128.33 444.88 444.88 กค.

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการบริหารงบประมาณงานพัสดุ และบริหารการ

เบิกจ่าย

ร้อยละ 85 85 85 85

เบกจาย

กิจกรรมย่อย : การบริหารงานบุคคล 25.93 25.93 25.71 25.71 28.28 28.28 31.10 31.10 111.02 111.02 กกจ.
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการบริหารงานบุคคล

ร้อยละ 85 85 85 85

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 24.63 24.63 24.41 24.41 26.98 26.98 29.80 29.80 105.82 105.82
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 5.20 5.20

   -โครงการ HR Mobile Unit 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 1.30 5.20 5.20
กิจกรรมย่อย : การอํานวยการด้านกฎหมาย 12.11 12.11 13.45 13.45 13.00 13.00 13.93 13.93 52.49 52.49 สกม.
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการอํานวยการด้านกฎหมาย

ร้อยละ 85 85 85 85

กิจกรรมย่อย : การตรวจสอบภายใน 12.62 12.44 13.28 13.28 13.55 13.55 12.23 12.23 53.86 53.86 สตน.
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม ร้อยละ 85 85 85 85
แผนการตรวจสอบภายใน

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 11.24 11.24 10.90 10.90 12.17 12.17 10.85 10.85 45.16 45.16

  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
์  

  

17



ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 1.38 1.38 2.38 2.38 1.38 1.38 1.38 1.38 6.52 6.52
 1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย

1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 4.12 4.12

 ระเบียบ การเงินการคลัง การบัญชี และการพัสดุ

 2) โครงการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สํานักตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

1.00 1.00 1.00 1.00

3) โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในของผู้ตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.60 0.60

 4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบ
ภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560

0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.20 0.80 0.80

กิจกรรมย่อย : การพัฒนาระบบราชการ 13.07 13.07 15.34 15.34 16.26 16.26 17.24 17.24 61.91 61.91 สพบ.
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการพัฒนาระบบราชการ

ร้อยละ 85 85 85 85

-ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 9 07 9 07 11 34 11 34 12 26 12 26 13 24 13 24 45 91 45 91 คาใชจายรายการอนๆ 9.07 9.07 11.34 11.34 12.26 12.26 13.24 13.24 45.91 45.91
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 16.00

1) โครงการเพื่อส่งเสริมและผลักดันการพัฒนาระบบ

ราชการของ สป.กษ.
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 16.00 16.00

กิจกรรมย่อย : การบริหาร แผนงาน/โครงการ ของ
 สป.กษ.

38.39 38.39 50.11 50.11 54.29 54.29 58.90 58.90 201.69 201.69 สผง.

ั ี้ ั ้ ํ ็ ป ิ ั ิ ้ 85 85 85 85ตัวชีวัด : รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนด้านการบริหาร แผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ.
รอยละ 85 85 85 85

กิจกรรมย่อย : การอํานวยการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร

3.30 3.30 3.63 3.63 3.99 3.99 4.39 4.39 15.31 15.31 สผง.

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการอํานวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ภัยพิบัติด้านการเกษตร

ร้อยละ 85 85 85 85

ภยพบตดานการเกษตร

กิจกรรมย่อย : การอํานวยการในงานที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตร
อย่างยั่งยืน โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

14.17 14.17 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 44.17 44.17 กนท.

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนการอํานวยการในงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

่

ร้อยละ 85 85 85 85

และสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน โดย
ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

กิจกรรมย่อย : การสนับสนุนการตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

85.01 85.01 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 58.00 259.01 259.01 สตร.

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม ร้อยละ 85 85 85 85
แผนการสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 80.76 80.76 53.75 53.75 53.75 53.75 53.75 53.75 242.01 242.01
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 4.25 17.00 17.00

1) โครงการสัมมนาการตรวจราชการของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

1.22 1.22 1.22 1.22 1.22 1.22 1.22 1.22 4.88 4.88

2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการติดตามและ

ประเมินผลภารกิจตามนโยบายสําคัญของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ในระดับจังหวัด

2.55 2.55 2.55 2.55 2.55 2.55 2.55 2.55 10.20 10.20

3) โครงการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่

สนับสนุนการตรวจราชการ

0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 0.48 1.92 1.92

 - ค่าใช้จ่ายการดําเนินงานของสํานักงานรัฐมนตรี 45.06 45.06 37.38 37.38 40.69 40.69 44.30 44.30 167.43 167.43 สร.
กิจกรรม : สนับสนุนโครงการพระราชดําริ 52.73 52.73 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 208.73 208.73 สผง.
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการประสานและ

อํานวยการโครงการพระราชดําริเป็นไปตามแผนที่กําหนด

ร้อยละ 85 85 85 85

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ                  -              -                -                -                -                -                -                -                 -                 -   
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 52.73 52.73 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 208.73 208.73

1) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 22.73 22.73 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 22.00 88.73 88.73
 -โครงการพัฒนาตามพระราชดําริของสํานักราช

เลขาธิการ 7 โครงการ
2.76 2.76 2.54 2.54 2.54 2.54 2.54 2.54 10.38 10.38

 -โครงการรักษ์น้ําเพื่อพระแม่ของแผ่นดิน 1.31 1.31 1.32 1.32 2.68 2.68 2.68 2.68 7.99 7.99
 -โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ําปากพนัง อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

6.44 6.44 6.13 6.13 6.77 6.77 6.77 6.77 26.11 26.11

 -โครงการศูนย์บริการการพัฒนาและสวนไม้ดอกและ

ไ ้ ไ

2.52 2.52 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.52 8.52
ไม้หอมไทย จังหวัดกาญจนบุรี

 -โครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาฯ จังหวัดน่าน 0.60 0.60 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 1.50 1.50
 -โครงการแก้ไขปัญหาเกษตรกรผู้ปลูกยาสูบในพื้นที่

จังหวัดสุโขทัย

0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.19 0.76 0.76

 -โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวฯ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 20.00
 -โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ กิจกรรมพิเศษสนับสนุน

การอนรักษ์พันธกรรมพืช ตําบลเมืองเก่า อําเภอเวียง

0.50 0.50 2.00 2.00 2.50 2.50
การอนุรกษพนธุกรรมพช ตาบลเมองเกา อาเภอเวยง

เก่า จังหวัดขอนแก่น

 -ค่าใช้จ่ายในการอํานวยการโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

3.40 3.40 2.52 2.52 2.52 2.52 2.52 2.52 10.96 10.96

  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

2) โครงกาพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตามแนว

พระราชดําริ (ปิดทองหลังพระ)
30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00 120.00

กิจกรรม : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 459.28 656.35 632.71 632.71 667.88 667.88 705.75 705.75 2,662.68 2,006.33 สนง.กษ.จว./
้ ่ ่ตัวชี้วัด : จังหวัดที่สามารถอํานวยการเพื่อบูรณาการ 

แผนงาน/โครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของ

จังหวัด ที่สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนด ไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 85

จังหวัด 76 76 76 76 สผง.

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ 556.35 556.35 532.71 532.71 567.88 567.88 605.75 605.75 2,262.68 2,262.68
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 400.00

1) โครงการพลิกฟื้นคืนป๋ยให้ดิน 50 00 50 00 50 00 50 00 50 00 50 00 50 00 50 00 200 00 200 001) โครงการพลกฟนคนปุยใหดน 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 200.00
2) โครงการสําคัญของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 200.00

เป้าประสงค์ : ความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศเกิด
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนหน่วยงานที่ร่วมปฏิบัติงานด้าน

ความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ

หน่วยงาน 14 14 14 14

ตัวชี้วัดเชิงคณภาพ ระดับความสัมพันธ์ด้านการเกษตร ระดับ 5 5 5 5ตวชวดเชงคุณภาพ : ระดบความสมพนธดานการเกษตร

ต่างประเทศอยู่ในระดับปกติ

ระดบ 5 5 5 5

ผลผลิต : การเกษตรด้านต่างประเทศได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุน

1,067.61 1,067.61 867.76 867.76 465.17 465.17 453.57 453.57 2,854.11 2,854.11

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน

เพื่อพัฒนาความร่วมมือด้านการเกษตรกับต่างประเทศ

ร้อยละ 85 85 85 85

ั ี้ ั ิ ้ ึ ใ ่ ้ตัวชีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อการประสานงาน

และบริหารจัดการด้านการเกษตรต่างประเทศของ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละ 85 85 85 85

กิจกรรม : ดําเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 260.22 260.22 276.72 276.72 294.00 294.00 312.96 312.96 1,143.91 1,143.91 สปษ.
ตัวชี้วัด : จํานวนเรื่องที่มีการศึกษา วิเคราะห์เพื่อ

ั ่ ื โ ิ ้

เรื่อง 20 20 20 20
สนับสนุนความร่วมมือและการขยายโอกาสของสินค้า

เกษตรในต่างประเทศ

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานเจรจา/
หารือ เพื่อพัฒนาความร่วมมือและแก้ไขปัญหาสินค้า

เกษตรกับต่างประเทศตามแผนการเจรจา หารือ

ร้อยละ 70 70 70 70

กิจกรรม : พัฒนาความร่วมมือและขยายการ
ํ ิ ้ ่ ป

142.88 142.88 125.54 125.54 127.97 127.97 140.61 140.61 537.00 537.00 สกต.
ดําเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ

ตัวชี้วัด : จํานวนเรื่องที่ได้พัฒนาและขยายการ

ดําเนินงานด้านการเกษตรและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง

เรื่อง 100 100 100 100

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการประชุม/หารือ/
เจรจาความร่วมมือด้านการเกษตรกับต่างประเทศ

ร้อยละ 70 70 70 70
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ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

กิจกรรม : การจัดงาน Universal Exhibition 
Milano 2015

664.50 664.50 465.50 465.50 43.20 43.20 1,173.20 1,173.20 สกต.

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน ร้อยละ 85 85 85 85

899.85 300.00 1,199.85 522.89 0.00 522.89 524.69 0.00 524.69 526.59 0.00 526.59 2,474.02 300.00 2,774.02
เป้าประสงค์ :  ระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย
 Smart Farmer มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จการขับเคลื่อน

นโยบาย Smart Farmer
ร้อยละ 50 50 50 50

โครงการ : พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 815.68 815.68 438.00 438.00 438.00 438.00 438.00 438.00 2,129.68 2,129.68 ศทส./

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กกส./สผง.

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer

ร้อยละ 85 85 85 85

กิจกรรม : การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 640.68 640.68 263.00 263.00 263.00 263.00 263.00 263.00 1,429.68 1,429.68 ศทส./
ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Smart
 Farmer

กิจกรรม 7 7 7 7 กกส./สผง.

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ                  -              -                -                -                -                -                -                -                 -                 -   
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 640.68 640.68 263.00 263.00 263.00 263.00 263.00 263.00 1,429.68 1,429.68

1) โครงการโทรทัศน์เกษตร 148.58 148.58 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 592.58 592.58
 2) โครงการศูนย์ข้อมูลเกษตร (War Room) 207.00 207.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 267.00 267.00
 3) โครงการจัดทําข้อมูลระดับจังหวัดเพื่อเชื่อมต่อกับ

ศูนย์ข้อมูลเกษตร (War Room)
50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 200.00

4) โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 210.10 210.10 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 270.10 270.10
5) โครงการพัฒนาสํานักงานและเจ้าหน้าที่เพื่อส่งเสริมให้

เกษตรกร เป็น Smart Farmer
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 80.00

6) การบริหารจัดการโครงการ และติดตามประเมินผล 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 20.00

กิจกรรม : การพัฒนาเกษตรกรตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 700.00 700.00 กนท.

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาการเกษตร

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ราย 55,860 56,000 56,000 56,000

  -ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ราย 15,860 16,000 16,000 16,000
  -ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน ราย 40,000 40,000 40,000 40,000
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ี ป ิ ั ิ ช 4 ปี ( ศ 2557 2560)
รายการ หน่วยงาน

หน่วยนับ 57 58 59 60 งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม งปม. นอก งปม. รวม รับผิดชอบ

รายละเอยดแผนปฏบตราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2557-2560

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง)

เป้าประสงค์ :  เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและ ราย 2,100 2,100 2,100 2,100
พัฒนาศักยภาพ

ผลผลิต : เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 41.71 300.00 341.71 41.89 0.00 41.89 43.69 0.00 43.69 45.59 0.00 45.59 172.87 300.00 472.87
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

ราย 2,100 2,100 2,100 2,100

กิจกรรม : การพัฒนาหมู่บ้านเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 26.96 26.96 กนท.

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาหมู่บ้านเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

ราย 900 900 900 900

กิจกรรม : การจัดการเพื่อการช่วยเหลือการสนับสนุน
เงินกู้แก่เกษตรกร

34.97 34.97 35.15 35.15 36.95 36.95 38.85 38.85 145.91 145.91 สกร.

ตัวชี้วัด : จํานวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการช่วยเหลือ ราย 1,200 1,200 1,200 1,200
กองทุน: หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ 300.00 300.00 300.00 300.00 สกร.
ยากจน

กองทุน: สงเคราะห์เกษตรกร
เป้าประสงค์ :  เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา

และส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรมีรายได้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 60 60 60 60

โครงการ : ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

42.47 42.47 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 171.47 171.47 สผง.

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา

และส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร

ราย 3,000 3,000 3,000 3,000

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรสามารถนําไป

ร้อยละ 70 70 70 70

กิจกรรม : การพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 42.47 42.47 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 43.00 171.47 171.47 สผง.
ตัวชี้วัด : จํานวนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ที่

สนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่

ราย 325 325 325 325

 -ค่าใช้จ่ายรายการอื่นๆ                 -             -               -               -               -               -               -               -                -                -   
 -ค่าใช้จ่ายโครงการสําคัญ 42.47 42.47 42.47 42.47 42.47 42.47 42.47 42.47 169.88 169.88

 1) ศูนย์ปฏิบัติการข้อมูลด้านการเกษตร 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 4.83 19.30 19.30
2) อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ระดับตําบล 10 42 10 42 10 42 10 42 10 42 10 42 10 42 10 42 41 66 41 66 2) อาสาสมครเกษตรและสหกรณระดบตาบล 10.42 10.42 10.42 10.42 10.42 10.42 10.42 10.42 41.66 41.66
 3) หมู่บ้านเกษตรต้นแบบ 19.14 19.14 19.14 19.14 19.14 19.14 19.14 19.14 76.56 76.56
 4) การจัดงานของดีจากชายแดนใต้ 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 24.00
 5) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์

   แบบบูรณาการ

0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 2.00 2.00

 6) การขับเคลื่อนตามนโยบายการบริหารและการ

   พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

1.59 1.59 1.59 1.59 1.59 1.59 1.59 1.59 6.35 6.35
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ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 การดําเนินการของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประสบ
ความสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ได้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้กําหนดแนวทางการประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจําแนกตาม ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพฒันาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กิจกรรม หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน ขอกําหนดท่ีสําคัญ แนวทางและวิธกีารส่ือสาร

ระหวางกัน 
- การเตรียม 
การเปน
ประชาคม
อาเซียน 

- 14 กรม 5 
รัฐวิสาหกิจ 
- กระทรวงการ
ตางประเทศ 
 

- การประสานงานดาน
นโยบายและโครงการ
ตางๆ ของกระทรวง 
- การบูรณาการแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกับการ
เตรียม การเปนประชาคม
อาเซียนของกระทรวง 
- กําหนดแนวทาง 
คัดเลือก และจัดฝกอบรม
เกษตรกรและเจาหนาท่ี
กลุมเปาหมาย 
- ใหขอมูลเพ่ือจัดทําแผน
และติดตามประเมินผล 

- นโยบาย/แนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
ทันเวลาและเปนไปได
- การประสานงานดาน
ขอมูลมีความถูกตอง 
ทันเวลาตอการ
นําไปใชประโยชน 
- กลุมเปาหมายไดรับ
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับประชาคม
อาเซียน 
 

- ใชวิธีการสื่อสารระหวางกัน
หลายวิธี เชน ประชุม/
สัมมนา/มอบนโยบาย/ชี้แจง/
ฝกอบรม มีหนังสือส่ังการ/
หนังสือเวียน 
- ชองทางการสื่อสารอื่นๆ 
เชน การสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท 
โทรสารและwebsite ท่ี 
www.moac.go.th เปนตน 

2. ผลผลิตอํานวยการและบริหารจัดการดา้นการเกษตร 

กิจกรรม หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน ขอกําหนดท่ีสําคัญ แนวทางและวิธกีารส่ือสาร

ระหวางกัน 
- การพัฒนา
บุคลากรของ
กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 
- การพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการสื่อ 
สารของ กษ. 
- การบริการ
เผยแพรและ
ประชาสัม พันธ
ดานการเกษตร 
- อํานวยการ
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

1. หนวยงานใน
สังกัด กษ. (14 
กรมและ 5 
รัฐวิสาหกิจ) 

- การประสานงานดาน
นโยบายและโครงการ
ตางๆ ของกระทรวง 
- ใหขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนและติดตาม
ประเมินผล 
- ตรวจสอบขอเท็จจริง
และการดําเนินการในการ
แกไขเร่ืองท่ีมีการรอง
ทุกข/รองเรียน 
- การบูรณาการแผนงาน/
โครงการในสวนภูมิภาค 
- ใหขอมูลเพ่ือการ
ประชาสัมพันธดาน
การเกษตร 
- ประสานงานและรวม
สนับสนุนโครงการ
พระราชดําริ 

- นโยบาย/แนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสม 
ทันเวลาและเปนไปได
- การประสานงานดาน
ขอมูลมีความถูกตอง 
ทันเวลาตอการ
นําไปใชประโยชน 
 
 

- ใชวิธีการสื่อสารระหวางกัน
หลายวิธี เชน ประชุม/
สัมมนา/มอบนโยบาย/ชี้แจง/
ฝกอบรม มีหนังสือส่ังการ/
หนังสือเวียน 
- ชองทางการสื่อสารอื่นๆ 
เชน การสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท 
โทรสาร และ website ท่ี 
www.moac.go.th เปนตน 
- การติดตามประเมินผลตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป 
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กิจกรรม หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน ขอกําหนดท่ีสําคัญ แนวทางและวิธกีารส่ือสาร

ระหวางกัน 
การบริหาร
จัดการดาน
การเกษตร 
- การบูรณา
การงานในสวน
ภูมิภาค 
- สนับสนุน
โครงการ
พระราชดําริ 
 

2. สํานัก
งบประมาณ 

- การจัดทําคําของบ 
ประมาณรายจายประจําป 
- สนับสนุนงบประมาณ 
- การจัดทําคําของบ 
ประมาณเพ่ิมเติมและการ
ขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
- การขอใชงบกลางของ 
กษ.  

- ไดรับงบประมาณ
ตามระเบียบวาดวยการ
บริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 
- รูปแบบวิธีการ 
ขั้นตอนการจัดทําคํา
ของบประมาณมีความ
ชัดเจน 

- ใชวิธีการสื่อสารระหวางกัน
หลายวิธี เชน ประชุม/
สัมมนา/ชี้แจง มีหนังสือแจง/
เวียน ชองทางการสื่อสารอื่นๆ 
เชน การสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท 
โทรสาร และ website ท่ี 
www.moac.go.th เปนตน  

3. สํานักงาน 
ก.พ.ร. 

- การพัฒนาระบบราชการ
- จัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําป 
- สนับสนุนองคความรู 
ใหกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติในการพัฒนาระบบ
ราชการ 

- นโยบาย/แนวทาง/
กฎ/ระเบียบในการ
พัฒนาระบบราชการ
ใหเปนไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธี 
การบริหารกิจการบาน 
เมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
- แนวคิด/ขอมูลท่ี
ชัดเจน 

- ใชวิธีการสื่อสารระหวางกัน
หลายวิธี เชน ประชุม/
สัมมนา/ชี้แจง มีหนังสือแจง/
เวียน  
- ชองทางการสื่อสารอื่นๆ 
เชน  การสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท 
โทรสาร และ website   ท่ี 
www.moac.go.th เปนตน 

 4. สํานักงาน 
กพ. 

- การบริหารงานบุคคล - มีความเขาใจใน
แนวทางที่ถูกตอง/
ชัดเจนตาม พ.ร.บ./
กฎ/ระเบียบการ
บริหารงานบุคคลท่ี
สําคัญ 

- ใชวิธีการสื่อสารระหวางกัน
หลายวิธี เชน ประชุม/สัมมนา 
/ชี้แจง มีหนังสือแจง/เวียน 
- ชองทางการสื่อสารอื่นๆ 
เชน การสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท 
โทรสาร และ website ท่ี 
www.moac.go.th เปนตน 

 5. สํานัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

- รางกฎหมาย 
- เร่ืองเสนอ/ชี้แจง ครม. 

- รูปแบบที่ สลค. 
กําหนด 

- หนังสือราชการ 
- ประสานงานอยางเปน
ทางการและไมเปนทางการ 

 6. สํานักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

- ตรวจพิจารณาราง
กฎหมาย 
- ชี้แจงขอราชการ/การ
ปฏิบัติราชการ 

- รูปแบบ/วิธีการและ
ระยะเวลาที่
คณะกรรมการฯ 
กําหนด 

- หนังสือราชการ 
- กําหนดตัวบุคคล ผูบริหาร 
ท่ีไปชี้แจงดวยตนเอง 

 7. รัฐสภา - รางกฎหมาย 
- ชี้แจงขอราชการ/การ
ปฏิบัติราชการ 

- รูปแบบ/วิธีการและ
ระยะเวลาที่
คณะกรรมาธิการฯ 
กําหนด 

- หนังสือราชการ 
- กําหนดตัวบุคคล ผูบริหาร
ระดับสูงท่ีไปชี้แจงดวยตนเอง

 8. กรมบัญชี 
กลาง 

- การเบิกจายเงินของ
สวนราชการ 
- แนวทาง/วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมายที่
เก่ียวของในการเบิก
จายเงิน 

- แนวทาง/วิธีปฏิบัติ
ตามระเบียบ/กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของในการเบิก
จายเงิน 

- ใชวิธีการสื่อสารระหวางกัน
หลายวิธี เชน ประชุม/
สัมมนา/ชี้แจง มีหนังสือแจง/
เวียน 
- ชองทางการสื่อสารอื่นๆ 
เชน  การสื่อสารทาง
อิเล็กทรอนิกส โทรศัพท 
โทรสาร และ website ท่ี 
www.moac.go.th เปนตน  

 9. สํานัก
นายกรัฐมนตรี 

- การนํานโยบายรัฐบาล
ไปสูการปฏิบัติ 
- แนวทาง/วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 
- การตรวจราชการ 

- ระเบียบ/คําสั่งท่ี
เก่ียวของกับการตรวจ
ราชการ 
- มีความเขาใจ
แนวทางที่ถูกตอง/
ชัดเจน 
 

- การตรวจราชการ 
- การประชุม 
- หนังสือราชการ 
- มีการสื่อสารท้ังเปนทางการ
และไมเปนทางการ 
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3. ผลผลิตการเกษตรด้านตา่งประเทศได้รบัการสง่เสริมและสนับสนนุ 

กิจกรรม หนวยงานที่เกี่ยวของ บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน ขอกําหนดท่ีสําคัญ 

แนวทางและ
วิธีการส่ือสาร
ระหวางกัน 

- ดําเนินภารกิจ
ดานการเกษตร
ตางประเทศ 
- พัฒนาความ
รวมมือและขยาย
การดําเนินงาน
ดานการ เกษตร
ตางประเทศ 
- การจัดงาน 
Universal 
Exhibition 
Milano 2015 

- 14 กรม 5 รัฐวิสาหกิจ 
- กระทรวงการ
ตางประเทศ 
- กระทรวงพาณิชย 
- กระทรวงเกษตร
ประเทศตางๆ ในภูมิภาค
ตางๆ คือ เอเชีย ยุโรป 
อเมริกา แอฟริกา และ
ออสเตรเลีย 
- องคการระหวาง
ประเทศ เชน FAO, 
CIRDAP, WFP, WTO, 
ASEAN, UNDP 

- การนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติ 
- แนวทาง/วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 
- การประชุมเจรจาใน
ประเทศและตางประเทศ 
- ดําเนินความรวมมือ
ตางประเทศดานทวิภาคี
และพหุภาคี 
- ดําเนินการความรวมมือ
กับองคการระหวางประเทศ

- ความเขาใจดานพิธี
การที่ถูกตอง/ชัดเจน 
- วิธีปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมายที่เก่ียวของใน
การดําเนินงานดาน
การเกษตรตางประเทศ 
- ยุทธศาสตรตาง 
ประเทศ ทวิภาคี/พหุ
ภาคี 
- กรอบความรวมมือดาน
การเกษตร 
- ความรวมมือทาง
วิชาการ (Technical 
Cooperation) 

- ติดตอผาน
หนังสือราชการ 
การประชุม
หารือ 
- ติดตอผาน 
website และ 
E-Mail 

4. ผลผลิตเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรม หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน ขอกําหนดท่ีสําคัญ แนวทางและวิธกีาร

ส่ือสารระหวางกัน 
- การจัดการ
เพ่ือการ
ชวยเหลือการ
สนับสนุนเงินกู
แกเกษตรกร 

ธ.ก.ส. กระทรวง 
มหาดไทย 
สนง.กษ.จว. 

- ดําเนินการในฐานะ
อนุกรรมการ 
- รับคํารองเรียนสอบ
ขอเท็จจริง 
- พิจารณาวิเคราะห
ขอมูลผูรองเรียน 
- ประชุมอนุกรรมการฯ 

- ธ.ก.ส. ดําเนินการ
ตามบันทึกขอตกลง 
- ระเบียบฯ คําสั่งมติ
กรรมการ 
- ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติงานที่
กําหนด 

- ประชุม/สัมมนา 
- มีหนังสือแจงเวียน
คําสั่งมติกรรมการ 
- ติดตามผล/รายงาน
ผล 
- คูมือปฏิบัติงาน 

- การพัฒนา
หมูบานเกษตร
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- หนวยงานในสังกัด 
กษ. (14 กรมและ 5 
รัฐวิสาหกิจ) 
- หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนที่
เก่ียวของ  
- ศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน 
- สภาเกษตรกร
แหงชาติ/จังหวัด 

- ประสานกํากับดูแล 
และติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ 
- พิจารณาอนุมัติ
แผนพัฒนาหมูบาน 
- เผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินงานโครงการ 
 

- คําสั่งแตงต้ังคณะ 
กรรมการสวนกลาง/
คณะกรรมการระดับ
จังหวัด  
- ดําเนินการตามคําสั่ง
หลักเกณฑและ
แนวทางที่คณะ 
กรรมการ/คณะทํางาน
กําหนด 

- ประชุม/สัมมนา 
- มีหนังสือแจงเวียน
คําสั่งมติกรรมการ 
- ติดตามผล/รายงาน
ผล 
- คูมือปฏิบัติงาน 

5. โครงการสง่เสริมอาชพีดา้นการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

กิจกรรม หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ี
ในการปฏิบัติ
รวมกัน 

ขอกําหนดท่ีสําคัญ แนวทางและวิธกีารส่ือสาร
ระหวางกัน 

- การพัฒนา 
การเกษตรใน
พ้ืนท่ีชายแดน
ภาคใต 

หนวยงานในสงักัด กษ. 
(14 กรมและ 5 
รัฐวิสาหกิจ) ผวจ.5จว.
ชดต. ศอ.บต. สศช.  

- การบูรณาการ
แผนงาน 
โครงการและ
งบประมาณ 

- คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการระดับ
กระทรวง 
- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน

- ประชุมสัมมนา 
- หนังสือส่ังการ/ประสานงาน
- ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
- ติดตาม/รายงานผล 
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6. โครงการพฒันาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

กิจกรรม หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติรวมกัน ขอกําหนดท่ีสําคัญ แนวทางและวิธกีาร

ส่ือสารระหวางกัน 
- การการ
ขับเคล่ือน
นโยบาย 
Smart 
Farmer 
 

1. หนวยงานใน
สังกัด กษ. (14 
กรมและ 5 
รัฐวิสาหกิจ) ท้ัง
สวนกลางและ
สวนภูมิภาค 
- หนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน 
สถาบันการศึกษา 
สถาบันการเงินท่ี
เก่ียวของ 
- สภาเกษตรกร
แหงชาติ 

- ขับเคล่ือนนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ 
- การประสานงานดาน
นโยบายและโครงการ
ตางๆ ของกระทรวงเพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบาย
ดังกลาว 
- ประสานกํากับดูแล 
และติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการฯ 
 
 

- คําสั่งแตงต้ังคณะ 
กรรมการขับเคล่ือน
นโยบาย Smart 
Farmer และ Smart 
Officer คณะทํางาน
ระดับกรมและระดับ
จังหวัด 
- ปฏิบัติตามแนวทางที่
กําหนด 

- ประชุม/สัมมนา 
- มีหนังสือแจงเวียนคําสั่ง
มติกรรมการ 
- ติดตามผล/รายงานผล 
- คูมือปฏิบัติงาน 

- การ
พัฒนา
เกษตรกร
ตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน 
- สนง.ประมง
จังหวัด/สนง.
เกษตรจังหวัด/
สนง.ปศุสัตว
จังหวัด/สนง.
ชลประทาน
จังหวัด/สนง.ตรวจ
บัญชีสหกรณ
จังหวัด 
- สศก. 

- สนง.กษ.จว.รวมกับ
ศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานคัดเลือก
เกษตรกรเขารับการ
ฝกอบรม 
- คณะกรรมการพัฒนา
และปรับปรุงศูนยระดับ
จังหวัดพิจารณาการ
ปรับปรุงศูนยของศูนย
เครือขายปราชญ
ชาวบาน 
- กนท. กษ.จว. สศก. 
ศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานรวมกันติดตาม
ประเมินผล 

- ระเบียบสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณวาดวยการใช
จายเงินอุดหนุนโครงการ
ศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน พ.ศ. 2551 
ฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 
- คําสั่งแตงต้ังคณะ 
กรรมการบริหาร
โครงการ คณะทํางาน
ระดับ จ./อ. 
- ปฏิบัติตามแนวทางที่
กําหนด 

- ประชุมสัมมนา 
- หนังสือส่ังการ/
ประสานงาน  
- ไปรษณียอิเลคทรอนิกส  
- ติดตาม/รายงานผล 
- คูมือปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 

เพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ของ สป.กษ. เกิดผล 
สัมฤทธ์ิตามเป้าประสงค์ที่กําหนดไว้ จําเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงานและนําไปสู่การปรับเปลี่ยน
แนวทางการดําเนินงาน แก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ สป.กษ. จึงได้กําหนดกรอบแนวทางการติดตาม การรายงานผล และการประเมินผล รวมทั้ง
การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ไว้ดังนี้ 

1. การติดตามและการรายงานผล 

การติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เป็นกลไกสําคัญของผู้บริหาร เพื่อ
ทราบความก้าวหน้า การควบคุมกํากับ และเร่งรัดให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผนที่กําหนด ซึ่งจะ
นําไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของ สป.กษ. โดยการจัดทํากรอบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานประจําปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
วิเคราะห์ ประมวลสรุปเป็นรายงานผลการดําเนินงานและประเมินผลในภาพรวมของ สป.กษ. ตาม
รอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกรอบการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 

2. การประเมินผล 

การประเมินผลการดําเนินงาน เป็นการวัดความสําเร็จในระดับผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ
ของการดําเนินงาน โดยแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 

2.1 การประเมินผลโดยการประเมินตนเอง 

2.1.1 การประเมินผลสําเร็จของหน่วยงานในระดับผลผลิต/โครงการ และกิจกรรมโดย
พิจารณาเปรียบเทียบเป็นร้อยละของผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงกับแผนการปฏิบัติงาน ผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของกิจกรรมหลัก โดยกําหนดช่วงเวลาให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็น
รายเดือนเพื่อพิจารณาเร่งรัดและปรับปรุงการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองรายไตรมาสตามแบบ สงป. 301 ส่งสํานักงบประมาณ 

2.1.2 การประเมินตนเองตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนด 
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2.2 การประเมินผลโดยการประเมินจากภายนอก 
2.2.1 การประเมินผลการดําเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยศูนย์ประเมินผล 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ซึ่งเป็นอํานาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2554 ข้อ 7 (2) ศึกษา วิเคราะห์ และ
ดําเนินการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการ แผนงาน และโครงการต่างๆ ของกระทรวง รวมทั้งโครงการ
เงินกู้และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ และ (3) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการประเมินผล
ความสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานตามมาตรการ แผนงาน โครงการต่างๆ ของกระทรวง 
รวมทั้งโครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ 

2.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.) ที่กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและประเมินผลและการรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุ่มกระทรวง (อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวง) 

3. การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของ สป.กษ. กําหนดให้มีการทบทวนเมื่อครบรอบ
ปีงบประมาณหรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง และ/หรือข้อกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก รวมถึง 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นประจําทุกปี เพื่อนําผลมาทบทวนความเหมาะสม
ของแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
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ภาคผนวก ก ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560)  
กับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และแผนบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2555-2558 

 
 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) ของ สป.กษ. มี ผลผลิต/โครงการ นําส่งเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงานที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและมีสัดส่วนรับผิดชอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 
2557-2560) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติ 

1.1 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555-2558 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2555-2558 ของคณะรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตรนายกรัฐมนตรี) ตามมติคณะรัฐมนตรี
วันที่ 6 กันยายน 2554 โดยมีประเด็นนโยบายที่ สป.กษ. รับผิดชอบได้แก่ ข้อ 1) นโยบายเร่งด่วนที่จะ
เริ่มดําเนินการในปีแรก ข้อ 1.5 และ 1.6 และข้อ 3. นโยบายเศรษฐกิจ 3.3 นโยบายปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจ 3.3.1 ภาคเกษตร ข้อย่อย 1)  5)  6)  8)  และ  9)  

1.2 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มียุทธศาสตร์ที่ สป.กษ. 
รับผิดชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
และยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มี 3 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 2) พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้า
เกษตร และความมั่นคงอาหาร และ 3) พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ สมดุลและ
ย่ังยืน  

ทั้งนี้ การแสดงความเชื่อมโยงอยู่ในรูปของแผนภูมิโครงสร้างงบประมาณตามยุทธศาสตร์ โดย
จําแนกในแต่ละ ผลผลิต/โครงการ และตัวช้ีวัดของ สป.กษ. แสดงค่าเป้าหมายในปี 2557 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับชาติ: ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตรที่ 1  เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

แผนงานที่ 1.1 การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ระดับชาติ: แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): มีการประสานความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน และสื่อมวลชน 
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ประเทศมีความพรอม
สามารถรองรับการเปดเสรีและใชโอกาสจากการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
ประชาชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีความ
ตระหนักรูในการเขาสูประชาคมอาเซียนเพ่ิมขึ้น 

ระดับกระทรวง: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ระดับกรม: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดาน
การเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: เกษตรกรและเจาหนาที่มีความ
ตระหนักรูในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงคุณภาพ: รอยละของเกษตรกรและเจาหนาที่ท่ี
ไดรับความรูมีการรับรูและรับทราบเจตนารมณของ
การเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รอยละ 80) 

โครงการ: พัฒนาศักยภาพของภาคเกษตรเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรและเจาหนาที่ไดรับ
ความรูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (500 ราย)  
 

กิจกรรม: การเตรียมการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรและเจาหนาที่ไดรับ
ความรูในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียน (500 ราย) 

กลยุทธ: พัฒนาความรูเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

เปาประสงคเชิงนโยบาย: ภาคสวนที่เก่ียวของของไทยมีความ
เขาใจและตระหนักถึงประโยชนและผลกระทบในการเขาสูประชาคม
อาเซียน เพ่ือใหสามารถปรับตัวและเพิ่มความสามารถในการแขงขัน 

1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
1.6 เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร

เพ่ิมขึ้น 1.50 ลานลานบาท  

เปาหมายการใหบริการกระทรวง: อํานวยความสะดวกการคาและ 
การขนสงทางการเกษตรเพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ในภูมิภาครวมกัน 

ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความมั่นคงอาหาร 
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ระดับชาติ: แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรและแปรรูปเกษตร 

ระดับกระทรวง: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ระดับกรม: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: หนวยงานในสังกัด กษ. 
มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคลองตัว 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัด กษ. 

ตอการอํานวยการและบริหารจัดการของ สป.กษ. (รอยละ 85)

ผลผลิต: อํานวยการและบริหาร
จัดการดานการเกษตร 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
เชิงปริมาณ: รอยละความสําเร็จของการอํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตรทีบ่รรลุผลตามเปาหมาย  
ที่กําหนด (รอยละ 85) 
เชิงคุณภาพ: รอยละของการอํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตรที่สามารถดําเนนิการไดตามเวลาที่
กําหนด (รอยละ 70) 

กิจกรรม: การ
พัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
 

ตัวชี้วัด:  
เชิงปริมาณ: จํานวน
บุคลากรทีไ่ดรับการ
พัฒนา (2,460 ราย) 
เชิงคุณภาพ: รอยละ
ของระดับการนํา
ความรูที่ไดรับจาก
การฝกอบรมไปใช
ประโยชนในการ
ปฏบิัติงาน (รอยละ 
80) 

กิจกรรม: การ 
บูรณาการงานใน
สวนภูมิภาค 

 

ตัวชี้วัด:  
เชิงปริมาณ: จังหวดั
ที่สามารถอํานวยการ
เพื่อบูรณาการ 
แผนงาน/โครงการ 
ดานการเกษตรและ
สหกรณของจังหวัดที่
สามารถดําเนนิการได
ตามแผนทีก่ําหนด 
ไมต่ํากวารอยละ 85 
(76 จังหวดั) 

กิจกรรม: 
อํานวยการเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการดาน
การเกษตร 

ตัวชี้วัด: 
เชิงปริมาณ: รอยละ
ความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานทีส่นบัสนนุ
การอาํนวยการ   
(รอยละ 85) 

กิจกรรม: การ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
ส่ือสารของ กษ. 

ตัวชี้วัด: 
เชิงปริมาณ: รอยละ
ความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตาม
แผนการบรกิารขอมูล
และระบบสารสนเทศ 
(รอยละ 85) 
เชิงคุณภาพ: รอยละ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบรกิารดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร (รอยละ 85) 

กิจกรรม: การ
บริการเผยแพรและ
ประชาสัมพนัธดาน

การเกษตร 
 

ตัวชี้วัด:  
เชิงปริมาณ: รอยละ
ความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน 
การบรกิารเผยแพร
และประชาสัมพันธ
ดานการเกษตร (รอย
ละ 85) 
เชิงคุณภาพ: รอยละ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบรกิารขอมูล
ขาวสารดานการ 
เกษตร (รอยละ 85) 

กิจกรรม: สนับสนนุ
โครงการพระราชดําริ

 

ตัวชี้วัด: 
เชิงคุณภาพ: รอยละ
ความสาํเร็จของการ
ประสานและ
อํานวยการโครงการ
พระราชดําริเปนไป
ตามแผนทีก่ําหนด 
(รอยละ 85) 

กลยทธ: พัฒนาระบบอํานวยการและบริหารจัดการดานการเกษตรใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต  
การจัดการสินคาเกษตร และความมั่นคงอาหาร

เปาหมายการใหบริการกระทรวง: มูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้น 

ผลผลิตอาํนวยการและบริหารจัดการดา้นการเกษตร 

ระดับชาติ: ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ฐานการผลิตภาคการเกษตรมีความเขมแข็งสามารถผลิตสินคา
เกษตรและอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภคภายในประเทศและมีเหลือสําหรับการ

ผลิตพลังงานทางเลือกและการสงออก

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
ผลิตภัณฑมวลรวมสาขาเกษตร
ตอครัวเรือนเกษตรกรเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

แผนงานที่ 3.2 การสงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มภาคเกษตร

เปาประสงคเชิงนโยบาย: มูลคาสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
สาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 1.50 ลานลาน

บาท  

3. นโยบายเศรษฐกิจ  
3.3.1 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ (ภาคเกษตร) 

1) สงเสริมสนับสนุนใหสภาเกษตรกรแหงชาติเปนกลไกของเกษตรกรฯ / 5) เสริมสรางฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรใหเขมแข็งฯ / 
6) ...จัดใหมีรายการโทรทัศนเพ่ือการเกษตรฯ / 9) สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมฯ 
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ผลผลิตการเกษตรต่างประเทศได้รับการสง่เสริมและสนบัสนนุ 

ระดับกระทรวง: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร

เพ่ิมขึ้น 1.50 ลานลานบาท  

ระดับกรม: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนหนวยงานที่รวมปฏิบัติงานดาน   
ความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศ (14 หนวยงาน) 
เชิงคุณภาพ: ระดับความสัมพันธดานการเกษตร
ตางประเทศอยูในระดับปกติ (ระดับ 5) 

ผลผลิต: การเกษตรดาน
ตางประเทศไดรับการสงเสริม 

และสนับสนุน  

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อพัฒนาความรวมมือดานการเกษตร  
กับตางประเทศ (รอยละ 85) 
เชิงคุณภาพ: รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัด กษ. ตอการประสานงานและ  
บริหารจัดการดานการเกษตรตางประเทศของ สป.กษ. (รอยละ 85) 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเรื่องท่ีมีการศึกษา 
วิเคราะหเพ่ือสนับสนุนความรวมมือและ
การขยายโอกาสของสินคาเกษตรไทย
ในตางประเทศ (20 เร่ือง) 
เชิงคุณภาพ: รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานเจรจา/หารือ เพ่ือพัฒนา
ความรวมมือและแกไขปญหาสินคา
เกษตรกับตางประเทศตามแผนการ
เจรจาหารือ (รอยละ 70) 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเรื่องท่ีไดพัฒนาและ
ขยายการดําเนินงานดานการเกษตรและ
แกไขปญหาที่เก่ียวของ (100 เร่ือง) 
เชิงคุณภาพ: รอยละความสําเร็จของการ
ประชุม/หารือ/เจรจาความรวมมือดาน
การเกษตรกับตางประเทศ (รอยละ 70) 
 

กลยุทธ: พัฒนาความรวมมือและขยายการดําเนินงานดานการเกษตรตางประเทศเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

ระดับชาติ: แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขา

เกษตรและแปรรูปเกษตร 

ระดับชาติ: ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ฐานการผลิตภาคการเกษตรมีความเขมแข็ง
สามารถผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภค
ภายในประเทศและมีเหลือสําหรับการผลิตพลังงานทางเลือกและการสงออก

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
ผลิตภัณฑมวลรวมสาขาเกษตรตอครัวเรือน
เกษตรกรเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

แผนงานที่ 3.2 การสงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มภาคเกษตร 

เปาประสงคเชิงนโยบาย: มูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้น

3. นโยบายเศรษฐกิจ 
3.3.1 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ (ภาคเกษตร) 

8) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลคาเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันในตลาดโลก 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง: อํานวยความสะดวกการคาและ 
การขนสงทางการเกษตรเพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ในภูมิภาครวมกัน 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: ความรวมมือดานการเกษตร
ตางประเทศเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
ดานการเกษตรและสหกรณใหมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม: ดําเนินภารกิจดานการเกษตร
ตางประเทศ 

กิจกรรม: พัฒนาความรวมมือและขยายการ
ดําเนินงานดานการเกษตรตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินคาเกษตร และความมั่นคงอาหาร 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงคุณภาพ: รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผน (รอยละ 85) 
 

กิจกรรม: การจัดงาน Universal 
Exhibition Milano 2015 
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ผลผลิตเกษตรกรได้รับการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ระดับชาติ: แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
ผลผลิตรวม และตนทุนการผลิตตอหนวย 

ของสินคาเกษตร 

ระดับชาติ: ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ระดับกระทรวง: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ระดับกรม: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ (2,100 ราย) 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ (2,100 ราย) 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนแผนพัฒนาหมูบานเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (18 แผน) 
เชิงคุณภาพ: รอยละของแผนพัฒนาหมูบานเกษตรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับสนับสนุนจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
และมีการดําเนินงานสําเรจ็ตามแผนฯ (รอยละ 85) 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรและผูยากจนที่ไดรับการชวยเหลือ 
(1,200 ราย) 

กลยุทธ: 1. ขยายโอกาสและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดานการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เรงรัดการแกปญหาหนี้สินของเกษตรกรอยางตอเน่ือง ท่ัวถึงและเปนธรรม 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: เกษตรกรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

แผนงานที่ 3.2 การสงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มภาคเกษตร

เปาประสงคเชิงนโยบาย: เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร

3. นโยบายเศรษฐกิจ 
3.3.1 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจ (ภาคเกษตร) 
5) เสริมสรางฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรใหเขมแข็ง 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง: เกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ใหสามารถพึ่งตนเอง มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต และมีการ

กระจายรายไดท่ีเปนธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดาน

การเกษตรไมนอยกวาปละ 2 ลานราย

ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

ผลผลิต: เกษตรกรไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรม: การพัฒนาหมูบานเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
 

กิจกรรม: การจัดการเพื่อการชวยเหลือการสนับสนุนเงินกูแก
เกษตรกร 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ฐานการผลิตภาคการเกษตรมีความเขมแข็ง
สามารถผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภค
ภายในประเทศและมีเหลือสําหรับการผลิตพลังงานทางเลือกและการสงออก

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
ผลิตภัณฑมวลรวมสาขาเกษตรตอครัวเรือน
เกษตรกรเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
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โครงการส่งเสริมอาชีพดา้นการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ระดับชาติ: ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

แผนงานที่ 1.6 การแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

ระดับชาติ: แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): สัดสวน
ครัวเรือนที่ไดรับการพัฒนาใหมีอาชีพท่ี

มั่นคงเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ประชาชนในพื้นที่มีความเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในการทํางานของภาครัฐเพ่ิมขึ้น รวมท้ังไดรับการศึกษา  

การพัฒนาอาชีพและรายไดเพ่ิมขึ้น

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
รายไดเฉลี่ยของประชาชนในพื้นที่เปาหมายเพิ่มสูงขึ้น 

เพ่ือนําไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ระดับกระทรวง: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร

เปาหมายการใหบริการกระทรวง: เกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ใหสามารถพึ่งตนเอง มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต และมีการ

กระจายรายไดท่ีเปนธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดาน

การเกษตรไมนอยกวาปละ 2 ลานราย

ระดับกรม: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแก
เกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: เกษตรกรในจังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงคุณภาพ: รอยละของเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนา
และสงเสริมอาชีพดานการเกษตรมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ 60) 

โครงการ: สงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมอาชีพดานการเกษตร (3,000 ราย) 
เชิงคุณภาพ: รอยละของเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนา
และสงเสริมสามารถนําไปปฏิบัติได (รอยละ 70) 

กิจกรรม: การพัฒนาการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนอาสาสมัครเกษตรและสหกรณท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่ (325 ราย) 

กลยุทธ: พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการแผนสูการปฏิบัติเพ่ือใหการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรประสบความสําเร็จ 

เปาประสงคเชิงนโยบาย: ประชาชนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหสามารถ
พ่ึงตนเอง มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต และมีการกระจายรายไดท่ีเปนธรรม 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
1.4 เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนกลับมาสูพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต 

ยุทธศาสตรที่ 1  เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 
ระดับชาติ: แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555-2558 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): จํานวนพื้นที่ชลประทาน 

ระดับชาติ: ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ระดับกระทรวง: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555-2558) กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับกรม: แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงคุณภาพ: รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนนโยบาย 
Smart Farmer (รอยละ 85) 

กิจกรรม: การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
 

กิจกรรม: การพัฒนาเกษตรกรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนกิจกรรมการขบัเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer (7 กิจกรรม) 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงปริมาณ: จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาการเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (44,640 ราย) 

กลยุทธ: พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 

เปาประสงคเชิงนโยบาย: เพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน 
ไดประมาณ 3.35 ลานไร 

1. นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก 
1.4 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการและเรงรัดขยาย

เขตพ้ืนที่ชลประทาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

แผนงานที่ 3.2 การสงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มภาคเกษตร

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร: ฐานการผลิตภาคการเกษตรมีความเขมแข็ง
สามารถผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพเพียงพอสําหรับผูบริโภค
ภายในประเทศและมีเหลือสําหรับการผลิตพลังงานทางเลือกและการสงออก

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย): 
ผลิตภัณฑมวลรวมสาขาเกษตรตอครัวเรือน
เกษตรกรเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง: เกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ใหสามารถพึ่งตนเอง มีรายไดพอเพียงตอการดํารงชีวิต และมีการ

กระจายรายไดท่ีเปนธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาและสงเสริมดาน

การเกษตรไมนอยกวาปละ 2 ลานราย

ประเด็นยุทธศาสตร: พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร 

ตัวชี้วัด (คาเปาหมาย):  
เชิงคุณภาพ: รอยละความสําเร็จการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer (รอยละ 50) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน: ระบบกลไกสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

โครงการ: พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) 



  

ภาคผนวก ข ความต้องการและความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พงึพอใจ ของผูร้ับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ในการสํารวจความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สป.กษ. ได้มอบหมายให้สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ดําเนิน

การศึกษาในโครงการการศึกษาและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยการสํารวจความต้องการ ความ
คาดหวัง ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในครั้งนี้ มีการกําหนดประเด็นในการสํารวจจากภารกิจหลักของ สป.กษ. และออกแบบสอบถามเพื่อประเมินความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม ซึ่งจากการวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการพิจารณาตามกรอบภารกิจอํานาจหน้าที่ตาม
กฎกระทรวงของ สป.กษ. ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถจําแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้รับบริการหลัก ได้แก่ ส่วนราชการภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และเกษตรกร ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ หน่วยงานราชการภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาชนทั่วไป สําหรับประเด็นความต้องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ เป็นประเด็นที่มีส่วนต่าง (GAP) 
มากที่สุดระหว่างระดับของความต้องการและความคาดหวังกับระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการหลักในแต่ละภารกิจ รวมทั้งประเด็นความไม่พึงพอใจที่มีคะแนนสูงสุดของผู้รับบริการหลักในแต่
ละภารกิจ โดยมีผลการสํารวจโดยสรุปดังนี้ 

ภารกิจ ผูรับบริการหลัก ผูมีสวนได 
สวนเสียหลัก

ประเด็นที่มีสวนตาง (GAP) มากที่สุดระหวาง
ระดับของความตองการและความคาดหวัง 

กับระดับความพึงพอใจ 
ประเด็นความไมพึงพอใจ 

11. . อํานวยการและบริหารจัดการงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณในดานตางๆ ที่อํานวยการและบริหารจัดการงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณในดานตางๆ ที่รับผิดชอบรับผิดชอบ 
1.1 อํานวยการและบริหารจัดการงานใน

สวนกลาง 
 

 

1) งานสารบรรณ หนวยงาน
ภายใน กษ.

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

การไดรับการแนะนํา/ชวยเหลือในการติดตาม สืบคนขอมูล
ไดอยางถูกตองรวดเร็ว

2) ดานบริหารงบประมาณ งาน
พัสดุ และบริหารการเบิกจาย

หนวยงาน
ภายใน สป.กษ.

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

การดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ อาคาร สถานที่ และยาน
พาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

การดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุอาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะ

3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

ขาราชการและลูกจางในสังกัด ไดรับการพัฒนาความรู 
ทักษะที่ตรงตามความตองการและความจําเปนในการ
ปฏิบัติงานอยางครอบคลุมและทั่วถึง

การพัฒนาความรูทักษะของบุคลากรในสังกัด

4) การอํานวยการดานกฎหมาย
และระเบียบตางๆ 

หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

การไดรับบริการดานนิติกรรมและสญัญา ไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม 

การใหบริการดานกฎหมายและระเบียบในการศึกษา
วิเคราะห ปรับปรุง และแกไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของรวมถึงการไดรับคําปรึกษา

5) การสนับสนุนการตรวจราชการ หนวยงาน
ภายใน กษ.

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

ขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับการตรวจราชการที่ถูกตอง ทันเวลา การแจงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการตรวจราชการ

6) การตรวจสอบภายใน หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

 

1) รายงานผลการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี การ
บริหารทรัพยสิน การสอบทานและการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ สามารถตอบสนองความ
ตองการ ไดอยางรวดเร็ว ชัดเจน ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา 
โปรงใสและเปนธรรม  
2) การใหคําปรึกษา คําแนะนาํ ขอเสนอแนะ และแนวทาง
แกไขปญหา ถูกตอง ตรงประเด็น เปนไปตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับกําหนด และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

1) การใหคําปรึกษาคําแนะนํา ขอเสนอแนะและแนว
ทางแกไขปญหา 
2) การรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
(ดานการเงินและบัญชี การบริหารทรัพยสิน และ/หรือการ
สอบทานและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ฯลฯ) 

7) การพัฒนาระบบราชการ หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

การจัดทําแผน/ปรับปรุง/พัฒนาระบบราชการที่มีความ
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

การจัดทําแผน/ปรับปรุง/พัฒนาระบบราชการ
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ภารกิจ ผูรับบริการหลัก ผูมีสวนได 
สวนเสียหลัก

ประเด็นที่มีสวนตาง (GAP) มากที่สุดระหวาง
ระดับของความตองการและความคาดหวัง 

กับระดับความพึงพอใจ 
ประเด็นความไมพึงพอใจ 

8) การบริหารแผนงานโครงการ 
(การบริหารแผนงาน งบประมาณ

และการติดตามประเมินผล/การอํานวยการดาน
การปองกันแกไขปญหาภัยธรรมชาติ/ การ
อํานวยการโครงการพิเศษและโครงการ
พระราชดําริ/การพัฒนาการเกษตรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต) 

หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

 

การดําเนินการเกี่ยวกับงานปองกันและแกไขปญหาภัย
ธรรมชาติดานการเกษตรและการชวยเหลือเกษตรกรที่
ประสบภัยอยางรวดเร็ว และทันการณ 

การจัดทําแผนเพื่อปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติดาน
การเกษตรและการดําเนินการชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบ
ภัย 

9) การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใชในการบริหารงานและ
การบริการ 

หนวยงาน
ภายใน กษ./
เกษตรกร 

หนวยงาน
ภายนอก 
กษ./

ประชาชน
ทั่วไป

การมีระบบคอมพิวเตอรและเครือขายที่มีประสิทธิภาพ และ
สามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานได 

การใหบริการระบบเครือขาย และระบบขอมูลสารสนเทศ 

10) การประชาสัมพันธและ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเกษตร 

หนวยงาน
ภายใน กษ./
เกษตรกร 

หนวยงาน
ภายนอก 
กษ./

ประชาชน
ทั่วไป

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารดานการเกษตรและสหกรณได/
สามารถจัดทําระบบขอมูลขาวสารไดอยางดี และเขาถึง
ขอมูลไดงาย 

การจัดทําระบบขอมูลขาวสาร

1.2 อํานวยการและบริหารจัดการงาน
อยางบูรณาการในสวนภูมิภาค 

หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

 

การประสานอํานวยการโครงการพิเศษ โครงการใน
พระราชดําริ งานชวยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติ การเตือน
การระบาดและเฝาระวัง เตือนภัยสินคาเกษตรในจังหวัด 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

การบูรณาการแผนงาน/โครงการดานการเกษตรและ
สหกรณจังหวัด 

1.3 อํานวยการและบริหารจัดการงาน
ดานการเกษตรตางประเทศ 

หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

การประสานงาน การเจรจาระหวางประเทศ และการสงเสริม
การมีสวนรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันเวลา 
ตรงตามวัตถุประสงค

การประสานงานและอํานวยความสะดวกในการไปราชการ
ตางประเทศ 

2. อํานวยการและบริหารจัดการเพื่อพัฒนาและฟนฟูศักยภาพของเกษตรกร 
1) การอํานวยการพัฒนาการ

เกษตรอยางยั่งยืนโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

หนวยงาน
ภายใน กษ./
เกษตรกร

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

การจัดทํานโยบาย มาตรการ แผนงานเพื่อการพัฒนาการ
เกษตรอยางยั่งยืน มีความชัดเจนนําไปปฏิบัติได 

การประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน 

2) การดาํเนินงานกองทุนเพื่อ
ชวยเหลือเกษตรกร

 

2.1) กองทุนสงเคราะห
เกษตรกร 

หนวยงาน
ภายใน กษ. 

หนวยงาน
ภายนอก กษ.

กลุม/องคกร/สถาบันเกษตรกร ไดรับการชวยเหลืออยาง
ถูกตอง รวดเร็ว ตรงตามวัตถุประสงค

การชวยเหลือกลุม/องคกร/สถาบันเกษตรกร

2.2) กองทุนหมุนเวียนเพื่อการ
กูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน 

เกษตรกร หนวยงาน
ภายนอก กษ.

เกษตรกรและผูยากจน ไดรับการชวยเหลืออยางถูกตอง
รวดเร็วและตรงตามวัตถุประสงคของกองทุน 

การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานกองทุนหมุนเวียน
เพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน

3) การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน 

หนวยงาน
ภายใน กษ./
เกษตรกร 

หนวยงาน
ภายนอก 
กษ./

ประชาชน
ทั่วไป

1) การมีระบบเรงรัดติดตาม และประเมินผลการใหความ
ชวยเหลือการแกปญหาไดอยางรวดเร็ว 
2) การประสานงานเพื่อแกไขขอรองเรียนของประชาชน/
เกษตรกร เปนไปอยางรวดเร็ว เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ

การมีระบบเรงรัดติดตามและประเมินผลการใหความ
ชวยเหลือการแกปญหา 

 

  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
์  

  

38



ภาคผนวก ค การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของ สป.กษ. 
 ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ สป.กษ. ได้พิจารณาวิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นความเสี่ยงและภูมิคุ้มกันของ สป.กษ. กล่าวคือ ความเสี่ยง เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน 
ประกอบด้วย 1) ปัจจัยจากภายในหรือจุดอ่อน (Weakness) ซึ่งเป็นตัวแปรที่แสดงถึงความสามารถหรือสถานการณ์ภายในของ สป.กษ. ที่เป็นลบหรือเป็นจุดด้อย ซึ่งไม่สามารถนํามาใช้
ประโยชน์หรือเป็นตัวฉุดรั้งการดําเนินงาน และ 2) ปัจจัยจากภายนอกหรือภัยคุกคาม (Treat) เป็นตัวแปรภายนอกที่ขัดขวางหรือส่งผลกระทบทางลบต่อการดําเนินงาน ทําให้ไม่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้ สําหรับ ภูมิคุ้มกัน เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสและจุดเดน่ของ สป.กษ. ประกอบด้วย 1) ปัจจัยจากภายในหรือจุดแข็ง (Strength) ซึ่งเป็นตัวแปรที่แสดงถึง
ความสามารถหรือสถานการณ์ภายในของ สป.กษ. ที่เป็นบวกและสนับสนุน และ 2) ปัจจัยจากภายนอกหรือโอกาส (Opportunity) เป็นตัวแปรที่เอื้อประโยชน์ต่อการดําเนินงานทําให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้ สําหรับผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ สป.กษ. ในแต่ละภารกิจหลัก มีดังนี้ 

1. ภารกิจอํานวยการและพัฒนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้านต่างๆ ที่รับผิดชอบ 

จุดแข็ง (Strength) 
S1: สป.กษ. สามารถพัฒนาองคกรไดอยางตอเนื่องและมีความพรอมที่จะปฏิบัติงาน

ตามภารกิจและนโยบายของ สป.กษ. เนื่องจากบุคลากรมีความรูและความสามารถที่
หลากหลาย 

S2: เจาหนาที่ของ สป.กษ. สามารถรับทราบนโยบายไดโดยตรง เนื่องจากมี
โครงสรางองคกรที่เชื่อมโยงผูบริหารระดับสูง 

S3: สป.กษ. สามารถพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีหนวยงานที่
ทําหนาที่พัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณที่สามารถเชื่อมโยงกับ
สถาบันการศึกษา และแหลงความรูตางๆ อยางทั่วถึง 

S4: สป.กษ. สามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากมีหนวยงานในสวนภูมิภาคกระจายทั่วประเทศ รวมทั้งมีหนวยงานที่
ปฏิบัติภารกิจในตางประเทศดวย 

จุดออน (Weakness) 
W1: กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียรวมถึงประชาชนทั่วไปโดยสวนใหญไมทราบ

ขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ สป.กษ. เนื่องจากการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ 
สป.กษ. มีนอยเกินไป  

W2: ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ไมสามารถรองรับภารกิจ การวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร
ระดับสูงไดทันทวงที  เนื่องจากยังไมดําเนินการอยางเปนระบบ ทําใหการนําเสนอดานขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสารกับหนวยงานตางๆ ลาชา 

W3: การปฏิบัติงานและความเชื่อมโยงระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาคยังไมมีเอกภาพ
เนื่องจากการประสานงานระหวางหนวยงานของ สป.กษ. ที่ตั้งอยูในสวนกลางกับหนวยงานที่
อยูสวนภูมิภาคยังไมมีการจัดระบบการประสานงานที่ดีพอ 

W4: การบริหารจัดการภายใน สป.กษ. ยังขาดเอกภาพและผูปฏิบัติงานเกิดความไม
มั่นใจในการรับคําสั่งไปปฏิบัติ เนื่องจากมีผูบริหารที่ทําหนาที่กํากับ ดูแล และการสั่งการ
หนวยงานในสงักัด สป.กษ. หลายคนซึ่งแตละคนมีลักษณะการบริหารงานที่แตกตางกัน 

W5: บุคลากรไมสามารถมองเห็นความกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจนและขาดแรงจูงใจใน
การทํางาน เนื่องจากแผนความกาวหนาในอาชีพ (Career path) ยงัไมไดดําเนินการจัดทํา 

W6: การประสานงานทั้งภายในและภายนอก สป.กษ. ยังประสบปญหาการติดตอสื่อสาร
ติดขัดและลาชา เนื่องจากเครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ใช
ในการปฏิบัติงานบางหนวยงานยังมีจํานวนไมเพียงพอและไมทันสมัย 

โอกาส (Opportunity) 
O1: การพัฒนาระบบราชการโดยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด มุงเนนใหสวนราชการพัฒนาองคกรให
เปนองคกรสมรรถนะสูง สงผลให สป.กษ. ตองเรงพัฒนาองคกรตามแนวทางดังกลาว 

O2: พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ไดกําหนดกรอบแนวทางใหสวนราชการดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการติดตาม
และประเมินผล สงผลให สป.กษ. ตองเรงดําเนินการตามกรอบแนวทางดังกลาว  

ภัยคุกคาม (Treat) 
T1: ความรวมมือจากภาคสวนตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการพัฒนาการเกษตรยงัมีไม

เพียงพอ สงผลใหการดําเนนิการมคีวามลาชาและไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนดไว 
T2: การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทําใหมีการปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีที่ทําหนาที่กํากับดูแล

กระทรวง สงผลใหการแปลงนโยบายดานการเกษตรสูการปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลง ขาด
ความตอเนื่อง 

T3: การแกไขและปรับปรุงกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเกษตรและเกษตรกร ตองใช
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O3: พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2551 ชวยเพิ่มบทบาทของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดในการบูรณาการ
โครงการดานการเกษตร สงผลใหสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดตองเรงพัฒนาและ
ปรับปรุงหนวยงานใหสามารถดําเนินภารกิจดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

O4: ภาวะทางการคาระหวางประเทศมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วและมีความ
สลับซับซอนมากขึ้น สงผลให สป.กษ. ตองเรงพัฒนางานเกี่ยวกับภารกิจดานการเกษตร
ตางประเทศใหสามารถรอบรับภาวการณดังกลาว 

O5: ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เอื้อประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานใหสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น สงผลให การสงผานขอมูลและขาวสารจาก สป.กษ.    
สูหนวยงานภายนอกมีความคลองตัวและรวดเร็ว 

O6: กระแสการสงเสริมสุขภาพอนามัยโดยเนนความสําคัญของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในเรื่องอาหารที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และเกษตรอินทรีย เพื่อการ
บริโภคทั้งภายในและตางประเทศ จะชวยสนับสนุนและผลักดันภารกิจของ สป.กษ. ทั้ง
ภายในและตางประเทศ 

O7: องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการเกษตร 
สงผลใหการดําเนินงานโครงการในพื้นที่ไดรับความรวมมือจากองคกรดังกลาวเปนอยางดี 

O8: การนําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรมาใชกับสวนราชการ 
สงผลใหเกิดการพัฒนาระบบการวางแผน ระบบงบประมาณและระบบการติดตามและ
ประเมินผลขององคการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ซึ่งขึ้นอยูกับขั้นตอนการดําเนินงานของหนวยงานภายนอกที่อยู
นอกเหนือการควบคุมของ สป.กษ. ทําใหการดําเนินงานของ สป.กษ. ไมอาจแกไขปญหา
เรงดวนตามความตองการของเกษตรกรไดทันเวลา 

T4: ภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศมีความผันผวน ทําใหการดําเนินงาน
ดานการเกษตรตองปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสภาพการณ 

T5: การยอมรับบทบาทและภาระงานของราชการสวนภูมิภาค (สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด) จากหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของยังมีนอย สงผลตอการอํานวยการและการ
ประสานงานในพื้นที่ 

T6: หนวยงานของรัฐขาดการบูรณาการ สงผลใหการทํางานเกิดความซ้ําซอน สิ้นเปลือง
ทรัพยากร และผูรับบริการและมีสวนไดสวนเสียเกิดความสบัสนและเกิดความเบื่อหนาย 

 

ผลการวิเคราะห์เพื่อกําหนดกลยุทธ์ 
กลยุทธ SO 
S1+O1 สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการผลักดันองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 
S2+O2 พัฒนาระบบการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการ
ที่ดีในองคกร 
S4+O3 พัฒนาระบบการวางแผนบูรณาการงานในสวนภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ 
S4+O4 พัฒนาความรวมมือและขยายการดําเนินงานดานการเกษตรตางประเทศ 
S4+O4 พัฒนาความรูเพื่อรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
S4+O5 เรงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
S4+O7 สรางเครือขายความรวมมอืกับภาคสวนตางๆ เพื่อการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ
S4+O8 พัฒนาระบบการวางแผน ของ สป.กษ. อยางบูรณาการ 
S4+O2 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

กลยุทธ WO 
W1+O5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ สป.กษ. 
W2+O5 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของกระทรวง 
W4+O1 พัฒนาระบบการนําองคกรของ สป.กษ. 
W3+O3 พัฒนากระบวนการและระบบกลไกการบริหารจัดการเพื่อการประสานเชื่อมโยง
ระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางบูรณาการ 
W5+O1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
W6+O5 เรงรัดจัดหาอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ST 
S1S3+T5 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานมุงผลสัมฤทธิ์และสรางการ
ยอมรับจากหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
S4+T6 พัฒนาระบบบริหารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงในสวนภูมิภาคอยาง
บูรณาการ 

กลยุทธ WT 
W1+T1 เรงประชาสัมพันธภารกิจของ กษ. และ สป.กษ. เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีและสราง
ความรวมมือจากภาคสวนตางๆ 
W3+T6 ปรับปรุงระบบการประสานงานระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาคใหมีเอกภาพและมี
การบูรณาการรวมกัน 

  แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
์  

  

40



2. ภารกิจการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกร 
จุดแข็ง (Strength) 

S1: สป.กษ. สามารถสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรไดอยางทั่วถึง 
เนื่องจากมีเครือขายปราชญชาวบานและศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนกระจายอยูทั่ว
ประเทศ 

S2: สป.กษ. สามารถใหบริการเกษตรกรและผูยากจนดานหนี้สินและที่ดิน รวมถึงการ
รับเรื่องรองเรียนไดโดยตรง เนื่องจากมีหนวยงานที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางรองรับการ
ดําเนินงานและมีอํานาจหนาที่ที่ชัดเจน 

S3: สป.กษ. สามารถสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรไดอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากบุคลากรของ สป.กษ. มีศักยภาพ ความชํานาญในภารกิจงาน และมีจิตสํานึกใน
การทํางานเพื่อชวยเหลือเกษตรกร 

S4: สป.กษ. สามารถใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนดานหนี้สินและที่ดินได
อยางตอเนื่อง เนือ่งจาก สป.กษ. มีภารกิจในการสนับสนุนการพัฒนาและฟนฟูอาชีพของ
ลูกหนี้ซึ่งชวยกระตุนใหลูกหนี้สามารถชําระหนี้คืนไดมากขึ้น 

จุดออน (Weakness) 
W1: สป.กษ. ยังไมสามารถติดตามผลการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกร

ไดอยางทั่วถึง เนือ่งจากบุคลากรที่ทําหนาที่ในการติดตามผลมีไมเพียงพอ 
W2: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกรยังไมบรรลุผลสําเร็จ เนื่องจากการ

แปลงแผนไปสูการปฏิบัติไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
W3: ระบบการจัดการเรื่องรองเรียนยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากขาดการ

ทํางานเชิงรุก ขาดกลยุทธการยับยั้งการลดจํานวนการรองเรียน และการติดตามผลการแกไข
ขอรองเรียนดําเนินการลาชา 

W4: การใชประโยชนจากขอมูลในดานการกําหนดนโยบายของผูบริหารและการ
ประชาสัมพันธยังไมเต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากการจัดเก็บและการประมวลผลขอมูลยังไมได
มีการพัฒนาใหพรอมสําหรับการใชงาน 
 

โอกาส (Opportunity) 
O1: กระแสการดําเนินชีวิตของประชาชนมุงเนนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และการออมมากขึ้น ทําใหเอื้อตอการดําเนินภารกิจของ สป.กษ. ในการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพของเกษตรกรใหบรรลุผลตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

O2: นโยบายของรัฐบาลใหความสําคัญกับภาคการเกษตรและการแกปญหาความ
ยากจนของเกษตรกรสงผลให สป.กษ. สามารถดําเนินภารกิจเกี่ยวกับการชวยเหลือ
เกษตรกรไดอยางตอเนื่อง 

O3: ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจที่ทําใหสถาบันการเงินตางๆ มีความเขมงวดในการปลอย
สินเชื่อ ทําใหเกษตรกรและผูยากจนใหความสนใจในการกูยืมเงินของกองทุนหมุนเวียน
เพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ สป.กษ. รับผิดชอบดําเนินการอยูเพิ่มมากขึ้น 

ภัยคุกคาม (Treat) 
T1: เกษตรกรสวนใหญขาดความรูและโอกาสในการเขาถงึแหลงขอมลูขาวสารดาน

การเกษตรสงผลใหการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของเกษตรกรทําไดไมทั่วถึง 
T2: ภัยธรรมชาติและภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสรางความเสียหายตอ

ผลผลิตและการประกอบอาชีพของลูกหนี้ สงผลใหไมสามารถชําระหนี้คืนไดตามกําหนดเวลา 
T3: ผูปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวของไมศึกษาระเบียบวิธีการดําเนินงานใหถี่

ถวน สงผลใหดําเนินการไมถูกตองตามระเบียบวิธีการที่กําหนด 

ผลการวิเคราะห์เพื่อกําหนดกลยุทธ์ 
กลยุทธ SO 
S1+O1 ขยายโอกาสและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดานการเกษตรตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
S2S4+O2O3 เรงรัดการแกปญหาหนี้สินของเกษตรกรอยางตอเนื่อง ทั่วถึงและเปนธรรม 
S3+O2 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 

กลยุทธ WO 
W2+O1 ปรับปรุงระบบการแปลงแผนสูการปฏิบัติเพื่อใหการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
แกเกษตรกรประสบความสําเร็จ 
W3+O2 พัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ ST 
S1+T1 พัฒนาชองทางการสื่อสารผานศูนยเครือขายปราชญชาวบานและศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเกษตร 
S4+T2 วางมาตรการรองรับการปองกันและชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ 
S3+T3 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีดําเนินการของผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ
ใหมีความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน 

กลยุทธ WT 
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    ภาคผนวก ง ความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ในการรองรับภารกิจต่างๆ เพื่อตองสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การ
เตรียมการ
เปน

ประชาคม
อาเซียน

งานสาร
บรรณ

ดานบริหาร
งบประมาณ 
งานพัสดุ 
และบริหาร
การเบิกจาย

การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล

การ
อํานวยการ
ดานกฎหมาย
และระเบียบ
ตางๆ

การ
สนับสนุน
การตรวจ
ราชการ

การ
ตรวจสอบ
ภายใน

การพัฒนา
ระบบราชการ

การบริหาร
แผนงาน
โครงการ

การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ
ใชในการ

บริหารงานและ
การบริการ

การ
ประชาสัมพันธ
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ดานการเกษตร

1.1.1 พัฒนาความรูเพื่อรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน
1.2.1 พัฒนาระบบอํานวยการและบริหารจัดการดาน
การเกษตรใหมีประสิทธิภาพ

1) พัฒนาระบบการวางแผนบูรณาการงานในสวนภูมิภาค
ใหมีประสิทธิภาพ

2) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานมุง
ผลสัมฤทธิ์และสรางการยอมรับจากหนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ
3) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการของกระทรวง

ภารกิจ/บริการ

กลยุทธ

4) เรงประชาสัมพันธภารกิจของ กษ. และ สป.กษ. เพื่อ
สรางภาพลักษณที่ดีและสรางความรวมมือจากภาคสวน
ตางๆ

5) พัฒนาระบบการอํานวยการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบูรณาการดานการเกษตรและผลักดันใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีในกระทรวง

6) ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน

7) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ เพื่อการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ

8) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานสภาเกษตรกร

9) เรงรัดพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป.กษ.

1.2.2 พัฒนาความรวมมือและขยายการดําเนินงานดาน
การเกษตรตางประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

2.1.1 ขยายโอกาสและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดาน
การเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.1.2 เรงรัดการแกปญหาหนี้สินของเกษตรกรอยางตอเนื่อง
 ทั่วถึงและเปนธรรม
2.1.3 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย 
Smart Farmer
2.2.1 พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการแผนสูการปฏิบัติ
เพื่อใหการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกร
ประสบความสําเร็จ
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    ภาคผนวก ง ความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ในการรองรับภ

1.1.1 พัฒนาความรูเพื่อรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน
1.2.1 พัฒนาระบบอํานวยการและบริหารจัดการดาน
การเกษตรใหมีประสิทธิภาพ

1) พัฒนาระบบการวางแผนบูรณาการงานในสวนภูมิภาค
ใหมีประสิทธิภาพ

2) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานมุง
ผลสัมฤทธิ์และสรางการยอมรับจากหนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ
3) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการของกระทรวง

ภารกิจ/บริการ

กลยุทธ

ภารกิจต่างๆ เพื่อตองสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อํานวยการและ
บริหารจัดการงาน
อยางบูรณาการใน
สวนภูมิภาค

อํานวยการและ
บริหารจัดการงาน
ดานการเกษตร
ตางประเทศ

การอํานวยการ
พัฒนาการเกษตร
อยางยั่งยืนโดยยึด
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

การดําเนินงาน
กองทุนเพื่อ

ชวยเหลือเกษตรกร

การดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

การพัฒนาการ
เกษตรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต

การขับเคลื่อน
นโยบาย Smart 

Farmer

4) เรงประชาสัมพันธภารกิจของ กษ. และ สป.กษ. เพื่อ
สรางภาพลักษณที่ดีและสรางความรวมมือจากภาคสวน
ตางๆ

5) พัฒนาระบบการอํานวยการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบูรณาการดานการเกษตรและผลักดันใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีในกระทรวง

6) ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
สรางแรงจูงใจในการทํางาน

7) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ เพื่อการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ

8) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานสภาเกษตรกร

9) เรงรัดพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป.กษ.

1.2.2 พัฒนาความรวมมือและขยายการดําเนินงานดาน
การเกษตรตางประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

2.1.1 ขยายโอกาสและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดาน
การเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.1.2 เรงรัดการแกปญหาหนี้สินของเกษตรกรอยางตอเนื่อง
 ทั่วถึงและเปนธรรม
2.1.3 พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย 
Smart Farmer
2.2.1 พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการแผนสูการปฏิบัติ
เพื่อใหการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกเกษตรกร
ประสบความสําเร็จ
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ภาคผนวก จ แผนที่ยุทธศาสตร์และตัวชีว้ัดที่สําคัญ 
จ-1 แผนที่ยุทธศาสตรข์อง สป.กษ.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาองค์กร 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

คุณภาพการให้บริการ 

วิสัยทัศน์ “องค์กรสมรรถนะสูงในการอํานวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่างบูรณาการ สู่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร”

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
แก่เกษตรกรให้มีความเข้มแขง็และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการ
ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคล่องตัว 

ความร่วมมือด้านการเกษตร
ต่างประเทศเกิดความ

คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

เกษตรกรได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ

ด้านการเกษตร 

หน่วยงานในสังกัด กษ. มีความพึงพอใจในการอํานวยการ
และบริหารจัดการของ สป.กษ. 

เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตรตรงตามความต้องการและนําไปปรับใช้ได้ 

สป.กษ. ได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

ระบบ กลไก และกระบวนการทํางาน
มีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ดี 

การปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องทัน
การณ์และมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

เกษตรกรได้รับการช่วยเหลือ       
ด้านหนี้สินและที่ดินอย่างทั่วถึง    

และเป็นธรรม

เกษตรกรและเจ้าหน้าที่มีความ
ตระหนักรู้ในการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

ระบบกลไกสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart 
Farmer มีประสิทธิภาพ 
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จ-2 ตัวชี้วัดที่สําคัญประจําปี 2557 ของ สป.กษ. 

มิติ/เป้าประสงค์ 
ลําดับ

ความสําคัญ 
(น้ําหนัก)

รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่สําคัญ (ค่าเป้าหมาย) หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 48  
1. หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว 

8 สป.กษ.01 ร้อยละความสําเร็จของการอํานวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตรที่บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กําหนด (ร้อยละ 85) 

สผง. 

2. ความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ

8 สป.กษ.02 ระดับความสัมพันธ์ด้านการเกษตรต่างประเทศอยู่ในระดับปกติ (ระดับ 5) สกต. 

3. เกษตรกรและเจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

8 สป.กษ.03 ร้อยละของจํานวนเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู้มีการรับรู้และรับทราบ
เจตนารมณ์ของการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ร้อยละ 80) 

สกต. 

4. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8 สป.กษ.04 จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ (1,920 ราย) กนท./สกร. 

5. เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 

8 สป.กษ.05 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรมีรายได้
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 60) 

สผง. 

6. ระบบกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer 
มีประสิทธิภาพ

8 สป.กษ.06 ร้อยละความสําเร็จการขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer (ร้อยละ 50) สผง. 

มิติคุณภาพการให้บริการ 28  
7. หน่วยงานในสังกัด กษ. มีความพึงพอใจในการอํานวยการ
และบริหารจัดการของ สป.กษ. 

7 สป.กษ.07 ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัด กษ. ต่อการบริหารจัดการ
ของ สป.กษ. (ร้อยละ 85) 

สพบ. 

8. เกษตรกรได้รับการช่วยเหลือด้านหนี้สินและที่ดินอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม

7 สป.กษ.08 จํานวนเกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการช่วยเหลือ (1,200 ราย) สกร. 

9. เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรตรงตาม
ความต้องการและนําไปปรับใช้ได้ 

7 สป.กษ.09 จํานวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (44,640 ราย) 

กนท. 
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มิติ/เป้าประสงค์ 
ลําดับ

ความสําคัญ 
(น้ําหนัก)

รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่สําคัญ (ค่าเป้าหมาย) หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

มิติประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 12  
11. ระบบ กลไก และกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพและมี
การบริหารจัดการที่ดี

4 สป.กษ.10 ร้อยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ.  
ตามแผนปี 2556 (ร้อยละ 90)

สผง. 

12. การปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
ที่กําหนด 

4 สป.กษ.11 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ร้อยละ 95) กค. 

13. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลที่
ถูกต้องทันการณ์และมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน

4 สป.กษ.12 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร (ร้อยละ 85)

กกส. 

มิติพัฒนาองค์กร* 12  
14. สป.กษ. ได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 4 สป.กษ.13 จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (3,924 ราย) สกธ. 

4 สป.กษ.14 ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนบริการข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ (ร้อยละ 85) 

ศทส. 

4 สป.กษ.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ (ระดับ 5) สพบ. 
หมายเหตุ : 1. การกําหนดตัวชี้วัดที่สําคัญตามแผนที่ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี 2557 ของ สป.กษ. 

2. ตัวชี้วัดที่สําคัญตามแผนที่ยุทธศาสตร์ อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนไปตามผลการเจรจาตัวชี้วัดเพื่อจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ หรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดกลาง 
ที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.พ.ร. ได้ 
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ภาคผนวก ฉ โครงสร้างสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์1 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

- ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ท่ีปรึกษากฎหมาย

  
   
    

ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
    
1. กองกลาง 
2. กองการเจ้าหน้าท่ี 
3. กองเกษตรสารนิเทศ 

สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

4. กองคลัง 
5. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน
6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
7. สถาบันเกษตราธิการ 
8. สํานักกฎหมาย 
9. สํานักการเกษตรต่างประเทศ  
10. สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
11. สํานักตรวจราชการ 
12. สํานักตรวจสอบภายใน 
13. สํานักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
14. สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
15. สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 
16. สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
จํานวน 6 แห่ง ได้แก่ 

1) กรุงโรม (อิตาลี) 
2) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม) 
3) กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. (สหรัฐอเมริกา)2 
4) กรุงโตเกียว (ญี่ปุ่น) 
5) กรุงแคนเบอร์ร่า (ออสเตรเลีย) 
6) กรุงปักก่ิง (จีน) 

ปฏิบัติงานประจําสถานเอกอัครราชทตู      
และสถานกงสุลใหญ่ จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ 

1) ปฏิบัติงานประจําสถานเอกอัครราชทูต
ประจํากรุงจาการ์ต้า (อินโดนีเซีย) 

2) ปฏิบัติงานประจําสถานกลสุลใหญ่     
ณ นครกว่างโจว (จีน) 

 
 

 

                                                 
1 ที่มา: กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2552 ยกเลิกอํานาจหน้าที่ในส่วนของสถาบันหม่อนไหมแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องจากได้รับการจัดตั้งเป็นกรมหม่อนไหม  

2 ปฏิบัติงานที่ฝ่ายการเกษตรประจําสถานกงสุลใหญ่เมืองลอสแอนเจลิสอีกแห่งหนึ่งด้วย 
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