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1.1  ความเชือ่มโยงภารกจิของกระทรวงกบันโยบายทีส่ าคัญของประเทศ (ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี/ 
แผนฯ 12/ นโยบายรัฐบาล/ Thailand 4.0)

1.2 การวเิคราะหปั์จจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก (external environment) ทีม่ผีลกระทบตอ่การท างานของกระทรวง

1.3 การวเิคราะหข์ดีความสามารถ/ความเขม้แข็งของกระทรวง (organization capacity) ในดา้นตา่ง ๆ
(เชน่โครงสรา้ง กระบวนงาน กฎหมาย บคุลากร เทคโนโลย)ี

1.4  การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวง ในอนาคต
1.4.1 Value proposition statement
1.4.2 Portfolio analysis (เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์องแตล่ะกรม)
1.4.3 Business model (โดยตอ้งมภีารกจิครอบคลมุทกุกรม) (เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์องแตล่ะกรม)
1.4.4 Government 4.0 : กระทรวง 4.0

1.5 ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในภาพรวม 

สว่นที ่2 บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม

2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปัจจบุนั (As-Is)

2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก vs ภารกจิรอง

2.2  ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)

2.2.1 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลัก (Core function) และ ภารกจิรอง (Non-core function)

2.2.2 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นโครงสรา้งและอตัราก าลัง ทีจ่ะรองรับบทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต

2.2.3 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่น ในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

สว่นที ่3 ภาคผนวก

3.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของกรมในปัจจบุนั : วสิยัทัศน/์ พันธกจิ/หนา้ทีแ่ละอ านาจ/ ประเด็นยทุธศาสตร/์ เป้าประสงค/์ กลยทุธ/์ 
งบประมาณ/ กฎหมายทีส่ าคัญ/ โครงสรา้งและอตัราก าลัง
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3

รา่งแผนปฏริปูองคก์ารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(Organizational Transformation Plan) 
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สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง : 1.4 การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต

แบบฟอรม์ 1.4.2 Portfolio Analysis : ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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หมายเหตุ : ขนาดของ bubble แสดงถงึจ านวนอตัราก าลงัของงานนัน้ ๆ

• ขบัเคลือ่น สง่เสรมิ บรกิารนโยบาย
ดา้นการเกษตร (466 อตัรา) 

• บรหิารจดัการยทุธศาสตรข์อง
สป.กษ./กษ.(460 อตัรา)

• ควบคมุ ก ากบั (35 อตัรา) 



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4

2.1 การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)
2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก vs ภารกจิรอง : โดยวเิคราะหจ์ากแนวทางการจ าแนกภารกจิของ

หน่วยงานภาครัฐ
 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก (ไมเ่กนิ 5 ภารกจิหลกั) (เรยีงตามล าดับความส าคัญจาก

มากไปนอ้ย) 
 วเิคราะหภ์ารกจิรองของกรม แบง่เป็น

• งานใหก้ารสนับสนุนทางวชิาการ (Technical Support)
• งานสนับสนุนทางบรหิารจัดการ (Administrative Support)

2.2 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
2.2.1 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลัก (Core function) และภารกจิรอง (Non-core function)

 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลกั (Core function)
 วเิคราะหบ์ทบาทภารกจิในปัจจบุัน (As-Is) : โดยวเิคราะหจ์ากค านยิามการจ าแนกบทบาทภาครัฐ
 วเิคราะหบ์ทบาทภารกจิในอนาคตทีค่วรจะเป็น (To-be)
 ขอ้เสนอแนวทางการพัฒนาองคก์ารทีจ่ะไปสูบ่ทบาทนัน้ (How to)

 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิรอง (Non-core function)
 Technical Support
 Administrative Support

2.2.2 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นโครงสรา้งและอัตราก าลังทีจ่ะรองรับบทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต

2.2.3 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปจัจบุนั (As-Is)
แบบฟอรม์ 2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลกัและภารกจิรองของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ภารกจิ
ประเภท*

C
NC

(TS)
NC

(AS)

1.  ภารกจิบรหิารจดัการยทุธศาสตรข์อง สป.กษ./กระทรวง
1.1 งานแผนงาน/งบประมาณและตดิตาม
1.2 งานบรหิารจัดการโครงการส าคัญเชงิบรูณาการ

- โครงการส าคัญ
- โครงการพเิศษ
- โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง



2.  ภารกจิขบัเคลือ่น สง่เสรมิ บรกิารนโยบายดา้นการเกษตร
2.1 งานบรหิารกองทนุเพือ่สนับสนุนชว่ยเหลอืเกษตรกรและรับเรือ่งรอ้งเรยีน

- งานกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแกเ่กษตรกรและผูย้ากจน
- งานบรหิารงานกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร
- งานรับเรือ่งรอ้งเรยีน

2.2 งานสง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตรพันธสญัญา
2.3 งานบรหิารจัดการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ
2.4 งานผลักดันใหพ้ืน้ทีเ่กษตรกรรมยั่งยนืเพิม่ขึน้
2.5 งานสง่เสรมิและสนับสนุนความรว่มมอืใหเ้กดิผลงานดา้นเทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร นวัตกรรม องคค์วามรูแ้ละ

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่



3.  ภารกจิควบคมุ ก ากบั
3.1 งานตรวจราชการของกระทรวง



4.  งานบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.  งานบรกิารขอ้มลูสารนเิทศดา้นการเกษตร (หอ้งสมดุ) 

6.  งานบรหิารจดัการระบบราชการของกระทรวง 

7.  งานบรหิารจดัการงานดา้นกฎหมายของกระทรวง 

8.  งานบรหิารทรพัยากรบคุคลและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

9.  งานบรหิารการเงนิการคลงั 

10. งานตรวจสอบภายในของกระทรวง 

11.  งานบรหิารท ัว่ไป (งานสารบรรณ)  5



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์: ภารกจิหลกั (Core function)

ภารกจิหลกั (Core  function)
บทบาทภาครฐั

แนวทางการพฒันาองคก์าร (How to)
(As-Is) (To-Be)

ภารกจิ 1 : บรหิารจดัการยทุธศาสตรข์องสป.กษ./กระทรวง

กจิกรรม 1 : งานแผนงาน/งบประมาณและตดิตาม

กจิกรรม 2 : งานบรหิารจัดการโครงการส าคญัเชงิบรูณาการ
- โครงการส าคญั
- โครงการพเิศษ
- โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง

Policy Advisor
(สป.กษ.)

Policy Advisor

(สป.กษ.)

Policy Advisor
(กษ.)

Policy Advisor

(กษ.)

 ปรับปรุงกระบวนงานและอ านาจหนา้ทีใ่นการเป็นศนูยก์ลาง
แผนงาน งบประมาณและตดิตามภาพกระทรวงอยา่ง
แทจ้รงิ (Nerve Center)

 ปรับปรุงกระบวนการและกลไกการท างานสว่นกลางและ
หน่วยงานในพืน้ทีใ่หเ้กดิการเชือ่มโยงสง่ตอ่งานระหวา่ง
หน่วยงานจากสว่นกลางไปสูใ่นภมูภิาค

 น าเทคโนโลยดีจิทิลัสมัยใหมม่าปรับปรุงและประกอบการ
ด าเนนิงานตามกระบวนงานแผนงาน งบประมาณและ
ตดิตามโครงการส าคญัเชงิบรูณาการ/โครงการพเิศษ/
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง

ภารกจิ 2 : ขบัเคลือ่น สง่เสรมิ บรกิารนโยบายดา้นการเกษตร

กจิกรรม 1 : งานบรหิารกองทนุเพือ่สนับสนุนชว่ยเหลอืเกษตรกร   
และรับเรือ่งรอ้งเรยีน
- งานกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแกเ่กษตรกรและผู ้
ยากจน

- งานบรหิารงานกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร
- งานรับเรือ่งรอ้งเรยีน

กจิกรรม 2 : งานสง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตรพันธสญัญา
กจิกรรม 3 : งานบรกิารจัดการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ
กจิกรรม 4 : งานผลกัดนัใหพ้ืน้ทีเ่กษตรกรรมยั่งยนืเพิม่ขึน้
กจิกรรม 5 : งานสง่เสรมิและสนับสนุนความร่วมมอืใหเ้กดิผลงาน

ดา้นเทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร นวตักรรม องค์
ความรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่

Operator

Regulator
Facilitator
Facilitator
Facilitator

Operator

Regulator
Facilitator
Facilitator
Facilitator

 น าเทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาปรับใชใ้นการท างาน
 พัฒนาระบบการใหบ้รกิารเกษตรกรและรับเรือ่งรอ้งเรยีน

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั
 พัฒนากลไกและระบบงานดา้นเกษตรพันธสญัญา
 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศดา้นการเกษตร

ตา่งประเทศเพือ่จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายการพัฒนา
 ขยายพืน้ที ่เพิม่บทบาท และกลไกในการปฏบิตังิานดา้น

ความร่วมมอืดา้นการเกษตรกบัตา่งประเทศ
 พัฒนาระบบ กลไกความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยดา้น

การเกษตรและสหกรณ์ทัง้ในและตา่งประเทศเพือ่พัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยนืตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูและใหบ้รกิารนวตักรรม/ภมูปัิญญา/
เทคโนโลยทีางการเกษตรดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั

ภารกจิ 3 : ควบคมุ ก ากบั

กจิกรรม 1 : งานตรวจราชการของกระทรวง Regulator Regulator
 พัฒนาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัมาปรับปรุงระบบการตดิตาม 

ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานของกระทรวง
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ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลีย่น

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลีย่น (How to)

Technical Support 

1. งานบรหิารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 สป.กษ. มกีารพัฒนา

กระบวนการท างานและ

การใหบ้รกิารดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิัล

 บคุลากรทกุกลุม่ของ 

สป.กษ. มคีวามรูแ้ละ

ทักษะดา้นเทคโนโลยี

ดจิทิัลทีเ่หมาะสมตอ่

การปฏบิตังิาน

 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศของ

กระทรวงใหส้นับสนุนการปฏบิตังิานอยา่ง

บรูณาการ

 เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการท างานและการ

ใหบ้รกิารดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล

 สรา้งบคุลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ 

สป.กษ. ใหม้ทีักษะและความเชีย่วชาญรองรับ

ยคุดจิทิัล

7

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์: ภารกจิรอง (Non-Core function)



ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลีย่น

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลีย่น (How to)

Technical Support (ตอ่)

2. งานบรกิารขอ้มลูสารนเิทศดา้น

การเกษตร (หอ้งสมดุ)

 ฐานขอ้มลูสารสนเทศ

ของสว่นราชการใน

สงักดั กษ. สามารถ

เชือ่มโยงกนัอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยดีจิทิัล

(Hardware)

 พัฒนาระบบการปฏบิตังิานบนพืน้ฐาน

เทคโนโลยดีจิทิัล (Software)

 วางแผนและพฒันาศกัยภาพบคุลากรตาม

มาตรฐานตามความตอ้งการในยคุดจิทิลั

(Peopleware)

 บรูณาการเผยแผรข่อ้มลูขา่วสารดา้น

การเกษตร

3. งานบรหิารจัดการระบบราชการ

ของกระทรวง

4. งานบรกิารจัดการงานดา้น

กฎหมายของกระทรวง

8

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์: ภารกจิรอง (Non-Core function)



ภารกจิรอง 
(Non-core function)

เป้าหมาย
การปรบัเปลีย่น

ขอ้เสนอ
การปรบัเปลีย่น (How to)

Administrative Support

1. งานบรหิารทรัพยากรบคุคลและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคล

 ทดแทนอตัราวา่งจาก

การเกษียณอายุ

ราชการดว้ยการจา้ง

งานรปูแบบอืน่ (ตาม

มต ิครม. วันที ่3 ต.ค. 

2560)

 การปรับระบบงานไปสู่

ระบบดจิทิัล

 พัฒนาระบบบรหิารทรัพยากรบคุคลเชงิกลยทุธ์

รองรับภารกจิของกระทรวง

 พัฒนาเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากรใหส้งูขึน้ตาม

ระดบัต าแหน่งและบทบาทภารกจิทีร่ับผดิชอบ

 ทบทวนกระบวนงานและลดขัน้ตอนการท างาน

โดยน าเทคโนโลยดีจิทิัลมาปรับใชใ้นการ

ด าเนนิงาน                                     

 พัฒนาเครือ่งมอืการคดัเลอืก/สรรหาบคุลากร

ในการเขา้ปฏบิตัริาชการ เพือ่มุง่สูร่าชการ 4.0

2. งานบรหิารการเงนิการคลงั

3. งานตรวจสอบภายในของกระทรวง

4. งานบรหิารทั่วไป (งานสารบรรณ)

 พัฒนาเพิม่ขดีสมรรถนะบคุลากรใหส้งูขึน้ตาม

ระดบัต าแหน่งและบทบาทภารกจิทีร่ับผดิชอบ

 ทบทวนกระบวนงานและลดขัน้ตอนการท างาน

โดยน าเทคโนโลยดีจิทิัลมาปรับใชใ้นการ

ด าเนนิงาน
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สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.1 ขอ้เสนอการปรบับทบาทภารกจิของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์: ภารกจิรอง (Non-Core function)



ส านกังานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

กองกลาง
(26/6/16)

กองคลงั
(58/24/13)

กองเกษตรสารนเิทศ
(22/11/6)

ขอ้เสนอปจัจบุนั

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั
(718/445/98)

10

สว่นภมูภิาค

สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.2 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งและอตัราก าลงัทีจ่ะรองรบับทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
(5/-/-)

ส านักกฎหมาย (สกม.)
(43/7/-)

กองนโยบายเทคโนโลยเีพือ่การเกษตร
และเกษตรกรรมยั่งยนื

(22/9/-)

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร

(21/9/-)

สว่นกลาง

ส านักบรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอื
เกษตรกรและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

(25/7/-)

ส านักงานทีป่รกึษา
การเกษตรตา่งประเทศ

(14/-/-)

ส านักการเกษตรตา่งประเทศ
(25/7/3)

สถาบนัเกษตราธกิาร
(27/8/5)

ส านักตรวจราชการ
(18/15/2)

ส านักตรวจสอบภายใน
(21/5/-)

ส านักแผนงาน
และโครงการพเิศษ (สผง.)

(53/38/1)

ส านักพฒันาระบบบรหิาร
(13/6/-)

กองการเจา้หนา้ที่
(47/20/2)

อตัราก าลงั

ขา้ราชการ 1,190

พนักงานราชการ 635

ลกูจา้งประจ า 146

ส านกังานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์

กองกลาง
(26/6/16)

กองคลงั
(58/24/13)

กองเกษตรสารนเิทศ
(22/11/6)

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั
(718/445/98)

สว่นภมูภิาค

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
(5/-/-)

ส านักกฎหมาย (สกม.)
(19/7/-)

กองนโยบายเทคโนโลยี
เพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมยัง่ยนื

(22/9/-)

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร

(21/9/-)

สว่นกลาง

ส านักบรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอื
เกษตรกรและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน

(25/7/-)

ส านักงานทีป่รกึษา
การเกษตรตา่งประเทศ

(14/-/-)

ส านักการเกษตรตา่งประเทศ
(25/7/3)

สถาบนัเกษตราธกิาร
(27/8/5)

ส านักตรวจราชการ
(18/15/2)

ส านักตรวจสอบภายใน
(21/5/-)

ส านักแผนงานและโครงการ
พเิศษ (สผง.)
(68/46/1)

ส านักพฒันาระบบบรหิาร
(13/6/-)

กองการเจา้หนา้ที่
(47/20/2)

อตัราก าลงั

ขา้ราชการ 1,225

พนักงานราชการ 647

ลกูจา้งประจ า 146

กองสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตร
พนัธสญัญา (สลพ.)

(24/-/-)

คงเดมิ จัดตัง้ใหม่

ณ วนัที ่8 ม.ีค. 2561

กลุม่ ป.ย.ป. กระทรวง
(5/-/-)

กองประสานงาน
โครงการพระราชด าร ิ(กปพ.)

(15/4/-)

สกม.
- มอีตัราก าลงั ขรก. 19 อตัรา 
พรก. 17 อตัรา 

- ไดร้ับอตัราก าลงัจากการคนื
อตัราก าลงัแทนต าแหนง่เกษียณจาก
ส านักงาน ก.พ. จ านวน ขรก. 24 อตัรา 
เพือ่ขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิและพฒันา
ระบบเกษตรพนัธสญัญา

สผง.
- ปรับบทบาทภารกจิเป็น Nerve Center 
ดา้นแผนงาน งบประมาณ ตดิตาม กษ.

- ขอเพิม่อตัราก าลงั ไดแ้ก ่ขรก. 30 อตัรา
และพรก. 12 อตัรา

- ตดัโอนอตัราก าลงัให ้กปพ. ไดแ้ก ่
ขรก. 8 อตัรา และ พรก. 4 อตัรา

กปพ.
- ตัง้กองใหม่
- อตัราก าลงั โดยตดัโอนจาก สผง. 
และอตัราก าลงัทีเ่พิม่ไดจ้ากการคนื
อตัราก าลงัแทนต าแหนง่ทีเ่กษียณจาก
ส านักงาน ก.พ. จ านวน ขรก. 7 อตัรา

สลพ.
- ตัง้กองใหม่
- อตัราก าลงัทีไ่ดจ้ากการคนื
อตัราก าลงัแทนต าแหนง่ทีเ่กษียณ
จากส านักงาน ก.พ. โดยตดัโอน
จาก สกม.

สผง.
- มอีตัราก าลงั ขรก. 46 อตัรา 
พรก. 38 อตัรา และลจป. 1 อตัรา

- ไดร้ับอตัราก าลงัจากการคนื
อตัราก าลงัแทนต าแหนง่เกษียณ
จากส านักงาน ก.พ. จ านวน
ขรก. 7 อตัรา เพือ่ขบัเคลือ่น
งานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ภารกจิ 1 : กจิกรรม 1 
งานแผนงาน/งบประมาณและตดิตาม

ภารกจิ 1 : กจิกรรม 2
งานบรหิารจัดการโครงการส าคัญเชงิบรูณาการ

ภารกจิ 2 : กจิกรรม 4
งานผลักดันใหพ้ืน้ทีเ่กษตรกรรมยั่งยนืเพิม่ขึน้

ภารกจิ 2 : กจิกรรม 3
งานบรกิารจัดการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ

ภารกจิ 2 : กจิกรรม 2
งานสง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตรพันธสญัญา

ภารกจิ 3 : กจิกรรม 1
งานตรวจราชการของกระทรวง

ภารกจิ 2 : กจิกรรม 1
งานบรหิารกองทนุเพือ่สนับสนุนชว่ยเหลอืเกษตรกร
และรับเรือ่งรอ้งเรยีน

ภารกจิ 2 : กจิกรรม 5
งานสง่เสรมิและสนับสนุนความรว่มมอืใหเ้กดิผลงาน
ดา้นเทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร นวตักรรม 
องคค์วามรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่

 ปรับปรงุกระบวนงานและอ านาจหนา้ทีใ่นการเป็นศนูยก์ลางแผนงาน 
งบประมาณและตดิตามภาพกระทรวงอยา่งแทจ้รงิ (Nerve Center)

 ปรับปรงุกระบวนการและกลไกการท างานสว่นกลางและหน่วยงานในพืน้ทีใ่ห ้
เกดิการบรูณาการท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพืน้ทีอ่ยา่งแทจ้รงิ

 น าเทคโนโลยดีจิทัิลสมัยใหมม่าปรับปรงุและประกอบการด าเนนิงานตาม
กระบวนงานแผนงาน งบประมาณและตดิตามโครงการส าคัญเชงิบรูณาการ/
โครงการพเิศษ/โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง

 พัฒนาระบบ กลไกความรว่มมอืกับเครอืขา่ยดา้นการเกษตรและสหกรณ์ทัง้ใน
และตา่งประเทศเพือ่พัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยนืตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศดา้นการเกษตรตา่งประเทศเพือ่จัดท า
ขอ้เสนอเชงินโยบายการพัฒนา

 ขยายพืน้ที ่เพิม่บทบาท และกลไกในการปฏบิัตงิานดา้นความรว่มมอืดา้น
การเกษตรกับตา่งประเทศ

 พัฒนากลไกและระบบงานดา้นเกษตรพันธสญัญา

 พัฒนาระบบเทคโนโลยดีจิทัิลมาปรับปรงุระบบการตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของกระทรวง

 พัฒนาระบบการใหบ้รกิารเกษตรกรและรับเรือ่งรอ้งเรยีนดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิล

 พัฒนาความรว่มมอื และกลไกในการปฏบิัตงิานระหวา่งภาครัฐและเอกชน
เพือ่ใหเ้กดิผลงานดา้นเทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร นวตักรรม องค์
ความรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่

 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูและใหบ้รกิารนวตักรรม/ภมูปัิญญา/เทคโนโลยทีาง
การเกษตรดว้ยเทคโนโลยดีจิทัิล

11

ประเด็นการปรบัปรงุ แนวทางการพฒันา
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แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

12

ประเด็นการปรบัปรงุ

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นโครงสรา้ง

1) งานสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธ
สญัญา

(สลพ)

1.1 การจัดตัง้กองสง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตรพันธ
สญัญา

2) งานบรหิารจดัการโครงการส าคญัเชงิบูรณาการ

1.1 การจัดตัง้กองประสานงานโครงการพระราชด าริ

ดา้นกระบวนงาน

1) งานแผนงาน งบประมาณ และตดิตาม (สผง)

1.1 ปรับกระบวนงานดา้นแผนงาน งบประมาณ และ
ตดิตามเป็นระดบักระทรวง

- ศกึษากระบวนงานการจัดท าแผนงาน งบประมาณของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พรอ้มจัดท าคูม่อืปฏบิตังิาน

- ปรับกระบวนงานและอตัราก าลงัรองรับงานดา้น
งบประมาณระดบักระทรวง

- ปรับกระบวนงานและอตัราก าลงัรองรับงานดา้น
แผนงานระดบักระทรวง

ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ประเด็นการปรบัปรงุ

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน (ตอ่)

2) งานบรหิารจดัการโครงการส าคญัเชงิบูรณา
การ 

(สผง/
กปพ.)

2.1 ปรับบทบาทของหน่วยงานในภมูภิาคเพือ่บรูณาการ
การท างานของกระทรวงในพืน้ที่

- ปรับกลไกการท างานหน่วยงานสว่นกลางใหเ้ป็น 
Focal Point Teamเพือ่ประสานแผน และแปลง
นโยบายจากสว่นกลางไปสูก่ารปฏบิตัใินสว่นภมูภิาค

- ปรับปรุงกระบวนงานท างานของหน่วยงานในพืน้ทีใ่ห ้
เชือ่มโยงสง่ตอ่งานระหวา่งหน่วยงาน

2.2 ปรับกระบวนงานดา้นการขบัเคลือ่นโครงการอนั
เนือ่งมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง

-โครงการพัฒนากลไกและกระบวนงานการขบัเคลือ่น    
งานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศ
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ารขิองกระทรวง

3) งานอ านวยการขบัเคลือ่นเกษตรกรรมย ัง่ยนื (กนท)

3.1 การเพิม่พืน้ทีเ่กษตรกรรมยั่งยนื

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศพืน้ทีเ่กษตรกรรม
ยั่งยนืของประเทศ ผา่นระบบ Online หรอื Mobile 
Application

ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ประเด็นการปรบัปรงุ

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน (ตอ่)

4) งานบรหิารจดัการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ (สกต)

4.1 การพัฒนาความร่วมมอืดา้นการเกษตร
ตา่งประเทศ

- โครงการศกึษาและจัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายการ
พัฒนาความร่วมมอื/ขยายความร่วมมอืดา้นการเกษตร
กบัตา่งประเทศ 

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศ
เกษตรตา่งประเทศ

5) งานสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา (สลพ)

5.1 การพัฒนาระบบงานเกษตรพันธสญัญาทีเ่ป็นธรรม

- โครงการพัฒนาระบบงาน กระบวนการท างานและกลไก
การท างานดา้นเกษตรพันธสญัญา

- โครงการจัดท าแผนการพัฒนาระบบเกษตรพันธสญัญา

- โครงการเสวนาความร่วมมอืเพือ่พัฒนาระบบเกษตร
พันธสญัญาทีเ่ป็นธรรม

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูเกษตรกร เอกชน 
และเครอืขา่ยในระบบเกษตรพันธสญัญา

- โครงการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานดา้น
เกษตรพันธสญัญาทีเ่ป็นธรรม

ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
แบบฟอรม์ 2.2.3 ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นในระยะ 3 ปี ของส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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ประเด็นการปรบัปรงุ

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน (ตอ่)

6) งานบรหิารงานกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกร 
และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

(สกร)

6.1 การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนและการบรกิารประชาชน

- โครงการพัฒนาระบบการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข ์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

- โครงการพัฒนาศนูยบ์รกิารร่วมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

6.2 การจัดการปัญหาหนีส้นิและทีด่นิของเกษตรกร

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบรหิารจัดการ
ขอ้มลูเพือ่ก ากบัตดิตามการด าเนนิการกองทนุ
หมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแกเ่กษตรกรและผูย้ากจน

6.3 งานกองทุนุสงเคราะหเ์กษตรกร

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร

7) งานสง่เสรมิและสนบัสนุนนวตักรรมและภูม ิ
ปญัญาทอ้งถิน่ เทคโนโลยชีวีภาพทางการเกษตร

(กนท)

7.1 พัฒนาการบรหิารจัดการขอ้มลูนวตักรรมและภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศนวตักรรม ภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ ผา่นระบบ Online หรอื Mobile Application

- จัดท า Application เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มูลนวตักรรม/ภมูิ
ปัญญา/เทคโนโลยฯี ผนวกกบัระบบสารสนเทศภมูศิาสตร ์GIS

8) งานตรวจราชการของกระทรวง (สตร)

8.1 การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานและสรา้งธรรมภบิาล

- โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ การน าเสนอ
ผา่น web application และ mobile application



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
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ประเด็นการปรบัปรงุ

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นกระบวนงาน (ตอ่) 

9) ปรบัปรุงระบบการท างานดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(ศทส)

9.1 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูของกระทรวงใหส้นับสนุน
การปฏบิตังิานอยา่งบรูณาการ

- โครงการพัฒนาและเชือ่มโยงขอ้มลูกลางเกษตร
ดจิทิลั ระยะที ่2

- การพัฒนามาตรฐานเพือ่การแลกเปลีย่นและจัดเก็บ
ขอ้มลูเกษตรดจิทิลัของ กษ.

- การจัดระเบยีบขอ้มลูส าคญัของ สป.กษ. (Data 
Cleansing)

- การพัฒนาระบบขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) ของ กษ.

- การพัฒนาระบบ Open Data Service Platform ของ กษ.

9.2 เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการท างานของ สป.กษ.
ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั

- การพัฒนาดจิทิลัแพลตฟอรม์เพือ่การบรหิารจัดการ
ภายในองคก์ร 

- การจัดท าฐานขอ้มลูส าคัญของ สป.กษ.

9.3 สรา้งบคุลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
สป.กษ. ใหม้ทีกัษะและความเชีย่วชาญรองรับยคุดจิทิลั

- พัฒนาทกัษะความเชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั
ใหก้บับคุลากรในสายวชิาชพี



สว่นที ่2 : บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม : 2.2  ขอ้เสนอการปรบัเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)
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ประเด็นการปรบัปรงุ

สิง่ท ีต่อ้งด าเนนิการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

หมายเหตุ62 63 64

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

ดา้นบุคลากร

1) บรหิารทรพัยากรบุคคลและพฒันาทรพัยากร
บุคคล

(กกจ/
สกธ)

1.1 การพัฒนาระบบรหิารทรัพยากรบคุคลและเพิม่ขดี
สมรรถนะบคุลากรใหส้งูขึน้ตามมาตรฐาน Smart 
Officer

- โครงการประเมนิศกัยภาพบคุลากรตามมาตรฐาน 
Smart Officer

- จัดท าหลกัเกณฑ ์คณุสมบตักิารสรรหาต าแหน่ง
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ก าหนดเกณฑท์ีม่คีวาม
เฉพาะและเหมาะสมเพิม่เตมิจากเกณฑก์ลางของ 
ก.พ.)

*โครงการ
(Flagship 
Project)

- ก าหนดสมรรถนะพืน้ฐานแตล่ะต าแหน่งของบคุลากร 
สป.กษ.

*โครงการ
(Flagship 
Project)

- ปรับปรุงเกณฑก์ารแตง่ตัง้บคุลากรในต าแหน่งตา่งๆ 
โดยเพิม่เตมิการทดสอบทางวชิาการ และทกัษะความ
เป็นผูน้ า (ระดบัช านาญการพเิศษขึน้ไป)

*โครงการ
(Flagship 
Project)

- ทบทวนเกณฑแ์ละระบบการประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัคณุสมบตัขิองบคุลากร

*โครงการ
(Flagship 
Project)



สว่นที ่3 : ภาคผนวก : ขอ้มลูพืน้ฐานส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 วสิยัทัศน์

 พันธกจิ

 ประเด็นยทุธศาสตร์

 หนา้ทีแ่ละอ านาจ (ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของกรมฯ)

 เป้าประสงค/์ กลยทุธ์

 งบประมาณ

 กฎหมายทีส่ าคัญ

 โครงสรา้งและอตัราก าลัง

18



สว่นที ่3 : ภาคผนวก
แบบฟอรม์ 3.1 : ขอ้มลูพืน้ฐานกรม
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ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วสิยัทศัน์

 องคก์รสมรรถนะสงูในการอ านวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อยา่งบรูณาการ สูผ่ลสมัฤทธิเ์พิม่

คณุภาพชวีติเกษตรกร

พนัธกจิ

1.   พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพของเกษตรกรใหบ้รรลผุลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

2. ก ากบั ดแูล สนับสนุน และประสานงานใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงมสีมรรถนะ ประสทิธภิาพและ ประสทิธผิลการท างาน 

มากขึน้รวมทัง้ การสรา้งพืน้ฐานระบบการบรหิารจัดการทีด่ขีองกระทรวง

3.   พัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพบคุลากรทกุระดับอยา่งเป็นระบบ

4.   พัฒนาและสนับสนุนการประชาสมัพันธน์โยบาย กจิกรรม และโครงการตา่งๆ ของกระทรวงใหเ้ป็นทีรู่จั้กอยา่งกวา้งขวาง

5.   สนับสนุนและประสานงานใหภ้ารกจิดา้นการเกษตรตา่งประเทศเกดิความคลอ่งตัวและมปีระสทิธภิาพ

6.   พัฒนาและสง่เสรมิการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารมาใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ประเด็นยทุธศาสตร์

1.   การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพแกเ่กษตรกรใหม้คีวามเขม้แข็งและคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

2.   การพัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการดา้นการเกษตรและสหกรณ์ใหม้ปีระสทิธภิาพ 



สว่นที ่3 : ภาคผนวก
แบบฟอรม์ 3.1 : ขอ้มลูพืน้ฐานกรม (ตอ่)
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ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

หนา้ทีแ่ละอ านาจ

1.    ศกึษา วเิคราะห ์และจัดท าขอ้มลูเพือ่เสนอแนะรัฐมนตรสี าหรับใชใ้นการก าหนดนโยบายเป้าหมาย และผลสมัฤทธิข์อง

กระทรวง

2.    พัฒนายทุธศาสตรก์ารบรหิารของกระทรวง

3.    แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏบิัตริาชการ โครงการ และโครงการพเิศษ

4.    ด าเนนิการและประสานงานกับองคก์ารหรอืหน่วยงานเกีย่วกับกจิการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ

5.    ด าเนนิการเกีย่วกับการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของสว่นราชการในสงักัดกระทรวง

6.    ก าหนดยทุธศาสตรก์ารพัฒนาและพัฒนาบคุลากรของกระทรวง

7.    ด าเนนิการเกีย่วกับกฎหมายและระเบยีบทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของกระทรวงและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

8.    พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใชใ้นการบรหิารงานและการบรกิาร รวมทัง้ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่อ้มลู

สารนเิทศดา้นการเกษตร

9.    ด าเนนิการบรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืเกษตรกรและรับเรือ่งรอ้งเรยีน

10.  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่องส านักงานปลัดกระทรวงหรอืตามทีก่ระทรวงหรอืคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย
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ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์

ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยทุธ์

1. การพัฒนาและ

เสรมิสรา้งศกัยภาพ

แกเ่กษตรกรให ้  

มคีวามเขม้แข็ง    

และคณุภาพชวีติที่

ดขี ึน้ 

1. เกษตรกรในจังหวดั 

ชายแดนภาคใตไ้ดร้ับ

การพัฒนาและสง่เสรมิ

อาชพีดา้นการเกษตร

1. พัฒนาและสนับสนุนการบรูณาการแผนสูก่ารปฏบิตั ิเพือ่ใหก้ารพัฒนาและ

เสรมิสรา้งศกัยภาพแกเ่กษตรกรประสบความส าเร็จ

2. เกษตรกรสามารถพึง่พา

ตนเองได ้

1. บูรณาการหน่วยงานทุกระดับเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ

3. เกษตรกรและผูย้ากจนที่

ไดร้ับการแกไ้ขปัญหา

หนี้สนิ

1. พัฒนาระบบการจัดการปัญหาหนี้ส ินและที่ด ินดา้นการเกษตรใหม้ี

ประสทิธภิาพ

2. การพัฒนาระบบ 

และกลไกการ

บรหิารจัดการ 

ดา้นการเกษตรและ 

สหกรณ์ใหม้ ี  

ประสทิธภิาพ 

4. ศกัยภาพในการผลติ

ภาคการเกษตรเพิม่ขึน้

1.   พัฒนาระบบอ านวยการและบรหิารจัดการดา้นการเกษตรใหม้ปีระสทิธภิาพ

2. สง่เสรมิและสนับสนุนใหเ้กษตรกรท าเกษตรกรรมยัง่ยนืเพิม่ขึน้

สว่นที ่3 : ภาคผนวก

แบบฟอรม์ 3.2 : ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์และกลยทุธ์



- ปลดักระทรวง (1)
- รองปลดักระทรวง (4) 
- ผูช้ว่ยปลดักระทรวง (2)
- ผูต้รวจราชการกระทรวง (12)
- ทีป่รกึษากฎหมาย (1) 
- สปษ.ประจ า สอท.จารก์า และมอสโก (2)
- สปษ.ประจ า สกญ.กวางโจว ลอสแองเจลสิ
และเซีย่งไฮ ้(3) 

- ศอ.บต. (5)
- ไดรั้บอตัราก าลงัเพิม่จากการเกษียณฯ 
ปี 58-59 (2)

ขรก. 32

พรก. 18

ลจป. -

งบประมาณ : 
1,481,324,200 บาท 
(ปีงบประมาณ 2561)

สว่นที ่3 : ภาคผนวก
แบบฟอรม์ 3.3 : โครงสรา้งและอตัราก าลงั         ณ วนัที ่8 ม.ีค. 2561 

ส านกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กองกลาง
(26/6/16)1

กองคลงั
(58/24/13)

กองเกษตรสารนเิทศ
(22/11/6)

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั
(718/445/98)

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
(5/-/-)

ส านักกฎหมาย (สกม.)
(43/7/-)

กองนโยบายเทคโนโลยี
เพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยนื

(22/9/-)

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร

(21/9/-)

ส านักงานทีป่รกึษาการเกษตร
ตา่งประเทศ
(14/-/-)

ส านักการเกษตร
ตา่งประเทศ
(25/7/3)

สถาบนั
เกษตราธกิาร
(27/8/5)

ส านักตรวจราชการ
(18/15/2)

ส านักตรวจสอบภายใน
(21/5/-)

ส านักแผนงาน
และโครงการพเิศษ (สผง.)

(53/38/1)

ส านักพัฒนาระบบบรหิาร
(13/6/-)

กองการเจา้หนา้ที่
(47/20/2)

อตัราก าลงั

ขา้ราชการ 1,190

พนักงานราชการ 635

ลกูจา้งประจ า 146

สกม.
- มอีตัราก าลงั ขรก. 19 อตัรา พรก. 17 อตัรา 
-ไดร้ับอตัราก าลงัจากการคนือตัราก าลงัแทนต าแหน่งเกษียณจากส านักงาน ก.พ. จ านวน ขรก. 24 อตัรา 
เพือ่ขบัเคลือ่นงานสง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา

สผง.
- มอีตัราก าลงั ขรก. 46 อตัรา พรก. 38 อตัรา และลจป. 1 อตัรา
- ไดร้ับอตัราก าลงัจากการคนื อตัราก าลงัแทนต าแหน่งเกษียณจากส านักงาน ก.พ.
จ านวน ขรก. 7 อตัรา เพือ่ขบัเคลือ่นงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

ส านักบรหิารกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอื
เกษตรกรและรับเรือ่งรอ้งเรยีน

(25/7/-)

ราชการบรหิารสว่นกลาง

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค



สว่นที ่3 : ภาคผนวก
แบบฟอรม์ 3.4 : กฎหมายทีส่ าคญั

กฎหมายทีส่ าคญั

1. พระราชบญัญัตสิง่เสรมิและพัฒนาระบบเกษตรพนัธสญัญา พ.ศ. 2560
(ราชกจิจานุเบกษา เลม่ 134 ตอนที ่56 ก ลงวนัที ่26 พฤษภาคม 2560)

2. พระราชบญัญัตกิองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร พ.ศ. 2554
(ราชกจิจานุเบกษา เลม่ 128 ตอนที ่16 ก ลงวนัที ่17 มนีาคม 2554)

3. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการชว่ยเหลอืเกษตรกรและผูย้ากจน 
(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2546

4. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการชว่ยเหลอืเกษตรกรและผูย้ากจน 
(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2552

5. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแกเ่กษตรกร  
และผูย้ากจน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2548

6. ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยกองทนุหมนุเวยีนเพือ่การกูย้มืแกเ่กษตรกร
และผูย้ากจน (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2551


