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ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ได้จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน โดยกำหนดแผนการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดและนโยบาย/งานสำคัญที่จะดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนดังกล่าวจะใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
จึงได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป.กษ. ขึ้น  
เพ่ือให้ทุกสำนัก/กอง มีความเข้าใจในรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และวิธีการรายงานผลในทิศทางเดียวกัน 
โดยมีความสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของ สป.กษ. และตัวชี้วัดประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ สป.กษ. 

 

 

สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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 หน้า 
สรุปเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3 
แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า 3 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 3 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมขึ้น 4 
โครงการ พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 5 
กิจกรรม ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 8 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 10 
แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า 10 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 10 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมขึ้น 11 
โครงการ ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 12 
กิจกรรม ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 13 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 14 
แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 14 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 14 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพ่ิมขึ้น 15 

กิจกรรมย่อยที่ 1 การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 17 
กิจกรรมย่อยที่ 2 การบริหารงานบุคคล 18 
กิจกรรมย่อยที่ 3 การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    19 
กิจกรรมย่อยที่ 4 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 20 
กิจกรรมย่อยที่ 5 พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 21 
กิจกรรมย่อยที่ 6 ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  23 
กิจกรรมย่อยที่ 7 การอำนวยการด้านกฎหมาย 24 
กิจกรรมย่อยที่ 8 การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 25 
กิจกรรมย่อยที่ 9 การตรวจสอบภายใน 26 
กิจกรรมย่อยที่ 10 การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 27 
กิจกรรมย่อยที่ 11 อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 29 
กิจกรรมย่อยที่ 12 การพัฒนาระบบราชการ 31 
กิจกรรมย่อยที่ 13 การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 35 
กิจกรรมย่อยที่ 14 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 36 
กิจกรรมย่อยที่ 15 การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 37 
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 หน้า 
ผลผลิต อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 38 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 40 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 41 
กิจกรรมที่ 3 การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 42 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 43 
แผนงานยุทธศาสตร์ เสริมสร้างพลังทางสังคม 43 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคม 43 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 44 
โครงการ ส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 45 
กิจกรรม สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 46 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินระดับความรู้ 

ความเข้าใจ เพื่อการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

โครงการ :  
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
1. เกษตรกรมีความตระหนักรู ้ในการปรับตัวและ

บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(40,000 ราย) 

2. แปลงต้นแบบการทำการเกษตรและองค์ความรู้  
ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (4 แปลง) 

3. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เกษตรกรรมยั่งยืน (ร้อยละ 80) 

กิจกรรม :  
ขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
1. เกษตรกรมีความตระหนักรู ้ในการปรับตัวและ

บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(40,000 ราย) 

2. แปลงต้นแบบการทำการเกษตรและองค์ความรู้  
ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (4 แปลง) 
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• ชื่อตัวช้ีวัด : เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินระดับความรู้  ความเข้าใจ เพื่อการปรับตัวและ 
   บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การประเมินผลระดับความรู้ ความเข้าใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน
เพ่ือการปรับตัวและบรรเทาผลการะทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. จัดทำแบบสอบถามเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
  2. สุ่มตัวอย่างเกษตรกรและเก็บแบบสอบถามเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ  
  3. วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมิน 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  ใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ
ของเกษตรกร โดยรายงานผล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2567 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
  

 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
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โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1 : เกษตรกรมีความตระหนักรู้ในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง  
   สภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมาย : 40,000 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การสร้างการรับรู้แก่เกษตรกรเพื่อการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. วางแผนการจัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้แก่เกษตรกร  
  2. การรวบรวมและกำหนดชุดองค์ความรู ้ สำหรับการสร้างการรับรู ้ และองค์ความรู้  
ในการทำการเกษตรสำหรับการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  3. จัดทำชุดองค์ความรู้ ประกอบด้วยชุดองค์ความรู้สำหรับสร้างการรับรู้ และองค์ความรู้ใน
การทำการเกษตรสำหรับการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  4. จัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่ชุดองค์ความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้แก่เกษตรกร  
  5. เผยแพร่สื่อองค์ความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้แก่เกษตรกร จำนวน 40,000 ราย 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
  

 ตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                ก 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2 : แปลงต้นแบบการทำการเกษตรและองค์ความรู้ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ  
    จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมาย : 4 แปลง 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  การจัดทำแปลงต้นแบบองค์ความรู้การทำการเกษตร ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนำไปสู่การรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร โดยมีการจัดการทรัพยากร
ทางการเกษตรและการทำการเกษตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (Go Green) ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(BCG Model) จำนวน 4 แปลง 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพ่ือการพัฒนาแปลงต้นแบบ และองค์ความรู้การทำการเกษตร 
ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  2. จัดทำกรอบแนวทางการพัฒนาแปลงต้นแบบการทำการเกษตรที่สามารถปรับตัวและ
บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  3. ดำเนินกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาแปลงต้นแบบ 
  4. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการพัฒนาแปลงต้นแบบที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5. มีแปลงต้นแบบการทำการเกษตร ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 4 แปลง 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
 

  

 ตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                ก 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืน 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน โดยมีกองนโยบาย
เทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่
ประสานและอำนวยการให้เกิดการบูรณาการทำงานที่เป็นทิศทางเดียวกันในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยต้องมีการประสานอำนวยการเพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกันได้  จึงมีความจำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืนที่จะมีส่วนสำคัญทำให้เกิดการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนอย่างบูรณาการ 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  1. รวบรวมแผนงานโครงการเกษตรกรรมยั่งยืนในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 30) 
  2. จัดประชุมคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำกับและติดตาม
การขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน (ร้อยละ 20) 
    3. ติดตามผลการดำเนินงานเกษตรกรรมยั่งยืนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายไตรมาส (ร้อยละ 30) 
  4. สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืนเสนอผู้บริหาร (ร้อยละ 20)  

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด :   

  สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและ
เกษตรกรรมยั่งยืน จัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการติดตามการดำเนินงานตามแผนอำนวยการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
ตามข้ันตอนข้างต้น โดยรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรมย่ังยืน 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1 : เกษตรกรมีความตระหนักรู้ในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
   สภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมาย : 40,000 ราย 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 
  การสร้างการรับรู้แก่เกษตรกรเพื่อการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. วางแผนการจัดทำและเผยแพร่องค์ความรู้แก่เกษตรกร  
  2. การรวบรวมและกำหนดชุดองค์ความรู ้ สำหรับการสร้างการรับรู ้ และองค์ความรู้  
ในการทำการเกษตรสำหรับการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  3. จัดทำชุดองค์ความรู้ ประกอบด้วยชุดองค์ความรู้สำหรับสร้างการรับรู้ และองค์ความรู้  
ในการทำการเกษตรสำหรับการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  4. จัดทำสื่อเพ่ือเผยแพร่ชุดองค์ความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้แก่เกษตรกร  
  5. เผยแพร่สื่อองค์ความรู้เพ่ือสร้างการรับรู้แก่เกษตรกร จำนวน 40,000 ราย 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2 : แปลงต้นแบบการทำการเกษตรและองค์ความรู้ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ  
   จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมาย : 4 แปลง 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  การจัดทำแปลงต้นแบบองค์ความรู้การทำการเกษตร ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนำไปสู่การรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร โดยมีการจัดการทรัพยากร
ทางการเกษตรและการทำการเกษตรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (Go Green) ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(BCG  Model) จำนวน 4 แปลง 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพ่ือการพัฒนาแปลงต้นแบบ และองค์ความรู้การทำการเกษตร 
ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  2. จัดทำกรอบแนวทางการพัฒนาแปลงต้นแบบการทำการเกษตร ที่สามารถปรับตัวและ
บรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  3. ดำเนินกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาแปลงต้นแบบ 
  4. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการพัฒนาแปลงต้นแบบที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  5. มีแปลงต้นแบบการทำการเกษตร ที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 4 แปลง 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : - 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์ : การเกษตรสร้างมูลค่า 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน

ที่ได้ยื่นเสนอแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ (ร้อยละ 15) 

โครงการ :  
ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต

สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่ได้รับ 

การบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร (จำนวน 878 แผน) 
กิจกรรม :  

ขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิต
สินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

 
จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู ่บ้านที่ ได้รับ 

การบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร (จำนวน 878 แผน) 

 ตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                ก 
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• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของจำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู ่บ้านที ่ได้ยื ่นเสนอแผนธุรกิจเกษตร / 
   แผนงาน/โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 15 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ในการจัดทำแผนธุรกิจเกษตร/
แผนงาน/ โครงการภายใต้แผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และผลักดันแผนธุรกิจเกษตร/แผนงาน/โครงการ
ดังกล่าว เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนดังกล่าวจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 26.32 

• วิธีการดำเนินงาน : 

   จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 โดยติดตามจากผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

จำนวนแผนธุรกิจเกษตร / แผนงาน / โครงการ 
ที่ได้ยื่นขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 
จำนวนแผนธุรกิจเกษตร / แผนงาน / โครงการที่แล้วเสร็จ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 

  
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 

สูตรการคำนวณ = X  100 
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โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

• ชื่อตัวช้ีวัด : จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่ได้รับการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร 

• เป้าหมาย : 878 แผน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอำนวยการและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน โดยบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรที่มาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนผ่านกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานระดับจังหวัด 
อำเภอ และหมู่บ้าน 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 881 แผน 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  จัดทำรายงานผล ณ สิ ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการอำนวยการและสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด :  

  สูตรการคำนวณ = ผลรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดในแต่ละจังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 

• ชื่อตัวช้ีวัด : จำนวนแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านที่ได้รับการบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร 

• เป้าหมาย : 878 แผน 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอำนวยการและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน โดยบรรจุแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรที่มาจากปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรระดับหมู่บ้านให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนผ่านกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงานระดับจังหวัด 
อำเภอ และหมู่บ้าน 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 881 แผน 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  จัดทำรายงานผล ณ สิ ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการอำนวยการและสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านให้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด :  

  สูตรการคำนวณ = ผลรวมการจัดทำแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้านของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดในแต่ละจังหวัด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตร

และสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 

ระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 
ผลผลิต :  

อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 
 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจ 
ระดับกระทรวง (ร้อยละ 90) 

กิจกรรมที่ 1 :  
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม 

แผนการปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. (ร้อยละ 90) 
กิจกรรมที่ 2 :  

การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

 
ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานสำหรับผู้บริหาร (ร้อยละ 80) 
กิจกรรมที่ 3 :  

การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 
 

ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด (ร้อยละ 90) 
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• ชื่อตัวชีวั้ด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (สป.กษ.) 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที ่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงานดังกล่าว 
มีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  โดยภารกิจของ สป.กษ. มีการดำเนินงาน 
ในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 15 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
1. กกส. 1. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. 2. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. 3. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
4. สกธ. 4. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. 5. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. 6. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
7. สกม. 7. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. 8. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. 9. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. 10. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. 11. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. 12. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. 
14. ศปท. 
15.  สลพ. 

13. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

• ข้อมูลฐาน :  

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 91.36 90.26 100 100 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด 

 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ศักยภาพในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์เพิ่มข้ึน 

=   = ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในแตล่ะกิจกรรมย่อย 
จำนวนกิจกรรมย่อย 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ในภารกิจระดับกระทรวง 
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• วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด :  

  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
การดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 

  หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละการรับรู้ของประชาชนต่อเรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

• เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 
  เรื่องสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง เรื่อง/ประเด็นสำคัญที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ต้องการสื่อสารให้ประชาชนเกิดการรับรู้อย่างกว้างขวางประจำทุกปี โดยหมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสาร
โครงการ/นโยบายต่าง ๆ ของกระทรวงที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรและประชาชนทั่วไปที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  ซึ่งระบุไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การรับรู้ หมายถึง การได้ยิน/ได้ฟัง/ได้อ่าน/ได้ดู ข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย/โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ  รวมถึงการเข้าร่วม 
ในโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 

• ข้อมูลฐาน :  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการสำรวจการรับรู้ของประชาชนที่มีต่อเรื่องสื่อสารสำคัญ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประเด็นสื่อสารสำคัญของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 80 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวเป็นการประเมินผลความสำเร็จการดำเนินงาน 
ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเพ่ือให้สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนประชาสัมพันธ์และสำรวจผลการรับรู้
ประเด็นสื่อสารสำคัญ โดยมีค่าเป้าหมายท่ีร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน :  
 1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดภายใต้คณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และนำไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 2. ติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ฯ รายเดือน 
 3. คัดเลือกประเด็นข่าวสารที ่จะดำเนินการสำรวจการรับรู ้ฯ  โดยพิจารณาคัดเลือกจาก
แผนปฏิบัติการด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงในภาพรวม และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
 4. ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วยคำถามปลายปิด และคำถามปลายเปิด 
 5. กระจายแบบสำรวจการรับรู้ฯ ไปยังกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเก็บข้อมูล 
 6. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการสำรวจ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 
  1. เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ในรูปแบบกระดาษและรูปแบบออนไลน์ (google form) 
โดยกระจายแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่านทางช่องทางเครือข่ายของคณะกรรมการบริหารการประชาสัมพันธ์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดทั่วประเทศ โดยกลุ่มตัวอย่างคือประชาชน 
ทุกสาขาอาชีพ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามหลักวิชาการสถิติและการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
   2. วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ และจัดทำรายงานผลการสำรวจ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองเกษตรสารนิเทศ  
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 : การบริหารงานบุคคล 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• เป้าหมาย : ระดับ 5 
• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  เป็นการวัดความสำเร็จในการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคิดคะแนนจากความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอน 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ระดับ 5 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
   2) กำหนดเรื่อง/กิจกรรม สำหรับพัฒนาปรับปรุง  
   3) หารือผู้เกี่ยวข้องกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  
   4) ดำเนินงานตามแนวทางท่ีกำหนด  
   5) รายงานผลการดำเนินงาน 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

ระดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง เพื่อวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 กำหนดเรื่อง/กิจกรรม สำหรับพัฒนาปรับปรุง 

3 หารือผู้เกี่ยวข้องกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 

4 ดำเนินงานตามแนวทางท่ีกำหนด 

5 รายงานผลการดำเนินงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่
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กิจกรรมย่อยท่ี 3 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เป็นการดำเนินการจัดทำ ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัต ิการดิจ ิท ัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
การสื่อสารแผนปฏิบัติการฯ การขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 90 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. ทบทวนแผนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ร้อยละ 30) 
   2. ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ จากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(ร้อยละ 15) 
   3. สื่อสารแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(ร้อยละ 15) 
   4. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(ร้อยละ 20) 
   5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(ร้อยละ 20) 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  ตรวจสอบจากผลการดำเนินงานและเอกสารการดำเนินงานในแต่ละงาน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กิจกรรมย่อยท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Officer 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  บุคลากร หมายถึง ข้าราชการซึ ่งได้รับการบรรจุแต่งตั ้งให้รับราชการปฏิบัติหน้าที ่และ 
รับเงินเดือนในหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  Smart Officer (SO) หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ 1) ด้านความเชี่ยวชาญ/ความรู้ 
2) ด้านภาวะผู ้นำ/คุณธรรม/จริยธรรม 3) ด้านจิตอาสา/บริการ 4) ด้านความรับผิดชอบ/ซื ่อสัตย์สุจริต  
5) ด้านทำงานเป็นทีม 6) ด้านเก่งคิด/เก่งปฏิบัติ และ 7) ด้านประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่งสามารถผลักดัน 
ให้บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในงานที่รับผิดชอบ โดยกำหนดว่าในแต่ละตำแหน่งงาน 
จะต้องมีพื้นฐานทักษะ ความรู้ และความสามารถหรือพฤติกรรมใดบ้าง และอยู่ในระดับใดจึงจะทำให้บุคลากรนั้น 
มีคุณลักษณะที่ดี มีผลต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงและได้ผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายขององค์การ 

• ข้อมูลฐาน :  

ปี พ.ศ. เป้าหมาย SO กษ. (ราย) ผล (ราย) 
2560 2,000 2,021 
2561 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,748 
2562 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 980 
2563 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 1,963 
2564 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 2,771 
2565 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 3,139 
2566 1,400  (ร้อยละ 4 ต่อปี) 3,050 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  สถาบันเกษตราธิการได้กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะความสามารถเป็น Smart Officer 
ของข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้  
   1. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ดำเนินการ
โดยสถาบันเกษตราธิการ  
   2. ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองหลักสูตรนักบริหารที่ดำเนินการ
โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีผ่านเกณฑ์ Smart Officer x 100 
จำนวนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังหมด (35,000 ราย) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันเกษตราธิการ  
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กิจกรรมย่อยท่ี 5 : พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ร้อยละความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ หมายถึง การวัดความสำเร็จ
ของการประชุมเจรจา และดำเนินการเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตรต่างประเทศ สนับสนุนและ
ผลักดันการค้าสินค้าเกษตรและอาหารในต่างประเทศ และบริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการขบัเคลื่อนการเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน :  

   1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศเพ่ือนำไปพิจารณากำหนดแนวทาง 
แผนงาน โครงการและกิจกรรมด้านการเกษตรต่างประเทศ 
   2. ประชุมหารือ ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องต่าง  ๆ ในสังกัด กษ.  
เพื่อหารือแนวทาง ข้อเสนอแนะ และข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และภารกิจ      
ด้านการเกษตรต่างประเทศ  
   3. ดำเนินการประชุมเจรจา ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งใน 
และต่างประเทศเพ่ือดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
   4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นเพ่ือนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการเกษตรต่างประเทศต่อผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

กิจกรรม ร้อยละ 
1. ศึกษา วิเคราะห์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 
2. ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ เพื ่อจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
และภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

20 

3. ประชุมหารือ ติดต่อ และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือดำเนินภารกิจ
ด้านการเกษตรต่างประเทศ 

40 

4. ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

20 

5. รายงานผลการดำเนินงาน และข้อคิดเห็นการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 10 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
  ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงในการทำหน้าที ่เป็นศูนย์กลาง  
ด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ.หมายถึง ความพึงพอใจของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่มีต่อสำนักการเกษตรต่างประเทศ ในการปฏิบัติงานเป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนโยบายและงาน 
ด้านการเกษตรต่างประเทศ ของ สป.กษ. 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรต่างประเทศ
ของ สป.กษ. เพ่ือสอบถามและประเมินความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งในด้านคุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจ  
   2. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลแบบสำรวจความคิดเห็นในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
ด้านการเกษตรต่างประเทศของ สป.กษ.  
   3. สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็น และสรุปข้อคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศในอนาคต 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด x 100 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักการเกษตรต่างประเทศ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 6 : ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของสินค้าเกษตรของไทยในต่างประเทศ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ (สปษ.) รวม 11 แห่ง ใน 8 ประเทศ เป็นผู้แทน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคทางด้านมาตรการที่มิใช่ภาษีของสินค้าเกษตร 
โดยในการดำเนินการดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคจนส่งผลให้ประเทศเป้าหมายนำเข้าสินค้าเกษตรของไทย
ได้ตามปกติ โดยมีความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคทางด้านมาตรการที่มิใช่ภาษี  สามารถดำเนินการ 
ได้ตลอดห่วงโซ่มูลค่า ตั้งแต่ก่อนที่สินค้าจะถูกส่งออกไปยังประเทศเป้าหมาย ปัญหาในขณะสินค้าถึงด่านตรวจสอบสินค้า
ในต่างประเทศ ปัญหาที่เกิดจากการนำเข้าสินค้า เช่น ความถูกต้องของใบรับรองสุขอนามัยพืช/สัตว์ หรือใบรับรองอ่ืน ๆ 
รวมไปถึงการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอันเนื่องมาจากการปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบ เงื่อนไขของประเทศ/พ้ืนที่รับผิดชอบ 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรของไทยที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือกฎระเบียบที่กำหนด 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

• การรายงานผล :  

  จัดทำรายงานผล 2 รอบ แบ่งเป็นรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน โดยเก็บข้อมูลผลการดำเนินการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคทางด้านมาตรการที่มิใช่ภาษีของสินค้าเกษตรของไทยในต่างประเทศ ของ สปษ. ทั้ง ๑๑ แห่ง 
โดยมีรูปแบบการเก็บข้อมูลรายงานผล 5 ขั้นตอน และผลการดำเนินงานทั้ง 2 รอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล กฎ ระเบียบ มาตรการ นโยบาย และสถานการณ์ความเคลื่อนไหว 

ด้านการเกษตรในต่างประเทศ (ร้อยละ 10) 
2 หารือและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไทยท่ีเกี่ยวข้อง (ร้อยละ 20) 
3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในต่างประเทศ และรวบรวมข้อมูลปัญหาและ

อุปสรรคการค้าสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ (ร้อยละ 25) 
4 ประชุมเจรจาหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในต่างประเทศในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการค้า

ของสินค้าเกษตรไทยในต่างประเทศ (ร้อยละ 25)  
5 รายงานผลการประชุมเจรจาแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรให้ผู้บริหารและหน่วยงานส่วนกลางทราบ 

(ร้อยละ 20) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ  
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กิจกรรมย่อยท่ี 7 : การอำนวยการด้านกฎหมาย 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
   ตามแผนพัฒนากฎหมาย 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 
  พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  
พ.ศ. 2562 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จำเป็นและยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย  
ที่หมดความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ
โดยไม่ชักช้า เพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน โดยก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ หน่วยงานของรัฐพึงจัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
รวมทัง้เปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นแก่ประชาชน และนำผลนั้นมาประกอบการพิจารณา
ในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั ้นตอนในการจัดทำร่างกฎหมาย หน่วยงานของรัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและ 
ระบบคณะกรรมการเฉพาะกรณีที่จำเป็นและพึงกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ของรัฐและ
ระยะเวลาในการดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน รวมทั้งพึงกำหนดโทษอาญา
เฉพาะความผิดร้ายแรง เมื่อกฎหมายบังคับใช้แล้วระยะหนึ่ง รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย  
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงพัฒนากฎหมายทุกฉบับสอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ได้จัดทำแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567)   
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย จำนวน 6 ฉบับ 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน : 
  จัดทำรายงานผลรายไตรมาส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการกำหนดเป้าหมายเกี่ยวกับ
ความสำเร็จในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายอยู่ที่ร้อยละ 80 โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้   
   1. รวบรวมข้อมูลความสำเร็จในการดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกฎหมายในปี 2566  
ของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย และรายงานให้ผู้บริหารทราบ (ม.ค. - มี.ค. 67) ร้อยละ 30  
   2. ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย ในปี 2567 
ของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย (เม.ย. - มิ.ย. 67) ร้อยละ 30  
   3. ให้คำแนะนำ ปรึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรคของหน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย (มิ.ย - ส.ค. 67) 
ร้อยละ 20  
  4. รายงานการดำเนินงานในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ผู้บริหารทราบ (ก.ย. 67) 
ร้อยละ 20 

หมายเหตุ : สำนักกฎหมายเป็นหน่วยงานหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน โดยตามแผนของการดำเนินงานที่หน่วยงานต่าง ๆ 
กำหนดไว้นั ้น อยู ่ในกรอบของปีปฏิทิน (มกราคม 2567 - ธันวาคม 2567) การรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดดังกล่าว จึงเป็นการรายงานผลตั้งแต่หน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
เริ่มดำเนินการตามข้ันตอนของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมาย  
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กิจกรรมยอ่ยท่ี 8 :  การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนข้อเสนอแนะของการตรวจราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร    
   และนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์จะดำเนินการให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการตรวจราชการ
และการขับเคลื่อนงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำปีงบประมาณ 
รวมถึงนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานในเชิงพ้ืนที่และเชิงนโยบายมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุง
การดำเนินงานและสามารถขับเคลื่อนแบบบูรณาการในพ้ืนที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามจุดประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนด 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  สำนักตรวจราชการ ดำเนินการให้การสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในแต่ละเขตตรวจราชการ โดยจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ รวบรวมและกลั่นกรอง ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เสนอให้ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะและรายงานผลให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมถึงการจัดเวทีให้หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบข้อเสนอแนะดังกล่าว 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยแสดงผลจำนวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพ่ือเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

• การคำนวณ : 
      

 

 
 

• หน่วยงาน : สำนักตรวจราชการ 

จำนวนข้อเสนอแนะที่หน่วยงานดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

X 100 
 

จำนวนข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด 

= 
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กิจกรรมย่อยท่ี 9 : การตรวจสอบภายใน 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานสำนักตรวจสอบภายใน สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการประเมินความพึงพอใจการรับบริการ
ดังกล่าว จะพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจจากการตอบแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ  
ของผู้รับบริการผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. ทบทวนและจัดทำแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ ผ่านระบบออนไลน์ 
(Google form) ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ  
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
  2. คณะผู้ตรวจสอบภายใน นำแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจในระบบออนไลน์ 
(Google form) ให้ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามการประเมินผลความพึงพอใจ ตามแผนการตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567) 
  3. รวบรวมข้อมูลของผู ้รับบริการ จากการตอบแบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form) เข้าระบบงาน SPSS หรือ Microsoft Excel ประมวลผล 
  4. จัดทำรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการที ่ม ีต่อการปฏิบัต ิงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักตรวจสอบภายใน เสนอผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน สั่งการและ  
กำกับดแูลให้มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละด้าน และข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และลงนามถึงปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบต่อไป 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

ค่าเฉลี่ยผลความพึงพอใจที่ผู้รับบริการตอบแบบสอบถามฯ X 100 
คะแนนความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (5) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจสอบภายใน 
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กิจกรรมย่อยท่ี 10 : การจัดการเพื่อการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนในกำกับดูแลของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ผู้รับบริการ หมายถึง เกษตรกรและผู้ยากจนที่มาติดต่อขอรับบริการจากกองทุนหมุนเวียน 
เพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2564 ร้อยละ 98.69 

พ.ศ. 2565 ร้อยละ 98.68 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 98.95 

• วิธีการดำเนินงาน :  

 1. การสำรวจความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการครอบคลุมทุกกลุ ่ม โดยกำหนดให้ใช้วิธีการ
วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าสถิติความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
เป็นต้น เพ่ือสรุปลักษณะตัวอย่าง และสามารถใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลได้ และจำนวนต้องเป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
อย่างน้อยต้องเป็นตามหลักการ Yamane การกำหนดกลุ่มตัวอย่างต้องครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้บริการ การสุ่มตัวอย่าง
ต้องกำหนดวิธ ีการที ่ช ัดเจน เช ่น การสุ ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic sampling) หรือการสุ ่มตัวอย่าง 
ใช้การสุ่มตามสัดส่วน (Proportional random sampling) เป็นต้น รวมทั้งต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากคำถามปลายเปิด จำแนกตามประเด็นต่าง ๆ เช่น ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ เป็นต้น 
 2. ใช้แบบสอบถามเป็นเครื ่องมือในการเก็บข้อมูล โดยกำหนดความพึงพอใจตาม Likert 
Scale ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งแต่ละระดับมีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลเป็นดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การแปรผล 
ระดับท่ี 1 พึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 
ระดับท่ี 2 พึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 
ระดับท่ี 3 พึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 
ระดับท่ี 4  พึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 
ระดับท่ี 5 พึงพอใจมากที่สุด  4.21 – 5.00 

 3. การสำรวจครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้  
       1) ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
       2) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ หรือข้ันตอนการให้บริการ 
       3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
       4) ความพึงพอใจด้านคุณภาพ/บริการ 
       5) ความพึงพอใจด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของเงินทุนฯ 
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• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 
วิธีการคำนวณ = จำนวนของผูต้อบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด x 100 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

      ตัวอย่างแทนค่า  
ระดับความพึงพอใจ ระดับเกณฑ์คะแนน จำนวนคน 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด 4.21 – 5.00 215 
ความพึงพอใจมาก 3.41 – 4.20 55 
ความพึงพอใจปานกลาง 2.61 – 3.40 33 
ความพึงพอใจน้อย 1.81 – 2.60 2 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด 1.00 – 1.80 - 
                  รวม  305 

                                   =         270 x 100 
                                                    305 
                                   =         ร้อยละ 88.52 

• วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
  1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่จัดส่งให้ส่วนภูมิภาค (ทางไปรษณีย์ และออนไลน์ 
google form) จากส่วนกลาง (มาติดต่อที่สำนักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน และ
ออนไลน์ google form) 
  2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ 
เพ่ือบันทึกข้อมูล 
  3. ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows หรือ Microsoft Excel 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 
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กิจกรรมย่อยท่ี 11 : อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร ภัยแล้ง 
และอุทกภัย ระดับกระทรวง โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งอำนวยการให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถดำเนินการตามแนวทางดังกล่าว 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 95 

• วิธีการดำเนินงาน :  

 1. จัดทำแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
  - พ.ย. 66 - เม.ย. 67 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 
ในช่วงฤดูแล้ง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  - พ.ค. 67 - ต.ค. 67 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 
ในช่วงฤดูฝน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 2. บันทึกแจ้งแนวทางการป้องกันฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยตามแนวทางดังกล่าว  
 3. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันฯ รวมทั้ง วิเคราะห์ 
ประมวลข้อมูลสาธารณภัยจากหน่วยงานในและนอกสังกัด เพ่ือจัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร เพ่ือทราบ/พิจารณาสั่งการ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2 ฉบับ โดยมีแนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร ในช่วงฤดูแล้ง 
ปี 2566/67 (พ.ย. 66 - เม.ย. 67) แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร ในช่วงฤดูฝน  
ปี 2567 (พ.ค. - ต.ค. 67) โดยมีการดำเนินงานและการจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 

การดำเนินงาน ร้อยละ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และเตรียมการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาธารณภัยด้านการเกษตร รวมถึง
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดส่งข้อมูลตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

30 

2. ประสาน รวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำร่างแนวทางการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยด้านการเกษตร 

25 

3. จัดประชุมศูนย์ติดตามฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแนวทางการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยด้านการเกษตร เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

25 

4. แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค) 
เพ่ือมอบหมายสั่งการ และหน่วยงานภายนอก เพื่อทราบและนำไปใช้ประโยชน์ 

10 

5. ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 10 
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• การคำนวณ : 
      

 

 

 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ  
  

ร้อยละการจัดทำแนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร  

ในช่วงฤดูแล้ง ปี 2566/67 

2 

= 
 

ร้อยละการจัดทำแนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร 

ในช่วงฤดูฝน ปี 2567 

+ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 12 : การพัฒนาระบบราชการ 

• ชือ่ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
    ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 20 กรกฎาคม 2564 ได้เห็นชอบกรอบและแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รวมทั้ง มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ครั้งที่ 3/2566  วันที่ 7 มิถุนายน 2566 เห็นชอบกรอบแนวทาง 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้สำนักงาน ก.พ.ร. นำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาต่อไป โดยยังคงหลักการ 
มุ่งเน้นให้กระทรวงมีบทบาทหลักในการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกระทรวง 
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ซึ่งพิจารณาจากประเด็นสำคัญในการบูรณาการและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับชาติอื่น ๆ  มากำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวง และถ่ายทอด
ลงสู ่ส ่วนราชการระดับกรมภายในกระทรวง โดยกำหนดกลไกให้ทุ กกระทรวงจัดตั ้งคณะกรรมการกำกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงที่แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง เพ่ือทำหน้าที่
กำหนดตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย รวมถึงกำกับ ติดตามและให้การสนับสนุน เพื ่อให้การดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัดเป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่กำหนด 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2565 ร้อยละ 100 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน :  

ขั้นตอน ระยะเวลา ร้อยละ 
1) กำกับติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง  
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ต.ค. 66 20 

2) กำกับติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง  
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เม.ย. 67 20 

3) กำกับติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัด Strategic KPIs ระดับกระทรวง  
รอบ 9 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ค. 67 20 

4) จัดเตรียมตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส.ค. 67 20 

5) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกลั่นกรองการกำกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตัวชี้วัดกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส่งสำนักงาน ก.พ.ร. 

ก.ย. 67 20 
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• เกณฑ์การประเมินผล : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

• แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทฯ/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ 
   2. กรอบและแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการประจำปี 
   3. หนังสือราชการ รายงานการประชุมต่าง ๆ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  ดำเนินการตามกรอบและแนวทางทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการประจำปี และหลักฐานจากการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน เช่น จากการประชุมต่าง ๆ  
บันทึกท่ีเสนอผู้บริหารพิจารณา/ทราบ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
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• ชื่อตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความสำเร็จในการปรับปรุงโครงสร้างของ กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ จึงเป็นเป้าหมายให้การบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้ประเทศไทยทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาได้อย่างยั่งยืนด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” ได้กำหนด
แนวทางท่ีสำคัญในการปรับปรุงภาครัฐด้วย  
   1. ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนประเทศ ปรับปรุงโครงสร้างภาครัฐให้มีขนาดเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและ 
มีรูปแบบหลากหลายไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างแบบราชการ ยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น การกำหนดภารกิจที่ควรถ่ายโอน
ให้ภาคส่วนอ่ืนดำเนินการ เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินงานและสร้างความยืดหยุ่นคล่องตัว สามารถปรับตัวได้
ในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
  2. จัดโครงสร้างในรูปแบบที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปและอนาคต 
เช่น แนวทางการจัดโครงสร้างองค์กรบริหารเฉพาะกิจ (Ad hoc) และรูปแบบการจัดโครงสร้างการปฏิบัติงาน 
แบบ Agile Organization กำหนดแนวทางการมอบอำนาจการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
แบบพลวัตของสถานการณ์ในโลกปัจจุบัน โดยสิ่งที่สำคัญคือรูปแบบโครงสร้างภาครัฐแบบใหม่ต้องสอดคล้องกับ
แนวทางหรือยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนประเทศ  
   3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน     
สร้างและพัฒนากลไกการบูรณาการในระดับพื้นที่และทุกภาคส่วน ส่งเสริมการกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ 
และสนับสนุนบทบาทชุมชน ท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่  ตลอดจน
การปรับตัวเพื่อรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่  โดยเปิดโอกาส
ให้ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาชนในพื้นที่มีโอกาสเข้าร่วมเสนอความคิดเห็นหรือร่วมดำเนินการ  
เพื่อให้การขับเคลื่อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สอดรับกับทิศทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีบทบาทภารกิจและการจัดโครงสร้างและมีความยืดหยุ่น 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงมีแนวทางการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์เพ่ือปรับบทบาท/ภารกิจของหน่วยงานรองรับการทำงานแบบพลวัตรได้อย่างยั่งยืน 
  ข้อมูลที่สำนักพัฒนาระบบบริหารได้กำหนดการติดตามงานกับกรมเพ่ือร่วมกันกำหนดทิศทาง
ในการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้กำหนดให้ทุกกรมดำเนินการปรับปรุงบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด สำนักพัฒนาระบบบริหารจึงกำหนดเพื่อเป็นกรอบแนวทาง 
การติดตามการดำเนินงาน ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม พันธกิจ ทิศทางงานบริการในอนาคตในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
ขั้นตอนที่ 2 หารือหรือจัดประชุมคณะทำงานภายในกรม เพ่ือทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่

ของหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำข้อเสนอ/เอกสารคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
ขั้นตอนที่ 4 จัดประชุมคณะทำงานภายในกรม เพ่ือพิจารณาข้อเสนอ/เอกสารคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการ

ภายในกรม และปรับปรุงแก้ไขตามมติที่ประชุมคณะทำงานภายในกรม 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 5 ส่งเอกสารคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรมไปยัง ก.พ.ร. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือประชุมคณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
ขั้นตอนที่ 6 ส่งเอกสารคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรมที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะทำงาน

แบ่งส่วนราชการภายในกรม มายังกระทรวงเพ่ือเสนอเข้าคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  ดำเนินการติดตามงานเกี่ยวกับโครงสร้างกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2567 เพ่ือทบทวนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามข้ันตอนที่กำหนดดังนี้ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ออกแบบฟอร์ม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจ 
ของส่วนราชการในสังกัด กษ. 

 ร้อยละ 20 

2. แจ้งส่วนราชการในสังกัด กษ. รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจ 
ของส่วนราชการ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 20 

3. สรุปรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัด กษ. 
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร 

ร้อยละ 20 

4. แจ้งส่วนราชการในสังกัด กษ. รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจ 
ของส่วนราชการ รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 20 

5. สรุปรายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงบทบาท/ภารกิจของส่วนราชการในสังกัด กษ. 
รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 

รอ้ยละ 20 

• เกณฑ์การประเมินผล : 

 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

• แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแมบ่ทฯ/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ/นโยบายรัฐบาล 
   2. แนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ของ ก.พ.ร.     
  3. หนังสือราชการ รายงานการประชุมต่าง ๆ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  ดำเนินการตามกรอบและแนวทางตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีและหลักฐานจากการดำเนนิงาน
ในแต่ละขั้นตอน เช่น จากการประชุมต่าง ๆ บันทึกที่เสนอผู้บริหารพิจารณา/ทราบ การติดตามผลการดำเนินงาน 
สรุปผลเสนอผู้บริหาร   

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรมย่อยท่ี 13 : การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

• ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 กลุ่ม ได้แก่ หน่วยงานของรัฐที่ขอรับการจัดสรร
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ผู้ที ่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินจากกองทุนฯ 
(องค์กรเกษตรกรและเกษตรกรผู้ร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน) 

• ข้อมูลฐาน :  

  - ปีงบประมาณ 2562 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 90  
   - ปีงบประมาณ 2563 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97 
   - ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 95 
   - ปีงบประมาณ 2565 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 96.27 
      - ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 97.02 

• วิธีการดำเนินงาน :  

 1. วางแผนการสำรวจความพึงพอใจ 
 2. ออกแบบสอบถามการสำรวจความพึงพอใจ        
 3. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
 4. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

 สูตรการคำนวณ 

จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากและมากที่สุด x 100 
จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  ทั้งนี้ ได้ใช้เกณฑ์เดียวกับการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง
ซึ่งกำหนดค่าเกณฑ์วัดความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับ 5 ไม่เกินร้อยละ 95 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
  

 

 ตัวช้ีวัดภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                ก 
 

 

 

35



กิจกรรมย่อยท่ี 14 : การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 100 (22 หน่วยงาน) 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ รวม 22 หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานระดับกรม 15 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 4 หน่วยงาน และ 
องค์การมหาชน 3 หน่วยงาน ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ ์(มีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

• ข้อมูลฐาน :     

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2564 ร้อยละ 100 (จำนวน 22 หน่วยงาน) 

พ.ศ. 2565 ร้อยละ 95.45 (จำนวน 21 หน่วยงาน) 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 95.45 (จำนวน 21 หน่วยงาน) 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  เป็นการประเมินผลหน่วยงานโดยใช้เครื่องมือ ITA ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ภายใต้การจัดเก็บ
ข้อมูลของ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตต้องประสานและอำนวยการเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับทราบหลักเกณฑ์การประเมิน ITA และดำเนินการตามหลักเกณฑ์เพื่อให้มีระดับค่าคะแนน ITA ที่สูงขึ้น 
ผ่านเกณฑ์การประเมินดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรม 
จำนวน 15 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 4 หน่วยงาน และองค์การมหาชน จำนวน 3 หน่วยงาน  
รวมทัง้หมด 22 หน่วยงาน โดยค่าคะแนนผลการประเมิน ITA ใช้ข้อมูลผลการประเมินของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

      จำนวนหน่วยงานในสังกัด กษ. ที่มีค่าคะแนนการประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป    x 100 
      จำนวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งหมด (22 หน่วยงาน) 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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กิจกรรมย่อยท่ี 15 : การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ใช้บริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร  
ที่จดแจ้งการประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา โดยการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการดงักล่าว 
จะพิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตร  
ทาง https://contractfarming.moac.go.th/ 
    ขอบเขตการประเมิน : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจ
ทางการเกษตรในช่วงเดือน พ.ย. 66 - ก.ย. 67 

   แหล่งที่มาของข้อมูล : ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านการสืบค้นทะเบียน 
ผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรที่จดแจ้งการประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

• วิธีการดำเนินงาน : 

  รวบรวมผลสำรวจความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการด้านการสืบค้นทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจ
ทางการเกษตรในช่วงเดือน พ.ย. 66 - ก.ย. 67 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจในระดับ มาก-มากที่สุด  X  100 
                                  จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา  
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ผลผลิต : อำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการอำนวยการและบริหารจัดการ เพ่ือขับเคลื่อนงานระดับกระทรวงให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่กำหนด สนับสนุนการดำเนินงานในระดับกระทรวงร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รวมทั้งการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที ่ในภาพกระทรวง และ สป.กษ. โดยผลของการดำเนินงานดังกล่าว 
มีส่วนสนับสนุนและก่อให้เกิดผลสำเร็จของงานในภาพระดับกระทรวง และมีส่วนช่วยสนับสนุนให้หน่วยงาน  
ในสังกัดมีการดำเนินงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยภารกิจของ สป.กษ. มีการดำเนินงาน  
ในภาพกระทรวง มีกิจกรรมย่อยท่ีเกี่ยวข้อง 15 กิจกรรม ดังนี้ 

หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
1. กกส. 1. การบริการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการเกษตร 
2. กกจ. 2. การบริหารงานบุคคล 
3. ศทส. 3. การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
4. สกธ. 4. การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. สกต. 5. พัฒนาความร่วมมือและขยายการดำเนินงานด้านการเกษตรต่างประเทศ 
6. สปษ. 6. ดำเนินภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศ  
7. สกม. 7. การอำนวยการด้านกฎหมาย 
8. สตร. 8. การสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
9. สตน. 9. การตรวจสอบภายใน 
10. สกร. 10. การจัดการเพ่ือการช่วยเหลือการสนับสนุนเงินกู้แก่เกษตรกร 
11. สผง. 11. อำนวยการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร 
12. สพบ. 12. การพัฒนาระบบราชการ 
13. กกค. 
14. ศปท. 
15.  สลพ. 

13. การกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
14. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
15. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

• ข้อมูลฐาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในภารกิจระดับกระทรวง 91.36 90.26 100 100 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด : 

 

 

 

=   =  ผลรวมร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในแตล่ะกจิกรรมย่อย 
จำนวนกิจกรรมย่อย 

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
ในภารกิจระดับกระทรวง 
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• วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

  จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานเป็นรายเดือน โดยทำการสรุปการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
การดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมย่อย และเฉลี่ยเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สป.กษ. 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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กิจกรรมที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

• ชื่อตัวช้ีวัด :  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีของ สป.กษ. 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เป็นการวัดผลการดำเนินงานตามปริมาณงานภายใต้แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการ และหน่วยงานที ่ม ีการจัดตั ้งเป็นการภายใน รวมทั ้งสำนักงานรัฐมนตรี  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมตามอำนาจหน้าที่หลักของหน่วยงาน และภารกิจสำคัญ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกลไกคณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนงานสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
กำกับดูแลให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ตามแผน 

• การรายงานผล :  

  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยประมวลจากข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน จากระบบบริหารจัดการงบประมาณ (M-bud) 

• การคำนวณ :  

  ค่าเฉลี ่ยของผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ :  

  ทุกหน่วยงานส่วนกลางในสังกัด สป.กษ. และสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กิจกรรมที่ 2 : การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารงานสำหรับผู้บริหาร 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

 การขับเคลื ่อนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ภายใต้นโยบายที ่สำคัญต่าง  ๆ  
มีหลากหลายโครงการ/กิจกรรมที่ผู้บริหารต้องติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ซึ่งเดิมการรายงาน
ผลความก้าวหน้าในรูปแบบ excel จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ยังไม่มีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ มักเกิดความผิดพลาดในการประมวลผลข้อมูลอยู่บ่อยครั้ง  ผู้บริหารไม่สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการในรูปแบบ Realtime ได้ ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานทั้งในส่วนของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการรายงานผลการดำเนินงานและการติดตามงานของผู้บริหาร 

  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่มีการออกแบบและพัฒนาการทำงานอย่างเป็นระบบ 
สามารถช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและลดความผิดพลาดในการประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการและนำข้อมูลที่ได้ 
ไปวิเคราะห์ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการตัดสินใจการดำเนินงานของหน่วยงานได้  
อย่างเหมาะสมต่อไป ย่อมส่งผลให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนงานภารกิจต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ผ่านระบบดิจิทัล 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. ประชุมหารือกับผู้แทนหน่วยงาน/ผู้บริหารเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ขอบเขตความต้องการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูล (ร้อยละ 15) 
  2. ออกแบบระบบฐานข้อมูลให้ตรงตามความต้องการใช้งาน (ร้อยละ 20) 
  3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลตามที่ได้ออกแบบ (ร้อยละ 30) 
  4. ทดสอบการใช้งาน/ติดตั้งระบบฐานข้อมูลให้สามารถให้บริการได้ (รอ้ยละ 15) 
  5. กำหนดสิทธิการเข้าใช้งานระบบ/จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ/อบรมการใช้งาน (ร้อยละ 20) 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 
  จากผลการดำเนินงานแล้วเสร็จในแต่ละข้ันตอน 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กิจกรรมที่ 3 : การบูรณาการงานในส่วนภูมิภาค 

• ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  การดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เป็นการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เกิดผลสำเร็จ  โดยสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
จะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานให้เกิดงานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับด้านการเกษตรในพ้ืนที่ และกำกับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน มีการวิเคราะห์ กลั่นกรองการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในพื้นที่ 
ให้เกิดผลสำเร็จ 

• ข้อมูลฐาน :  

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  จัดทำรายงานผล ณ สิ้นไตรมาส 4 โดยวัดความสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด  

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด : 

สูตรการคำนวณ =  ผลรวมร้อยละการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแต่ละจังหวัด 
 

        หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด    

 

 

 

 

 

 

 

 
  

76 จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างพลังทางสังคม 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคม 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน/ 
ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  
เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
เกษตรกรเป้าหมายที ่น ้อมนำแนวพระราชดำร ิไป

ปฏิบัติและได้ผลจริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
โครงการ :  

ส่งเสริมการดำเนนิงานอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
 
ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 60) 

กิจกรรม :  
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์(ระดับ 5) 
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• ชื่อตัวช้ีวัด : เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง 

• เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง  หมายถึง เกษตรกร
เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ในปี พ.ศ. 2565 - 2566 (กลุ่มเป้าหมายเดิม) และปี พ.ศ. 2567 (กลุ่มเป้าหมายใหม่)  
สามารถนำความรู้ แนวคิด หลักการ และเทคโนโลยีที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปฏิบัติ/พัฒนารูปแบบ 
การประกอบอาชีพการเกษตรของตนเอง/ครอบครัว จนทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน  
มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตลอดจนการฟื้นฟู/พัฒนาทรัพยากร (ดิน น้ำ) ให้มีความอุดมสมบูรณ์และ 
มีความปลอดภัยต่อสุขภาพของเกษตรกรมากข้ึน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

• ข้อมูลฐาน :   

ปีงบประมาณ ร้อยละ 
2565 91.60 
2566 96.21 

• วิธีการดำเนินงาน 

  1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญโครงการตามบทบาทภารกิจในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยเน ้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่  
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที ่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานและ 
ต้องบูรณาการดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น 
  2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2565 - 2567 
  3. ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  
(รายบุคคล)  
  4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี ่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั ้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี ้ว ัด รายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูลให้ 
กองประสานงานโครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ) 
  5. จัดทำข้อมูลเกษตรกร (Profile รายบุคคล) และประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด 

= เกษตรกรเป้าหมายที่น้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติและได้ผลจริง x 100 
จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ร้อยละของจำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตร 
    และสหกรณ์ มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

• เป้าหมาย : ร้อยละ 60 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด :  

  เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีรายได้เพ่ิมขึ้น หมายถึง เกษตรกรเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ในปี พ.ศ. 2565 - 2566 (กลุ่มเปา้หมายเดิม) และ
ปี พ.ศ. 2567 (กลุ่มเป้าหมายใหม่) ที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่เข้ารับการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์สามารถลดรายจ่ายครัวเรือนและสร้างรายได้เพ่ิมและเกษตรกรมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

• ข้อมูลฐาน :  

 

 

 

• วิธีการดำเนินงาน :  

  1. คัดเลือก/จัดลำดับความสำคัญ โดยเน้นโครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ และสำนักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด) ทำหน้าที ่ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานและ 
ต้องบูรณาการดำเนินการร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น และโครงการที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ มีการอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร เพื่อแก้ปัญหาความเป็นอยู่
ให้แก่เกษตรกร เพ่ือลดรายจ่ายครัวเรือนและสร้างรายได้เพ่ิม 
  2. กำหนดจำนวนเกษตรกรเป้าหมาย (รายโครงการ) ปี พ.ศ. 2565 - 2567 
  3. ออกแบบแบบสอบถามที่จะใช้ในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  
(รายบุคคล)  
  4. ประสานแจ้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่เกี ่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมทั ้งจัดทำรายงานสรุปผลตามตัวชี ้ว ัด รายโครงการ โดยจัดส่งข้อมูลให้ 
กองประสานงานโครงการพระราชดำริ ตามกรอบเวลาที่กำหนด (ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ) 
  5. จัดทำข้อมูลเกษตรกร (Profile รายบุคคล) และประมวลสรุปผลตามตัวชี้วัด 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด :  

= จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ มีรายได้เพ่ิมขึ้น x 100 
จำนวนเกษตรกรทั้งหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

• หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 

ปีงบประมาณ ร้อยละ 
2565 96.58 
2566 96.55 
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กิจกรรม : สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

• ชื่อตัวชี้วัด :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
    ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• เป้าหมาย : ระดับ 5 

• คำอธิบาย/คำนิยามของตัวชี้วัด : 

  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมายถึง การจ ัดประช ุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พิจารณาแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/งบประมาณ และกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดรายโครงการ ทั้งในระดับกระทรวงและระดับหน่วยงาน)  
การออกแบบการดำเนินงานและการกำกับติดตาม รวมถึงการเร่งรัดการดำเนินงาน/โครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด การออกแบบแบบสำรวจเกษตรกรรายบุคคลที่เข้าร่วมโครงการอันเ นื่อง 
มาจากพระราชดำริกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ผลการส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2567) การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณการขับเคลื่อน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่สำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายไตรมาส)  
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ/
พิจารณาสั่งการ และการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน/ผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการถอดบทเรียน (จำแนกตามลักษณะงานแต่ละด้านที่สอดคล้องกัน
ของโครงการที่ขับเคลื่อนโดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผลความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม/
หลักฐานเชิงประจักษ์ในแปลงของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ) 

• ข้อมูลฐาน : 

ปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

พ.ศ. 2566 ระดับ 5 

• วิธีการดำเนินงาน :  

ระดับ ขั้นตอนการดำเนนิการ 
1 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และกำหนดเป้าหมาย
ตัวชี้วัด รายโครงการ ทั้งในระดับกระทรวง และระดับหน่วยงาน) 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- คณะทำงานดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- คณะอนุกรรมการด้านการเกษตรโครงการศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
- คณะอนุกรรมการพัฒนาอาชีพโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ำปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
- คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าและอุทยานแห่งชาติ 

2 ออกแบบการดำเนินงานและการกำกับติดตาม รวมถึงการเร่งรัดการดำเนินงาน/โครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

3 ออกแบบแบบสำรวจเกษตรกรรายบุคคลที่เข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (ผลการส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567) 
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ระดับ ขั้นตอนการดำเนนิการ 
4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริที่สำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายไตรมาส) และกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ/พิจารณาสั่งการ  

5 จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน/ผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการอันเนื ่องมาจ ากพระราชดำริ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และการถอดบทเรียน (จำแนกตามลักษณะงานแต่ละด้านที่สอดคล้องกัน
ของโครงการที่ขับเคลื่อนโดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผลความสำเร็จที่เป็น
รูปธรรม/หลักฐานเชิงประจักษ์ในแปลงของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ) 

• วิธีการคำนวณตัวชี้วัด/วิธีการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : 

  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ระดับ 5) จัดเก็บจากผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหลักฐาน
ประกอบด้วย  

1. รายงานการประชุม 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณการขับเคลื่อนโครงการฯ 

(ด้านการศึกษา ทดสอบ สาธิต และแหล่งเรียนรู้ (แปลงต้นแบบ/แปลงสาธิต/ฟาร์มตัวอย่าง) (พืช/ประมง/ปศุสัตว์) 
ด้านการถ่ายทอด/ขยายผล (ประสิทธิภาพการผลิตเพิ่มขึ้น/รายได้สุทธิครัวเรือนเพิ่มขึ้น/คุณภาพชีวิตดีขึ ้น)  
ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร (การประหยัด/ความคุ้มค่า) และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
และด้านสิ่งแวดล้อม)  

3. การถอดบทเรียนโครงการ  
4. รายงานสรุปผลตัวชี้วัดภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ผลความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม/

หลักฐานเชิงประจักษ์ในแปลงของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการจากการตอบแบบสำรวจ (ด้านประสิทธิภาพการผลิต 
และต้นทุนการผลิต ด้านคุณภาพผลผลิต ด้านการจัดการแปลง ด้านการตลาด/รายได้ และกำไร ด้านสิ่งแวดล้อม 
และด้านการเป็นต้นแบบความสำเร็จ))  

5. การจัดทำเล่ม Profile เกษตรกรรายบุคคล 

• หน่วยงานรับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
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