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 การสร้างค่านิยมขององค์กรให้เป็นรูปธรรม   
กิจกรรม : การทบทวน/ปรับปรุงการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคของ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทวงเกษตรและสหกรณ์ได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานในระยะ 10 ปี ที่ต้องการ
ยกระดับองค์กรให้เป็น “ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศ” 
โดยมีพันธกิจที่ส าคัญ 2 ข้อ ได้แก่ (1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์สู่ 
การปฏิบัติในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และ(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของ
กระทรวงฯ กอปรกับเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบแนวทางการขับเคลื่อน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้ก าหนดกรอบแนวทางในการวางรากฐานการท างานของกระทรวงฯ รองรับความ
ปกติใหม่ (New Normal) และสร้างเอกภาพในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง” เพ่ือขับเคลื่อนงานขององค์กรให้
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญในระดับประเทศ โดยก าหนดให้วัฒนธรรมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น
แกนกลางหลอมรวมบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มี “คุณธรรม สร้างสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
รับผิดชอบร่วม” รวมทั้งสร้างความผูกพัน และความรักในองค์กร เพ่ือยกระดับพฤติกรรมของบุคลากรให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบาทบาทภารกิจที่เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้มอบแนวทางการขับเคลื่อนงานของกระทรวงฯ ในระยะต่อไป ภายใต้กรอบแนวคิด“Agri Challenge >> Next 
Normal 2022 ” โดยมีจุดเน้นของความส าเร็จอยู่ที่การยกระดับการสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับภาค
การเกษตรของไทย และเกษตรกรไทยมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน นั้น 

 ด้วยบริบทการท างานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปจากข้อมูลข้างต้น ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จึงเห็นควรมีการทบทวนค่านิยม โดยเฉพาะการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค์เพ่ือให้สอดรับกับทิศทางการท างานในปัจจุบัน และเพ่ือยกระดับพฤติกรรมของบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่ผู้บริหารองค์กรคาดหวังไว้ต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ของวัฒนธรรมส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร  
และสหกรณ์ให้สอดรับกับบริบทการท างานในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นไปตามความคาดหวังของผู้บริหาร
องค์กร อันจะส่งผลให้ประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีประสิทธิผล
มากขึ้น  

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม 
 การประชุมร่วมหารือกัน/แจ้งเวียนความคิดเห็นให้หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือร่วมกัน 
หาบทสรุปของการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์  

4. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  
 บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565  
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6. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1) ส านักพัฒนาระบบบริหารน าข้อมูลที่ได้ด าเนินการประชุมมาปรับปรุงและพัฒนา

ให้เป็นไปตามแบบส ารวจความคิดเห็น (ในปี 2564) 
ก.พ. 65 

2) ประชุมผู้แทนหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือหาบทสรุปของ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ก.พ. 65 

3) น าเสนอผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เห็นชอบ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  

มี.ค. 65 

7. หน่วยงำนด ำเนินกำร  
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก   ส านักพัฒนาระบบบริหาร  

หน่วยงำนสนับสนุน   หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 วัฒนธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการปรับปรุงพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้สอดรับกับทิศทางการท างานในปัจจุบัน 

9. ตัวช้ีวัด  
 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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 การสร้างค่านิยมขององค์กรให้เป็นรูปธรรม   
กิจกรรม การประกาศค่านิยม (พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์) 

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารให้ทันสมัยต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไปท าให้องค์กรต้องตื่นตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ถ้าบุคลากรไม่เข้าใจทิศทาง 
การด าเนินงานขององค์กร และความคาดหวังของผู้บริหารองค์กรแล้ว อาจจะส่งผลกระทบต่อภาพความส าเร็จ 
ของการด าเนินงานขององค์กรในอนาคต ฉะนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้ว ซึ่งจะเป็นตัวผลักดัน 
และขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ที่ก าหนด ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าวัฒนธรรม
องค์กรมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในองค์กร สะท้อนให้เห็นกระบวนการคิด การตัดสินใจ ซึ่งเป็น
กรอบหรือวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากระเบียบที่มีอยู่ของบุคลากรในองค์กร และวัฒนธรรมนี้มีผลต่อ  
การเปลี่ยนแปลงขององค์กร เพราะองค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ไม่เข้มแข็งและไม่ยืดหยุ่น จะท าให้วัฒนธรรมกลายเป็น
อุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง การบริหารงานสมัยใหม่จึงต้องก าหนดวัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ และสร้าง
วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนขององค์กร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการหล่อหลอมให้บุคลากร  
ของหน่วยงานยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  

 ทั้งนี้ เพื่อให้วัฒนธรรมและค่านิยมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
ในการขับเคลื่อนและผลักดันงานขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จ จึงเห็นควรจัดให้มีกิจกรรมการประกาศค่านิยม 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ 
และเข้าใจพฤติกรรมที่องค์กรพึงประสงค์ให้แก่บุคลากรส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อันจะเป็นส่วนส าคัญให้การ
ท างานขององค์กรประสบผลส าเร็จตามเจตนารมณ์ที่ผู้บริหารองค์กรมุ่งหวังมากยิ่งขึ้น  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะขับเคลื่อนการการสร้างค่านิยมตาม Core Value Road Map  
ที่ก าหนด 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้เจตนารมณ์ของค่านิยมพึงประสงค์ขององค์กร และได้เข้าใจความหมายของค่านิยม
และพฤติกรรมที่พึงประสงค/์ไม่พึงประสงค์ขององค์กร 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม  
 3.1 ผู้บริหารระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ประกาศเจตนารมณ์ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ขององค์กร 
 3.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากรส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 3.3 ผู้บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ลงนาม  
ในค ารับรองที่จะปฏิบัติตามค่านิยมขององค์กร เป็นการประกาศเจตนารมณ์ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 3.4 การประชุมระดับหน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร 
และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

4. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร   
 บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  มีนาคม - เมษายน 2565  

6. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1) ส านักพัฒนาระบบบริหารจัดท าประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคลงนาม 
มี.ค. 65 

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารค่านิยมขององค์กรผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ  

มี.ค. 65 

3) ผู้บริหารระดับองค์กรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคประชุมระดับส านัก/กอง เพ่ือ
ชี้แจงพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
รับรู้ และเข้าใจความคาดหวังขององค์กร และร่วมประกาศเจตนารมณ์ใน 
การปรับปรุงพฤติกรรมของตนเอง 

มี.ค. – เม.ย. 65 

7. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก   ส านักพัฒนาระบบบริหาร  
     หน่วยงำนสนับสนุน   หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค 
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8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้บริหาร และบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับรู้ค่านิยมขององค์กร และเข้าใจในพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ขององค์กร อันจะส่งผลต่อการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

9. ตัวช้ีวัด 
 การประเมินผลการรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 การเสริมสร้างการน าค่านิยมไปสู่การปฏิบัติ  
กิจกรรม กำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลต้นแบบ 

ภำยในระดับหน่วยงำนทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค “Star of The Year”  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการทบทวน /ปรับปรุง  
และประกาศค่านิยมขององค์กรไปแล้ว นั้น ขั้นตอนการด าเนินงานในล าดับต่อไปจะเป็นการสร้างความเข้าใจ  
และน าค่านิยมไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายขึ้น และสามารถใช้ชีวิต  
ได้อย่างราบรื่น มีความสุข เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(DON’T) ที่ชัดเจน ซึ่งท าให้บุคลากรสามารถตัดสินใจได้ว่า สิ่งใดควรประพฤติ และไม่ควรประพฤติ หรือมีคุณค่า
และไม่มีคุณค่าต่อองค์กร และเพ่ือให้บุคลากรเข้าใจแนวทางในการท างานขององค์กรที่ชัดเจนส่งผลให้บุคลากร
สามารถท างานได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งเกิดแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตน
ให้สอดรับกับค่านิยมขององค์กร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดกิจกรรมการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรต้นแบบภายในหน่วยงานระดับส านัก/กอง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือค้นหาต้นแบบพฤติกรรมของบุคลากรที่มีการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้สอดรับ
กับค่านิยมขององค์กรระดับส านัก/กอง และประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนงาน
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการน าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ขององค์กรไป
ปรับปรุงพฤติกรรมในการท างานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ต่อการท างานขององค์กร โดยผู้บริหารใน
ระดับหน่วยงานจะมอบใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือประกาศยกย่องบุคคลที่เข้าใจค่านิยมขององค์กร และน าค่านิยม
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติที่แสดงผลเชิงประจักษ์แก่ผู้บริหารระดับหน่วยงานและเพ่ือนร่วมงานในระดับองค์กร 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ  สป.กษ. 
 

ยุทธศำสตร ์
 

วัฒนธรรมองค์กร 

พันธกิจเป้ำประสงค์ระดับองค์กร ค่ำนิยม 

เป้ำหมำยตำมพันธกิจ 
ระดับส ำนัก/กอง 

 

ควำมรู้ควำมสำรถ
ในงำน 

เป้ำหมำยระดับบุคคล พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ผลสัมฤทธิ์ในงำน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประกาศยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่เข้าใจค่านิยมขององค์กร และน าค่านิยมดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
ที่แสดงผลเชิงประจักษ์ (เป็นบุคคลต้นแบบ Role Model ให้แก่บุคลากรภายในองค์กรต่อไป) 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม 
 โหวตคัดเลือกบุคลากรของหน่วยงานที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง จนมีพฤติกรรมเชิงประจักษ์ 
และมีผลลัพธ์ในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

4. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร   
 บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 มีนาคม - สิงหาคม 2565  

6. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. ส านักพัฒนาระบบบริหารจัดท าหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลต้นแบบระดับ

ส านัก/กอง น าหารือกับท่ีประชุม 
มี.ค. - เม.ย. 65 

2. ส านักพัฒนาระบบบริหารแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง      
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ และผู้บริหารระดับหน่วยงานแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

มี.ค. 65 

3. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค จัดท าวิธีการโหวตคัดเลือกบุคลากร “Star of The Year” ของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด 

ส.ค. 65 

4. ผู้บริหารระดับหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมอบใบประกาศให้แก่
บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบในระดับหน่วยงาน และ
เผยแพร่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผ่านเว็บไซด์ส านักงานของตนเอง 

ส.ค. 65 

5. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งข้อมูลผลการด าเนินงานให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร (รูปภาพ
ต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม) 

ส.ค. 65 

หมำยเหตุ : ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานในขั้นตอนที่ 3 ถึง ขั้นตอนที่ 5 โดยส านักพัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการ 
 จัดท าใบประกาศเกียรติบัตรเพ่ือมอบให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

7. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก   ส านักพัฒนาระบบบริหาร และกองการเจ้าหน้าที่ 
 หน่วยงำนสนับสนุน   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมผลักดันให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองให้สอดรับกับค่านิยม 
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 8.2 เพ่ือยกย่อง ชมเชย และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรที่ปรับปรุงพฤติกรรมของตนให้มีพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ ตามความคาดหวังของผู้บริหาร 

9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 การด าเนินการประกวดคัดเลือก “Star of The Year”ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 9.2 ได้บุคลากรต้นแบบที่จะเป็น Role Model เพ่ือเป็นตัวอย่างในการปรับปรุงพฤติกรรมให้แก่บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

10. หลักเกณฑ์กิจกรรม การประกวดคัดเลือก “Star of The Year”  
1) แนวทำงในกำรคัดเลือก 
 (1) หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนมีสิทธิ์เสนอบุคคลที่เห็นว่ามี

คุณสมบัติเหมาะสม 
 (2) บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนร่วมลงคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ผู้ที่ถูกเสนอชื่อที่ผ่าน

การพิจารณาว่าม ีคุณสมบัติเหมาะสมแล้ว โดยบุคลากร 1 คน สามารถลงคะแนนได้ 1 ครั้ง 
 (3) ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด จ านวน 1 คน จะได้รับการเสนอเป็น “Star of The Year” ของหน่วยงาน 

 หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนน 
คะแนนรวม 100 

1) เป็นผู้ปฏิบัติตำม H : Honesty  20 
1.1) มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 10 
1.2) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 5 
1.3) ให้บริการต่อผู้รับบริการด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 5 

2) เป็นผู้ปฏิบัติตำม O : Ownership  30 
2.1) มุ่งม่ัน ทุ่มเท และมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม 10 
2.2) ใส่ใจและเป็นที่พ่ึงต่อเพ่ือนร่วมงาน 10 
2.3) ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเพ่ือให้งานมุ่งสู่

ผลสัมฤทธิ์ 
10 

3) เป็นผู้ปฏิบัติตำม P : Prompt to change   30 
3.1) กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอไม่กลัวต่อความล้มเหลว 

เพ่ือก่อให้เกิดความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน 
10 

3.2) สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน  

10 

3.3) เปิดใจกว้างพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง การท างานที่ท้าทาย และมี
ทัศนคติการท างานที่เป็นบวก 

10 

4) เป็นผู้ปฏิบัติตำม E : Establish  20 
4.1) ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และร่วมกันคิดค้นนวัตกรรมในการท างาน  10 
4.2) กล้าคิด กล้าพูด กล้าลงมือปฏิบัติ เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้กับองค์กร 10 
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2) คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก 
  (1) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ (ยกเว้นต าแหน่งประเภทบริหาร) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานรัฐมนตรี 
  (2) เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเป็นผู้ไม่คยถูกลงโทษทางอาญา (เว้นแต่เป็นการกระท า
ผิดลหุโทษหรือการกระท าโดยประมาท) 
  (3) ต้องเป็นผู้ที่เข้าใจค่านิยมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และน าค่านิยมดังกล่าว
ไปปฏิบัติ 
  (4) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

  (5) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  (6) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) อย่างเด่นชัด  

  3) ระยะเวลำในกำรประกวด 
  - ก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม –  

 4) รำงวัล/แรงจูงใจ 
   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “Star of The Year” จะได้รับประกาศเกียรติบัตร 

  5) กำรประกำศผลและพิธีมอบรำงวัล 
  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น “Star of The Year” 
ในเดือนสิงหาคม 2565 (จะแจ้งวันประกาศผลการประกวดให้ทราบทาง www.opsmoac.go.th)  
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 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยมในรูปแบบต่าง ๆ  
กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การรับรู้และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรผ่านสื่อต่าง ๆ  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการท างานเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายนั้น นอกจากการมีองค์ประกอบส าคัญ เช่น ทรัพยากร เครื่องมือ 
และการบริหารจัดการที่ดีแล้ว สิ่งส าคัญคือต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถและมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทท างานเพ่ือองค์กร 
ซึ่งปัญหาและอุปสรรคส าคัญคือคนในองค์กรมาจากหลากหลายต่างท้องถิ่น ต่างวัฒนธรรม  ดังนั้น หากคนเหล่านี้ 
ไม่มีแนวทางหรือกรอบปฏิบัติที่ชัดเจนย่อมมีพฤติกรรมที่ต่างกันไป ซึ่งมีผลเสียมากกว่าผลดี การที่จะท าให้องค์กร
บรรลุเป้าหมาย นอกจากจะมีแผนงานที่สอดคล้องกันแล้ว การปรับทัศนคติพฤติกรรม นิสัยของคนในองค์กรให้ไป
ในทิศทางเดียวกัน ก็จะช่วยให้ภารกิจขององค์กร ส าเร็จลุล่วงได้เร็วขึ้น เครื่องมือที่ใช้ในการปรับทัศนคติ นิสัย 
พฤติกรรมของคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันที่ดีที่สุดคือ การสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรนั่นเอง  
 ดังนั้น การสร้างวัฒนธรรมองค์กรจึงเป็นเครื่องชี้น าที่สื่อถึงความคาดหวังขององค์กร เปรียบเสมือนเสาหลัก
ที่ยึดโยงให้องค์กรและบุคลากรปฏิบัติตาม ชี้น าการตัดสินใจของบุคลากรว่าอะไรควรท าและอะไรไม่ควรท า  
เพ่ือช่วยให้องค์กรบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ด้วยวิธีการที่เหมาะสม ช่วยสร้างบรรยากาศที่กลมเกลียวและกลมกลืน
ในการท างาน โดยกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งในการเสริมค่าวัฒนธรรมองค์กร คือ การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องใช้เวลาในการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการรับรู้จนกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของการด ารงชีวิต โดยวัฒนธรรมองค์กรจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์และรณรงค์
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ทั้งที่เป็นรูปแบบทางตรง ทางอ้อม และการเปิดพ้ืนที่
ให้บุคลากรในองค์กรได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเพ่ือให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยรูปแบบของเนื้อหาที่จะใช้ในการสื่อสารต้องมีความหลากหลาย น่าสนใจ และทันต่อยุคสมัย 
ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีผลต่อการสร้างการจดจ าของผู้รับสารเป็นอย่างมาก และสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งในการสร้าง
ให้บุคลากรเชื่อมโยงตนเองเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรนั้น จ าเป็นต้องเริ่มต้นตั้งแต่ขั้นตอนการรับรู้น าไปสู่ความเข้าใจ 
และเกิดเป็นพฤติกรรมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในที่สุด ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท า
กิจกรรม การประชาสัมพันธ์เผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรผ่านในช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้
และความเข้าใจในวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรให้แก่บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ และความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ให้แก่บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

4. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร   
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  มีนาคม - กันยายน 2565 
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6. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1.  ส านักพัฒนาระบบบริหารร่วมกับกองเกษตรสารนิเทศและกองกลาง รวมทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชุมหารือเพ่ือออกแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เช่น 
- จัดท าคู่มือวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และสร้างการจดจ า 

- จัดบอร์ดสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ณ หน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และเพ่ิมเป็น 
ช่องทางการสื่อสารให้เกิดการรับรู้ 

- จัดท าสื่อวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น    
   Infographic, Video Clip ที่สื่อถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ “HOPE” ฯลฯ  
   เพ่ือน าไปเผยแพร่ในช่องทาง Social Media ต่าง ๆ 

มี.ค. 65 

2.  จัดท าแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. 65  

3.  แจ้งเวียนให้ กองเกษตรสารนิเทศ กองกลาง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
ตามแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เม.ย. 65  

4.  ติดตามสรุปผลการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลน าเสนอผู้บริหาร ก.ย. 65  

หมำยเหตุ : ขั้นตอนที่ 3 ส านักพัฒนาระบบบริหาร กองเกษตรสารนิเทศ และกองกลาง ด าเนินการตามแผน 
 ประชาสัมพันธ์ที่ก าหนด 

 7. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก   ส านักพัฒนาระบบบริหาร กองเกษตรสารนิเทศ และกองกลาง  
 หน่วยงำนสนับสนุน   หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการรับรู้ และเข้าใจวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กร
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มากขึ้นผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ส่งผลท าให้การท างาน 
ขององค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร 
 9.2 ผลการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร 

 
 



 
หน้าที่ 13 

 

 การสร้างความสัมพันธ์และสร้างระบบสื่อสารภายในองค์กร  
กิจกรรม “เปิดใจ รับฟัง” เพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม และงานขององค์กรสู่เป้าหมาย 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การสื่อสารภายในองค์กรที่ดีจะช่วยสร้างความเข้าใจในนโยบายของผู้บริหาร และเป็นสิ่งเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลต่อองค์กรในทางบวก การสื่อสาร
ภายในองค์กรจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับกิจกรรมและการด าเนินงานต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ทั้งนี้หาก 
การสื่อสารภายในองค์กรมีความชัดเจน ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติงานตามนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บุคลากรใน
องค์กรเกิดความพึงพอใจ และเข้าใจนโยบายได้อย่างชัดเจน ส่งผลท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
ที่องค์กรก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายนั้น จะต้องท าให้การติดต่อสื่อสาร ระหว่างบุคลากรใน
ฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกองค์กรให้เป็นไปอย่างคล่องตัว เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกิดความร่วมมือ และ
การประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเห็นได้ว่า ความส าคัญของการสื่อสารภายในองค์กรก่อให้เกิด 
 1. ช่วยท าให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากการท างานต้องอาศัยบุคลากรเข้ามาช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพให้กับองค์กร 
 2. เป็นเครื่องมือที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรต่าง ๆภายในองค์กรเดียวกัน เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และสร้างความไว้วางใจต่อกัน โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้บุคลากรในระดับต่าง ๆ ได้มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนงานร่วมกับผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
 3. ช่วยให้เกิดการพัฒนาและการท างานที่มีประสิทธิภาพจากปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะพลังขับเคลื่อนที่น า
มีการสื่อสารภายในระดับหน่วยงานเป็นอย่างดี 

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท ากิจกรรม“เปิดใจ รับฟัง” เพ่ือให้เครื่องมือบริหาร
ดังกล่าวมีส่วนสนับสนุนการขับเคลื่อนงานขององค์กรสู่เป้าหมายที่ก าหนด และเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้
ท าการสื่อสาร สร้างเวทีในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการขับเคลื่อนงานในระดับหน่วยงาน ก่อให้เกิด
ความเข้าใจทิศทางและเป้าหมายในการท างาน การแก้ไขปัญหา /อุปสรรคต่าง ๆ และการแชร์เรื่องราว/
ประสบการณ์ท่ีดีเกิดข้ึนจากการท างาน ซึ่งระบบการส่งเสริมการเปิดใจ รับฟังดังกล่าว จะส่งผลให้บุคลากรได้สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีมากขึ้น และส่งผลให้การท างานขององค์กรประสบผลส าเร็จ รวมทั้งส่งผลให้การขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างระบบการสื่อสารภายในระดับส านัก/กองให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผ่านการประชุมระดับ
ส านัก/กองทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งเครื่องมือสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ   

3. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร   
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
   มีนาคม - กันยายน 2565  
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6. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. ผู้บริหารระดับหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคก าหนดแผนการประชุม/

สื่อสารภายในองค์กร (การประชุมตามแผนประจ าเดือน) 
มี.ค. 65 

2. ผู้บริหารระดับหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการตามแผน         
ที่ก าหนด (ประชุมหรือมีช่องทางการสื่อสาร อ่ืน ๆ เพ่ือสื่อสารงานภายใน
หน่วยงาน/แชร์ประสบการณ์ในการท างาน/สร้างทัศนคติและพลังบวกในการ
ท างานร่วมกัน) 

มี.ค. 65 เป็นต้นไป 

3. ผู้บริหารระดับหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีการติดตามผลของการ
สื่อสารอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานว่ามีประสิทธิภาพ
หรือประสิทธิผลเพิ่มข้ึนอย่างไร (เม่ือได้ท าการสื่อสารแล้ว)  

มี.ค. 65 เป็นต้นไป 

4. หน่วยงานระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสรุปผลส าเร็จของการสื่อสาร
ก่อให้เกิดการพัฒนาในระดับหน่วยงานอย่างไรส่งส านักพัฒนาระบบบริหาร 

ก.ย. 65 

หมำยเหตุ : ให้ทุกหน่วยงานทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาคด าเนินการตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 ถึง ขั้นตอนที่ 4 

7. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  หน่วยงานในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรภายในหน่วยงานได้สานสัมพันธ์ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร 
 8.2 หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนงาน และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งช่วยสร้างบรรยากาศในการท างานให้ดีขึ้น ผ่านการแชร์  /ถ่ายทอดประสบการณ์ที่ดี ๆ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 การประชุมระดับส านัก/กองของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 9.2 การประเมินผลระดับองค์กรในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 

10. แบบฟอร์มกำรรำยงำนผล 
 สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้จาก QR – Code ด้านล่างนี้ 
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 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร  
กิจกรรม การประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การแบ่งปันประสบการณ์ท างานถือว่าเป็นรูปแบบหนึ่งในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
และประสบความส าเร็จได้ รวมถึงการประชาสัมพันธ์และรณรงค์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอผ่านช่องทางที่บุคลากร
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และต้องมีวิธีการสื่อสารที่มีความหลากหลาย เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างบุคลากรให้เชื่อมโยงตนเองเข้ากับวัฒนธรรมองค์การตั้งแต่ ขั้นตอนการรับรู้ 
เกิดความเข้าใจ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานในชีวิตประจ าวัน โดยภาพถ่ายและการเล่าเรื่องราวดี ๆ 
เป็นสิ่งหนึ่งที่สามารถถ่ายทอดและสื่อความหมายของเรื่องราวได้เป็นอย่างดี ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์จึงได้จัดท าโครงการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) และรูปภาพประกอบ
เรื่องราว ซึ่งเกิดขึ้นในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่อยากแบ่งปันให้บุคลากรในองค์กรได้รับรู้และ
เกิดประสบการณ์ร่วมกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสร้างกิจกรรมส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในระดับส่วนกลางและระดับ 
ส่วนภูมิภาค 
 2.2 เพ่ือช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรของบุคลากรในระดับส่วนกลางและระดับ 
ส่วนภูมิภาค 

3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม 
 ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการประกวดการแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) 

4. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร   
  บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร (ระยะเวลาการจัดกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
  มีนาคม – กันยายน 2565 

6. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายละเอียดโครงการประกวดการแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ 

พร้อมทั้งจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือพิจารณาตัดสินผลงาน
ที่จัดส่งเข้าประกวด 

มี.ค. 65 

2. เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการประกวดฯ เม.ย. 65 
3. จัดท าหนังสือเชิญชวนหน่วยงานเพื่อส่งผลงานเข้าประกวด พ.ค. 65 
4. รวบรวมและประมวลผลการคัดเลือก ก.ค. 65 
5. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะท างานเพ่ือพิจารณาตัดสินผลงานที่จัดส่งเข้า

ประกวด 
ส.ค. 65 

6. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 65 
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7. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
 หน่วยงำนสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค
มีประสบการณ์ร่วมจนเกิดเป็นความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และรู้สึกถึงการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร รวมทั้งได้แชร์
ประสบการณดี์ ๆ ของบุคลากร  

9. ตัวช้ีวัด 
 การด าเนินการประกวดแชร์ประสบการณเ์รื่องราวดี ๆ (Positive memories)  

10. หลักเกณฑ์กิจกรรม การประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) 
1) กำรส่งผลงำนเข้ำประกวด 

1.1) ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 1 คน ส่งได้ 1 ภาพ พร้อมทั้งบรรยายภาพผลงาน ลงในแบบฟอร์มที่
ก าหนด (ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16) พร้อมทั้งเขียนชื่อ – สกุล หน่วยงาน และสถานที่ถ่ายภาพ ให้
ถูกต้องครบถ้วน 
 1.2) ส่งผลงานเข้าประกวด ในรูปแบบไฟล์ PDF พร้อมแนบรูปภาพผลงาน ได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
adgmoac@gmail.com  

  2) ระยะเวลำในกำรจัดส่งผลงำน 
 - ก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม -  

3) เงื่อนไขและข้อก ำหนดกำรประกวดภำพถ่ำย 
เพ่ือให้การด าเนินโครงการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ

ต้องการมุ่งเน้นให้ผู้ส่งผลงานเข้าประกวดสร้างสรรค์ผลงานที่มีความแปลกใหม่ ทั้งในด้านของมุมมอง และ
แนวความคิด ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้ก าหนดกติกาที่ผู้ส่งผลงานประกวดจะต้องปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

3.1) ภาพถ่ายที่ส่งเข้าประกวด ต้องเป็นภาพที่สามารถเผยแพร่ต่อสาธารณะชนหรือปรากฏ 
ในสื่อต่าง ๆ ได้ แต่จะต้องไม่เคยใช้ในเชิงพาณิชย์ 

3.2) ผู้ส่งภาพเข้าประกวดจะต้องเป็นผู้สร้างสรรค์ภาพถ่ายนั้น ๆ ด้วยตนเอง ห้ามท าซ้ า หรือ 
ดัดแปลงภาพถ่ายของบุคคลอ่ืน ๆ หรือน าภาพถ่ายของผู้ อ่ืนมาส่งประกวด หรือน าภาพของตนเองส่งประกวด 
ในนามผู้อ่ืนโดยเด็ดขาด ผู้ที่ส่งภาพเข้าประกวดขอรับรองว่าภาพถ่ายที่ถูกส่งเข้าประกวดนั้นเป็นภาพถ่ายที่ตนเองเป็น
เจ้าของลิขสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียว 

 ทั้งนี้ หากบุคคลที่สามกล่าวอ้างว่าภาพถ่ายที่ผู้ส่งภาพเข้าประกวดได้ส่ งเข้าประกวดนั้น  
มีการละเมิดต่อกฎหมายพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ผู้ที่ส่งภาพถ่ายเข้าประกวดจะต้องรับผิดชอบค่าเสียหาย
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแต่เพียงผู้เดียว โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใด ๆ 
ต่อความผิดของผู้ที่ส่งภาพถ่ายเข้าประกวด 

3.3) ข้อความการบรรยายเรื่องราวดี ๆ ต้องเป็นข้อความที่สร้างสรรค์โดยผู้ส่งผลงานเข้าประกวด  
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3.4) หากปรากฏว่าผู้ส่งภาพถ่ายเข้าประกวดมีเจตนาฝ่าฝืนกติกาข้อใดข้อหนึ่งที่ก าหนดไว้ข้างต้น
นี้ ทางคณะกรรมการมีอ านาจในการตัดสิทธิ์ผู้ส่งผลงานเข้าประกวด โดยมีโทษตั้งแต่การตัดสิทธิ์ในการประกวดหรือ
เพิกถอนสิทธิ์ในการส่งผลงานเข้าประกวด  

3.5) ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด เมื่อส่งผลงานเข้าประกวดเรียบร้อยแล้ว ถือว่ายอมรับ  
ทุกกติกาข้อบังคับโดยไม่มีเงื่อนไข และคณะกรรมการตัดสินโครงการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ 
(Positive memories) ไม่สามารถส่งผลงานเข้าร่วมประกวดได้ 

ผู้ส่งผลงานเข้าประกวดไม่มีสิทธิ์อ้างว่ากระท าผิดเพราะกติกาไม่ครบถ้วน และผลกำรตัดสิน
ของคณะกรรมถือเป็นที่สิ้นสุด 

4) กำรตัดสินผลงำนเข้ำประกวด 
 คณะกรรมการตัดสินโครงการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) พิจารณา
ตัดสินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำตัดสินผลงำน 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ คะแนน 
1) การสื่อความหมายของภาพถ่ายสะท้อนเรื่องราวดี ๆ  

         ที่เกิดขึ้นในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 
         สหกรณ ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรของส านักงาน 
         ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

30 

2) การใช้ภาษาในการบรรยายภาพ สามารถสื่อสารให้เข้าใจ
แนวคิดและความเหมายของภาพได้อย่าชัดเจนและ 
ตรงประเด็น 

20 

3) ความสวยงามของภาพ 10 
4) ความคิดสร้างสรรค์ในการถ่ายภาพ 20 
5) การจัดองค์ประกอบของภาพถ่าย 20 

คะแนนรวม 100 

หมำยเหต ุ: การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานคณะกรรมการจะพิจารณาจากคุณค่าของผลงานเป็นหลัก 

  5) กำรประกำศผลและพิธีมอบรำงวัล 
 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะประกาศผลผู้ชนะเลิศการประกวดประกวดแชร์
ประสบการณเ์รื่องราวดี ๆ (Positive memories) ในเดือนสิงหาคม 2565 (จะแจ้งวันประกาศผลการประกวดให้
ทราบทาง www.opsmoac.go.th)  
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11. ตัวอย่ำงแบบฟอร์มเสนอผลงำนโครงกำรการประกวดแชร์ประสบการณ์เรื่องราวดี ๆ (Positive memories) 
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 การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร  
กิจกรรม กำรประกวดกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรปรับปรุงกำรท ำงำนระดับบุคคล 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยวางยุทธศาสตร์ ใน
การปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาประเทศในรูปแบบ “Thailand 4.0” ที่มุ่งเน้นสู่การเป็นประเทศ ที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมในการสร้างให้เกิดคุณค่า (Value) ที่มากขึ้น (Innovation Driven Country) รัฐบาล
จึงก าหนดนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติการ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐมี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐจ าเป็นต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการท างานด้วยแนวคิด Design Thinking และการปรับเปลี่ยนองค์การ (Organizational Transformation) 
ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบันด้วยการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation Thinking) เพ่ือให้สามารถรองรับความ
ต้องการของประชาชนที่มากขึ้น และยกระดับหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มีเป้าหมายสูงสุดคือ “การ
ท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น” ทั้งนี้  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร จึงต้องมีการ
ส่งเสริมและผลักดันการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในองค์การ อันจะส่งผลท าให้เกิดความผูกพันในองค์กร สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริม และผลักดันการ
ปรับเปลี่ยนการท างานโดยการน านวัตกรรมมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว ลด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และมีความทันสมัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังและสร้างความพึง
พอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง สร้างวัฒนธรรมที่ดีและ
เข้มแข็งให้กับองค์กร เพ่ือยกระดับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้
ระบบราชการ 4.0 ต่อไป ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงเห็นควรจัดท ากิจกรรมการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ขึ้น เพ่ือส่งเสริม
ให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ร่วมกันคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการท างานให้กับองค์กรต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
มีส่วนร่วมในกระบวนการคิด สร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน/การบริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 4.0 
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 2.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงานและการให้บริการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้ มีส่วยได้ส่วนเสียของหน่วยงาน รวมทั้ง 
สามารถเป็นต้นแบบในการน าไปต่อยอดในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมที่ดีให้แก่องค์กรต่อไป 
 2.4 เพ่ือคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล และยกย่องชมเชยบุคลากร 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผลงานนวัตกรรมที่มีความโดดเด่นในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถ
ประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างแท้จริง 

3. คุณสมบัติของผู้เข้ำร่วมประกวด 
 บุคลากรภายในหน่วยงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคที่ชนะการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลภายในหน่วยงาน  

4. ระดับกำรประกวดผลงำน 
 4.1 ระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) 
  เป็นการประกวดผลงานการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลภายในหน่วยงาน
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงาน ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยใช้หลักเกณฑ์การประกวด
ตามท่ีส านักพัฒนาระบบบริหารก าหนด 
 4.2 ระดับองค์กร (ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 
  หน่วยงานที่จะเข้ารับการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานในระดับองค์กร ให้
จัดส่งผลงานและชื่อบุคลากรที่ชนะเลิศการประกวดในระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ตามแบบเสนอผลงานที่ก าหนดให้
ส านักพัฒนาระบบริหาร เพ่ือรวบรวมและด าเนินการการประกวดในระดับองค์กรต่อไป  

5. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม 
 ด าเนินการจัดท าเป็นกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคล 

6. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร   
  บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาค 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร (ระยะเวลาการจัดกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 
  ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กันยายน 2565 

8. ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายละเอียดกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการ

ปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้ง ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

มี.ค. 65 

2. เสนอกิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการท างานระดับ
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 



 
หน้าที่ 21 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
พ.ศ. 2565 ภายใตป้ระเด็น 
1) การขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น Policy Driven  
2) การวางรากฐานการท างานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือรองรับความ

ปกติใหม ่(New Normal)  
3) การปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ดิจิทัลต่อผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์พิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบด าเนินกิจกรรม 
3. จัดท าหนังสือเชิญชวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาคร่วมส่งผลงานเข้าประกวด 
พ.ค. 65 

4. รวบรวม ประมวลผล และคัดเลือกผลงานที่ส่งเข้าประกวด ก.ค. 65 
5. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ

ท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณา
ตัดสินผลงานที่ส่งเข้าประกวด 

ส.ค. 65 

6. ประกาศผลและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด ก.ย. 65 
7. เผยแพร่ผลงานการประกวดฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ social 

media วารสาร เป็นต้น 
ก.ย. 65 

9. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
 หน่วยงำนสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับส่วนภูมิภาคได้
ร่วมกันสร้างค่านิยมใหม่ท่ีพึงประสงค์ โดยการร่วมกันคิดและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้การท างานขององค์กร
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

11. ตัวช้ีวัด 
 จ านวนผลงานที่จัดส่งเข้าร่วมประกวด ภายใต้กิจกรรมการประกวดการสร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
กิจกรรม การปรับปรุงภูมิทัศน์องค์กร/หน่วยงานเพื่อให้เป็นบ้านที่น่าอยู่ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมเป็นเรื่องที่จ าเป็นที่จะต้องมีการจัด ตกแต่ง ปรับปรุง ให้สวยงามอยู่ตลอดเวลา เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมทางกายภาพนั้น ก่อให้เกิดความสะดวกสวยงาม ความร่มรื่น ให้กับผู้ปฏิบัติงานและผู้มาใช้บริการที่จะ
ช่วยสร้างความประทับใจ และความรู้สึกที่ดีเมื่อเข้ามาประสานติดต่อภายในองค์กร/หน่วยงาน อีกทั้ง  จะท าให้
บุคลากรในองค์กรสามารถรับรู้ และรู้สึกถึงบรรยากาศในการท างานที่น่าอยู่ และเป็นสุข อันจะส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความรักและผูกพัน รวมทั้งเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป ดังนั้น
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้จัดกิจกรรม “การปรับปรุงภูมิทัศน์องค์กร/หน่วยงาน เพ่ือให้เป็นบ้าน
ที่น่าอยู่” เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรได้ร่วมกันคิด พัฒนา และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร/หน่วยงานให้น่าอยู่มากยิ่งขึ้น สร้างที่ท างานให้มีความสุขเหมือนบ้านต่อไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานให้เหมาะสม และเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อผู้รับบริการทั้ง
ภายใน และภายนอกองค์กร 
3. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน/รูปแบบกิจกรรม  
 รูปแบบกิจกรรม ปรับปรุงสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ/์หน่วยงานระดับส านัก/กองทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

4. กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  
 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและบุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 มีนาคม  - กันยายน 2565 

6.ขั้นตอน/รำยละเอียด/แผนกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
1. ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคประชุมส านัก/กอง เพ่ือร่วมกันคิดและออกแบบการปรับปรุงภูมิทัศน์
ระดับหน่วยงานให้สะอาด สวยงาม เช่น 
- จัดบริเวณท่ีท าการ/ห้องประชุม/ห้องน้ า ให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

- จัดห้องท างานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม จัดเก็บเอกสารตาม
ระเบียบสารบรรณ 

     - จัดสถานที่ส าหรับเกษตรกร ผู้รับบริการ และผู้มาติดต่อราชการ มีมุมหนังสือ/มุม
ความรู้/มุมกาแฟไว้ต้อนรับ 

มี.ค. 65 

2. ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคด าเนินกิจกรรมตามที่หน่วยงานให้ความเห็นชอบจากการประชุมหารือ 

 

มี.ค. - ก.ย. 65 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำด ำเนินงำน 
3. ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาครายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์กร/
หน่วยงานเพื่อให้เป็นบ้านที่น่าอยู่ให้ส านักพัฒนาระบบริหารทราบ (ภายในวันที่ 
10 ต.ค. 65) 

ต.ค. 65 

7. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
 หน่วยงำนสนับสนุน หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

8.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรภายในองค์กรได้ร่วมกันคิด พัฒนา และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร/หน่วยงานให้น่าอยู่มากยิ่งขึ้น สร้างที่ท างานให้มีความสุขเหมือนบ้านต่อไปในอนาคต 

9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 การด าเนินงานพัฒนาองค์กรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการด าเนินงาน 
และพัฒนาองค์กรให้เป็นบ้านที่น่าอยู่ 
 9.2 การติดตามผลการด าเนินงานพัฒนาสถานที่ท างาน 

10. แบบฟอร์มกำรรำยงำนผล 
 สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานได้จาก QR – Code ด้านล่างนี้ 
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11. ตัวอย่ำงกิจกรรม กำรปรับปรุงภูมิทัศน์องค์กร/หน่วยงำนเพื่อให้เป็นบ้ำนที่น่ำอยู่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดบริเวณที่ท ำกำร/ห้องประชมุ/ห้องน้ ำ 
ให้สะอำด สวยงำม เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดห้องท ำงำนให้สะอำด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงำม 
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                จัดเก็บเอกสำรตำมระเบียบสำรบรรณ 

จัดสถำนที่ส ำหรับเกษตรกร ผู้รับบริกำร และผู้มำติดต่อรำชกำร 
                มีมุมหนังสือ/มุมควำมรู้/มุมกำแฟไว้ต้อนรับ 

 
 


