
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ – ๖๗ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ ๖๓ (ลา้นบาท) 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ 
(ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
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การถ่ายทอดเนื้อหาหรือแนวทางเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม โดยยึดถอื 
กรอบแนวทางของพระบรมราโชวาท
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในการ 
ประชุมของส านักงาน 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงหลักการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
การพัฒนา หรือเพิ่มช่องทางในการรับเรือ่ง
ร้องเรียน 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา หรือศึกษาดว้ยตนเอง เพือ่ให้
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความถกูต้องตามระเบยีบ
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน้าที่
ราชการ 
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ระบบ 
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บุคลากรทุกระดับ
ได้รับความรู้ความ
เขา้ใจเกี่ยวกับหลกั
คุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานและ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
บุคลากรในสังกัด 
รับทราบและ
ตระหนักถึงหลักการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 
จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ที่ได้รับ 
 
 
 
ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
ไดร้ับการพัฒนาและ
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

บุคลากรทุกระดับ 
ตระหนักถึงหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
ปลุกจิตส านึกของบุคลากร
ในการยึดมั่นในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง 
 
บุคลากรปฏิบัติงานดว้ย
ความถูกต้องตามระเบยีบ
ปฏิบัติของทางราชการ 
เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
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ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสารสนเทศ 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 


