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รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ด้านรัฐ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และส่งเสริมผลักดันการด าเนินงานท่ีมคีวามส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1 สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เปน็ไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 1) กิจกรรมการตดิตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามระยะเวลา
และเป้าหมายที่ก าหนด 
2. เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ
โดยรวมของการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน โดยน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานในปีถัดไป 
3. เพื่อติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดบั
ต่างๆ ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ สป.กษ. 

1. ติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี และแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
โดยก าหนดให้ส านัก/กองใน 
สป.กษ. รายงานในระบบ DPM 
ตัดยอด ณ วันสิ้นเดือน บันทึก
ผลภายในวันท่ี 5 ของเดือน
ถัดไป 
2. วิเคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็น
รายงานผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของ สป.กษ. เสนอ
ผู้บริหาร หน่วยงานกลาง และผู้
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของส านัก/กอง 

ร้อยละ 90 สผง. 

   เรียกข้อมลูจากระบบ GFMIS 
มาตรวจสอบความถูกต้องและ
ประมวลผล เพื่อจัดท ารายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ,ผล
การเบิกจ่ายเงินกันไวเหลื่อมปี
,ผลการเบิกจ่ายรับเบิกแทน/เงิน
โอนเบิกแทน และสรุปเสนอ
รายงานผลฯใหผู้้บริหารทราบ 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมส านัก/กอง 

 

ร้อยละ 80 กค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ทุกเดือนพร้อมแจ้งเวียน
หน่วยงานทราบและด าเนินการ
ในส่วนท่ีผู้บริหารสั่งการ 

    

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 2) กิจกรรมการพัฒนาฟ้ืนฟู

อาชีพลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อ
การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 

1. เพื่อช่วยเหลือและให้โอกาส
แก่ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ท่ีมี
ความประสงค์จะพัฒนาฟื้นฟู
อาชีพทั้งภาคการเกษตรและ
นอกภาคการเกษตร 
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ลูกหนี้มีรายได้ให้สามารถช าระ
หนี้คืนและก่อให้เกดิความมั่นคง
ภายในครัวเรือน 

1. สป.กษ. วิเคราะห์ข้อมูล
ลูกหนี้กองทนุฯ และด าเนินการ
จัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ แจ้ง
ให้จังหวัดทราบ 
2. สป.กษ. แจ้งการโอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนตดิตาม
ลูกหนี้ ให้ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด เพื่อด าเนินการ
ตามแผน  
3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด าเนินลงพื้นที่ติดตาม
ลูกหนี้ เพื่อรับทราบปัญหาและ
หาแนวทางการช่วยเหลือ เช่น 
สถานะของลูกหนี้ สุขภาพ การ
ประกอบอาชีพ สาเหตุของ
ปัญหาที่ไม่สามารถช าระหนี้ได้ 
และแนวทางการช่วยเหลือต่างๆ
รวมถึงลูกหนี้ท่ีประสงค์เข้าสู่
มาตรการส่งเสรมิพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพ  
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุน
ส่งเสริมแนะน าการพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพ เช่น ประมงจังหวัด 
ปศุสัตว์จังหวัด เกษตรอ าเภอ  

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ร้อยละของจ านวนลูกหนี้ท่ีได้รับ
ค าแนะน าและแนวทางการ
ช่วยเหลือจากเจา้หน้าท่ี
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด้านการพัฒนาฟ้ืนฟู
อาชีพ 

ร้อยละ 5 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นต้น 
5. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด าเนินการประมวลผล 
วิเคราะห์  และรายงานผลการ
ลงพื้นทีต่ิดตามลูกหนี้ ผ่าน
ระบบตดิตามผู้กู้ยมืกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน ให้ 
สป.กษ ทราบ 
6. สป.กษ. สรุปผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการแนว
ทางการช่วยเหลือของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อ
เสนอผู้บริหารทราบ 

    

 3) กิจกรรมการบริหาร
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย
ช่วยเหลือหรือส่งเสริมเกษตรกร 
ในกิจการตามมาตรา 7 ดังน้ี 
1. การส่งเสริมการผลิตผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร  
2. การส่งเสริมการตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานคณุภาพ
ของผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้น
หรือผลิตภณัฑ์อาหาร  
3. การรักษาเสถียรภาพของ
ราคาและการจ าหน่ายผลติผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร  
4. การด าเนินการที่จ าเป็นและ
เร่งด่วนเพื่อป้องกันและขจดัภัย 

1. จัดท าแผนการประชาสมัพันธ์
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
แผนการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. ออกแบบรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์และการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
3. ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
4. สรปุผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

ร้อยละ 85 กกค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  อันจะเป็นผลเสียหายแก่
เกษตรกร 
5. การศึกษาวิจยั เพื่อการ
พัฒนาการผลิต การแปรรูป 
หรือการตลาดซึ่งผลติผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร โดยให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
6. การตดิตามผลการด าเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการ
ช่วยเหลือหรือส่งเสริมจาก
กองทุน 

     

 1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) มาตรการประหยดั

พลังงาน 
เพื่อให้สามารถลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าลง 

1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัด
พลังงานและเผยแพร่
รายละเอียดการจดัการพลังงาน 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานด้านไฟฟ้า 
3. รายงานข้อมลูพื้นฐานส าหรับ
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้
ไฟฟ้าระบบของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 2 รอบ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน (พลังงาน
ไฟฟ้า) 

ร้อยละ 10 
(เทียบกับค่า
มาตรฐานการ
ใช้พลังงาน

ของ
หน่วยงาน) 

กค. 

 5) โครงการส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
น้อมน าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยการ
พัฒนาพ้ืนท่ีท าการเกษตรใน 

1. ส่งเสริมองค์ความรู้ อบรม
เกษตรกร เรื่องการบริหาร
จัดการพื้นที่และบริหารจัดการ
น้ าในรูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม ่

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

แปลงเกษตรกรได้รับการพัฒนา
ให้มีรูปแบบการท าเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 17,000 ราย และ
เกษตรกรสามารถปรับเปลีย่นมา 

เกษตรกร 
17,000 ราย 

กนท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  รูปแบบเกษตรทฤษฎีใหม ่
2. เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีกักเก็บน้ า
ส าหรับท าการเกษตรทฤษฎีใหม่
แก่เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

เพื่อให้เกิดความสมดลุของระบบ
นิเวศ 
2. สนับสนุนปัจจัยการผลิตด้าน
พืช ข้าว ปศุสัตว์ ประมงและ  
การปรับปรุงบ ารุงดิน เพื่อให้เกิด
การเกื้อกูลของกิจกรรมทาง
การเกษตรและเพิ่มความ
หลากหลายของชนิดพืช 
3. สนับสนุนสระน้ าเพื่อการท า
เกษตรทฤษฎีใหม ่

 ท าการเกษตรแบบผสมผสาน   

 6) โครงการใบไมส้ีเขียว 
(Green for HOPE) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ของ สป.กษ. ตระหนักถึง
ความส าคญัและคุณประโยชน์
ของการรักษาสิ่งแวดล้อม  
๒. เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้
บุคลากรของ สป.กษ. ร่วมกัน
ด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

1. จัดท าแนวทางการด าเนินงาน
โครงการใบไม้สเีขียว (Green 
for HOPE) ของ สป.กษ. 
2. จัดท ากิจกรรมการส่งเสรมิ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของ สป.กษ.
ภายใต้โครงการใบไม้สเีขียว 
(Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. 
3. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์โครงการใบไมส้ี
เขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ 
4. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคคัดเลือกการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของ สป.กษ. และ 

ก.พ. 65 
 
 

ก.พ. 65 
 
 
 
 
 

มี.ค. 65 
 
 
 
 
 

มี.ค. – ก.ย. 
65 

 
 

ร้อยละของจ านวนหน่วยงานที่
สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนการด าเนินงานโครงการ
ใบไม้สเีขียว (Green for HOPE) 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 
(76 

หน่วยงาน 
ของหน่วยงาน
ทั้งหมดของ 
สป.กษ. 95 
หน่วยงาน) 

สพบ. 
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   ด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 
5. ทุกหน่วยงานท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนิน
กิจกรรมและภาพกิจกรรมผา่น
สื่อออนไลน์ เช่น Facebook 
ของหน่วยงาน, Facebook : 
วัฒนธรรมองค์การ สป.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นต้น 
6. ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาครายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมให้ สพบ. ทราบ 
ในรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 
10 ต.ค. 65) 

 
 
 

ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 
 

   

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการให้บริการที่มคีวามรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และสุจริต โดยน าเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ ส าหรับผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการจัดท าระบบ
โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมลู
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

1. เพื่อให ้กษ. มีข้อมูลโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ 
กษ. ใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
2. เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 
กษ. ที่เกี่ยวข้องสามารถน า
ข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของ กษ. ไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

1. ประชุมหารือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ตรวจสอบระบบ
โปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ 
กษ.  ตามที ่ศทส. ออกแบบ 
และรวบรวมความเห็นจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็น 

ต.ค. 64 - 
มี.ค. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 100 กปพ. 
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   2. ประชุม อบรมการใช้งาน
ระบบโปรแกรมบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริของ 
กษ.  
3. แจ้งหน่วยงานในสังกัด กษ. 
ทดสอบการใช้ระบบโปรแกรม
บริหารจดัการฐานข้อมูล
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของ กษ. 
4. หน่วยงานในสังกัด กษ. น า
ข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริที่อยู่ในความ
รับผิดชอบเข้าระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมลูกลางของ กษ.  
โดย ศทส. คอยดูแล/ให้
ค าแนะน า รวมทั้ง บริหาร
จัดการ/ปรับปรุงระบบให้
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 

    

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 2) โครงการพัฒนา

เกษตรกรรมยั่งยืน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1. เพื่ออ านวยการ ก ากับดแูล
และขับเคลื่อนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน
และการพัฒนาเกษตรกรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรมี
ความรู้เกี่ยวกับระบบ 

1. การส ารวจและคดัเลือกกลุ่ม
เกษตรกร 
2. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการกิจกรรมการรวมกลุม่
และการสรา้งเครือข่าย 
3. การจดัท าเวทีเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ และให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

กลุ่มเกษตรกรปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนการปฏิบตัิงานของกลุ่ม
ได้ส าเรจ็ 

76 กลุ่ม กนท. 
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  เกษตรกรรมยั่งยืน การพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีศักยภาพในการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเกษตร
ตามแนวทฤษฎีใหม่ขั้นก้าวหน้า 

4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ 
5. การตดิตามผล โดยให้กลุ่ม
เกษตรกรน าเสนอผลงานและ
รายงานความก้าวหน้าของกลุม่ 
6. สรปุผลการด าเนินกิจกรรม
การรวมกลุ่มและการสรา้ง
เครือข่าย 

    

 2.3 มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
 3) กิจกรรมการด าเนินงาน

กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

ให้กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน ในกรณดีังต่อไปนี ้
1. เพื่อไถ่หรือไถ่ถอนที่ดินคืน
จากการขายฝากหรือจ านอง 
เมื่อมีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธ์ิในที่ดินนั้นจะหลุดเป็น
ของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นในที่สุด 
2. เพื่อเป็นทุนในการประกอบ
อาชีพของผู้กู้ยืมให้มีรายไดสู้งขึ้น 
3. เพื่อช าระหนีต้ามสัญญากู้ยืม
เงินซึ่งผู้กู้ยืมได้น าที่ดินหรือ
หนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินให้
เจ้าหนี้ยึดถือไว้เป็นประกันก่อน
หรือขณะท าสัญญากู้ยืมเงินเมื่อ
มีพฤติการณ์ว่าสิทธิหรือ
กรรมสิทธ์ิในที่ดินนั้นจะหลุดเป็น
ของเจ้าหนี้หรือบุคคลอื่นในที่สุด 
4. เพื่อซื้อคืนท่ีดินที่ได้สญูเสีย
สิทธิหรือกรรมสิทธิไ์ป เนื่องจาก
การขายฝาก จ านอง หรือการ 

1. สร้างการรับรู้กองทุน
หมุนเวียนฯ  
1) ประชุมหารือเพื่อก าหนด
ช่องทางหรือแนวทางการสร้าง
การรับรูต้่อผูร้ับบริการ และสรุป
ช่องทางหรือแนวทางการสร้าง
การรับรูต้่อผูร้ับบริการ 
2) ด าเนินการสร้างการรับรู้ผา่น
ช่องทางหรือแนวทางที่ก าหนด 
และส ารวจแบบสอบถามการ
รับรู้ฯ 
3) สรุปผลการด าเนินงาน 
4) รายงานผลต่อผู้บริหารทุน
หมุนเวียนฯ ทราบ 
2. ส่งเสริมความรูด้้านระเบียบ
หลักเกณฑ์กองทุนหมุนเวียนฯ 
สร้างจิตบริการ และเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ กับเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานส่วนภูมภิาค 
1) ประชุมเตรียมงาน และขอ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

เกษตรกรและผู้ยากจนรู้จัก
บทบาทหน้าท่ีการให้บริการของ
กองทุนหมุนเวียนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

สกร. 
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  กู้ยืมเงิน 
5. เพื่อซื้อที่ดินตามสิทธิแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการเช่าท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

อนุมัติโครงการจัดประชุมฯ 
2) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
3) รวบรวมและประมวลผล
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ 
4) สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

    

 4) กิจกรรมการบริหารจดัการ
ข้อร้องเรียน 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
ถูกต้องตามกฎหมาย และ 
ระเบียบของทางราชการ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนจาก 8 ซ่อง
ทาง 

1) ระบบสารบรรณ 
2) ชุมนุมร้องเรียน 
3) ระบบรับเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ กษ. 
4) ส านักงานรัฐมนตรี 

(สป.กษ.) 
5) ศูนย์บริการประชาชน 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

6) ระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ (Web Portal) สปน. 

7) ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน.) 

8) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒. ศึกษา วิเคราะห์เรื่องเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 
๓. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้ง  

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดการ
ข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุต ิ
 

ร้อยละ 95 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ผู้ร้องทราบภายในก าหนดเวลา 
พร้อมท้ัง ส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. 
เพื่อน าเรียนผู้บริหารทราบต่อไป 
๔. จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
น าเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ (ราย
เดือน และรายปี) 

    

 5) กิจกรรมการส ารวจความ
ต้องการความคาดหวังและความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให ้สป.กษ. มีผลการส ารวจ
ความพึงพอใจความไม่พึงพอ
ใจความต้องการความคาดหวัง
และข้อเสนอแนะมาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบงานและการ
ท างาน รวมถึง การให้บริการ
ของ สป.กษ. ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้มากข้ึน 

1. ก าหนดแนวทางการส ารวจ
ความพึงพอใจและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี โดยมุ่งเน้นคัดเลือก
กระบวนการส าคญัที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ท่ีเน้นการให้บริการของ
ภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชน
ทั่วไป รวมทั้งกลุ่มผู้รับบริการที่
เป็นหน่วยงานในสังกัด กษ.  
2. ทบทวนกลุ่มผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ท่ีใช้ส ารวจ
ความพึงพอใจและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
3. ด าเนินการส ารวจโดยใช้ 
Google Form 
4. วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจ 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
5. จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของ สป.กษ. 

ม.ค. - ธ.ค. 
65 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียในงานบริการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  

ร้อยละ 80 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   6. แจ้งเวียนผลการส ารวจฯ ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 
และน าไปปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อไป 

    

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 1. ส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภัยของส านักงาน 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 จัดท าแนวทางปฏิบตัิในการป้องกันภัยด้านข้อมลู ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพยส์ิน และเมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 

 1) โครงการจัดท าแผนรองรับ
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให้ระบบงานและสถานท่ี
ปฏิบัติงานของ สป.กษ. มีการ
เตรียมความพร้อมต่อภยัพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน 

1 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
ทบทวนแผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกฉินของ สป.กษ 
2. เสนอแผนให้ผู้บริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3 สื่อสารแผนให้บคุลากร
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ/
จัดการเรียนการสอนผ่านสื่อ
ออนไลน์/ประชาสมัพันธ์/แผน
ป้องกันภัยฯ ประจ าปี 2565 
5. รายงานผลการจัดประชุม 
ติดตาม ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานฯ 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบตัิ
ฉุกเฉิน ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 100 กค. 

 2) กิจกรรมการทบทวน และ
ปรับปรุง แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และแผนรองรับความเสีย่งด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับระบบฐานข้อมลูและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สป.กษ. 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการดูแล
รักษาระบบความมั่นคงปลอดภยั 

1. ทบทวนคณะท างานด้าน
ความมั่นคง ปลอดภัย ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ทบทวนผลการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภยัเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีผ่านมา 
3. ทบทวนและปรับปรุงแผน 

ม.ค. - ก.ย. 
65 

ระดับความส าเร็จในการทบทวน
และปรับปรุง แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และแผนรองรับความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระดับ 5 ศทส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 สื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ของระบบฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
เสถียรภาพ และมีความพร้อม
ส าหรับการใช้งาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบ
และต่อเนื่อง และสามารถแก้ไข
สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
กรณีเกดิสถานการณค์วามไม่
แน่นอนและภัยพิบัต ิ

บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. และ
แผนบริหารความต่อเนื่องด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. 
4. น าเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
5. สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯให ้
บุคลากรที่เกีย่วข้องทราบ 
6. ด าเนินการตามแผน  
7. ทดสอบการบุกรุกโจมตรีะบบ 
สารสนเทศ  
8. ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผน  
9. สรุปผลและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามแผน 

 และการสื่อสารของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

  

 นโยบายหลัก : 2. ส่งเสริมใหม้ีการจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการและจัดใหม้ีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล 
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานโดยมุง่เน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทัง้ มีกระบวนการก ากับ ดูแล ตดิตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

 3) กิจกรรมการจดัท า
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน และเป็น
เครื่องมือในการก ากับ ตดิตาม
ผลการด าเนินงาน ให้บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1. ศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติและข้อมูลต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท า
ข้อมูลแผนการปฏิบตัิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประมวลข้อมลู ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และจดัท าร่าง
แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
4. น าเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ 

ส.ค. 64 
 
 

ก.ย. 64 
 
 

ก.ย. - ต.ค. 
64 

 
ต.ค. 64 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  

ระดับ 5 สผง. 



 

รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 I 13 
 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบตัิ
งานประจ าป ี
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ 
และถือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประจ าป ี

 
 

ต.ค. 64 

   

 4) กิจกรรมก ากับ ติดตาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายของหน่วยงานต่างๆ ใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อติดตามการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔  

๑. รวบรวมข้อมูลความส าเร็จใน 
การด าเนินการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายในปี 
๒๕๖๔ ของหน่วยงานท่ีบังคับใช้
กฎหมาย และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ   
๒. ติดตามความคืบหน้า ปัญหา 
อุปสรรค การด าเนินการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
ในปี ๒๕๖๕ ของหน่วยงานท่ี
บังคับใช้กฎหมาย  
๓. ให้ค าแนะน า หรือ แก้ไข
ปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ของกฎหมายในปี ๒๕๖๕ 
 ๔. รายงานการผลด าเนินการ
ตามประกาศกระทรวงฯ ให้
ผู้บริหารทราบ  

ต.ค. ๖๔ - 
ก.พ. ๖๕ 

 
 
 
 

มี.ค. - พ.ค. 
๖๕ 

 
 
 

มิ.ย. - ส.ค. 
๖๕ 

 
 

ก.ย. ๖๕ 

จ านวนกฎหมายด้านการเกษตร
ที่ได้รับการทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุง ยกเลิก หรือ 
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ
หลักเกณฑ์การจัดท าร่าง
กฎหมายและการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

 

๙ ฉบับ 
ของจ านวน

กฎหมายตาม
แผนพัฒนา

กฎหมายในปี 
2565 

สกม. 

 5) กิจกรรมการจดัท า
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้มีกรอบแนวทางในการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัของ กษ. 

1. รวบรวมโครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่หน่วยงานใน
สังกัดที่จะด าเนินการในปี 66 - 
70 
2. จัดท าร่างแผนปฏิบตัิการ
ดิจิทัลของ กษ. 
3. ประชุมคณะกรรมการ 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการดจิิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 ศทส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ กษ. 
4. ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ
ดิจิทัลของ กษ. 
5. เสนอผู้บริหารเห็นชอบและ
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพื่อ
ทราบ 

    

 6) กิจกรรมการบริหารการใช้
อ านาจของผู้รับมอบอ านาจในส่วน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

การมอบอ านาจบริหารราชการ
เป็นเรื่องกระจายอ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้งานของ 
ทางราชการมีความคล่องตัวและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
และเป็นการกระจายอ านาจ 
การตัดสินใจและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม รวมทั้ง 
ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาในการใช้อ านาจ 

1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ
ในการมอบอ านาจ และแสดง
ความสอดคล้องของการมอบ
อ านาจกับพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ 
พ.ศ. 2550 
2. ก าหนดวิธีการรายงาน 
ผลการมอบอ านาจ 
3. รายงานผลการใช้อ านาจ 
ของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผล 
การมอบอ านาจ เพื่อปรับปรุง
ค าสั่ง/วิธีการปฏิบัต/ิในการมอบ
อ านาจ 

ต.ค. 6๔ – 
ก.ย. 6๕ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 6๔ – 
ก.ย. 6๕ 

เม.ย./ต.ค.  
6๕ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 

 7) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการในระดับส านัก/
กอง 

เพื่อใช้ตัวช้ีตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการในระดับส านัก/
กอง เป็นประเด็นประกอบการ
ประเมินผลระดับบุคคล 
ตามแผนพัฒนาองค์การ และ
คู่มือการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ซึ่งในหมวด 
5 การมุ่งเน้นบุคลากร ข้อ 5.1  

1. จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจ าปี 
เสนอผู้บริหาร/คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สป.กษ.
เห็นชอบ 
2. แจ้งส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย น้ าหนักและเกณฑ์
การให้คะแนนตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานระดับ 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าค ารับรองและรายงานผล
การปฏิบัตริาชการระดับส านัก/
กอง 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ก าหนดให้หน่วยงานมีกลไกใน
การกระตุ้นให้บุคลากรเกดิ
แรงจูงใจ และมีการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ส านัก/กอง 
3. พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวช้ีวัดในเบื้องต้น และประสาน
กับส านัก/กอง ให้ปรับปรุง
ตัวช้ีวัดก่อนประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สป.กษ. 
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. เพื่อ
พิจารณาตัวช้ีวัดระดับส านัก/
กอง 
5. จัดท าเอกสารประกอบการลง
นามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
6. การติดตามความก้าวหน้า 
รอบ 6,9 เดือน และการ
รายงาน รอบ 12 เดือน ปี 
2565 

    

 8) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ (ระดับบุคคล) 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่าย
บริหารในการก ากับติดตาม
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
บรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ
คุ้มค่า 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผล
การประเมินการปฏิบัตริาชการ
ไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน และการให้เงินรางวัล
ประจ าปีแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ตามหลักการของระบบ 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างประกาศ และเสนอ
ลงนามประกาศ และแจ้งเวียน
ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 
๒. แจ้งให้ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย/์
หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้ประเมิน) 
ถ่ายทอดดัชนีตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ของงาน และจัดท าแบบค า
รับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้
ประเมินลงนาม 
3. กองการเจ้าหน้าทีร่วบรวม 
น าผลการประเมินของทุก 

ม.ค. – ก.พ.  
6๕ 

 
 

มี.ค. ๖๕ 
 
 
 
 
 
 

พ.ค./พ.ย. 65 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 



 

รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 I 16 
 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  คุณธรรม หน่วยงาน เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา 
4. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการฯ  
หมายเหตุ : พิจารณาจากการ
ด าเนินการเฉพาะ รอบท่ี 
1/2565 

 
 

พ.ค. 65 

   

 9) กิจกรรมการขับเคลื่อนงาน
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ
ของส่วนราชการ ประจ าปี 2565 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๒๐ ก.ค. ๖๔ ได้เห็นชอบกรอบ
และแนวทางการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มุ่งเน้นให้
กระทรวงมีบทบาทหลักในการ
พิจารณาก าหนดตัวช้ีวัดและ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกระทรวง และ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง 
ซึ่งพิจารณาจากประเด็นส าคัญ
ในการบูรณาการและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ และแผน
ระดับชาติอื่น ๆ มาก าหนดเป็น
ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง และ
ถ่ายทอดลงสูส่่วนราชการระดับ
กรมภายในกระทรวง ผ่าน
คณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1. วิเคราะห์และจัดท าร่าง
รายละเอียดตัวช้ีวัด KPI Basket 
ระดับกระทรวง 
2. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหาร 
และคณะท างานตดิตามการ
พัฒนาระบบราชการของ กษ. 
ก่อนเสนอคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
3. เสนอร่างตัวช้ีวัดให้
คณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบตัวช้ีวัด/คา่
เป้าหมายทีส่อดรบักับการ
ขับเคลื่อนงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท/
แผนปฏิรปู/ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงฯ 
4. เสนอผู้บริหารลงนามจัดส่ง
ข้อเสนอตัวช้ีวัด KPI Basket  

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ขับเคลื่อนงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปี 2565 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ของส่วนราชการในกระทรวง ที่
แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง เพื่อหน้าท่ีก าหนด
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย รวมถึง
ก ากับ ติดตามและให้การ
สนับสนุน โดยมสี านักพัฒนา
ระบบบรหิารท าหน้าทีฝ่่าย
เลขานุการ และขับเคลื่อนงาน
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปี 2565 ใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับกระทรวง ส่งส านักงาน 
ก.พ.ร. 
5. ด าเนินการถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
KPI Basket ระดับกระทรวงลงสู่
ส่วนราชการ ไปสู่การปฏิบตั ิ
6. ก ากับติดตามความก้าวหน้า
ตัวช้ีวัด KPI Basket ระดับ
กระทรวง รอบ 6 และ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหารทราบ 
7. รายงานผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด KPI Basket ระดับ
กระทรวง รอบ 12 เดือน ผา่น
ระบบ e-SAR และเสนอ
ผู้บริหารทราบ 

    

 10) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ประจ าป ี

1. เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
2. เพื่อบูรณาการการ
ประชาสมัพันธ์ประเด็นสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงให้มีความ
เป็นเอกภาพ 
3. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนในประเด็นสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวง 

1. วิเคราะห์นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ท าการยกร่างแผนประชาสัมพันธ์
กระทรวงประจ าปี 
2. ประชุมผู้ปฏิบัติงานด้านแผน
ประชาสัมพันธ์ กษ. เพื่อ
พิจารณาจัดท าแผน
ประชาสัมพันธ์กระทรวงประจ าปี 
3. ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ
และติดตามผลการ
ประชาสัมพันธ ์
4. จัดท าการส ารวจการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสรุปผล เพื่อ
น าเสนอผู้บริหารและหน่วยงาน
ในสังกัด 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ร้อยละของประชาชนท่ีมีการ
รับรู้เรื่องสื่อสารที่ส าคญัของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 70 กกส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 11) กิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ไดร้ับทราบถึงแนวทาง
ในการจัดท าแผนและใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน 
พร้อมท้ังสร้างจิตส านึก ส่งเสรมิ
คุณธรรม และปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ รวมถึงสร้างกลไก
และมาตรการป้องกันการทุจรติ
เชิงรุกให้แก่บุคลากรของ 
สป.กษ. 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมป้องกันการ
ทุจริตของ สป.กษ. 
2. สื่อสารแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. 
3. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของจ านวน
กิจกรรมในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
และป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

 

ร้อยละ 85 ศปท. 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ของหน่วยงาน 
 12) โครงการจดัท ารายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงาน
ของ สป.กษ. จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

1. แจ้งเวียนคู่มือแนวทางการ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
สป.กษ. และช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. ติดตามการปฏิบตัิตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของระดับส่วนงานย่อย 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 รอบ 6 
เดือน (แบบติดตาม ปค. 5 ย่อย) 
3. จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ สป.กษ. 
(รอบ 6 เดือน) (แบบติดตาม 
ปค.5) และเสนอหัวหนา้ส่วน
ราชการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และลงนาม 
4. รวบรวมรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 

ก.พ. 65 
 

 
 

มี.ค. 65 
 
 
 

 
พ.ค. 65 

 
 
 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 
65 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของแผนการ
ด าเนินงานควบคุมภายในตาม
แผน ผ.1 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

เดือน และจดัท าร่างรายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาร่างรายงานการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2564 
6. จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
ลงนาม 
7. ส่งรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของ สป.กษ. 
ให้ผู้รับผิดชอบการจดัท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับกระทรวง 

 
 
 
 

พ.ย. 65 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
65 

 
 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
65 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจดัการความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
และปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีมุ่งสง่เสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานมีคณุภาพชีวติที่ดี และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ 

 1) กิจกรรมการจดัท า
แผนปฏิบัติการ Action Plan 
ประจ าปี 256๕ ตามแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 
2562 – 2565 ของส านักงาน 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. และเป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของ สป.กษ. ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
ช่วยส่งเสรมิ และแกไ้ขปัญหา  

1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 256๕ (Action Plan) 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2562 – 2565 ของ 
สป.กษ. ตามแนวทาง HR 
Scorecard 

ต.ค. 6๔ – 
ม.ค. 6๕ 

 
 
 
 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ตามแนวทาง HR Scorecard 

ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปี 256๕ (Action Plan) 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปี 256๕ (Action Plan) 
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ  
ต่อปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตั ิ
5. ติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯประจ าปี 
256๕ (Action Plan) 

ม.ค. – ก.พ.  
6๕ 

 
ก.พ. – มี.ค.  

6๕ 
 

ก.พ. – มี.ค.  
6๕ 

 
 

 
ก.ย. 6๕ 

   

 2) โครงการสรรหา Young 
Smart Officer 

เพื่อเป็นการสรรหาข้าราชการที่
มีสมรรถนะสูง โดยใช้วิธีการ
ประเมินตามเกณฑ์ในการสรรหา
ข้าราชการบรรจุใหม่ (Young 
Smart Officer)    

สรรหาบุคคลเพื่อบรรจ ุ
เป็นข้าราชการใหม่ ตามเกณฑ์
คุณสมบัติ Young Smart 
Officer 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

ร้อยละของจ านวนต าแหน่งที่
บรรจุข้าราชการใหมต่ามเกณฑ์
คุณสมบัติ Young Smart 
Officer 

ร้อยละ 35 กกจ. 

 4.2 จดัท าแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบตัิงานและเสรมิสร้างบุคลากรใหม้ีศักยภาพในด้านต่างๆ เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 3) โครงการจัดกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ที่เกดิจาก
การปฏิบัติงานหรือความรู้ใหม่ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และเกิดการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับ
ส านัก/กอง วิเคราะห์และระบุ
องค์ความรู้จ านวน 1 องค์
ความรู้ 3 หัวข้อความรู ้
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุก
ส านัก/กอง และส ารวจ (โหวต) 
องค์ความรู/้ความรู ้เพื่อคัดเลือก
เป็นองค์ความรู้ระดับกรม โดย
ให้บุคลากรทุกส านัก/กองโหวต
เลือกองค์ความรู/้ความรู้ทีส่นใจ  

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ร้อยละเฉลีย่ของการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ร้อยละ 80 สกธ. 



 

รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 I 21 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   และผลเสนอต่อคณะท างาน/
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
และมอบหมายหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจดัการความรู้ของ 
สป.กษ. และแผนการจัดการ
ความรู้ระดับส านัก/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ  
3. ขับเคลื่อนและด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการจดัการ
ความรู้ระดับกรม และระดับ
ส านัก/กอง ตามขั้นตอนการ
จัดการความรู ้7 ขั้นตอน  
4. ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ตามที่ก าหนด (รอบ 6, 
12 เดือน) และสรุปผลการ
ด าเนินงาน/ความก้าวหน้า
รายงานต่อผู้บริหารจัดการ
ความรู ้เพื่อพิจารณารับทราบผล
การด าเนินงาน  
5. รวบรวมข้อมูลองค์ความรู/้
ความรู้ในระดับกรม และส านัก/
กอง จัดเก็บในคลังความรู้บน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้ 
6. ประเมินผลความพึงพอใจต่อ
การจัดการความรู้ของ สป.กษ. 
และจัดท ารายงานผลความพึง
พอใจต่อการจัดการความรูเ้สนอ
ต่อผู้บริหาร 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 4) กิจกรรมการจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) เพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นของบุคลากร 
สป.กษ. (Future Skills) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนารายบุคคลที่
สอดคล้องกับความต้องการ
บุคลากร และของ สป.กษ. ใน
การพัฒนาสมรรถนะ ความรู ้
และทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ 
พัฒนาตนเองไปสูเ่ป้าหมายของ
การเป็นบุคลากรที่มีทักษะที่
จ าเป็น (Future Skills) ตามที ่
สป.กษ. ก าหนด 

1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/
กอง รายงานผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยใหร้ะบุความรู้ 
ทักษะ หรือสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนา (อย่างน้อยควรได้รับการ
พัฒนา 2 ตัว) 
2. ติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของส านัก/
กอง และจดัท าแผนการพัฒนา
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. สรุปรายงานผลการจัดท า
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ร้อยละบคุลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 80 สกธ. 

 5) โครงการจัดท าคลังความรู้
ในเว็บไซต์การจัดการความรู ้

เพื่อจัดท าแหล่งเก็บและเผยแพร่
ความรู้จากการจัดการความรู้
ของ สป.กษ. ที่บุคลากรสามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ทุกที่ทุกเวลา 
 

1. รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. และจัดรวบรวม
องค์ความรู้เป็นฐานข้อมลู เพื่อ
เลือกเป็นองค์ความรู้ของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
2. การจดัการองค์ความรู้/
ความรู้ ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู ่
3. การปรับปรุงและน าองค์
ความรู้/ความรูล้งเว็บไซต์ในคลัง
ความรู้ออนไลน์ โดยแบ่งเป็น 8  

ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์การ
จัดการความรู ้
 

ร้อยละ 80 
 

สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   หมวดองค์ความรู้ คือ 
- ด้านกฎหมายและระเบยีบ  
- ด้านตรวจสอบภายใน  
- ด้านนโยบายและการ

วางแผนด้านการเกษตร  
- ด้านบริหารกองทุนเพื่อ

ช่วยเหลือเกษตรกร  
- ด้านบริหารจัดการองค์กร

และบรหิารทรัพยากรบุคคล  
- ด้านประชาสมัพันธ์และ

สารนิเทศ  
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ด้านอื่น ๆ  

4. การเผยแพร่องค์ความรู/้
ความรู้ในคลังความรูผ้่าน
เว็บไซต ์KM ของ สป.กษ.  
5. ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

    

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 6) โครงการสรา้งความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร 

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร
ในการสร้างผลการปฏิบตัิงานท่ีดี 
และมีความผูกพันต่อองค์กร 

1. ประชุมคณะท างานจดัท า
แผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของ สป.กษ. 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของ สป.กษ. เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพัน  

ม.ค. – ก.พ. 
65 

 
 

ก.พ. – มี.ค. 
65 

 
 
 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

   ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. 
3. แจ้งเวียนแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกฯ 
4. ด าเนินการตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุกฯ 
5. ติดตามการด าเนินการตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ 

 
 

มี.ค. 65 
 

มี.ค. – ก.ย. 
65 

ก.ย. 65 

   

 7) กิจกรรมการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคมสี่วนร่วมใน
กระบวนการคดิ สร้างสรรค์ และ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน/
การบริการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นสอดรับกับระบบราชการ 
4.0 
2. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงานและการให้บริการ
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการ และสร้างความ
พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วยได้ส่วนเสียของหนว่ยงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและผลักดันการ
สร้างวัฒนธรรมของ สป.กษ. ให้
เข้มแข็งและสร้างความผูกพัน
และการมีส่วนร่วมในองค์การ  
4. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ 

1. ทบทวน/จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดัสินผลงาน
โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานของ สป.กษ. 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การตัดสิน
ผลงานโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.) 
3. ด าเนินการตดัสินผลงาน
โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.) 
4. ประกาศผลการประกวด
โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.)  
5. มอบรางวัลและยกย่อง
ชมเชยบุคคลทีช่นะการประกวด 

พ.ค. – มิ.ย. 
65 

 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 
65 

 
 
 

ก.ค. – ส.ค. 
65 

 
 
 

ส.ค. – ก.ย. 
65 

 
 
 

ก.ย. 65 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของแผนการ
ด าเนินกิจกรรมการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

  ส่วนภูมภิาค เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมที่ดี
ให้แก่องค์กรต่อไป 

โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานของ สป.กษ. ระดับ
องค์กร (สป.กษ.) 

    

 8) โครงการประกวดเรื่องราว
ดีๆ (Positive memories) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก ่
สป.กษ. และสร้างกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ใน
ระดับส่วนกลางและระดับส่วน
ภูมิภาค 
2. เพื่อช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดภีายในองค์กร
ของบุคลากรในระดับส่วนกลาง
และระดับส่วนภูมภิาค 

1. ด าเนินการจัดท า (รา่ง) 
รายละเอียดโครงการประกวด
การแชร์ประสบการณเ์รื่องราว
ดีๆ  พร้อมท้ัง จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างาน
เพื่อพิจารณาตัดสินผลงานท่ี
จัดส่งเข้าประกวด 
2. เสนอผู้บริหารอนุมตัิโครงการ
ประกวดการแชร์ประสบการณ์
เรื่องราวดี ๆ 
3. จัดท าหนังสือเชิญชวน
หน่วยงานเพื่อส่งผลงานเข้า
ประกวด 
4. รวบรวมและประมวลผลการ
คัดเลือก 
5. จัดประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานเพื่อพิจารณาตัดสิน
ผลงานท่ีจัดส่งเข้าประกวด 
6. ประกาศผลและมอบรางวลั
แก่ผู้ชนะการประกวด 

มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 
 
 

พ.ค. 65 
 
 

ก.ค. 65  
 

ก.ค. 65 
 
 

ส.ค. 65 

ร้อยละความส าเรจ็ของแผนการ
ด าเนินโครงการประกวด
เรื่องราวดีๆ  (Positive 
memories) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 4.4 จดัท าแนวทางการเตบิโตของสายอาชีพและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
 9) กิจกรรมการทบทวนและ

สื่อสารประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพให้
ครอบคลมุ และสอดคล้องกับ
บริบทของ สป.กษ. และสื่อสาร 
เพื่อสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจให้กับบุคลากรภายใน 
สป.กษ. 

๑. ศึกษา ทบทวน กฎ ระเบียบ 
และแนวนโยบาย มา
ประกอบการปรับปรุง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ของ 
สป.กษ. 
๒. น าเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career path) ของ 
สป.กษ. ท่ีปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเตมิ เสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. 
พิจารณา  
3. น าเสนอผู้บรหิารลงนามฯ 
 
4. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
ของ สป.กษ. 

พ.ย. 64 - 
ม.ค. 65 

 
 
 

ม.ค. - ก.ค. 
65 

 
 
 

ก.ค. – ก.ย. 
65 

ก.ค. – ก.ย. 
65 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 70 
 

กกจ. 

 


