
การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการรับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

หน่วยงาน ..........สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ .......... 

ชื่อผู้รายงาน........นางสาวละอองแข วงศ์ภูธร............ตำแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน................ 

โทร/โทรสาร....044558394.......... mail.……… saraban_srn@opsmoac.go.th........................ 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางการ
จัดการความเส่ียง 

1) การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 
(ถ้าไม่มีภารกิจ  
การอนุมัติ การอนุญาต 
ให้ระบุว่า “ไม่มี”) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 
 

การให้บริการบางเรื่องที่ต้อง
ใช้เวลามากกว่าปกติ 

น้อยมาก ไม่ส่งผล
ต่อการปฏิบัติงาน 

เร่งรัดการบริการให้เร็ว
ขึ้น 

3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
(การบริหารเบิกจ่าย
งบประมาณ) 
 
 

มีบางกิจกรรมที่ดำเนินการ
ล่าช้าบ้างในบางกิจกรรม 

น้อยมาก ไม่มี
ผลกระทบทางด้าน
การเงิน 

ติตตามเร่งรัดการ
ดำเนินการจาก
ผู้เก่ียวข้องในกิจกรรม 

4) การบริหารงาน
บุคคล 
 
 

ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย มี
ปัญหาในบางกลุ่มงาน 

น้อยมาก  ปรับเปลี่ยนงานให้
เหมาะสมกับกับบุคลากร 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
งานสู่ผลสัมฤทธิ์ 

 

 

       ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 
            (.........................................................) 
       ตำแหน่ง..................................................... 
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