
 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของส่วนราชการประจ าจังหวัดสุรนิทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ......ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์........ 
 

1. จ านวนบุคลากรในสังกัด (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2566) 
1) ข้ำรำชกำร จ ำนวน .............11............. คน โดยจ ำแนกเป็นประเภทต ำแหน่ง ได้ดังนี ้
 (1.1) ต ำแหน่งประเภทบริหำร  
     (ก) ระดับต้น  .............-............ คน 
    (ข) ระดับสูง  .............-............ คน  

 (1.๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  
     (ก) ระดับต้น  .............-............ คน 
     (ข) ระดับสูง  ............1............. คน 

 (1.๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
    (ก) ระดับปฏิบัติกำร .............1............. คน 
     (ข) ระดับช ำนำญกำร .............5............. คน 
     (ค) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ............1............. คน 
     (ง) ระดับเช่ียวชำญ ..............-............. คน 
     (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ ..............-............. คน 

 (1.๔) ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป  
     (ก) ระดับปฏิบัติงำน ............1............. คน 
     (ข) ระดับช ำนำญงำน ............2............. คน 
     (ค) ระดับอำวุโส  .............-.............. คน 
     (ง) ระดับทักษะพิเศษ .............-.............. คน 

2) ลูกจ้ำงประจ ำ   จ ำนวน..........1.......... คน 
3) พนักงำนรำชกำร   จ ำนวน ..........5........... คน 
4) พนักงำนกระทรวง   จ ำนวน ...........-............ คน   
5) อื่นๆ เช่น ลูกจ้ำงช่ัวครำว พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร หรือพนักงำน/เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีมีช่ือเรียกอย่ำงอื่นจ ำนวน....7....คน
         
 
 
 
 
 
 

 
/2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร… 
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2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 
หน่วยงานมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการบรรจุแต่งต้ัง/ท าสัญญาจ้าง ดังนี้  
(ท้ังนี้ให้หมำยควำมรวมถึงบุคลำกรท่ีได้รับจัดสรรจำกกรมต้นสังกัดด้วย)   
 

ประเภท จ านวน (อัตรา) 
2.1 ข้ำรำชกำร - 
2.2 ลูกจ้ำงประจ ำ - 
2.3 พนักงำนรำชกำร 5 
2.4 พนักงำนกระทรวง - 
2.5 ลูกจ้ำงช่ัวครำว พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร หรือพนักงำนท่ีมี
ช่ือเรียกอย่ำงอื่น 

7 

รวม 12 
 

3. การพัฒนาบุคลากร (Development) (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566) 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียด 

จ านวน 
ที่ส ารวจ/
ส่งเสริม 
(ครั้ง) 

จ านวนบุคลากร
ที่ไดร้ับ/ผ่านการ

อบรมหรือ
ส่งเสริม (คน) 

จ านวนบุคลากรที่
ที่ไดร้ับ/ผ่าน 

คิดเป็นร้อยละของ
จ านวนบุคลากร

ทั้งหมด 
1 หน่วยงำนต้นสังกัดมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรใน

ส่วนรำชกำร 
1 7 100 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรอบรม พัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรต่ำงๆ  
ที่จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. หรือหน่วยงำนต้นสังกัด หรือหน่วยงำน
ทำงวิชำกำรจัดข้ึน รวมทั้งกำรจัดโครงกำรกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร
ของส่วนรำชกำร  

7 7 100 

3 ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองในหลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำร 
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส ำนักงำน ก.พ.   
และแหล่งควำมรู้อื่นๆ 

1 1 100 

4 ส่งเสริมกำรน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือยกระดับกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล มำใช้ในระบบกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(Human Resource Development System : HRDS) 

1 1 100 

5 ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมด้ำนควำมพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 

1 - - 

รวม 10 16  

 

 

/4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (Evaluation)… 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (Evaluation) 
4.1 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) 

ประเภท 
ผลการประเมิน รอบที่ 1 รวม 

(คน) ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) ระดับพอใช้ (คน) 
ระดับต้องปรับปรุง 

(คน) 
1) ข้าราชการ 10 - - - - 10 
2) ลูกจ้างประจ า 1 - - - - 1 
3) พนกังานราชการ 5 - - - - 5 

4.2 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ประเภท 
ผลการประเมิน รอบที่ 2 รวม 

(คน) ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) ระดับพอใช้ (คน) 
ระดับต้องปรับปรุง 

(คน) 
1) ข้าราชการ 8 1 - - - 9 
2) ลูกจ้างประจ า 1 - - - - 1 
3) พนกังานราชการ 5 - - - - 5 
 

5. โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการ
ด าเนินการ

ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
(ว/ด/ป. ที่เร่ิม 
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวน
บุคลากรที่เข้า

ร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

แหล่ง
งบประ
มาณ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

หลักสูตรนักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณร์ะดับต้น (นบต.) ผ่ำน 14 - 29 มี.ค. 66 - - - 1 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ัน ในกำรออกแบบ
และผลิตสื่อดิจิทัลด้วยสมำร์ทโฟน 

ผ่ำน 20 - 23 ธ.ค. 65  - - - 1 

 6. ปัญหา/อุปสรรค...
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6. ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

        ลงช่ือ.......................................... 
                  (นำงสำวอรพรรณ  กระแสโสม) 

        ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
        (ผู้รำยงำน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 
  1) ตำมข้อ 1. กรณีหน่วยงำนไม่มีกำรสรรหำข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร ให้ท ำเครื่องหมำย (-) และสำมำรถเพ่ิมจ ำนวนแถวในกำรตอบได้ 
  2) ให้จัดส่งรำยงำนในรูปแบบไฟล์ PDF และ Word ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : personnel63.surin@gmail.com  

3) ตำมข้อ 5. ให้ระบุโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ที่หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
4) รำยงำนดังกล่ำวฯ เป็นข้อมูลของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

mailto:personnel63.surin@gmail.com
User
อรพรรณ



 

 
แบบรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลของส่วนราชการประจ าจังหวัดสุรนิทร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1) 
 

ส่วนราชการ..........ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์............. 
 

1. จ านวนบุคลากรในสังกัด (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566) 
1) ข้ำรำชกำร จ ำนวน .............11............ คน โดยจ ำแนกเป็นประเภทต ำแหน่ง ได้ดังนี้ 
 (1.1) ต ำแหน่งประเภทบริหำร  
     (ก) ระดับต้น  .............-............... คน 
    (ข) ระดับสูง  .............-............... คน  

 (1.๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร  
     (ก) ระดับต้น  .............-............... คน 
     (ข) ระดับสูง  .............-............... คน 

 (1.๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
    (ก) ระดับปฏิบัติกำร .............1.............. คน 
     (ข) ระดับช ำนำญกำร .............5.............. คน 
     (ค) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ............1.............. คน 
     (ง) ระดับเช่ียวชำญ ..............-.............. คน 
     (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ ..............-.............. คน 

  (1.๔) ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป  
     (ก) ระดับปฏิบัติงำน ..............1.............. คน 
     (ข) ระดับช ำนำญงำน ..............2.............. คน 
     (ค) ระดับอำวุโส  ...............-.............. คน 
     (ง) ระดับทักษะพิเศษ ...............-.............. คน 

2) ลูกจ้ำงประจ ำ   จ ำนวน........1........... คน 
3) พนักงำนรำชกำร   จ ำนวน ........5............ คน 
4) พนักงำนกระทรวง   จ ำนวน .........-............ คน   
5) อื่นๆ เช่น ลูกจ้ำงช่ัวครำว พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร หรือพนักงำน/เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีมีช่ือเรียกอย่ำงอื่นจ ำนวน...........คน
        

 

 
/2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร… 

 

แบบรายงานท่ี 2 
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2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 
หน่วยงานมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการบรรจุแต่งต้ัง/ท าสัญญาจ้าง ดังนี้  
(ท้ังนี้ให้หมำยควำมรวมถึงบุคลำกรท่ีได้รับจัดสรรจำกกรมต้นสังกัดด้วย)   
 

ประเภท จ านวน (อัตรา) 
2.1 ข้ำรำชกำร - 
2.2 ลูกจ้ำงประจ ำ - 
2.3 พนักงำนรำชกำร 5 
2.4 พนักงำนกระทรวง - 
2.5 ลูกจ้ำงช่ัวครำว พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
หรือพนักงำนท่ีมีช่ือเรียกอย่ำงอืน่ 

7 

รวม 12 
 

3. การพัฒนาบุคลากร (Development) (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566– 31 ธนัวาคม 2566) 

 
ล าดับ 

 
รายละเอียด 

จ านวน 
ที่ส ารวจ/
ส่งเสริม 
(ครั้ง) 

จ านวนบุคลากร
ที่ไดร้ับ/ผ่านการ

อบรมหรือ
ส่งเสริม (คน) 

จ านวนบุคลากรที่
ที่ไดร้ับ/ผ่าน 

คิดเป็นร้อยละของ
จ านวนบุคลากร

ทั้งหมด 
1 หน่วยงำนต้นสังกัดมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรใน

ส่วนรำชกำร 
- - - 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรอบรม พัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรต่ำงๆ  
ที่จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. หรือหน่วยงำนต้นสังกัด หรือหน่วยงำน
ทำงวิชำกำรจัดข้ึน รวมทั้งกำรจัดโครงกำรกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร
ของส่วนรำชกำร  

- - - 

3 ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองในหลักสูตรพัฒนำข้ำรำชกำร 
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส ำนักงำน ก.พ.   
และแหล่งควำมรู้อื่นๆ 

- - - 

4 ส่งเสริมกำรน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือยกระดับกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล มำใช้ในระบบกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(Human Resource Development System : HRDS) 

- - - 

5 ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมด้ำนควำมพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 

- - - 

รวม - - - 

 

 

/4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (Evaluation)… 
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4. โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

        ลงช่ือ.......................................... 
                  (นำงสำวอรพรรณ  กระแสโสม) 

        ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
        (ผู้รำยงำน) 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 
1) ตำมข้อ 1. กรณีหน่วยงำนไม่มีกำรสรรหำข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร ให้ท ำเครื่องหมำย (-) และสำมำรถเพ่ิมจ ำนวนแถวใน

กำรตอบได้ 
  2) ให้จัดส่งรำยงำนในรูปแบบไฟล์ PDF และ Word ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : personnel63.surin@gmail.com  

3) ตำมข้อ 6. ให้ระบุโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ที่หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
4) รำยงำนดังกล่ำวฯ เป็นข้อมูลของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 1 ) 

 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

(ว/ด/ป. ที่เร่ิม 
และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 

งบประมาณ จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

- - - - - - - 
- - - - - - - 
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