
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ส่วนราชการ.......สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร.์................ 

 
         

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
หน่วยงานมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการบรรจุแต่งต้ัง/ทำสัญญาจ้าง ดังนี้  
(ท้ังนี้ให้หมายความรวมถึงบุคลากรท่ีได้รับจัดสรรจากกรมต้นสังกัดด้วย)   
 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง
จำนวน  

จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่จริง 

ตำแหน่งว่าง 

1.1 ข้าราชการ 11 10 1 
1.2 ลูกจ้างประจำ 1 1 - 
1.3 พนักงานราชการ 5 5 - 
1.4 พนักงานกระทรวง - - - 
1.5 ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานจ้างเหมาบริการ หรือพนักงานท่ีมี
ช่ือเรียกอย่างอื่น 

7 7 - 

รวม 24 23 1 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (Evaluation) 
2.1 รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566– 31 มีนาคม 2567) 

ประเภท 
ผลการประเมิน รอบที่ 1 รวม 

(คน) ระดับดีเด่น 
(คน) 

ระดับดีมาก 
(คน) 

ระดับดี 
(คน) 

ระดับพอใช้ 
(คน) 

ระดับต้อง
ปรับปรุง (คน) 

1) ข้าราชการ 9 - - - - 9 
2) ลูกจ้างประจำ 1 - - - - 1 
3) พนักงานราชการ 4 1 - - - 5 

2.2 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ประเภท 
ผลการประเมิน รอบที่ 2 รวม 

(คน) ระดับดีเด่น 
(คน) 

ระดับดีมาก 
(คน) 

ระดับดี 
(คน) 

ระดับพอใช้ 
(คน) 

ระดับต้อง
ปรับปรุง (คน) 

1) ข้าราชการ 6 2 1 - - 9 
2) ลูกจ้างประจำ  1 - - - 1 
3) พนักงานราชการ 4 - 1 - - 5 
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3. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ว/ด/ป. ที่เริ่ม และ

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ได้รับความรู้เพิ่มเติม
สำหรับใชใ้น

ชีวิตประจำวัน 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 

ประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 

บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายสำคัญๆ 
ต่างๆ และแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
บกระดับคุณภาพงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

หลังจากวันประชุมคณะ
กรมการจังหวัดสุรินทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 

KM / พี่สอนน้อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน 

บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานภายในหน่วยงาน 
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

1 ตุลาคม 2566-  
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร การบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์และ ความ
ท้าทายของ HR ในยคุไทย
แลนด์ 4.0 

1. เพื่อให้ทราบ
บทบาทของนัก
บริหารทรัพยากร
มนุษย์เพื่อเตรียมเข้า
สู่ยุค Thailand 4.0 
ได้อย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิผลสูง 
2. เพื่อให้ทราบถึง
ก้าวต่อไปของ HR 
กับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน
ยุค Digital 
Economy เตรียม
รับมือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  
3. เพื่อให้สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
องค์กรได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

19 กุมภาพันธ์ 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 คน 
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4. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการ
ดำเนินการของ

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ว/ด/ป. ที่เริ่ม และ

สิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
คุณภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส                      
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ผู้เข้าร่วมอบรมเกิด
ความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

11 กุมภาพันธ์ 
2567 

งบบูรณา
การ 

ประจำปี 

ร่วมกับจังหวัด ร่วมกับจังหวัด 1 คน 

การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
สร้างความเป็นมืออาชีพด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของจังหวัด 

เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับนักทรัพยากร
บุคคลหรือผู้ที่ทำ
หน้าที่บริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการใน
จังหวัด 

16-18 กรกฎาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 คน 

 
5. ปัญหา/อปุสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงช่ือ.......................................... 
                  (นางสาวบุศรารักษ์  ศรีอินทร์) 

        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
       (ผู้รายงาน) 

 
หมายเหตุ :  1. กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้
  2. ให้แยกประเภทโครงการหรือกิจกรรมให้ชัดเจนระหว่าง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล กับ การบริการ
ทรัพยากรบุคคล 
  3. ขอให้รายงานผลการดำเนินการในรูปแบบของไฟล์ Word และ PDF ให้จังหวัดสุรินทร์ ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ personel67.surin@gmail.com  
  4. สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร 044-713-937 มท 37748 /096-391-6998 นายสุนทร คำภากุล  
 

mailto:personel67.surin@gmail.com
user
ลายเซ็นต์ (บุศรารักษ์)



        
 

 
แบบรายงานแผนงานโครงการการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ส่วนราชการ......สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุรินทร์.................... 
       
 
 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
หน่วยงานมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการบรรจุแต่งต้ัง/ทำสัญญาจ้าง ดังนี้  
(ท้ังนี้ให้หมายความรวมถึงบุคลากรท่ีได้รับจัดสรรจากกรมต้นสังกัดด้วย)   

ประเภท กรอบอัตรากำลัง
จำนวน  

จำนวนบุคลากร
ที่มีอยู่จริง 

ตำแหน่งว่าง 

1.1 ข้าราชการ 11 10 1 
1.2 ลูกจ้างประจำ 1 1 - 
1.3 พนักงานราชการ 5 5 - 
1.4 พนักงานกระทรวง - - - 
1.5 ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานจ้างเหมาบริการ หรือพนักงานท่ีมี
ช่ือเรียกอย่างอื่น 

7 7 - 

รวม 24 23 1 
 

 
2. แผนงานโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ว/ด/ป. ที่เริ่ม และ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสุรินทร์ 

บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายสำคัญๆ 
ต่างๆ และแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพื่อบก
ระดับคุณภาพงานให้
ดียิ่งขึ้น 

หลังจากวันประชุมคณะ
กรมการจังหวัดสุรินทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 
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3. แผนงานโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ว/ด/ป. ที่เริ่ม และ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ 

ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม รู้
เพิ่มเติมสำหรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15 

4. ปัญหา/อปุสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

        ลงช่ือ.......................................... 
                  (นางสาวบุศรารักษ์ ศรีอินทร์) 

        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
        (ผู้รายงาน) 

 
 

หมายเหตุ :  1. กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้
  2. ให้แยกประเภทโครงการหรือกิจกรรมให้ชัดเจนระหว่าง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล กับ การบริการ
ทรัพยากรบุคคล 
  3. ขอให้รายงานผลการดำเนินการในรูปแบบของไฟล์ Word และ PDF ให้จังหวัดสุรินทร์ ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ personel67.surin@gmail.com  
  4. สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร 044-713-937 มท 37748 /096-391-6998 นายสุนทร คำภากุล  
 

mailto:personel67.surin@gmail.com
user
ลายเซ็นต์ (บุศรารักษ์)


