
1.หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญ ชาวบาน โดยมีกิจกรรมใหการสนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบานในการฝกอบรม
ถายทอดความรู วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ประสบการณ และกระบวนการพัฒนาการเกษตร ตามแนวทฤษฎี
ใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเกษตรกร เพื่อใหเกษตรกรไดนําความรูและแนวคิด 
ประกอบกับทักษะอาชีพทางการเกษตรที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสภาพ 
ภูมินิเวศนและภูมิสังคมของเกษตรกรเอง  ซ่ึงการดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย 
ปราชญชาวบาน เร่ิมตั้งแตป 2550 และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนกระทั่งป 2552 ศูนยเครือขาย 
ปราชญชาวบาน มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ถึง 187 แหง  สามารถกระจายโอกาสในการจัดฝกอบรม
ใหแกเกษตรกรไดอยางทั่วถึง และเพื่อการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนไปอยางมี
มาตรฐาน จึงจําเปนตองมีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ถึงการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ จึงใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาที่ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยทางการเกษตรและชุมชนเกษตรใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน เปนที่ปรึกษา
ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อศึกษาความพรอมและศักยภาพของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน หลักสูตร 
บทเรียน รวมทั้งกระบวนการถายทอดองคความรู ภูมิปญญาและทักษะ ความชํานาญของปราชญ
ชาวบาน และแนวคิดดานเศรษฐกิจพอเพียงของศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่เขารวมโครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตลอดจนกระบวนการในการ
รักษาคุณภาพการฝกอบรม และการเพิ่มประสิทธิภาพในการฝกอบรมภายใตความรวมมือกัน
ระหวางภาครัฐและภาคประชาชน 

 2.2 เพื่อวัดผลระดับความรู ความเขาใจของเกษตรกรและเกษตรกรอาสาที่ผานการ
ฝกอบรม และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชของเกษตรกรผูผานการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน 



 2 

 2.3 เพื่อศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOTAnalysis) ที่เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส 
และขอจํากัดในการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล
เกี่ยวของตอผลสําเร็จของโครงการฯ  รวมถึงการดําเนินงานของเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานโครงการทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  

 2.4 เพื่อประเมินผลการดําเนินงานโครงการในเชิงประสิทธิภาพ  (Efficiency) และ
ประสิทธิผล  (Effectiveness) ตลอดจนผลผลิต (Output) ผลลัพธ  (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ของโครงการฯ 

 2.5 เพื่อประเมินผลการเชื่อมโยงการดําเนินงานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน
ระหวางศูนยเครือขายปราชญชาวบานและศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน และศูนยเรียนรู
เฉพาะทางของหนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในลักษณะการดําเนินงาน 
เชิงบูรณาการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น 

 2.6 เพื่อเสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ที่เหมาะสมแกสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้งในเชิงนโยบายและเชิง
ปฏิบัติเพื่อใชเปนแนวทางขยายผลการดําเนินงานโครงการฯไดอยางเปนรูปธรรมเพิ่มขึ้น 

3.ขอบเขตของการศึกษา 

 3.1 ประเมินศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 75 แหง  แบงเปน ศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานที่จัดตั้งกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ศูนยรายเกา) จํานวน 32 แหง และศูนย
เครือขายปราชญชาวบานที่จัดตั้งขึ้นใหมในป งบประมาณ พ.ศ.2552 (ศูนยรายใหม) จํานวน 
43 แหง 

 3.2  ประเมินเกษตรกรผู ผานการอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  จํานวน 
1,861 ราย  โดยแบงเปน 2 ประเภท  คือ ประเมินเกษตรกรทั่วไปที่ผานการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน  ในปงบประมาณ  พ .ศ .  2552 จํานวน  1,500 ราย  และประเมิน
เกษตรกรอาสาที่ผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 จํานวน 361 ราย 
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4. เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  
ประเด็นการประเมิน 

ชนิดเครื่องมือ สําหรับ 
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน เกษตรกร/เกษตรกรอาสา 

แบบสัมภาษณ ปราชญชาวบาน - รายละเอียดหลักสูตร 
- กระบวนการถายทอดความรู 
- แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
- ระดับคุณภาพในการถายทอดความรู 
- การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการฝกอบรม 

 

แบบสังเกต คณะทํางาน
มหาวิทยาลัย 

- ความพรอมและศักยภาพ  

แบบสอบถาม เกษตรกร/เกษตรกร
อาสา 

- ระดับคุณภาพในการถายทอดความรู 
- การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการฝกอบรม 
-ความพึงพอใจของผูผานการฝกอบรม 

-การนําความรูไป
ประยุกตใช 
 

แบบทดสอบ เกษตรกร/เกษตรกร
อาสา 

 ความรู ความเขาใจหลัง
ผานการฝกอบรม 

5. เกณฑการประเมินผล 

เกณฑประเมินผลศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ประกอบดวยคะแนนจากการประเมิน 
เชิงปริมาณและคุณภาพรวมกัน เทากับ 100 คะแนน แยกตามประเด็นการประเมิน เพื่อจัดระดับ 
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย รายละเอียดดังตารางที่ 2 และ 3 
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ตารางที่ 2  การแสดงน้ําหนักการใหคะแนนในการประเมินศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
คะแนนจากการเก็บขอมูล 

ประเด็นการประเมินผล 
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

ปราชญชาวบาน มหาวิทยาลัย ผูผานการ
ฝกอบรม 

รวม 

1. ความพรอมและศักยภาพ  30  30 
2. รายละเอียดหลักสูตร 10   10 
3. กระบวนการถายทอดความรู 10   10 
4. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 10   10 
5. ระดับคุณภาพในการถายทอดความรู 10  10 20 
6. การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพใน  

การฝกอบรม 
10   10 

7. ความพึงพอใจของผูผานการฝกอบรม   10 10 

รวม 50 30 20 100 

ตารางที่ 3 เกณฑการจัดระดับความเขมแข็งของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ชวงคะแนน ระดับความเขมแข็ง(ดาว) ระดับดาว 

86 -100 คะแนน มาก  3 ดาว 
71 – 85 คะแนน ปานกลาง  2 ดาว 
ตํ่ากวา 71 คะแนน นอย  1 ดาว 

6. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 มี 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะหเชิงปริมาณ โดยใชสถิติ 
เชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ คารอยละคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหเชิง
คุณภาพ ประกอบ ดวยการวิเคราะหแบบอุปนัยโดยใชการจัดกลุมและแยกขอมูล การเชื่อมโยง
ตรรกะ การวิเคราะหอยางเปนระบบ การวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล การวิเคราะหโดยใชเทคนิค 
SWOT  
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7.  ผลการศึกษา การประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

7.1  ผลการประเมินภาพรวมศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

 ศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่รับการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน
ทั้งสิ้น 75 แหง แบงเปนศูนยรายเกา จํานวน 32 แหง และศูนยรายใหม จํานวน 43 แหง โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่รับการประเมินมากที่สุด จํานวน 36 แหง 
คิดเปนรอยละ 48.0 ผลการประเมินจําแนกรายละเอียด ไดดังนี้  

  7.1.1  ขอมูลทั่วไป 

 1)  ขอมูลทั่วไปของปราชญชาวบาน พบวา สวนใหญเปนเพศ ชาย จํานวน 62 
ราย คิดเปนรอยละ 82.7 และปราชญชาวบานสวนใหญมีอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 29 ราย คิด
เปนรอยละ 38.7 โดยมีอายุเฉลี่ย เทากับ 52.5 ป ประวัติความเปนมาของปราชญชาวบาน สวนใหญ 
เปนเกษตรกรที่เคยใชสารเคมีและเนนปลูกพืชเชิงเดี่ยว ประสบปญหาขาดทุน เปนหนี้ สุขภาพไม
แข็งแรง จึงเปลี่ยนวิธีคิด เปนเกษตรผสมผสานและไมใชสารเคมี รวมทั้งดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จนกระทั่งประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับจากชุมชน  

 2)  ขอมูลทั่วไปของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน พบวา มากที่สุดมีเนื้อที่
ระหวาง 11-20 ไร จํานวน 19 แหง คิดเปนรอยละ 25.4 และกรรมสิทธิ์ที่ดิน สวนใหญเปนของ
ปราชญชาวบาน จํานวน 56 แหง คิดเปนรอยละ 74.8 โดยลักษณะการดําเนินงานของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน เปนการดําเนินงานแบบปจเจก จํานวน 57 แหง คิดเปนรอยละ 76.0 ดานกิจกรรม
ของศูนยเครือขายปราชญชาวบานสวนใหญจะเนนเกษตรผสมผสาน ทั้ง ดานพืช สัตว ประมง และ
กิจกรรมเสริมอื่นๆที่เกี่ยวของกับการเกษตร สําหรับบุคลากรหลักภายในศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน สวนใหญจะมีบุคลากรหลัก ระหวาง 6 -10 คน จํานวน 60 แหง คิดเปนรอยละ 80.1  

  7.1.2  ความพรอมและศักยภาพ  

   1)  ปราชญชาวบาน สวนใหญมีความชัดเจนในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีองคความรูและประสบการณทางการเกษตรที่หลากหลายลึกซึ้ง มีความสามารถ
ในการวิเคราะหและมีโลกทัศนกวางไกล มีความแสดงออกถึงความเสียสละ เห็นแกประโยชน
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สวนรวม รวมทั้งมีลักษณะของผูมีความรูคูความดี นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมหลากหลายสอดคลอง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   2) โครงสรางพื้นฐาน/ลักษณะทางกายภาพ สวนใหญอยูในระดับดี ตั้งแต 
สถานที่ถายทอดความรู/ฝกอบรม หองสุขา/หองอาบน้ํา ระบบสาธารณูปโภค สถานที่รับประทาน
อาหาร ที่พัก  

   3)  การเปนศูนยฝกอบรมทางดานการเกษตร สวนใหญอยูในระดับดี ตั้งแต 
วัสดุอุปกรณในการฝกอบรม วัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกปฏิบัติ ส่ือประกอบการฝกอบรม/เรียนรู 
และสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศในการเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

   4)  ฐานการเรียนรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สวนใหญ มีความพรอม 
สภาพดี และหลากหลาย รวมทั้งสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน/วิถี
ชุมชนดวย 

  7.1.3  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานทุกแหงมี
แนวทางดําเนินงานสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลายแหงไดประยุกตหลักทฤษฏี
ใหมเปนวิธีปฏิบัติ เนนพึ่งพาตนเองและพึ่งพากันเองในชุมชน ลดรายจายในการดํารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ ปรับเปลี่ยนเปนเกษตรผสมผสาน และสรางเครือขายที่เขมแข็งระหวางกันใน
ชุมชนและตางชุมชน รวมทั้งศูนยเครือขายปราชญชาวบานสวนใหญ มีความเขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน 

  7.1.4  หลักสูตรการฝกอบรม  พบวา  สวนใหญ  มีระยะเวลา 4 วัน 3 คืน มีเกษตรกร
เปาหมายที่เขารับการฝกอบรม ต่ํากวา 200 คน จัดฝกอบรมระหวาง 4 – 6 รุน จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรมตอรุน ระหวาง 31-60 คน โดยหลักสูตรการฝกอบรมของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
สวนใหญสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีจํานวนชั่วโมงทางวิชาการที่เหมาะสม 
รวมทั้งคณะวิทยากรมีความเหมาะสมกับวิชาที่สอน นอกนั้นหลักสูตรมีความสอดคลองกับวิถีชีวิต
ชุมชนนั้นๆ 

  7.1.5  กระบวนการถายทอดความรู พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สวนใหญใช
เทคนิคและสื่อประกอบในการถายทอดความรูที่หลากหลาย โดยทุกแหง ใชเทคนิคการบรรยายและ
การฝกปฏิบัติ รองลงมา มีการสาธิตและการอภิปรายกลุม และบางแหงมีการจัดศึกษาดูงานใหผูเขา
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รับการฝกอบรม สําหรับสื่อประกอบการถายทอดความรู สวนใหญ มีเอกสารประกอบการฝกอบรม 
รองลงมามีเอกสารเผยแพรความรู โปสเตอรวิชาการ วีดิทัศน และภาพกิจกรรมทางวิชาการ 

  7.1.6  ดานระดับคุณภาพการถายทอดความรู สวนใหญ สามารถดําเนินการถายทอด
ความรู เปนไปตามแผนที่กําหนดไว และมีการจัดทํารายงานผลการฝกอบรม รวมทั้งมีการ
ประเมินผลเกษตรกรทุกรุนหลังการถายทอดความรู นอกจากนั้นมีการนําผลจากการประเมินไป
วางแผนและนําไปพัฒนาปรับปรุงการถายทอดความรูแลว สําหรับความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมตอคุณภาพกระบวนการถายทอดความรู ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

  7.1.7  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการฝกอบรมในอนาคต พบวา ศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานทุกแหงใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง และสวนใหญใหความสําคัญ
กับการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากิจกรรมตางๆและฐานการเรียนรู การพัฒนาสื่อที่ใชรวมในการ
ถายทอดความรู รวมทั้งการพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดลอมของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  7.1.8  ดานความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
แบงไดเปนความพึงพอใจของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา พบวา อยูในระดับมากทั้งหมด  

  7.1.9  การเชื่อมโยงบูรณาการของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สวนใหญ มีการ
เชื่อมโยงกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รองลงมาหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน องคกรเอกชน องคกรไมแสวงหาผลกําไร และโครงการหลวง  

  7.1.10 ปญหาการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

   1)  ดานการดําเนินงาน พบวา ขาดความพรอมทางดานกายภาพ วัสดุอุปกรณที่
จําเปนในการถายทอดความรูไมเพียงพอ งบประมาณไมเพียงพอหรืองบประมาณลาชา  

   2)  ดานปราชญชาวบานและวิทยากร พบวา ขาดทักษะในการถายทอดความรู 
วิทยากรบางรายประสบการณและองคความรูทางวิชาการเกษตรไมเพียงพอ  

   3)  ดานผูเขารับการฝกอบรม  พบวา  ระเบียบที่ใหเกษตรกรอบรมได 1 คร้ังไม
เพียงพอ ผูเขารับการฝกอบรมบางรายอายุมาก การเขารับการฝกอบรมซ้ําซอนของเกษตรกร  
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   4)  ดานการประสานงานกับหนวยงานราชการ พบวา การสื่อสารระหวาง
ปราชญชาวบานและเจาหนาที่จากสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด เอกสารหรือระเบียบทาง
ราชการยากสําหรับปราชญชาวบาน ขาดการประชาสัมพันธจากหนวยงานภาครัฐ 

  7.1.11 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของปราชญชาวบาน สรุปไดดังนี้ ภาครัฐควร
สนับสนุนอยางตอเนื่อง โครงการนี้สามารถขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
ได เปนทางเลือกที่ดีใหเกษตรกร ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรเริ่มตนจากการเปนศูนยปจเจก 
ควรมีเครือขายของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปราชญชาวบานตองเปนผูเสียสละแกสวนรวม 
ควรเนนในเรื่องคุณภาพของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรเปดโอกาสใหเกษตรกรสามารถ
อบรมซ้ําได หนวยงานราชการควรเปนที่ปรึกษาที่ดีอยางตอเนื่อง องคกรปกครองสวนทองถ่ินควร
สนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางกันของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของควรมีสวนรวม 
กับการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งปราชญชาวบาน สวนใหญ มีความ 
พึงพอใจมากตอโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในระดับมาก  

 7.2  ผลการประเมินจัดระดับความเขมแข็งศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  ผลการประเมินศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 75 แหง   เพื่อจัดระดับความ
เขมแข็ง พบวา มีศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ระดับความเขมแข็งมาก (3 ดาว) มากที่สุด จํานวน 
43 แหง คิดเปนรอยละ 57.3 รองลงมา ระดับความเขมแข็งปานกลาง (2 ดาว) จํานวน 32 แหง 
คิดเปนรอยละ 42.7 รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่  4 รายละเอียดระดับความเขมแข็งของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ระดับความเขมแข็ง (รอยละ) 

ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน มาก 
(3 ดาว) 

ปานกลาง 
(2 ดาว) 

นอย 
(1 ดาว) 

รวม 

ศูนยรายเกา 24 
(75.0) 

8 
(25.0) 

- 32 
(100.0) 

ศูนยรายใหม 19 
(44.2) 

24 
(55.8) 

- 43 
(100.0) 

รวม 
43 

(57.3) 
32 

(42.7) 
- 75 

(100.0) 
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 7.3  ผลการประเมินผูท่ีผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  การประเมินผลผูผานการฝกอบรมจากโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามและการทดสอบผูที่ผานการฝกอบรมจาก
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 1,958 ราย แบงเปนเกษตรกร จํานวน 1,594 ราย และ
เกษตรกรอาสาจํานวน 364 ราย ผลการประเมนิจําแนกรายละเอียด ไดดังนี้ 

  7.3.1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 

   1)  ผูผานการฝกอบรม พบวา มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิง 
จํานวน 1,189 ราย คิดเปนรอยละ 60.7  

   2)  อายุของผูผานการฝกอบรม สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 
600 ราย คิดเปนรอยละ 30.6 รองลงมาอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 494 ราย คิดเปนรอยละ 25.2  

   3)  ระดับการศึกษา  พบวา  สวนใหญ  คือ  ประถมศึกษา จํานวน 1,077 ราย 
คิดเปนรอยละ 55.0 รองลงมามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 273 ราย คิดเปนรอยละ 14.0  

   4)  พื้นที่การเกษตรของครอบครัวผูผานการฝกอบรม พบวา มากที่สุดมีพื้นที่
การเกษตรระหวาง 5-10 ไร จํานวน 563 ราย คิดเปนรอยละ 28.8 รองลงมาพื้นที่การเกษตรต่ํากวา   
5 ไร จํานวน 289 ราย คิดเปนรอยละ 14.8  

   5)  กิจกรรมการเกษตรในครัวเรือนของผูผานการฝกอบรม มากที่สุด คือ ทํานา 
จํานวน 1,398 ราย คิดเปนรอยละ 71.4 รองลงมา ทําสวน จํานวน 988 ราย คิดเปนรอยละ 50.5     

   6)  เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม แบงเปนเกษตรกรและเกษตรกรอาสา พบวา 
เกษตรกรสวนใหญ ตองการความรูเพิ่มเติม จํานวน 819 ราย คิดเปนรอยละ 51.5 รองลงมาตองการ
ความรูและศรัทธาปราชญ จํานวน 463 ราย คิดเปนรอยละ 29.0 สําหรับเกษตรกรอาสา สวนใหญ
ตองการความรูเพื่อนําไปปฏิบัติและถายทอดตอใหแกผูอ่ืนรวมทั้งตองการประสบความสําเร็จใน
อาชีพ จํานวน 166 ราย คิดเปนรอยละ 45.5 รองลงมาตองการความรูเพื่อนําไปปฏิบัติและถายทอด
ตอใหแกผูอ่ืน จํานวน 102 ราย คิดเปนรอยละ 27.9  

   7)  ความคาดหวังของผูที่ผานการฝกอบรม แบงเปนเกษตรกรและเกษตรกร
อาสา พบวา เกษตรกรสวนใหญคาดหวังวาจะไดรับความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ นอกจากนั้นยัง
คาดหวังความรูทางดานการเกษตร เทคนิคและทักษะวิธีการใหมๆเฉพาะดาน สําหรับเกษตรกร
อาสา สวนใหญคาดหวังความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมดานตางๆ โดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิชาชีพทางการเกษตรอื่นๆ เพื่อนําความรูเหลานั้นมาปรับปรุงและพัฒนากับอาชีพ
เกษตรกรรมของตนเองใหประสบความสําเร็จ  

  7.3.2  การประเมินระดับความรูและการนําไปปฏิบัติหลังผานการฝกอบรม 

   การประเมินระดับความรูและการนําไปปฏิบัติหลังผานการฝกอบรม แบงเปน
เกษตรกรและเกษตรกรอาสา จําแนก เปน 5 กลุมของวิชาการเรียนรู ดังนี้ 

1) เกษตรกร 
(1) การสอนปรับทัศนคติหรือแนวคิดและพฤติกรรมของเกษตรกรให

สามารถดําเนินชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา เกษตรกรมีความรูความเขาใจวิชา
ในกลุมนี้ในระดับดี และสวนใหญ กวารอยละ 90 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผลใหเกษตรกร
สามารถลดรายจายและมีภาวะเงินออมเพิ่มขึ้น รวมท้ังเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนํา
ความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบานปฏิบัติ 

(2) การสอนวิธีการผลิตโดยการใชทรัพยากรธรรมชาติหรือองคความรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อลดตนทุนการผลิต พบวา เกษตรกรสวนใหญ มีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้
ในระดับปานกลาง-ดี โดยเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 75 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผล
ใหสามารถลดรายจายและมีรายไดเพิ่ม นอกจากนั้นเกษตรกร กวารอยละ 85 ไดนําความรูทีไ่ดรับไป
ถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน 

(3) การสอนวิธีการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งทางดานทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาดูงาน พบวา เกษตรกรมีความรูความเขาใจ
วิชาในกลุมนี้ในระดับปานกลาง และเกษตรกร กวารอยละ 75 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผล
ใหสามารถลดรายจาย เพิ่มรายได มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 
90 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน 

(4) การสอนวิธีการจัดทําแผนการใชที่ดินหรือแผนจัดการชีวิตอยางพอเพียง 
พบวา เกษตรกรมีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้ในระดับคอนขางดี และสวนใหญ กวารอยละ 95 
ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ทําใหเกษตรกรสวนใหญสามารถลดรายจายในครัวเรือนได 
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นอกจากนั้นเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 95 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัว
และเพื่อนบาน 

(5) การสอนวิชาการจัดทําบัญชีครัวเรือน พบวา เกษตรกรสวนใหญมีความรู
ความเขาใจในระดับดี และเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ทําให
สามารถควบคุมสภาวะทางการเงินของตนเองได โดยเฉพาะการลดรายจาย นอกจากนั้นเกษตรกร
สวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน 

2) เกษตรกรอาสา 
(1) การสอนปรับทัศนคติหรือแนวคิดและพฤติกรรมใหสามารถดําเนินชีวิต

ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา เกษตรกรอาสามีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้ใน
ระดับดี และสวนใหญ กวารอยละ 95 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผลใหเกษตรกรอาสา
สามารถลดรายจายและและบางรายมีรายไดเพิ่มขึ้น รวมทั้งเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 95 
ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบานปฏิบัติ  

(2) การสอนวิธีการผลิตโดยการใชทรัพยากรธรรมชาติหรือองคความรู ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อลดตนทุนการผลิต พบวา เกษตรกรอาสาสวนใหญ มีความรูความเขาใจวิชาใน
กลุมนี้ในระดับปานกลาง โดยเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติ สงผลใหสามารถลดรายจาย นอกจากนั้นเกษตรกรอาสา กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่ไดรับ
ไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน  

(3) การสอนวิธีการทําการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทั้งทางดานทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาดูงาน พบวา เกษตรกรอาสามีความรูความ
เขาใจวิชาในกลุมนี้ในระดับปานกลาง และเกษตรกรอาสา กวารอยละ 65 ไดนําความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติ สงผลใหสามารถลดรายจาย  นอกจากนั้นเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 75 ไดนํา
ความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน  

(4) การสอนวิธีการจัดทําแผนการใชที่ดินหรือแผนจัดการชีวิตอยางพอเพียง 
พบวา เกษตรกรอาสามีความรูความเขาใจวิชาในกลุมนี้ในระดับปานกลาง และสวนใหญ กวารอย
ละ 65 ไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ ทําใหเกษตรกรอาสาสวนใหญสามารถลดรายจายในครัวเรือน
ได นอกจากนั้นเกษตรกรสวนใหญ กวารอยละ 75 ไดนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอใหกับ
ครอบครัวและเพื่อนบาน  

(5) การสอนวิชาการจัดทําบัญชีครัวเรือน พบวา เกษตรกรอาสาสวนใหญมี
ความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 90 ไดนําความรูที่
ไดรับไปปฏิบัติ ทําใหสามารถควบคุมสภาวะทางการเงินของตนเองได โดยเฉพาะการลดรายจาย
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และภาวะเงินออมที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้นเกษตรกรอาสาสวนใหญ กวารอยละ 85 ไดนําความรูที่
ไดรับไปถายทอดตอใหกับครอบครัวและเพื่อนบาน   

  7.3.3  ขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรม 

  1)  ขอเสนอแนะของเกษตรกร สรุปไดดังนี้ พัฒนาคุณภาพอาหาร อาหารวาง 
และน้ําดื่ม ใหเหมาะสมและเพียงพอ ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรมีการเชื่อมโยงความรู
ระหวางกัน ขยายฐานเรียนรูและปรับปรุงฐานเรียนรู ใหมีความพรอม วิทยากรควรมีความ
หลากหลาย มีความชํานาญและประสบการณดานการเกษตร สนับสนุนใหเกษตรกรสามารถ 
เขาอบรมไดอยางตอเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับสอดคลองกับชุมชนและสถานการณ 
ปจจุบัน เพิ่มระยะเวลาการฝกอบรมใหมีความเหมาะสม พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและกายภาพ  
และประชาสัมพันธการเขารวมโครงการใหเกษตรกรอยางทั่วถึง 

  2)  ขอเสนอแนะของเกษตรกรอาสา สรุปไดดังนี้ ติดตามผลอยางตอเนื่อง
หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมพัฒนาอาหาร  อาหารวาง  และน้ําดื่ม  ใหเพียงพอและสะอาด ศูนย
เครือขายปราชญชาวบานควรมีการเชื่อมโยงความรูระหวางกัน วิทยากรตองมีความรูที่หลากหลาย 
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีความพรอมและมีความตั้งใจ ผูนําชุมชนควรเขารับการฝกอบรม 
เปดโอกาสใหสามารถอบรมไดมากกวา 1 คร้ัง เปดโอกาสใหเกษตรกรอาสาไดเปนวิทยากร ขยาย
เวลาของหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับสอดคลองกับชุมชนและสถานการณปจจุบัน พัฒนา
วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการถายทอดความรู ปรับปรุงและพัฒนากายภาพใหมีความเหมาะสม 
ภาครัฐควรสนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบานอยางตอเนื่อง 

7.4  การวิเคราะห SWOT ในการขับเคล่ือนการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  7.4.1  Strengths (จุดแข็ง) 

   1)  ดานนโยบาย พบวา โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนการ
ฝกอบรมและถายทอดความรูทางดานการเกษตรระหวางกันของเกษตรกร วัตถุประสงคและแนว
ทางการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สอดคลองกับสถานการณ
เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน รวมทั้งวิถีชีวิตและอาชีพสวนใหญของประชากรในประเทศไทย 
และโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน มีสวนสําคัญในการวางรากฐานสรางความยั่งยืน
ใหภาคเกษตรกรรมของไทย ภายใตพื้นฐานของการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง
ดําเนินงาน 
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   2) ดานปราชญชาวบานและวิทยากร พบวา ปราชญชาวบานและวิทยากร 
สวนใหญมีความรูและประสบการณทางดานการเกษตรมากและหลากหลาย และปราชญชาวบาน
ภายในศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหง ดําเนินวิถีชีวิตในสังคมเกษตรอยางเหมาะสม 
มีความนาเชื่อถือ ทั้งวัยวุฒิและประสบการณชีวิต สามารถสรางความศรัทธาและแรงจูงใจตอ
ผูสนใจทั่วไปใหรวมเขารับการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูที่ผานการฝกอบรมไปแลวใหปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

   3)  ดานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลาย
แหง สามารถถายทอด ขยายความ แปลผล “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ใหผูเขารับการฝกอบรม
เขาใจอยางแทจริงและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆที่เหมาะสม 

   4)  ดานศักยภาพและความพรอม  พบวา  พื้นที่การดําเนินงานสวนใหญ 
กรรมสิทธิ์ที่ดินเปนของปราชญชาวบานหรือวิทยากร ทําใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานไดรับการ
ดูแลรักษามีความพรอมตลอดเวลา และปจจุบันศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีพื้นที่ดําเนินงาน
กระจายทั่วประเทศมีจุดเดนที่หลากหลายแตกตางกันไป สามารถการกระจายโอกาสทั่วถึง 
ใหเกษตรกรที่สนใจได ศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหงอยูภายใตเครือขายเดียวกัน มีความ
เขมแข็งในการดําเนินงาน จากการเชื่อมโยงบูรณาการทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนวิทยากร และ 
การเปนสถานที่ศึกษาดูงาน รวมทั้งหลายแหงมีศักยภาพและความพรอมในการเปนศูนยเรียนรู
ทางดานการเกษตรกอนที่จะเขารวมโครงการ นอกจากนั้นศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหง
มีการจัดรูปแบบการบริหารจัดการภายใน ที่มีลักษณะเหมือนองคกรธุรกิจ ทําใหมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ ซ่ึงสามารถรองรับการดําเนินงานรวมกับหนวยงานราชการไดอยางเหมาะสม 

   5)  ดานหลักสูตรการฝกอบรม พบวา หลักสูตรการฝกอบรมของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานหลายแหง เปนหลักสูตรที่เนนการฝกปฏิบัติ เนื้อหาวิชามีความหลากหลาย 
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน สอดคลองกับวิถีชุมชน และใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
พื้นฐานในการกําหนดหลักสูตร 

   6)  ดานกระบวนการถายทอดความรู พบวา การเขารับการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบานทําใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนขั้นเปนตอน สราง
ทักษะ และทําใหผูที่ผานการอบรมมีความเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้งเขาใจในเหตุและผลของการ
กระทํา นอกจากนั้นกระบวนการถายทอดความรูมีความหลากหลาย ตั้งแต วิทยากร เทคนิคในการ
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ถายทอดความรู ส่ือประกอบการถายทอดความรู ซ่ึงสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการถายทอด
ความรูได  

   7)  ดานระดับคุณภาพการถายทอดความรู พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
หลายแหงมีการสรางมาตรฐานของระดับคุณภาพในการถายทอดความรู ดวยการประเมินผล 
หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการถายทอดความรูใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทํา
ใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานสามารถรักษามาตรฐานและคุณภาพการถายทอดความรูของตนเอง
ตอเนื่องตลอดไป 

   8)  ดานการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ พบวา ปราชญชาวบานและวิทยากร
สวนใหญเปนผูที่มีความคิดกาวหนาทางการเกษตรและพรอมเรียนรูตลอดเวลา มีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องโดยเฉพาะการพัฒนาดานวิชาการ  

   9)  ดานผูผานการฝกอบรม พบวาเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมจากศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน สามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติไดจริง ชวยแกไขปญหาความยากจน 
ซ่ึงเปนแนวทางพึ่งพาตนเองอันจะสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนใหผูเขารวมโครงการ และผูผาน
การฝกอบรมหลายรายไดนําความรูไปเผยแพรถายทอดตอในครอบครัวตนเองและขยายผลไปยัง
ชุมชนดวย และหลังผานการฝกอบรมเกษตรกรบางราย มุงมั่นและปรับเปลี่ยนวิธีชีวิตใหสอดคลอง
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนําความรูที่ไดมาปรับปรุงพัฒนาอาชีพตนเองจนประสบ
ความสําเร็จได 

  7.4.2  Weaknesses (จุดออน) 

 1)  ดานนโยบาย  พบวา  การใหสิทธิ์เกษตรกรเขารับการฝกอบรม 1 คร้ัง  ไม
เพียงพอตอการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ หรือไมสามารถสรางความมั่นใจในความรูที่ไดรับ 
รวมทั้งเกษตรกรหลายรายตองการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายๆแหง เพื่อองค
ความรูที่หลากหลาย  

 2)  ดานปราชญชาวบานและวิทยากร พบวา ปราชญและวิทยากรบางราย ขาด
คุณสมบัติในการเปนวิทยากรดานการเกษตร เนื่องจากไมมีคุณวุฒิและวัยวุฒิที่เหมาะสม รวมทั้ง
ประสบการณทางดานการเกษตรไมเพียงพอ และบางแหงปราชญชาวบานและวิทยากร มีลักษณะ
ของการเปนนักจัดฝกอบรมมืออาชีพ ไมมีกิจกรรมการเกษตรของตนเอง บางรายไมประสบ
ความสําเร็จในอาชีพเกษตรกรรม และบางรายขาดคุณสมบัติของการเปนปราชญชาวบานที่มีความรู
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คูความดีและเสียสละ รวมทั้งบางแหงปราชญมีอายุมากและสุขภาพไมแข็งแรง ไมสามารถถายทอด
ความรูได  

 3)  ดานศักยภาพและความพรอม พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานรายใหม
บางแหง ขาดความพรอมเทาที่ควรสําหรับการดําเนินงานเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

 4)  ดานหลักสูตรการฝกอบรม พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหง
หลักสูตรการฝกอบรมมีรายละเอียดทางวิชาการคอนขางนอยและไมสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร  

 5) ดานการดําเนินงาน พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหงดําเนินงาน
แบบเครือขายในลักษณะความสัมพันธที่ เขมแข็งกึ่งองคกรธุรกิจ มีทิศทางการดําเนินงานที่
เหมือนกัน ซ่ึงหากมีการเจรจาตอรองหรือการตัดสินใจที่สําคัญเกิดขึ้น จะทําใหอํานาจการตอรอง
ตกไปอยูกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่ดําเนินงานแบบเครือขาย รวมทั้งศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานลักษณะนี้อาจขาดอิสรภาพในการตัดสินใจ  เพราะขึ้นกับเครือขาย โดยแมขายจะมีอิทธิพล
ทางความคิดคอนขางมาก นอกจากนั้นบางแหงที่เปนเครือขาย ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการเพราะ
ความที่เปนเครือขาย แตศูนยเครือขายปราชญชาวบานลักษณะนี้บางแหงไดตัดโอกาสของเกษตรกร
อ่ืนๆในชุมชนนั้นๆที่มีความเหมาะสมในการเปนปราชญชาวบานมากกวา  ซ่ึงศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานลักษณะดังกลาวที่เกิดขึ้น อาจไมสามารถเขาถึงวิถีชุมชนนั้นๆไดอยางแทจริง โดยจะทําให
ขาดการยอมรับและการมีสวนรวมจากชุมชน และสงผลตอภาพลักษณของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบานได 

 6)  ดานเจาหนาที่ภาครัฐ พบวา จากภาระงานที่มากนอยแตกตางกันของ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ สงผลใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานแตละแหงไดรับการชวยเหลือหรือ
อํานวยความสะดวกหรือใหคําปรึกษาไมเทากัน ทําใหประสิทธิภาพในการดําเนินงานของศูนย
เครือขายปราชญชาวบานอาจแตกตางกันดวย นอกจากนั้นสํานักงานเกษตรและสหกรณบางจังหวัด 
คัดเลือกปราชญชาวบานและศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหงจากบุคคลและพื้นที่ที่ขาดความ
พรอมและความเหมาะสมเขารวมโครงการ 

  7.4.3  Opportunities (โอกาส) 

   พบวา แนวโนมนโยบายของรัฐบาลสอดคลองกับแผนงานหรือโครงการที่
เกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานสามารถ
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สนับสนุนหรือเปนตนแบบ ทางดานความรูวิชาการเกษตรและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหโครงการอื่นๆที่มีลักษณะใกลเคียงหรือคลายคลึงกันเชื่อมโยง
บูรณาการได โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานอาจเชื่อมโยงการดําเนินงานกับองคกร
ไมแสวงหากําไรในพื้นที่ได ตลาดทั้งในและตางประเทศมีความตองการสินคาเกษตรปลอดภัย 
ซ่ึงกิจกรรมการฝกอบรมภายใตโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานจะเนนการ 
ถายทอดความรูในกิจกรรมการเกษตรปลอดภัยเปนหลัก โอกาสในการสรางชุมชนหรือสังคม 
แหงการเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการสรางแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจใหคนและ
ชุมชน ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเขาสูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
อยางเปนรูปธรรมไดจริง โดยมีโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนศูนยกลางในการ
ดําเนินงาน และโอกาสในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินหรือองคความรูของชุมชน ซ่ึงเปนศาสตร 
ทางดานการเกษตรที่สําคัญของประเทศ ภายใตกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน นอกจากนั้นสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่เกิดขึ้นสงผลใหหลายสาขา
อาชีพปรับเปลี่ยนสูภาคเกษตรกรรม จึงเปนโอกาสของศูนยเครือขายปราชญชาวบานในการ 
ทําหนาที่รองรับและเปนศูนยกลางในการสรางพื้นฐานดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหประชาชน 

  7.4.4  Threats (อุปสรรค)  

   พบวา โครงการของหนวยงานภาครัฐบางโครงการมีการดําเนินงานคลายคลึงกับ
โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยมีการใหคาตอบแทนแกผูเขารับการฝกอบรมดวย 
ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเลือกเขารับการฝกอบรมในโครงการดังกลาวเพราะคาดหวังคาตอบแทน 
การเปลี่ยนทางการเมืองอาจเกิดขึ้นไดโดยอาจสงผลตอเนื่องทางนโยบายจนสงผลตอความมั่นคง
ของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งการเติบโตของระบบเศรษฐกิจทุนนิยม
และการขยายตัวของสังคมเมือง เปนอุปสรรคที่สําคัญตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน นอกจากนั้นการเมืองอาจแทรกแซงศูนยเครือขายปราชญชาวบานได 
เนื่องจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน มีลักษณะที่เหมาะสมของการเปนฐานเสียงทางการเมือง 
และจากสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงสงผลใหกิจกรรมการเกษตรของศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานบางแหงเสียหาย บางแหงผูเขารับการฝกอบรมไมสามารถเดินทางไปยังศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน และบางแหงไมสามารถจัดฝกอบรมตามแผนที่กําหนดไว 
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 7.5  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลเกี่ยวของตอผลสําเร็จของโครงการ 

  พบวา สามารถจําแนกปจจัยที่มีอิทธิพลเกี่ยวของตอผลสําเร็จของโครงการพัฒนาศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ได 8 ปจจัย คือ  ปราชญชาวบาน  คณะวิทยากร  เกษตรกร  เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของชุมชน งบประมาณ นโยบายภาครัฐ และการเปนเครือขายของศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน โดยทุกปจจัย ลวนเกี่ยวของกับผลสําเร็จของโครงการ ซ่ึงปจจัยทั้ง 8 นั้นมี
ความโดดเดนตอการขับเคลื่อนของโครงการที่แตกตางกันไป การควบคุมปจจัยเหลานี้จึงมีความ
จําเปนอยางมากในการรักษาเสถียรภาพของโครงการ และการผลักดันใหแตละปจจัยขับเคลื่อนไป
ตามบทบาทหนาที่จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด โดยตองคํานึงถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดทั้ง
ทางบวกและทางลบที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งปจจัยแวดลอมภายนอกดวย ซ่ึงหากควบคุมปจจัยที่มี
อิทธิพลเกี่ยวของไดทั้งหมดหรือไดมากที่สุดแลว การดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานจะสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและสมดุล สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการที่ตั้งไวอยางแนนอน  

7.6  การดําเนินงานของเจาหนาท่ีผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการ 

  พบวา เจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการมีความสําคัญอยางมากในการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ที่ตั้งไว โดยสามารถแบงเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการไดเปน 2 ประเภท คือ 
เจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการจากสวนกลางและเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานโครงการจากสวนภูมิภาค โดยทั้งเจาหนาที่ทั้ง 2 ประเภทนั้น มีบทบาทและหนาที่ที่
สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ซ่ึงการบูรณาการระหวางกันนั้นตองเขาใจในบทบาทหนาที่ ใหเกียรติ
และไมกาวกายกัน ซ่ึงหนาที่หลักของเจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือปฏิบัติงานโครงการจะเปนผู
ประสานงานตรงกลางระหวางภาครัฐกับปราชญชาวบาน รวมทั้งภาระงานลักษณะนี้จะตองทํางาน
ภายใตความยุงยากและซับซอน โดยผลจากการศึกษาที่ชัดเจนพบวา เจาหนาที่ผูดําเนินงานหรือ
ปฏิบัติงานโครงการ มุงมั่น ตั้งใจ ในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางมาก รวมทั้งยังมี
ความเขาใจตอภาครัฐและเกษตรที่ขับเคลื่อนหมุนเวียนในโครงการ โดยสรุปเจาหนาที่ผูดําเนินงาน
หรือปฏิบัติงานโครงการเปนเสมือนแกนหลักและมีสวนรวมในทุกกระบวนการ รวมทั้งเปนแรง
กระตุนสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานของโครงการมีความตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพและเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน   
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 7.7 การประเมินผลการดําเนินงานโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลผลิต 
ผลลัพธ และผลกระทบ  

  7.7.1  ประสิทธิภาพ  (Efficiency) พบวา  จากการกําหนดวัตถุประสงคที่ปฏิบัติได 
เปาหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งวิธีการดําเนินงานและระเบียบปฏิบัติตางๆที่ชัดเจน อาทิ
เชน การคัดเลือกและคุณสมบัติปราชญชาวบาน คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ กระบวนการถายทอด
ความรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน แนวทางการดําเนินงานของโครงการ บทบาทหนาที่ของ
เจาหนาที่รัฐ ผูที่ผานการฝกอบรมไปแลว เปนตน ซ่ึงกระบวนการตางๆที่เกิดขึ้นนั้นแสดงถึง
ประสิทธิภาพของโครงการไดเปนอยางดี นอกจากนั้นโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
นั้นสามารถกระจายโอกาสใหผูเขารวมโครงการไดอยางทั่วถึง สงผลใหผูเขารวมโครงการและ
ปราชญชาวบานสวนใหญมีความพึงพอใจมาก จากการใหบริการของภาครัฐผานโครงการพัฒนา
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีทรัพยากรที่จํากัดได  

  7.7.2  ประสิทธิผล (Effectiveness) พบวา ผลของการดําเนินงานโครงการสอดคลอง
กับวัตถุประสงค  เปาหมาย วิธีการดําเนินงาน แผนงานตางๆ และระเบียบปฏิบัติของโครงการตาม
ที่ตั้งไว  ตั้งแต การคัดเลือกปราชญชาวบาน การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ การจัดฝกอบรมและ
กระบวนการถายทอดความรู การดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน การนําปฏิบัติของผูที่
ผานการฝกอบรม การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภาครัฐ และแมวาการดําเนินงานของโครงการอาจจะ
ประสบปญหาบางเล็กนอยซ่ึงเปนธรรมดาของโครงการที่มีขนาดใหญ ที่มีพื้นที่ดําเนินการทั่ว
ประเทศ รวมทั้งมีความแตกตางทางภูมินิเวศนและภูมิสังคม นอกจากนั้นยังมีปจจัยและความ
แปรปรวนตางๆที่เกิดขึ้นมากมายทั้งที่ควบคุมไดและไมได แตผูที่รับผิดชอบหรือผูสวนรวมกับ
โครงการในทุกภาคสวนยังสามารถผลักดันใหผลการดําเนินงานของโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไวได 

  7.7.3  ผลผลิต (Output) พบวา ผลผลิตของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คือ ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ในป 2552 จํานวนไมต่ํากวา 
187 แหง และผูเขารวมโครงการและผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ไมต่ํากวา 
73,598 คน แบงเปนเกษตรกร 69,830 ราย และเกษตรกรอาสา 3,768 ราย  

  7.7.4  ผลลัพธ (Outcome) พบวา มีศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีความพรอมและ
ศักยภาพในการจัดฝกอบรมและถายทอดความรูดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกเกษตรกร รวมทั้งมีศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีระดับความเขมแข็งมาก จํานวน 43 แหง
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และระดับความเขมแข็งปานกลาง 32 แหง หลายแหงมีลักษณะการดําเนินงานเปนเครือขายกัน
ระหวางศูนยเครือขายปราชญชาวบานและชุมชนมีสวนรวมใหการสนับสนุน นอกจากนั้นหลาย
แหงมีลักษณะการดําเนินงานเปนศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ และศูนย
เครือขายปราชญชาวบานบางแหงสามารถพัฒนาเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานในระดับภูมิภาค
หรือระดับประเทศไดดวย ดานผูเขารวมที่ผานการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในความรูที่ไดรับ
และปรับเปล่ียนทัศนคติในการประกอบอาชีพของตนเองใหสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และไดนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ สงผลใหสามารถลดรายจาย เพิ่มรายได มีเงินออม
เพิ่มขึ้น พออยู พอกิน รวมทั้งไดถายทอดความรูตอใหครอบครัวและเพื่อนบานดวย ดานการ
ฝกอบรมและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สรางเสริมทัศนคติ
และประสบการณที่ดีใหแกผูเขารับการฝกอบรม ภายใตการถายทอดความรูระหวางกันของ
เกษตรกร สําหรับการดําเนินงานเจาหนาที่ภาครัฐทําใหเกิดการบูรณาระหวางหนวยงานตางๆ เพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ซ่ึงแสดงถึงแนวทางที่ดีของระบบการ
ทํางานของเจาหนาที่ภาครัฐในการพัฒนาการเกษตรของประเทศ 

  7.7.5  ผลกระทบ (Impact) 

   1)  ผลกระทบทางตรง พบวา การเชื่อมโยงระหวางกันของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน สรางเครือขายการขับเคลื่อนทางดานเศรษฐกิจพอเพียงที่เขมแข็ง และเกิดการ
เชื่อมโยงระหวางศูนยเครือขายปราชญชาวบานกับศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสามารถ
ชวยขยายองคความรูทางดานวิชาการและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนอีกทางหนึ่ง 
กิจกรรมการเกษตรที่เกิดขึ้นจากผูที่ผานการฝกอบรม สามารถจําหนายผลผลิตใหชุมชนในรูปของ
ผลผลิตการเกษตรที่ปลอดภัย เปนการการหมุนเวียนของกระแสเงินและสรางรายไดใหแกเกษตรกร 
และผูที่ผานการฝกอบรมบางราย สามารถพัฒนาตนเองใหเปนเกษตรกรแกนนําทางดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรผสมผสานได เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติในศูนย
เครือขายปราชญชาวบานทําใหเกิดการรื้อฟน สะสม พัฒนาองคความรูหรือภูมิปญญาที่เปน
ประโยชน ศูนยเครือขายปราชญชาวบานบางแหงสามารถพัฒนาเปนศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจ
พอเพียงครบวงจร สําหรับเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมสามารถจัดตั้งกลุมที่เขมแข็ง ดําเนินการผลิต
และแปรรูปสินคาเกษตร สรางรายไดใหและยกระดับฐานะความเปนอยูของตนเองใหดีขึ้น ที่สําคัญ
ผลการดําเนินงานโครงการ สามารถนําไปเปนตนแบบใหกับหนวยงานอื่นๆหรือโครงการที่มี
ลักษณะเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นศูนยเครือขายปราชญชาวบานมี
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ลักษณะของการเปนศูนยกลางทางดานการเกษตรในชุมชน ที่เกษตรกรหรือผูสนใจทั่วไปเขามา
เรียนรูหรือขอความชวยเหลือดานการเกษตรได แมวาจะไมไดเขารวมโครงการก็ตาม  

   2)  ผลกระทบทางออม คือ ในชุมชนที่มีศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ระยะ
ยาวจะสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและจูงใจใหเกษตรกรทั่วไป ปรับเปลี่ยนสูวิถีการดํารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได และทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนตางๆไดรับการฟนฟู  รวมทั้ง เกษตรกร ครอบครัว และชุมชน จะมีสุขภาพที่ดี 
จากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตที่ปลอดสารเคมี และความรูที่ไดรับจากศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน สามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินวิถีชีวิตและการตัดสินใจในการประกอบอาชีพได 
นอกจากนั้นสามารถสนับสนุนและรองรับ กิจกรรมการฝกอบรมและถายทอดความรูทางดาน
เศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพเกษตรกรรมใหกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆที่มีลักษณะการดําเนินงาน
คลายคลึงกับโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานได  

 7.8  การเชื่อมโยงการดําเนินงานการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน 

  พบวา ศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีการเชื่อมโยงบูรณาการระหวางกัน รวมทั้ง 
ไดเชื่อมโยงกับศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนและศูนยเรียนรูเฉพาะทางอื่นๆดวย โดยการ
เชื่อมโยงที่พบมากที่สุด คือ การเชื่อมโยงระหวางกันของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยเปนการ
เชื่อมโยงเพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน และการแลกเปลี่ยนแนวทางการ
ดําเนินงาน ซ่ึงสวนใหญการเชื่อมโยงลักษณะนี้จะเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีพื้นที่ใกล
กัน มีความสัมพันธในระดับที่เทาเทียมกัน รองลงมาเปนการเชื่อมโยงกับศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน ซ่ึงจะมีลักษณะของอาจารยกับลูกศิษย โดยศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนจะ
เชื่อมโยงกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานเพื่อการเรียนรูทางวิชาการเกษตร และนําไปพัฒนาใน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนของตนเอง และการเชื่อมโยงที่พบนอยที่สุด คือ การเชื่อมโยงกบั
ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง ซ่ึงมีเพียงบางพื้นที่เทานั้น และการเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นจะเปนเรื่องของการ
แลกเปลี่ยนความรูหรือการสนับสนุนวิทยากร โดยผลของการเชื่อมโยงตางๆที่เกิดขึ้น ทําใหการ
ดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีประสิทธิภาพและเขมแข็งมากขึ้น แสดงถึงกลไกของ
ชุมชนเกษตรกรรมที่มีการชวยเหลือและเกื้อกูลกันไดเอยางลงตัว รวมทั้งเปนผลในดานบวกตอ
ชุมชนในหมุนเวียนหรือขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสวนหนึ่งที่ทําใหการ
เชื่อมโยงเกิดขึ้น คือ การสนับสนุนและชวยเหลือจากเจาหนาที่จากสํานักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัด ซ่ึงสุดทายแลวหากการเชื่อมโยงในรูปแบบตางๆของศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกิดขึ้น
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โดยธรรมชาติ ความตอเนื่องและความยั่งยืนจะเปนบทสรุปที่แทจริงตอผลการดําเนินงานของศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน 

 7.9  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  7.9.1 การสรางความเขมแข็งใหศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรสรางมาตรฐานขั้น
ต่ําของการเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และคัดเลือกศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีความ
พรอมและศักยภาพ เปนศูนยเครือขายปราชญชาวบานในระดับภูมิภาคหรือกลุมจังหวัดดําเนินงาน
ในรูปแบบของสภาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน รวมทั้งสรางเครือขายของศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานทั้งหมดใหเปนเครือขายเดียวเทานั้น โดยใชวิธีการดําเนินงานที่เปนรูปแบบของ “เครือขาย
ปจเจก”  

  7.9.2  การเพิ่มศักยภาพโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรกําหนด
กระบวนการคัดเลือกปราชญชาวบานใหชัดเจนโดยใชการมีสวนรวมของชุมชน และเปดโอกาสให
พระสงฆสามารถเปนปราชญชาวบานได ควรกําหนดแนวทางและทิศทางการดําเนินงานของศูนย
เครือขายปราชญชาวบานใหชัดเจน คือ การดําเนินงานเปนศูนยเรียนรูทางดานการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งควรสรางฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของโครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน นอกจากนั้นพัฒนาบทบาทหนาที่ของศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานใหเปนศูนยกลางทางดานเกษตรในชุมชน  

  7.9.3  การบรูณาการความรวมมือ ควรดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน รวมกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆที่เกี่ยวของทั้งสวนทองถ่ิน สวนภูมิภาค และสวนกลาง  

  7.9.4  การพัฒนาผูที่ เข ารวมโครงการพัฒนาศูนย เครือข ายปราชญชาวบ าน  
ควรปรับเปลี่ยนระเบียบใหเกษตรกรสามารถเขารับการฝกอบรมได ไมเกิน 2 คร้ังตอคน โดย
กําหนดเกณฑในการเขารับการฝกอบรมซ้ํา และสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดตองเปนผู
พิจารณาโอกาสในการเขารับการฝกอบรม รวมทั้งผูผานการฝกอบรมที่สามารถรวมกลุมในชุมชน 
มีศักยภาพและความพรอมควรสนับสนุนใหพัฒนาไปสู การเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนหรือการเปน
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน  
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 7.10  แนวทางการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

  7.10.1 ดานปราชญชาวบานและคณะวิทยากร ควรพัฒนาศักยภาพของปราชญ
ชาวบานและวิทยากรทางดานทักษะการถายทอดความรู และปราชญชาวบานและวิทยากร ควรเปน
เกษตรกรในชุมชนที่มีศูนยเครือขายปราชญชาวบานดําเนินงาน และศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
ควรมีวิทยากรหรือคณะทํางานที่มาจากอาชีพ ครู และพระสงฆ รวมทั้งควรมีการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการบริหารจัดการใหกับคณะทํางานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และการคัดเลือก
ปราชญชาวบานควรตรวจสอบความเปนมาของปราชญชาวบานผูนั้นอยางละเอียดโดยตองสามารถ
ดําเนินงานภายใตความเปนตัวตนของตนเองได  

  7.10.2  ดานการดําเนินงาน  ควรกําหนดนโยบายที่ ชัดเจนในการบูรณาการ 
การทํางานรวมกันระหวางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กับหนวยงานอื่นๆ ภายใต
กระทรวงเกษตรและสหกรณใหสามารถปฏิบัติไดจริงและเปนรูปธรรม ควรประสานชุมชนและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีสวนรวมกับการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และ
ควรผลักดันศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนศูนยกลางดานสังคมเกษตร  

  7.10.3  ดานผูผานการฝกอบรม ควรสงเสริมใหผูที่ผานการฝกอบรมดําเนินกิจกรรม
การเกษตรแบบยั่งยืน โดยเนนเปนเกษตรระดับชุมชน เนนพึ่งพาตนเองและพึ่งพากันเองในชุมชน 
ใชองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  

  7.10.4  ดานเจาหนาที่ภาครัฐ ควรเปนที่ปรึกษาและรวมดําเนินงานทางดานเอกสาร
และระเบียบราชการใหศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  

  7.10.5  การสรางมาตรฐานของโครงการ ควรยกเลิกสถานภาพศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบานและหยุดการสนับสนุน แกศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีผลการดําเนินงานไม
สอดคลองกับวัตถุประสงคและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมของโครงการ และการเพิ่มจํานวนของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรเนนในเรื่องคุณภาพ 
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8. ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 8.1  ปราชญชาวบานตองเกิดจากตนเองตามธรรมชาติ ไมมีผูใดสามารถมอบตําแหนงหรือ
จัดตั้งขึ้นมาได 

 8.2  ปราชญชาวบาน ควรมีคุณสมบัติ ที่ เ ร่ิมตนจากแนวคิดหรืออุดมการณที่ยิ่งใหญ 
ประกอบกับมีความรู ความเสียสละ ประสบการณ มีพื้นฐานจากการเปนผูให ไมเห็นแกเงินหรือ
ผลประโยชนที่ตนเองพึงจะไดรับไมวาจะมากหรือนอยก็ตาม รวมทั้งตองมีพฤติกรรมที่เหมาะสมไม
ดูถูกเหยียดหยามหรือแสดงกิริยาที่ไมสุภาพโดยเฉพาะทางกายและวาจา นอกจากนั้นตองเปนผูที่ให
เกียรติกับทุกคนดวยความจริงใจ ถึงจะเหมาะสมกับการเปนปราชญชาวบานที่ไดรับการยกยองอยาง
แทจริง   

 8.3  เกษตรกรที่จะเปนปราชญชาวบานควรไดรับการประเมินคุณภาพอยางเขมขนและ
ตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหปราชญชาวบานที่เขารวมโครงการเปนผูที่มีศักยภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งยังเปนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของปราชญ
ชาวบานดวย  

 8.4  การดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรเริ่มตนจากการเปนศูนยปจเจก
และพัฒนาเปนเครือขายกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานอื่นๆ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการและการพัฒนาการดําเนินงานของตนเอง หรืออ่ืนๆที่ไมเกี่ยวของกับผลประโยชน โดยควร
มีลักษณะของเครือขายแบบหลวมๆที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ   

 8.5  การเชื่อมโยงบูรณาการของศูนยเครือขายปราชญชาวบานทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับพื้นที่ รวมกับศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง และเครือขายภาครัฐ
และเอกชน ใหสามารถเกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมนั้น ตองพัฒนาศักยภาพและสรางมาตรฐานของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนที่รูจักและยอมรับในสังคม รวมทั้งตองบัญญัติบทบาทหนาที่
และเผยแพรผลงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหสาธารณะชนรับทราบ นอกจากนั้นตองให
ความสําคัญกับคุณภาพของปราชญประจําศูนยเครือขายปราชญชาวบานแตละแหง  

 8.6  การรวมกลุมเปนเครือขายของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ทําใหการดําเนินงานของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีความพรอมและมีศักยภาพมากขึ้น เปนวิธีทางที่ควรปฏิบัติ แตการ
รวมกันเปนเครือขายนั้นตองเปนการรวมกลุมกันเพื่อการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศ ไมควร
คิดรวมกลุมสรางเครือขายเพื่อพลังหรืออํานาจการตอรองกับภาครัฐ 
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 8.7  การพัฒนาที่เกิดขึ้นเปนเครือขายของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ไมวาจะเปน
ระหวางกันของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ระหวางศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนอ่ืนๆ 
ระหวางกลุมอาชีพหรืออ่ืนๆทางดานการเกษตร การพัฒนาการที่เกิดขึ้นตองเปนไปอยางชาๆ 
และตอเนื่อง ซ่ึงเปนลักษณะของการเกิดขึ้นตามธรรมชาติตามกระบวนการทางสังคม ถึงจะมีความ
เขมแข็ง ยั่งยืนและมั่นคง   

 8.8  ควรพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ใหเปนเครือขายระหวางกัน โดยมีรูปแบบ
การดําเนินงานของเครือขายแบบหลวมๆ เนนทางดานการพัฒนาดานความรูวิชาการ การดําเนินงาน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาชุมชนโดยใชกระบวนมีสวนรวมที่มีปราชญชาวบาน 
มีผูนํา รวมทั้งภายในเครือขายตองมีระดับความสําคัญที่เทาเทียมกัน มีอิสระทางความคิดตาม 
ภูมินิเวศนและภูมิสังคม 

 8.9  ศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรมีบทบาทตอการสรางแรงจูงใจหรือสงเสริม 
ยุวเกษตรกร นักเรียน สมาชิกในครัวเรือนเกษตรกร ใหเกิดจิตสํานึกหวงแหนและรักในอาชีพ
เกษตรกรรม รวมทั้งสรางทัศนคติในการยอมรับอาชีพเกษตรกรรมวาเปนอาชีพที่มีเกียรติทัดเทียม
อาชีพอ่ืน 

 8.10 สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดควรชี้แจงบทบาทหนาที่ของศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานในการดําเนินงานเปนศูนยเรียนรูทางดานเศรษฐกิจพอเพียง ไมใชศูนยจัดฝกอบรม
ทางดานการเกษตร เพราะปจจุบันมีศูนยเครือขายปราชญชาวบานหลายแหงที่เขาใจสถานภาพ
ตนเองผิด มุงหวังแตการจัดฝกอบรมเพื่อรับผลคาตอบแทนจากจํานวนเปาหมายเกษตรกรที่เขารับ
การฝกอบรม ซ่ึงผิดหลักการและอุดมการณของการเปนปราชญชาวบาน 

 8.11  ควรเผยแพรผลงานหรือกิจกรรมที่มีจุดเดนและเปนประโยชนตอชุมชนของศูนย
เครือขายปราชญชาวบาน ใหกับเกษตรกร ยุวเกษตรกร นักเรียน ผูนําชุมชน ฯลฯ ที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางแรงจูงใจและแรงบันดาลใจใหเกิดการเรียนรูหรือสนใจที่เขาเรียนรูกับศูนยเครือขายปราชญ
ชาวบาน  

 8.12 พื้นที่ที่เหมาะสมในการดําเนินงานเปนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ควรเปนที่ดิน
ของปราชญชาวบานหรือวิทยากร เพราะจะทําใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานไดรับการดูแลรักษา
เปนอยางดีมีความพรอมสําหรับการเรียนรูตลอดเวลา 
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9. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 9.1  ควรศึกษาและติดตามผลการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่เคย 
เขารวมโครงการและปจจุบันไดออกจากโครงการดวยเหตุผลตางๆ เชน ขอลาออกดวยตนเอง ไมได
รับการสนับสนุนตอจากสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อที่จะนําผลการศึกษามา
เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานอื่นๆ ท่ีรวมโครงการอยู 
ในปจจุบัน ซ่ึงจะนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานในโครงการ 

 9.2  ควรศึกษาผูที่ผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานในประเด็นของการ
นําความรูไปปฏิบัติและผลที่ไดรับจากการนําความรูไปปฏิบัติในเชิงลึก ที่เนนขอมูลทางเศรษฐกิจ
ในทุกมิติที่เกี่ยวของ เพื่อการคํานวณตนทุนและความคุมคาของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบานการนําไปปฏิบัติ 

 9.3  ควรศึกษาความจําเปนในเชิงพัฒนาของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยใชรูปแบบ
การศึกษาเชิงลึกและเลือกเปนกรณีศึกษาที่เปนตัวแทนศูนยเครือขายปราชญชาวบาน เพื่อนําผล
การศึกษามาเปนตนแบบในการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานตอไป 

 9.4  ควรศึกษาตนแบบหรือแบบจําลอง (model) ของศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่
เหมาะสมแยกตามรายภูมิภาค โดยเนนสภาพภูมิสังคมและภูมินิเวศนเปนกรอบของการพัฒนา
แบบจําลอง ซ่ึงสามารถนําผลที่ไดมาเปนตัวกําหนดรูปแบบของศูนยเครือขายปราชญชาวบานให
สามารถดําเนินงานไดอยางยั่งยืนในสังคมเกษตร   

 9.5  ควรศึกษาสภาพแวดลอมและวิถีชุมชนที่ทําใหเกิดปราชญชาวบาน เพื่อนําผลจาก
การศึกษามาเปนตนแบบในการพัฒนาใหเกิดปราชญชาวบานตามสภาพแวดลอมตางๆของชุมชน
เกษตรกรรม โดยใหความสําคัญในการเปนปราชญชาวบานตามลักษณะภูมินิเวศนและภูมิสังคม 

 

 


