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1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกองนโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและ

เกษตรกรรมย ั"งยืนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ซึ" งมีการดาํเนินการ

โครงการ ฯ ตั; งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552 ต่อเนื"องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยการให้การ

สนับสนุนงบประมาณแก่ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ วิธีคิด วิธี

ปฏิบติั ประสบการณ์ และกระบวนการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้แก่เกษตรกร/เกษตรกรอาสาที"เขา้ร่วมโครงการ ฯ เพื"อให้เกษตรกรนาํไปประยุกตแ์ละปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะกบัสภาพภูมินิเวศ และสภาพภูมิสังคม และสนบัสนุนความพร้อมแก่ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นที"เขา้

ร่วมโครงการ ฯ ในการพฒันาและปรับปรุงศูนย ์ฯ เพื"อให้มีศกัยภาพในการเป็นแหล่งเรียนรู้ที"มีประสิทธิภาพ

และมีการดาํเนินงานที"เกิดประสิทธิผล  

  เพื"อให้ทราบถึงผลการดาํเนินงานโครงการ ฯ ทุกปีจะมีการประเมินผลการดาํเนินงานของโครงการ ฯ 

และในปีนี;  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม กาํแพงแสน ไดศึ้กษาประเด็นความ

พร้อม และศกัยภาพของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นที"เขา้ร่วมโครงการ ฯ โดยเฉพาะศูนย ์ฯ รายใหม่ สาํหรับ

ศูนย ์ฯ รายเก่าเนื"องจากผลการประเมินที"ผ่านมาตั;งแต่ปี พ.ศ. 2550-2552 พบว่า มีความพร้อมและศกัยภาพใน

ระดบัความเขม้แขง็อยู่ในระดบัที"ดีอยู่แลว้ จึงเน้นการประเมินการรักษาคุณภาพของศูนย ์ฯ และพฒันาเพื"อเพิ"ม

ประสิทธิภาพในการฝึกอบรมของศูนย ์ฯ รวมทั;งมีการประเมินผลเกษตรกรทั"วไปและเกษตรกรอาสาที"ผ่านการ

ฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นที"เขา้ร่วมโครงการ ฯ ศึกษาผลสัมฤทธิK ที"ไดรั้บจากการนาํความรู้สู่การ

ปฏิบัติ และประเมินผลการดาํเนินงานของเจา้หน้าที"ผูป้ฏิบติังานโครงการ ฯ ทั; งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

พร้อมทั;งปัญหาและอุปสรรคที"เกิดขึ;น และจดัทาํเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงาน

ของโครงการ ฯ ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

2. วตัถุประสงค์ 
 2.1  เพื"อศึกษาและประเมินผลความพร้อมและศกัยภาพของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นที"เขา้ร่วม

โครงการ ฯ  

 2.2  เพื"อศึกษาและประเมินผลเกษตรกรทั"วไปและเกษตรกรอาสาที"ผ่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้นที"เขา้ร่วมโครงการ ฯ พร้อมทั;งปัญหาและอุปสรรคที"เกิดขึ;น 

 2.3  เพื"อศึกษาและประเมินผลการดาํเนินงานของเจา้หน้าที"ผูด้าํเนินงานหรือปฏิบติังานโครงการ ฯ ทั;ง

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมทั; งปัญหาและอุปสรรคที"เกิดขึ;น สําหรับใช้ประโยชน์ในการพฒันาและ

ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในอนาคต 
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 2.4  เพื"อสรุปผลการศึกษาและการประเมินผลในขอ้ 2.1 2.2 และ 2.3 ในลกัษณะภาพรวมให้เห็นถึง

ความพร้อมและศักยภาพของศูนย ์ฯ รวมถึงการประเมินผลเกษตรกรทั"วไปและเกษตรกรอาสาที"ผ่านการ

ฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นว่ามีระดับความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถนาํความรู้ที"ไดรั้บไป

ประยุกต์และปฏิบติัจริง ผลสัมฤทธิK จากการที"ไดน้าํไปปฏิบติัและมีความพึงพอใจมากน้อยแค่ไหน และผลการ

ดาํเนินงานของเจา้หนา้ที"ผูด้าํเนินงานหรือปฏิบติังานโครงการ ฯ ทั;งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมทั;งปัญหา

และอุปสรรคที"เกิดขึ;น 

 2.5  เพื"อเสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางที"เหมาะสมทั;งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบติัในการ

พฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นที"เขา้ร่วมโครงการ ฯ แก่สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื"อใช้

เป็นแนวทางขยายผลการดาํเนินงานโครงการ ฯ ใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นรูปธรรมมากขึ;น 

3. ขอบเขตของการศึกษา 
 การประเมินผลการดาํเนินงานของโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 มีขอบเขตของการประเมิน 3 ส่วน คือ ประเมินศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ประเมินผูผ้า่นการฝึกอบรม

จากศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น และเจา้หนา้ที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการ โดยมีรายละเอียดดงันี;  

 3.1 ประเมินศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน จาํนวน 48 ศูนย ์แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

  กลุ่มที" 1 ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นรายเก่าที"ร่วมโครงการ ฯ อยา่งต่อเนื"อง ตั; งแต่ปี พ.ศ. 2550-2552 

จาํนวน 32 ศูนย ์และเขา้ร่วมโครงการระหว่าง ปี พ.ศ. 2551-2552 จาํนวน 8 ศูนย ์รวมทั; งสิ;น 40 ศูนย ์โดยศึกษาถึง

ความสามารถในการรักษาคุณภาพ และการพัฒนาเพื"อเพิ"มประสิทธิภาพในการฝึกอบรมของศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น 

  กลุ่มที" 2 ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ซึ" งเป็นศูนยร์ายใหม่ที"เขา้ร่วมโครงการ ฯ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 จาํนวน 8 ศูนย ์โดยศึกษาถึงความพร้อมและศกัยภาพ และจัดระดับความเขม้แข็งของศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น 

 3.2 ประเมินผู้ผ่านการอบรมจากศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน จาํนวน 3,316 ราย คือ 

  1) เกษตรกร 

   กลุ่มที" 1 เกษตรกรที"ผา่นการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ระหว่าง ปี พ.ศ. 2550-2552 

จาํนวน 1,665 ราย ครอบคลุม 80 ศูนย ์(40 ศูนย ์ตามขอ้ 3.1 กลุ่มที" 1 และทาํการสุ่มเพิ"มอีก 40 ศูนย)์ โดยศึกษาถึงการ

นาํความรู้ที"ไดรั้บไปประยกุตป์ฏิบติัจริงและผลสัมฤทธิK ที"ไดรั้บจากการปฏิบติั รวมทั;งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  

   กลุ่มที" 2 เกษตรกรที"ผา่นการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 จาํนวน 786 ราย ครอบคลุม 88 ศูนย ์(48 ศูนย ์ตามขอ้ 3.1 และทาํการสุ่มเพิ"มอีก 40 ศูนย)์ โดยศึกษาถึงระดบั
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ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการนําความรู้ที"ได้รับไปประยุกต์และปฏิบัติจริง การวดัความพึงพอใจ

หลงัจากผา่นการฝึกอบรม ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 

  2) เกษตรกรอาสา 

   กลุ่มที" 1 เกษตรกรอาสาที"ผ่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นระหว่างปี พ.ศ. 2551-

2552 จาํนวน 472 ราย ครอบคลุม 80 ศูนย ์(40 ศูนย ์ตามขอ้ 3.1 กลุ่มที" 1 และทาํการสุ่มเพิ"มอีก 40 ศูนย)์ ที"มีการฝึกอบรม

เกษตรกรอาสา โดยศึกษาถึงการนาํความรู้ที"ไดรั้บไปประยกุต์ปฏิบัติจริงและผลสัมฤทธิK ที"ได้รับจากการปฏิบัติ 

รวมทั;งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 

   กลุ่มที"  2 เกษตรกรอาสาที" เข้าร่วมโครงการและผ่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จาํนวน 393 ราย ครอบคลุม 88 ศูนย ์(48 ศูนย ์ตามขอ้ 3.1 และทาํการสุ่มเพิ"ม

อีก 40 ศูนย)์ โดยศึกษาถึงระดบัความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการนาํความรู้ที"ไดรั้บไปประยุกต์และปฏิบติั

จริง การวดัความพึงพอใจหลงัจากผา่นการฝึกอบรม ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 

 3.3 ประเมินเจ้าหน้าที-ผู้ปฏิบัติงานหรือดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ซึ" ง

ประกอบดว้ยเจา้หน้าที"จากส่วนกลาง 7 ราย และจากส่วนภมิูภาค 39 ราย โดยศึกษาถึงผลการดาํเนินงาน ปัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ 

4. เครื-องมือที-ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 เครื"องมือที"ในการรวบรวมขอ้มูลการประเมินผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้น ปีงบประมาณ 2553 ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ และการประชุมกลุ่ม 

รายละเอียดดงัตารางที" 1 
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ตารางที" 1 เครื"องมือที"ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

เครื-องมอื 

ประเดน็การประเมนิ 

ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ผ่านการฝึกอบรม (เกษตรกร/เกษตรกรอาสา) เจ้าหน้าที-
ผู้ปฏิบตัิงาน รายเก่า  รายใหม่ ระหว่าง ปี 2550-2552 ปี 2553 

แบบ
สัมภาษณ์ 

-การรักษาคุณภาพ 
-การพฒันาเพื"อ
เพิ"มประสิทธิภาพ 

-ความถนดัและความชาํนาญ 
-รูปแบบการดาํเนินงาน 
-แนวคิดในการดาํเนินงาน 
-หลกัสูตร/บทเรียน 
-วิธีการ/กระบวนการถ่ายทอด 
-การยอมรับจากชุมชน 

-การนาํความรู้ไป
ประยกุตป์ฏิบติัจริง 
-ผลที"ไดรั้บจากการปฏิบติั 
-ปัญหาและอุปสรรค 

 -ปัญหาและอุปสรรค
ในการดาํเนินงาน 
-แนวทางพฒันาและ
ปรับปรุงแกไ้ขการ
ดาํเนินงาน 

แบบสังเกต  -ปราชญช์าวบา้น 
-สถานที"หรือพื;นที"ดาํเนินงาน 
-วสัดุอุปกรณ์ 

   

แบบสอบถาม    -ความพึงพอใจ 
-ปัญหาและอุปสรรค 

 

แบบทดสอบ    -ความรู้ความเขา้ใจ  
การประชุม

กลุ่ม 
-การรักษาคุณภาพ 
-การพฒันาเพื"อ
เพิ"มประสิทธิภาพ 

 -การนาํความรู้ไป
ประยกุตป์ฏิบติัจริง 
-ผลที"ไดรั้บจากการปฏิบติั 
-ปัญหาและอุปสรรค 

  

5. เกณฑ์การประเมินผล 

 เกณฑ์การประเมินผลศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น และการประเมินผูที้"ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์

เครือข่ายปราชญช์าวบา้น ซึ" งทั;ง 2 ส่วน ประกอบดว้ยตวัแปรและตวัชี;วดัที"แตกต่างกนั มีการจดัทาํเกณฑ์ในการ

ประเมิน ดงันี;  

 5.1) การประเมินศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) การประเมินศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้นรายเก่า ซึ" งใช้การประเมินที"เน้นเชิงคุณภาพ ผลการประเมินจึงขึ;นกบัการวิเคราะห์ขอ้มูล และ 2) การ

ประเมินศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นรายใหม่ ซึ" งเนน้การประเมินความพร้อมและการจดัระดบัความเขม้แขง็ของ

ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ซึ" งสามารถกาํหนดเกณฑ์ในรูปของคะแนนได ้100 คะแนน แยกตามประเด็นการ

ประเมิน และกาํหนดเกณฑ์การประเมินศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นรายใหม่ ขั;นตํ"า ร้อยละ 70 เพื"อจดัระดับ

ความเขม้แขง็ของศนูยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น เป็น 3 ระดบั คือ มาก (3 ดาว) ปานกลาง (2 ดาว) และนอ้ย (1 ดาว) 

รายละเอียดดงัตารางที" 2 และตารางที" 3 
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ตารางที" 2 การแสดงนํ;าหนกัการใหค้ะแนนในการประเมินศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นรายใหม่ 

ประเด็นการประเมินผล 
ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

คะแนนจากการเก็บข้อมูล 

รวม ปราชญ์
ชาวบ้าน 

มหาวิทยาลัย ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที- ตัวแทน
ชุมชน 

 -รูปแบบการดาํเนินงาน 2   3  5 
 -แนวคิดในการดาํเนินงาน 15   3  18 
 -หลกัสูตร/บทเรียน 15   3  18 
 -วธีิการ/กระบวนการถา่ยทอดความรู้ 8   3  11 
 -การยอมรับจากชุมชน    2 10 12 
 -ปราชญ์ชาวบา้น  10    10 
 -สถานที"หรือพื;นที"ดาํเนินงาน  5  3  8 
 -วสัดุอุปกรณ์  5  3  8 
 -ความพึงพอใจของผูผ้า่นการฝึกอบรม   10   10 

รวม 40 20 10 20 10 100 

ตารางที" 3 เกณฑ์การจดัระดบัความเขม้แขง็ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นรายใหม่ 

ช่วงคะแนน ระดับความเข้มแข็ง(ดาว) 
86-100 คะแนน มาก (3 ดาว) 
71-85 คะแนน ปานกลาง (2 ดาว) 

ตํ"ากวา่ 71 คะแนน นอ้ย (1 ดาว) 

 5.2) การประเมินผลผู้ ผ่านการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผูผ้่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น ระหว่าง ปี 2550-2552 ซึ" งใชก้ารประเมินเน้นเชิงคุณภาพ ผลการประเมินจึงขึ;นกบัการวิเคราะห์

ขอ้มูล และ 2) ผูผ้า่นการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ในปี 2553 ซึ" งเนน้ประเมินระดบัความรู้ ความ

เขา้ใจ ความสามารถในการนาํความรู้ไปประยุกตป์ฏิบติัจริง และความพึงพอใจ โดยประเด็นการประเมินความรู้

ความเขา้ใจสามารถจาํแนกได ้2 ประเด็น คือ ความรู้ความเขา้ใจแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ความรู้ความเขา้ใจในวิชาชีพเฉพาะ โดยสามารถแบ่งระดบัความรู้ความเขา้ใจหลงัผ่านการฝึกอบรม ได ้3 ระดบั 

คือ ดี ปานกลาง และควรปรับปรุง ซึ" งกาํหนดเกณฑข์ั;นต ํ"าที" ร้อยละ 60 รายละเอียดดงัตารางที" 4 และตารางที" 5 

ตารางที" 4 เกณฑ์การให้คะแนนระดบัความรู้ความเขา้ใจแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คะแนน ระดับ 

13-15 คะแนน ดี 
10-12 คะแนน ปานกลาง 

เท่ากบัหรือตํ"ากวา่ 9 คะแนน ควรปรับปรุง 
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ตารางที" 5 เกณฑ์การให้คะแนนระดบัความรู้ความเขา้ใจในวิชาชีพเฉพาะ 
คะแนน ระดับ 

9-10 คะแนน ดี 
7-8 คะแนน ปานกลาง 

เท่ากบัหรือตํ"ากวา่ 6 คะแนน ควรปรับปรุง 

 การประเมินความสามารถในการนาํความรู้ไปประยกุตป์ฏิบติัจริง โดยใชแ้บบสอบถาม ไดแ้ก่ การ

นาํความรู้ที"ไดรั้บไปปฏิบติัหลงัผ่านการฝึกอบรม ความคิดเห็นถึงระดบัของการนาํไปปฏิบตัิ ผลผลิตที"ไดจ้าก

การปฏิบติั ผลที"ไดรั้บ และรวมถึงการนาํความรู้ไปถ่ายทอดต่อ 

  การประเมินความคิดเห็น/พึงพอใจผูผ้่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น โดยแบ่ง

ระดบัความพึงพอใจเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากที"สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที"สุด เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี;   

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจมากที"สุด         5  คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจมาก          4  คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจปานกลาง         3  คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจนอ้ย          2  คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจนอ้ยที"สุด         1  คะแนน 

  โดยค่าเฉลี"ยของคะแนนความคิดเห็น/ความพึงพอใจดา้นต่าง ๆ มีอนัตรภาคชั;น ดงันี;   

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจมากที"สุด  4.21 - 5.00 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจมาก   3.41 - 4.20 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจปานกลาง  2.61 - 3.40 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจนอ้ย   1.81 - 2.60 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็น/พึงพอใจนอ้ยที"สุด  1.00 - 1.80 คะแนน   

6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการประเมินผลการดาํเนินงานของโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ผูเ้ชี"ยวชาญของมหาวิทยาลยัได้พิจารณาสิ"งที"เกี"ยวขอ้งทั;งหมดของโครงการ รวมทั;ง
ประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองของ Stake (Countenance Model), Stufflebeam (CIPP Model) และแบบจาํลองในการ
ประเมินการฝึกอบรมของ Kirkpatrick เป็นฐานของการวิเคราะห์ขอ้มูล ซึ" ง มี 2 รูปแบบ ดงันี;  

 6.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยใชห้ลกัสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถี" 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี"ย และส่วนเบี"ยงเบนมาตรฐาน 
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 6.2 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) ประกอบดว้ยการวิเคราะห์แบบอุปนัย โดยใชก้าร
จดักลุ่มและแยกขอ้มูล การเชื"อมโยงตรรกะ การวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูล เพื"อ
สรุปผลในภาพรวมของโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

7. ผลการศึกษา การประเมินผลการดาํเนินงานของโครงการพฒันาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

ปีงบประมาณ 2553 
 ผลการศึกษาความพร้อมและศกัยภาพของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ความคิดเห็นและการวดัความรู้ 

จากเกษตรกรทั"วไป และเกษตรกรอาสา ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานของเจา้หน้าผูที้"ปฏิบติังานหรือ

ดาํเนินงานโครงการ ฯ สรุปไดด้งันี;  

 7.1 ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

  ผลการศึกษาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นในปีงบประมาณ 2553 จาํนวน 48 ศูนย ์เป็นศูนยร์ายเก่า 

จาํนวน 40 ศูนย ์และศนูยร์ายใหม่ จาํนวน 8 ศูนย ์สรุปไดด้งันี;   

  1) ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านรายเก่า 

   ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านรายเก่า ที"ประเมินส่วนใหญ่อยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จาํนวน 13 ศูนย ์ภาคกลาง จาํนวน 10 ศูนย ์ภาคใต ้จาํนวน 9 ศูนย ์และภาคเหนือ จาํนวน 8 ศูนย ์พบว่า ปราชญ์

ชาวบา้นรายเก่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุเฉลี"ย 61 ปี ประกอบอาชีพทาํเกษตรกรรมเชิงเดี"ยว ประสบปัญหา

พื;นที"ทาํการเกษตรเสื"อมโทรมขาดความอุดมสมบูรณ์ ทาํใหมี้การลงทุนกบัปัจจยัการผลิตสูง ส่งผลใหเ้กษตรกรมี

หนี; สินมาก่อน จึงตอ้งปรับเปลี"ยนวิถีในการทาํการเกษตรมาเป็นการทาํเกษตรแบบผสมผสานและดาํรงชีวิตตาม

แนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดาํเนินงานภายในศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นรายเก่ามีการ

ทาํงานแบบกระจายอาํนาจในรูปแบบของคณะกรรมการ และมีการดาํเนินงานภายนอกในรูปแบบของเครือข่าย 

โดยมีเนื;อที"ดาํเนินงาน 1-30 ไร่ เป็นกรรมสิทธิK ที"ดินของปราชญ์ชาวบา้น มีบุคลากรในการดาํเนินงานศูนย์

ประมาณ 6-10 ราย และมีกิจกรรมทางการเกษตรที"หลากหลาย เช่น การผลิตพืช ปศุสัตว ์ประมง และกิจกรรม

อื"น ๆ ที"สอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวิตตามแนวคดิและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   การจดักิจกรรมการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรม 5 วนั 

4 คืน โดยเฉลี"ยต่อปี แต่ละศูนยมี์เกษตรกรผูเ้ขา้อบรม 301-400 ราย จาํนวน 5-8 รุ่น รุ่นละ 31-60 ราย โดยทุก

ศูนยใ์ชเ้ทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ผ่านการสาธิต การอภิปราย การศึกษาดูงาน ร่วมกบัการใช้สื"อเอกสาร 
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เผยแพร่ความรู้ เอกสารประกอบการฝึกอบรม วีดิทศัน์ ในการทาํงานมีการเชื"อมโยงกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบ้านเป็นหลกั และเชื"อมโยงกบัสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐในระดับท้องถิ"น ภูมิภาคและส่วนกลาง 

ชุมชน นอกจากนี; ยงัประสานการทาํงานร่วมกับองค์กรเอกชน ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน องค์กรไม่

แสวงหาผลกาํไร และโครงการหลวง 

   การรักษาคุณภาพและการพัฒนาเพื"อเพิ"มประสิทธิภาพในการฝึกอบรม พบว่า ในการรักษา

คุณภาพ ส่วนใหญ่มีระบบการบริหารจดัการที"เขม้แขง็และคล่องตวั มีการแบ่งหน้าที"ในการดาํเนินงานแต่ละฝ่าย

อยา่งชดัเจน สร้างเครือข่ายร่วมกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น มีการปรับเปลี"ยนรูปแบบการดาํเนินงานและ

องคค์วามรู้ที"ใชใ้นการฝึกอบรม โดยการปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายและสภาพพื;นที" 

ปรับใชเ้ทคนิคและวิธีการที"เหมาะสมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผ่านวิธีการสาธิต การอภิปรายกลุ่มหลงัการ

เรียนรู้ การศึกษาดูงานนอกสถานที" สื"อเอกสารประกอบการฝึกอบรม เอกสารเผยแพร่ วีดีทศัน์ โปสเตอร์ทาง

วิชาการ และภาพกิจกรรมในการฝึกอบรม สาํหรับการเพิ"มประสิทธิภาพ ปราชญช์าวบา้นและคณะวิทยากรมีการ

แลกเปลี"ยนเรียนรู้ร่วมกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นอื"น และมีการทดลองและหาวิธีการ/เทคนิคใหม่ ๆ เพื"อ

ใชใ้นการฝึกอบรม รวมทั;งมีการพฒันาหลกัสูตร บทเรียน ตลอดจนพฒันาสถานที"ในการฝึกอบรม และสื"อชนิด

ต่าง ๆ ใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

   ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน มีความคล่องตวัในการประสานงานกบัเจ้าหน้าที"ส่วน

ภมิูภาคนอ้ย เนื"องจากมีการโยกยา้ยสับเปลี"ยนเจา้หนา้ที"ผูป้ระสานงานโครงการ ฯ นอกจากนี;การประชาสัมพนัธ์การ

จัดฝึกอบรมไม่ทั"วถึงกลุ่มเป้าหมาย ในการฝึกอบรมมีช่วงระยะเวลาในแต่ละบทเรียนจาํกัด ทาํให้วิทยากรไม่

สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ที"มีอยูไ่ดอ้ยา่งเต็มที" เนื"องจากแต่ละบทเรียนมีความยากของเนื;อหาไม่เท่ากนั วิทยากร

บางรายในบางศูนยข์าดเทคนิคและความชาํนาญในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ และในการติดตามประเมินผลผูที้"ผ่าน

การฝึกอบรมยงัไม่มีระบบการติดตามอย่างทั"วถึง และมีขอ้เสนอแนะ คือ ปราชญช์าวบา้นและคณะวิทยากรควรมี

การจดัประชุมสัมมนาเพื"อพฒันาองคค์วามรู้ที"มีอยู ่ ควรเพิ"มหลกัสูตรวิชาชีพเฉพาะดา้นให้ผูที้"ตอ้งการฝึกอบรม

อยา่งจริงจงั และกองนโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยนื (กนท.) ควรเพิ"มความถี"ในการจดั

ประชุมสัมมนาร่วมกับศูนยเ์ครือข่ายชาวบ้านทั"วประเทศและหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง เพื"อทราบถึงปัญหาและ

อุปสรรคที"เกิดขึ;น 

   โดยภาพรวมปราชญ์ชาวบา้นมีความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นใน

ระดบัมาก โดยเหทาํให้เกษตรกรสามารถพึ"งพาตนเองในการดาํเนินชีวิตไดแ้ละเกิดการรวมกลุ่มภายในชุมชนและมี
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การผลกัดนัให้เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่มเกษตรกร นอกนี; ยงัเป็นการทาํการเกษตรที"คาํนึงถึงสิ"งแวดลอ้ม มี

การรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดความย ั"งยนื 

  2) ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านรายใหม่ 

   ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นรายใหม่ที"ประเมินส่วนใหญ่อยูใ่น ภาคเหนือ จาํนวน 4 ศูนย ์ภาค

กลาง จาํนวน 2 ศูนย ์และภาคใต ้จาํนวน 2 ศูนย ์พบว่า ปราชญ์ชาวบา้นรายใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ

เฉลี"ย 56 ปี และเคยรับราชการมาก่อนการเป็นปราชญ์ชาวบา้น โดยปราชญช์าวบา้นส่วนใหญ่มีความมุ่งมั"นที"จะ

ช่วยเหลือและพฒันาชุมชนหรือสังคมภายใตแ้นวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื"อช่วยเหลือเกษตรกร

ที"ประสบปัญหาหนี; สินและทาํการเกษตรกรรม มีการดาํเนินงานภายในแบบกระจายอาํนาจในรูปแบบของ

คณะกรรมการ และมีการดาํเนินงานภายนอกในรูปแบบของปัจเจกที"มีแนวทางในการดาํเนินงานเป็นเอกเทศ มี

เนื;อที"ดาํเนินงานตํ"ากว่า 20 ไร่ เป็นกรรมสิทธิK ที"ดินของปราชญช์าวบา้น มีบุคลากรในการดาํเนินงานศูนยม์ากกว่า 

10 ราย และมีกิจกรรมทางการเกษตรที"หลากหลาย เช่น การผลิตพืช ปศุสัตว ์ประมง และกิจกรรมที"สอดคลอ้ง

กบัการดาํเนินชีวติตามแนวคิดและหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  

   การจดัฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่มีแนวคิดในดาํเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนว

ทฤษฎีใหม่โดยยึดแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการปฏิบตัิให้เห็นอยา่งเป็นรูปธรรม ส่วนใหญ่ใช้

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3 วนั 2 คืน โดยเฉลี"ยต่อปี เกษตรกรผูเ้ขา้อบรม 200 ราย จาํนวน 1-3 รุ่น รุ่นละ

ประมาณ 41-50 ราย หลกัสูตรในการฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีชีวิตชุมชน วิทยากรส่วนใหญ่มีองคค์วามรู้เหมาะสมกบัรายวิชาที"สอน ปราชญช์าวบา้นมีส่วนร่วมในการ

ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการระหวา่งการฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 70  ดา้นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ทุกศูนยมี์

การใชเ้ทคนิคการสาธิต อภิปรายกลุ่มในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ และบางศูนยมี์การศึกษาดูงาน นอกจากนั;นมี

การใช้สื"อเอกสารเผยแพร่ความรู้ เอกสารประกอบการฝึกอบรม วิดีทศัน์ โปสเตอร์วิชาการ และภาพกิจกรรม

วิชาการ ร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ในการทาํงานมีการเชื"อมโยงกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นเป็นหลกั และ

เชื"อมโยงกบัหน่วยงานของรัฐในระดบัทอ้งถิ"น ภูมิภาค ส่วนกลาง และยงัมีการประสามนการทาํงานร่วมกบั

สถาบนัการศึกษา ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ชุมชน องคก์รเอกชน และโครงการหลวง 

   เจา้หน้าที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการส่วนภูมิภาค มีความคิดเห็นต่อศูนยร์ายใหม่ว่า 

ส่วนใหญ่มีรูปแบบการดาํเนินงาน หลกัสูตร บทเรียน วิธีการหรือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ที"เหมาะสม มีวสัดุ

อุปกรณ์และอื"น ๆ ที"จาํเป็นค่อนขา้งเพียงพอต่อการดาํเนินงานศูนย ์มีการดาํเนินกิจกรรมการเกษตรตามแนว
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ทฤษฎีใหม่โดยยึดแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งชดัเจน ปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

เนื"องจาก เป็นศูนย์รายใหม่จึงทาํให้ยงัไม่มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ มีความรู้ความเข้าใจด้าน

กฎระเบียบและเอกสารทางราชการภายใตโ้ครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นน้อย มีวสัดุอุปกรณ์

บางส่วนที"ใชใ้นการฝึกอบรมไม่เพียงพอกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และวิทยากรประจาํศูนยย์งัขาดความชาํนาญ 

เทคนิคในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ และขอ้เสนอแนะ คือ ปราชญ์หรือวิทยากรควรมีการพฒันาศักยภาพในการ

ถ่ายทอดความรู้ และควรคดัเลือกเกษตรกรที"อยูใ่นสังคมหรือชุมชนเดียวกนัเขา้ร่วมอบรมในรุ่นเดียวกนั เนื"องจากหลงั

ผ่านการฝึกอบรมแลว้เกษตรกรสามารถที"จะรวมกลุ่มเพื"อดาํเนินกิจกรรมได้ง่าย นอกจากนี; หน่วยงานราชการส่วน

ทอ้งถิ"น เช่น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) ควรใหก้ารสนบัสนุนการดาํเนินงานของศนูยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น  

   โดยภาพรวมปราชญช์าวบา้นรายใหม่มีความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้นในระดับมาก และผูผ้่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านมีความพึงพอใจในระดบัมาก

ที"สุด เนื"องจากเห็นว่าเป็นโครงการ ฯ ที"ทาํให้เกษตรกรสามารถพึ"งพาตนเองได ้และจากการศึกษาประชาชนใน

ชุมชนบริเวณใกล้เคียง พบว่า มีการยอมรับนับถือศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านในระดับปานกลาง ซึ" งอาจ

เนื"องมาจากเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นรายใหม่ที"ยงัมีกิจกรรมไม่แพร่หลายมากนกั และในการประเมิน

เพื"อจัดระดับความเขม้แข็งของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านรายใหม่ พบว่า ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

รายใหม่มีความเขม้แขง็ในระดบัมาก (3 ดาว) จาํนวน 6 ศูนย ์คิดเป็นร้อยละ 75.00 และมีความเขม้แขง็ระดบั 

ปานกลาง (2 ดาว) จาํนวน 2 ศูนย ์คิดเป็นร้อยละ 25.00 

 7.2 ผลการประเมินผู้ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  

  การประเมินผลผูผ้า่นการฝึกอบรมจากโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 แบ่งเป็น จาํนวน 2 กลุ่ม คือ 1) ผูผ้่านการฝึกอบรม ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552 จาํนวน 
2,137 ราย และ 2) ผูผ้่านการฝึกอบรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 จาํนวน 1,179 ราย โดยศึกษาจากผูผ้่านการ
ฝึกอบรม 2 ประเภท คอื เกษตรกรและเกษตรกรอาสา สรุปไดด้งันี;  

  1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ระหว่าง ปี พ.ศ. 2550-2552 

   เกษตรกร 

    จากการศึกษาเกษตรกร จาํนวน 1,665 ราย พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง อายุ

เฉลี"ย 50 ปี จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีพื;นที"ทาํการเกษตร 5-10 ไร่ ทาํนาเป็นอาชีพหลกั และส่วนใหญ่เขา้

รับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2552 เนื"องจากตอ้งการความรู้ และคาดหวงัที"จะนาํความรู้ที"ไดรั้บไปปรับปรุง
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และพฒันาอาชีพของตนเองพร้อมโดยมีความคิดเห็นว่าการทาํการเกษตรตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถลดตน้ทุนการผลิต เพิ"มรายไดแ้ละมีเงินออมเพิ"มมากขึ;น และเกษตรกรไดน้าํองคค์วามรู้ที"ไดรั้บ

ไปประยุกต์ใช้ร่วมกนัภูมิปัญญาและองค์ความรู้เดิม แต่เนื"องด้วยเกษตรกรประสบปัญหาขาดเงินทุน และ

วตัถุดิบในการทาํการเกษตร จึงทาํใหเ้กษตรกรมีการนาํองคค์วามรู้เพียงบางส่วนไปประยกุตใ์ชร่้วมกนัภูมิปัญญา

และองคค์วามรู้เดิม 

   เกษตรกรอาสา 

    จากการศึกษาเกษตรกรอาสา จาํนวน 472 ราย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉลี"ย 50 ปี 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพื;นที"การเกษตร 5-10 ไร่ ทาํนาเป็นอาชีพหลกั และส่วนใหญ่เขา้รับการ

ฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2552 เนื"องจากตอ้งการความรู้เพิ"มเติม และคาดหวงัที"จะนาํความรู้ที"ถูกตอ้ง เทคนิค

และวิธีการใหม่ ๆ เพื"อปรับปรุงและพฒันาอาชีพของตน รวมถึงการสร้างเครือข่ายในการติดต่อประสานงานเพื"อ

แลกเปลี"ยนความคิดเห็นและใหค้าํปรึกษาในเรื"องต่าง ๆ กบักลุ่มเกษตรกรและชุมชน  

    ดา้นการนําความรู้ไปปฏิบตัิ พบว่า เกษตรกรอาสาไดน้าํองคค์วามรู้ที"ไดรั้บไปประยกุตใ์ช้

ให้เขา้กบัภูมิปัญญาและองคค์วามรู้เดิมอย่างเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มภายในชุมชน เมื"อเกษตรกรไดป้ฏิบติั

กิจกรรมตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในขั;นตน้และเห็นถึงประโยชน์ที"เกิดขึ;นต่อตนเองแลว้ 

เกษตรกรไดถ่้ายทอดองคค์วามรู้ปฏิบติัจนประสบความสาํเร็จให้แก่เกษตรกรรายอื"น ๆ ในชุมชน นอกจากนั;น

เกษตรกรส่วนใหญ่ มีความมุ่งมั"นที"จะเพิ"มองค์ความรู้ที"สนใจ โดยการเขา้รับการฝึกอบรมในศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้นเป็นครั; งที" 2 เพื"อพฒันาองคค์วามรู้ที"สนใจอยา่งต่อเนื"อง  

   ผลที-ได้รับจากการปฏิบัติของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา 

    จากการศึกษาเกษตรกรและเกษตรกรอาสา จาํนวน 190 ราย โดยการสาํรวจพื;นที"จริงจาก

กลุ่มตวัอย่างเกษตรกร พบว่า เกษตรกรผูผ้่านการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่าสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้

ประมาณ ร้อยละ 50-70 เนื"องจากสามารถลดการพึ"งพาปัจจัยภายนอกและสามารถปฏิบติักิจกรรมเสริมบาง

กิจกรรมที"ทดแทนบางปัจจยัได ้และเกษตรกรใชเ้วลาวา่งหลงัจากการประกอบอาชีพเพื"อปฏิบติักิจกรรมเสริม ซึ" ง

ทาํให้เกษตรกรสามารถแลกเปลี"ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และผลผลิตที"ไดจ้ากการทาํกิจกรรม ซึ" งกิจกรรมต่าง ๆ 

ที"ปฏิบติัเกษตรกรจะเนน้การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในชุมชนหรือพื;นที"ทาํการเกษตร  
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   ปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา 

    การประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมบางศูนยไ์ม่ทั"วถึง ทาํให้เกษตรกรบางรายไม่ทราบถึง

ช่วงเวลาและวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม และเกษตรกรบางรายได้รับความรู้จากการฝึกอบรมไม่เพียงพอ

เนื"องจากมีระยะเวลาในการฝึกอบรมจาํกดั นอกจากนั;นการปรับเปลี"ยนวิถีชีวิตในปฏิบติักิจกรรมทางการเกษตร

ตามที"ไดรั้บฝึกอบรมตอ้งใชร้ะยะเวลานาน และเกิดผลกระทบต่อระบบการผลิตเป็นบางส่วน และผลผลิตที"ได้

จากการปฏิบติักิจกรรมมีตลาดรองรับนอ้ยและไม่ไดรั้บการสนบัสนุนการรวมกลุ่มทางการตลาดอยา่งต่อเนื"อง 

   ข้อเสนอแนะของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา 

    ผูน้าํของแต่ละชุมชนควรเห็นความสาํคญัของการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดและหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพราะช่วยให้เกษตรกรสามารถพึ"งพาตนเองได ้และเป็นการสร้างเครือข่ายให้กบัคนในชุมชน

ให้เกิดความเข้มแข็ง นอกจากนั; นปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากรควรมีการคิดค้นองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที" เป็น

ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม ร่วมกบัหน่วยงานหรือสถาบนัต่าง ๆ และควรจัดตั; งแหล่งเงินทุนเพื"อการ

รวมกลุ่มเกษตรกรที"ผ่านการฝึกอบรม ควรมีการตรวจเยี"ยมผูที้"ผา่นการฝึกอบรม เพื"อเป็นการสร้างกาํลงัใจให้แก่

เกษตรกรและเป็นการกระตุน้ใหเ้กษตรกรปฏิบติักิจกรรมอยา่งต่อเนื"อง 

  2) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

   ผลการประเมินผูที้"ผ่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 จาํนวน 1,179 ราย พบว่า เกษตรกรและเกษตรกรอาสา ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจดา้นแนวคิดและหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 1,078 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.43 และควรปรับปรุง จาํนวน 101 ราย คิดเป็นร้อย

ละ 8.57 ด้านนําความรู้เรื" องแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์และปฏิบัติจริง พบว่า 

เกษตรกรและเกษตรกรอาสาส่วนใหญ่ นาํความรู้เรื"องแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตแ์ละ

ปฏิบติัจริง จาํนวน 1,162 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.56 และไม่ไดน้าํไปปฏิบติั จาํนวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.44  

   เกษตรกร 

    จากการศึกษาเกษตรกร จาํนวน 786 ราย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉลี"ย 47 ปี จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีพื;นที"ทาํการเกษตร 5-10 ไร่ ทาํนาเป็นอาชีพหลกั ส่วนใหญ่ตอ้งการความรู้

เพิ"มเติมจากการฝึกอบรม โดยคาดหวงัจะนาํความรู้ไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั และเป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพเสริม ซึ" งสามารถที"จะสร้างรายได ้ลดรายจ่าย มีเงินออม  
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    ดา้นความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเขา้ใจในระดบัดี ร้อยละ 46.69 รองลงมามีความรู้ความเขา้ใจระดบัปานกลาง ร้อยละ 45.93 และมี
ความรู้ความเขา้ใจระดบัควรปรับปรุง ร้อยละ 7.38 โดยเกษตรกรไดน้าํความรู้แนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตแ์ละปฏิบติัจริง ร้อยละ 98.22  
    ด้านความรู้ความเขา้ใจในวิชาชีพเฉพาะหลงัผ่านการฝึกอบรม พบว่า เกษตรกรมีระดับ
ความรู้ความเขา้ใจสูงที"สุดในวิชาการทาํบญัชีครัวเรือนในระดบัดี ร้อยละ 87.56 รองลงมาวิชาไบโอดีเซล ร้อยละ 
75.00 และวิชาการการเพาะเห็ด ร้อยละ 74.21 
    ดา้นการจัดการผลผลิตที"ไดจ้ากปฏิบตัิ พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่นาํผลผลิตที"ไดจ้ากการ
ปฏิบติักิจกรรมไปใชเ้องและแบ่งให้เพื"อนบา้นหรือชุมชนเป็นบางส่วน ทาํให้เกษตรกรมีรายจ่ายลดลง มีรายได้
และมีเงินออมเพิ"มขึ;น ทาํใหเ้กษตรกรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจดัฝึกอบรมของศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้านในระดบัมาก นอกจากนั;นเกษตรกรส่วนใหญ่ถ่ายทอดความรู้ที"ไดรั้บจากการฝึกอบรมให้กบั
สมาชิกในครอบครัว เพื"อนบา้น และแนะนาํให้เขา้รับการฝึกอบรมที"ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น  

   ดา้นความรู้ ความเขา้ใจและสามารถนาํความรู้ไปปฏิบติัไดต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และดาํเนินงานในฟาร์มตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า เกษตรกรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนํา

ความรู้ไปปฏิบัติได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 772 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.22 และเกษตรกร

จํานวน 772 ราย สามารถนําไปดําเนินงานในฟาร์มตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง จํานวน 700 ราย คดิเป็น

ร้อยละ 90.67 
   เกษตรกรอาสา 

    จากการศึกษาเกษตรกรอาสา จาํนวน 393 ราย พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉลี"ย 48 ปี 
จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีพื;นที"ทาํการเกษตร 5-10 ไร่ ทาํนาเป็นอาชีพหลกั ส่วนใหญ่ตอ้งการความรู้
เพิ"มเติมจากการฝึกอบรม และคาดหวงัที"จะนาํไปปรับใชใ้นการลดตน้ทุนในการประกอบอาชีพและดาํเนิน
ชีวิตประจาํวนั รวมถึงไดแ้ลกเปลี"ยนความรู้และประสบการณ์กบัปราชญ์ชาวบา้น วิทยากร และผูที้"เขา้รับการ
ฝึกอบรม และสามารถนาํความรู้ที"ไดรั้บจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดต่อให้กบัสมาชิกในครัวเรือน เพื"อนบา้น
และชุมชนได ้
    ดา้นความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ส่วนใหญ่ 
มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัดี ร้อยละ 49.62 รองลงมามีความรู้ความเขา้ใจระดบัปานกลาง ร้อยละ 39.44 และ 
มีความรู้ความเขา้ใจระดบัควรปรับปรุง ร้อยละ 10.94 โดยเกษตรกรอาสาไดน้าํความรู้เรื" องแนวคิดและหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตแ์ละปฏิบติัจริง ร้อยละ 99.24 และสามารถนาํความรู้ไปปฏิบตัิไดใ้นระดบั
ง่าย ที"คะแนนเฉลี"ย 3.64 
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    ด้านความรู้ความเขา้ใจในวิชาชีพเฉพาะหลงัผ่านการฝึกอบรม พบว่า เกษตรกรอาสามี
ระดบัความรู้ความเขา้ใจวิชาการทาํสารชีวภณัฑ์ในระดบัดีสูงที"สุด ร้อยละ 97.30 รองลงมาวิชาการไบโอดีเซล 
ร้อยละ 92.59 และวิชาการทาํบญัชีครัวเรือน ร้อยละ 87.40 
    ด้านการจัดการผลผลิตที"ได้จากปฏิบัติ พบว่า ส่วนใหญ่นําผลผลิตที"ได้จากการปฏิบัติ
กิจกรรมไปใชเ้อง และแบ่งให้เพื"อนบา้นหรือชุมชนเป็นบางส่วน ทาํให้เกษตรกรอาสาส่วนใหญ่มีรายจ่ายลดลง 
มีรายไดแ้ละเงินออมเพิ"มขึ;น และเกษตรกรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจดัฝึกอบรมของศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้นในระดบัมากที"สุด นอกจากนั;นเกษตรกรอาสาส่วนใหญ่ไดถ่้ายทอดความรู้ที"ไดรั้บต่อ
ใหก้บัครอบครัว เพื"อนบา้น และแนะนาํใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมที"ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น  
   ดา้นความรู้ ความเขา้ใจและสามารถนาํความรู้ไปปฏิบติัไดต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และดาํเนินงานในฟาร์มตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า เกษตรกรอาสามีความรู้ ความเขา้ใจและ
สามารถนาํความรู้ไปปฏิบตัิไดต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 390 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.24 และ
เกษตรกรอาสาจาํนวน 390 ราย สามารถนาํไปดาํเนินงานในฟาร์มตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 360 
ราย คิดเป็นร้อยละ 92.31 
   ปัญหาและอุปสรรคของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา 
    การประชาสัมพนัธ์การจัดฝึกอบรมบางศูนยไ์ม่ทั"วถึงทาํให้เกษตรกรบางรายไม่ทราบ
ข่าวสารการจดัฝึกอบรม และระยะเวลาในการฝึกอบรมแต่ละรายวิชาไม่เพียงพอเนื"องจากเนื;อหาในบางบทเรียน
ค่อนขา้งยาก นอกจากนั;นหลงัจากเสร็จสิ;นการฝึกอบรม เกษตรกรนาํองคค์วามรู้ที"ไดรั้บกลบัไปปฏิบติัในพื;นที"
ทาํการเกษตรของตน เมื"อเกิดปัญหาบางประการจากการปฏิบตัิกิจกรรม เกษตรกรบางรายไม่สามารถแกปั้ญหา
ได ้
   ข้อเสนอแนะของเกษตรกรและเกษตรกรอาสา 
    ควรมีการติดตามประเมินผลเกษตรกรที"ผ่านการเขา้รับการฝึกอบรม เพื"อเพิ"มประสิทธิภาพ
ของการฝึกอบรมในครั; งต่อไป และควรเพิ"มระยะเวลาในการจดัฝึกอบรมเนื"องจากเนื;อหาบางบทเรียนยากต่อ
ความเขา้ใจและการนาํไปประยุกตป์ฏิบติัจริง นอกจากนั;น วิทยากรควรมีเทคนิคที"สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้
ให้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจไดง่้าย ดา้นการคดัเลือกรับผูเ้ขา้ร่วมการอบรม ควรพิจารณาถึงผูที้"ตอ้งการเขา้
รับการฝึกอบรมเป็นรายบุคคล เพื"อให้ไดผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมที"ตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรมอย่างแท้จริง และ
ควรจดัสถานที"หรืออุปกรณ์ให้เพียงพอต่อเกษตรกรที"มาเขา้รับการอบรม และสร้างบรรยากาศให้เหมาะต่อการ
เรียนรู้ 
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 7.3 ผลการประเมินเจ้าหน้าที-ผู้ปฏิบัตงิานหรือดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

  1) ผลการประเมินเจ้าหน้าที-หรือผู้ปฏิบัติงานโครงการจากส่วนกลาง 

   เจา้หนา้ที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉลี"ย เท่ากบั 36 ปี 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีอายรุาชการเฉลี"ย 9 ปี และมีอายุการทาํงานในหน่วยงานหรือในพื;นที" 
เฉลี"ย 4 ปี 

   ดา้นการกาํกบัดูแลและประสานงาน พบว่า ไดด้าํเนินงานที"เกี"ยวขอ้งกบัการประสานงานผ่าน
เจา้หนา้ที"ผูป้ระสานงานโครงการของสํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั กบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นใน
แต่ละภูมิภาค นอกจากนั;นไดจ้ัดทาํรายงานประจาํเดือน จัดทาํแผน และจัดการสัมมนาประจาํปีระหว่างกอง
นโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยืน สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั และศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านในแต่ละภูมิภาค เพื"อปรับปรุงแก้ไขรูปแบบของการดาํเนินงานโครงการ ฯ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ"งขึ;น 
   ดา้นปัญหาและอุปสรรคที"เกิดขึ;น พบว่า วิทยากรบางศูนย ์ยงัขาดประสบการณ์และเทคนิคในการ

ฝึกอบรม ทาํให้เกษตรกรไม่ให้ความสนใจในการฝึกอบรมเท่าที"ควร การประสานงานการดาํเนินงานโครงการเกิด

ความไม่ต่อเนื"อง เพราะมีการโยกยา้ยสับเปลี"ยนเจ้าหน้าที"ผูป้ระสานงานโครงการ ฯ ของสํานักงานเกษตรและ

สหกรณ์จงัหวดั และแนวทางการดาํเนินงานโครงการศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น มีการปรับเปลี"ยนทุกปี ดงันั;น 

เจา้หน้าผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ส่วนกลางตอ้งใชเ้วลาในการ

ชี;แจงรายละเอียด จึงทาํใหบ้างช่วงของการดาํเนินงานเกิดความล่าชา้ 

   ดา้นวิธีการหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหา พบว่า ควรสร้างความสัมพนัธ์ที"ดีและสร้างความ

เขา้ใจร่วมกนัในการประสานการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นระหว่างเจา้หน้าที"

ส่วนกลางและส่วนภมิูภาค นอกจากนั;นเจา้หนา้ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้นส่วนภมิูภาคควรชี;แจงระเบียบของการดาํเนินงาน การใชจ่้ายเงิน การเบิกจ่ายเงิน นอกจากนั;นควรสร้าง

ความเขา้ใจในการทาํงานร่วมกันกับปราชญ์ชาวบ้านให้ชัดเจนก่อนเริ" มดาํเนินงานโครงการ และควรมีการ

ประสานงานเพื"อพฒันาแนวทางการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผา่นกลไกการศึกษาวจิยัในระดบัพื;นที"ร่วมกนั 

   ด้านขอ้เสนอแนะเพื"อการปรับปรุงและพฒันา พบว่า เจ้าหน้าที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงาน

โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านจากส่วนภูมิภาคและปราชญ์ชาวบ้านควรทําความเข้าใจใน

พฤติกรรมและวิถีชีวิตของปราชญ์ชาวบา้นก่อน และสนับสนุนการติดตามตรวจเยี"ยมและเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
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พื;นที"อยา่งสมํ"าเสมอ รับทราบปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

เพื"อนําขอ้มูลดังกล่าวมาพิจารณาปรับแก้ไขเป็นแนวทางการดาํเนินงานโครงการ ฯ และเกษตรกรผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมควรมาจากชุมชนเดียวกนั เพื"อง่ายต่อการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย ให้เกิดความเขม้แข็งให้กบัชุมชน 

และควรพฒันาเสริมสร้างความรู้ดา้นการเกษตร โดยการแลกเปลี"ยนเรียนรู้และสั"งสมประสบการณ์ร่วมกบัปราชญ์

ชาวบา้นในภูมิภาคอื"น ๆ หรือหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งอยา่งต่อเนื"อง 

  2) ผลการประเมินเจ้าหน้าที-ผู้ปฏิบัตงิานหรือดําเนินงานโครงการจากส่วนภูมิภาค 

   เจา้หน้าที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการจากส่วนภูมิภาค ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุ
เฉลี"ย เท่ากบั 39 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีอายรุาชการเฉลี"ย 13 ปี และมีอายกุารทาํงานในหน่วยงานหรือ
ในพื;นที"เฉลี"ย 5 ปี 
   การกาํกบัดูแลและประสานงาน เจา้หน้าที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการจากส่วนภูมิภาค

ได้ดําเนินงานเพื"อเป็นสื"อกลางในการติดต่อประสานงานระหว่างกองนโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและ

เกษตรกรรมยั"งยืน และปราชญ์ชาวบา้น  ให้คาํปรึกษาและชี; แจงระเบียบขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ แก่ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้น ร่วมพิจารณาคดัเลือกศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น แผนการฝึกอบรม แผนพฒันาปรับปรุงศูนย ์จดัทาํสื"อ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดฝึกอบรม คัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติและเกณฑ์ จัดทําฐานขอ้มูลเกษตรกร 

สังเกตการณ์และกาํกับดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที"กาํหนดไว ้ติดตามและประเมินผล เพื"อจัดทาํ

รายงานการดาํเนินงานหลงัเสร็จสิ;นการฝึกอบรม 

   ดา้นปัญหาและอุปสรรคที"เกิดขึ;น พบว่า วิทยากรบางรายในบางศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นมี

ความชาํนาญและเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้นอ้ย และไม่สามารถนาํคนในพื;นที"เขา้มาเรียนรู้และศึกษาดูงาน

ไดอ้ยา่งจริงจงัเนื"องจากมีผลประโยชน์ขดัแยง้ระหว่างผูน้าํทอ้งถิ"นกบัแนวคิดของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

นอกจากนั;นในการจดัฝึกอบรมของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมาจากหลายพื;นที" ไม่ใช่

กลุ่มเกษตรกรหรือชุมชนเดียวกนั ทาํใหเ้กษตรกรในชุมชนขาดการรวมกลุ่มเพื"อพฒันา  

   ดา้นวิธีการหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหา พบว่า ควรทาํความเขา้ใจพฤติกรรมและวิถีชีวิตของ

ปราชญช์าวบา้น และควรจดัการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นภายในจงัหวดัโดยการศึกษา

ดูงานจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านตน้แบบ นอกจากนั; นกองนโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและ

เกษตรกรรมย ั"งยืน ขอ้มูลของเกษตรกรที"เขา้ร่วมโครงการ เพื"อใชใ้นการตรวจสอบความซํ; าซ้อนของการเขา้รับ

การฝึกอบรม และใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้ในการปฏิบติักิจกรรมของเกษตรกร 
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   ด้านขอ้เสนอแนะเพื"อการปรับปรุงและพัฒนา พบว่า ควรสนับสนุนการรวมกลุ่มเครือข่าย

เกษตรกรที"ผ่านการฝึกอบรม เพื"อเป็นการกระตุน้และขยายผลการดาํเนินงานของโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญ์ชาวบา้น ควรมีการประเมินความรู้ความสามารถของบุคลากรศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นโดยสํานกังาน

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั เพื"อให้ไดวิ้ทยากรที"มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ควรปรับคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม ให้มีสิทธิK ครอบคลุมถึงกลุ่มผูที้"มีความสนใจเขา้รับการฝึกอบรม และศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น

ควรมีการพฒันาและปรับปรุงบทเรียน โดยสร้างความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานวิชาการด้าน

การเกษตร 

 7.4 ผลกระทบที-เกิดขึSนจากการมีศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

  1) ด้านสังคม 

  - ปราชญ์ชาวบ้าน คณะวิทยากร และคนในชุมชนมีประสบการณ์และองค์ความรู้เพิ"มขึ; นจาก

กระบวนการแลกเปลี"ยนเรียนรู้อยา่งบูรณาการผา่นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น และมีฐานการเรียนรู้เพื"อเป็น

สถานที"ฝึกปฏิบติัของผูที้"สนใจ 

  - ปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากรเป็นบุคคลต้นแบบในการทาํการเกษตรและการดาํเนินชีวิตตาม

แนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่คนชุมชน สังคม ส่งผลให้เกษตรกรปรับเปลี"ยนกระบวนทศัน์ใน

การทาํการเกษตรและดาํรงชีวิต  

  - เกิดการอนุรักษอ์งคค์วามรู้ที"เป็นภมิูปัญญาทอ้งถิ"นเดิมโดยการประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสม และสร้าง

เป็นองคค์วามรู้ใหม่ที"ไดจ้ากการผสมผสานตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นพื;นฐานที"อยู่คู่

กบัเกษตรกร และชุมชน 

  - สร้างความเขม้แขง็แก่กบัชุมชน โดยการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายที"สามารถแลกเปลี"ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์ และเกิดการช่วยเหลือเกื;อกูลซึ" งกนัของคนในชุมชน และเกิดการดาํเนินงานที"เชื"อมโยงของกลุ่ม

เกษตรกร ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และหน่วยงานต่าง ๆ เขา้ด้วยกันภายใต้การพัฒนาการเกษตรตาม

แนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  - ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นมีการสอนวิธีคิดและปฏิบติัตนตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทาํให้เกษตรกรหรือผูที้"ปฏิบติัตามมีจิตใจที"สงบ ไม่เบียดเบียนซึ" งกนัและกนั ส่งผลให้คนในสังคมหรือ

ชุมชนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
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  2) ด้านเศรษฐกจิ 

  - จากการนาํความรู้ที"ไดรั้บเรื"องแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชท้าํให้เกษตรกรมี

การคิดวิเคราะห์ก่อนการตดัสินใจการใชปั้จจยัต่าง ๆ ในการดาํเนินชีวิต โดยการพิจารณารายจ่ายอย่างมีเหตุผล

เท่าที"จาํเป็น รู้จกัการเกบ็ออมและแบ่งปันผูอื้"น  

  - เกษตรกรในชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื"อทาํกิจกรรมที"สามารถลดรายจ่ายและเพิ"มรายไดใ้นครัวเรือน 

และการทาํการเกษตร ทาํใหเ้กษตรกรมีรายไดสุ้ทธิเพิ"มขึ;น 

  - มีการซื;อขายแลกเปลี"ยนผลิตภณัฑที์"เกิดขึ;นจากการดาํเนินกิจกรรมภายในศูนย ์สู่การสร้างตลาด

ผลผลิตทางการเกษตรของกลุ่มและเครือข่าย 

  3) ด้านสิ-งแวดล้อม 

  - โครงการพฒันาศนูยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นมีการฝึกอบรมวิถีในการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดและ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัคน และคนกบัธรรมชาติ ทาํให้สามารถใช้

และรับประโยชน์จากกลุ่มเกษตรกร และจากธรรมชาติอยา่งเกื;อกลูกนั ส่งผลใหธ้รรมชาติเกิดความอุดมสมบูรณ์ 

  - การดาํเนินชีวิตตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการปฏิบัติกิจกรรมที"พึ" งพา

ตนเอง โดยใช้ปัจจัยพื;นฐานจากธรรมชาติที"อยู่รอบ ๆ ตวัเป็นหลกั จึงเป็นการลด/ เลิกการใช้สารเคมีในการ

ดาํเนินชีวิต ส่งผลใหผู้ป้ฏิบติัมีสภาพร่างกายที"สมบูรณ์และแขง็แรงปราศจากโรคภยั 

8. แนวทางการพฒันาการดําเนินงานศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

 8.1 ปราชญ์ชาวบ้าน 

  1) ปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากร ควรสร้างบทบาทของการเป็นผูน้าํด้านการดาํเนินชีวิตตามแนวคิด

และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม โดยปราชญ์ชาวบา้นและวิทยากรจะตอ้งเป็นตน้แบบในการ

ดาํเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง และสามารถให้คาํปรึกษา แนะนํา และร่วมแก้ไขปัญหาของเกษตรกรผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 

  2) ปราชญ์ชาวบ้านและวิทยากร จะต้องมีปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ที"เปลี"ยนแปลง โดยการ

แลกเปลี"ยนเรียนรู้ และติดตามขอ้มูลข่าวสารให้ทนักบัสถานการณ์ พร้อมทั;งลงมือปฏิบติัเพื"อให้เห็นผล เป็นการ

พฒันาองคค์วามรู้และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที"ใชใ้นการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 
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  3) ปราชญ์ชาวบา้นควรติดตามตรวจเยี"ยมเกษตรกรที"ผ่านการฝึกอบรม เพื"อทราบปัญหา อุปสรรค 

แนวทางแกไ้ข พร้อมทั; งให้กาํลงัใจ และเป็นสื"อกลางในประสานงานเพื"อแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ร่วมกบั

สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั และกองนโยบายเทคโนโลยเีพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยนื 

 8.2 เกษตรกร 

  การสร้างจิตสํานึกของเกษตรกรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ในระหว่างการฝึกอบรมเกษตรกรจะตอ้งมี

ความตั;งใจ มุ่งมั"นในการฝึกอบรม เพื"อผา่นขอ้กาํหนดตามที"ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นกาํหนดไว ้และหลงั

การฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น เกษตรกรควรมีการสร้างเครือข่ายการแลกเปลี"ยนองคค์วามรู้ 

และประสบการณ์ต่าง ๆ ที"ไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรม หรือไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้เพิ"มเติม 

 8.3 ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

  1) ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ควรมีหลักสูตรการจัดทําแผน และส่งเสริมกระบวนการ

แลกเปลี"ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื"อนําร่องไปสู่การพัฒนาการรวมกลุ่ม และส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่าย

เกษตรกรที"ผา่นการฝึกอบรมอยา่งเป็นรูปธรรม 

  2) ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน จะต้องมีการประยุกต์หลกัสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับ

ปัจจยัพื;นฐานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น เพื"อเป็นการปรับทิศทางในการจดัฝึกอบรมของศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้นใหส้อดคลอ้งกบัสภาพพื;นที" วิถีชีวิต วฒันธรรมและความเป็นอยูข่องคนในชุมชน 

  3) ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น จะตอ้งมีการสร้างความเชื"อมโยงกบัหน่วยงาน หรือองคก์รต่าง ๆ 

ทั;งในชุมชน ในประเทศ และต่างประเทศ เพื"อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการดาํเนินงานให้ศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้นเกิดความมั"นคงอยา่งย ั"งยนื 

 8.4 เจ้าหน้าที-ผู้ปฏิบัติงานหรือดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

  1) เจา้หน้าที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการทั;งส่วนกลาง/ภูมิภาค ควรจดัให้มีประชุมสัมมนา

ส่วนภูมิภาคร่วมกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น และหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง อยา่งสมํ"าเสมอ อย่างน้อยปีละ 4 

ครั; ง และจดัประชุมสัมมนาส่วนกลาง อยา่งน้อยปีละ 2 ครั; ง เพื"อทราบถึงผลการดาํเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค

ที"เกิดขึ;นในการดาํเนินงานภายใตโ้ครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

  2) เจา้หน้าที"ผูป้ฏิบติังานหรือดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นส่วนภูมิภาค 

ผูแ้ทนจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น และผูที้"มีส่วนเกี"ยวขอ้ง จะตอ้งมีการจดัทาํแผนการนิเทศงานร่วมกนั 

ในการติดตามผลการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และเกษตรกรผูผ้่านการฝึกอบรมอย่าง



20 

สมํ"าเสมอ เพื"อทราบถึงผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา และอุปสรรคที"เกิดขึ;นภายใตก้ารดาํเนินงานโครงการพฒันา

ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

 8.5 โครงการพฒันาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

  1) เพื"อให้เกิดการบูรณาการการดาํเนินงานภายใตโ้ครงการ ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ทั; งในดา้นองค์

ความรู้ ภมิูปัญญาของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น กองนโยบายเทคโนโลยเีพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยนื 

จะต้องมีการสร้างรูปแบบการเชื"อมโยงของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านอย่างเป็นระบบทั;งในระดับจังหวดั 

ระดบัภมิูภาคและระดบัประเทศ 

  2) กองนโยบายเทคโนโลยเีพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยนื จะตอ้งมีการรวบรวมภมิูปัญญาหรือ

องค์ความรู้ที"เกิดจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านที"แสดงถึงลกัษณะเด่นหรือเอกลกัษณ์ของศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้นที"เป็นการสืบทอดภมิูปัญญาใหเ้กิดความยั"งยนื รวมทั;งมีการเผยแพร่สู่ชุมชน และสังคมต่อไป 

  3) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยืน จะตอ้งพฒันาระบบฐานขอ้มูลที"

เกี"ยวขอ้งกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นให้ครอบคลุมถึงประวติัความเป็นมาของศูนยแ์ละปราชญ์ชาวบ้าน 

องคค์วามรู้ ศกัยภาพ ความพร้อมของศูนย ์เพื"อให้เกษตรกรและผูที้"สนใจเขา้ถึงและสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์

ต่อไป 

  4) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื"อการเกษตรและเกษตรกรรมยั"งยืน จะตอ้งมีการคดัเลือกปราชญ์

ชาวบา้นและวิทยากรดีเด่น โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมในการกาํหนดคุณสมบติั และเกณฑ์จากผูที้"มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใตก้ารดาํเนินงานของโครงการ ฯ เพื"อเป็นการสร้างขวญั กาํลงัใจ และยกระดบัความเป็นผูน้าํ ความ

มีคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละและสร้างประโยชน์ใหชุ้มชนและสังคม 

9. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนย์

เครือข่ายปราชญช์าวบา้นประจาํปีงบประมาณ 2553 มีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ดงันี;  

9.1 แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

1) สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะตอ้งประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ 

หน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กรมส่งเสริมการเกษตร กรมปศุสัตว ์กรมพฒันาที"ดิน กรมประมง 

ฯลฯ) และหน่วยงานนอกสังกัด (องค์การปกครองส่วนท้องถิ"น (อปท.) และผูน้ําชุมชน) ในการดาํเนินงาน
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โครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น เพื"อเพิ"มศกัยภาพ และเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบัศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น รวมทั;งในการช่วยเหลือเกษตรกรใหส้ามารถพึ"งพาตนเองได ้

2) สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรร่วมมือกบัทุกภาคส่วนที"เกี"ยวขอ้ง ในการ

จัดทาํกรอบแนวทางการพฒันาโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น โดยการจัดกลุ่มศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น ซึ" งพิจารณาจากลาํดบัขั;นของการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่จากขั;นที" 1 ไปสู่ขั;นที" 2 

และ ขั;นที" 3 สําหรับแนวทางการกาํหนดเกณฑ์การจดักลุ่มจะพิจารณาจาก ความรู้ ประสบการณ์ และศกัยภาพ

ของปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ รวมทั; งหลักสูตรในการฝึกอบรม เพื"อให้

เกษตรกรเขา้รับการฝึกอบรมตามความตอ้งการของตนเอง และศกัยภาพ ความพร้อมของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้น ซึ" งจะเป็นการพฒันาที"สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น รวมทั;งสามารถรักษา

คุณภาพในการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นภายใตโ้ครงการ ฯ 

 นอกจากนี; ในการส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ควรพิจารณาตามศกัยภาพ

และความเขม้แข็งของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น ภายใตล้าํดบัขั;นของการพฒันาการเกษตรตามแนวทฤษฏี

ใหม่ดงักล่าว เพื"อใหก้ารพฒันาการดาํเนินงานโครงการ ฯ มีประสิทธิภาพต่อไป 

3) สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรสนับสนุนศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นที"มี

สถานที"ตั;งอยู่ในแหล่งท่องเที"ยว และมีศกัยภาพ ความพร้อม ให้เป็นแหล่งท่องเที"ยวเชิงนิเวศทางการเกษตร 

เพื"อให้ประชาชนทั"วไปและนักท่องเที"ยวเขา้ใจวิถีการดาํรงชีวิตตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นดงักล่าวให้เป็นแหล่งรวบรวมสินคา้ทางการเกษตร เพื"อเป็นการสร้าง

รายไดใ้หก้บัชุมชน รวมทั;งเป็นการสร้างคุณค่าและประชาสัมพนัธศู์นยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

9.2 แนวทางการพฒันาและการจดัการองค์ความรู้ 

1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรให้การสนับสนุนศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้นเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ในชุมชน โดยการจดักิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร ดว้ยวิธีการร่วม

อภิปราย จดัเวทีเสวนา แลกเปลี"ยนความคิดเห็นร่วมจดัทาํแนวทางแกไ้ขปัญหา ซึ" งมีปราชญ์ชาวบา้น วิทยากร 

และผูน้าํชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าว เพื"อให้เกิดการขบัเคลื"อนกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมของเกษตรกร และทุกภาคส่วนที"มีส่วนเกี"ยวขอ้งต่อไป 

2) สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรจดัทาํระบบฐานขอ้มูล (Database) รวบรวม

องคค์วามรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิ"น เอกลกัษณ์เด่นของแต่ละศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น และมีการประชาสัมพนัธ์
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ขอ้มูลการดาํเนินงานและองคค์วามรู้ ผ่านสื"อสารมวลชน และระบบสารสนเทศ เพื"อให้ผูที้"เกี"ยวขอ้งทั;ง เจา้หน้าที"

ผูป้ฏิบัติงาน นักวิชาการ เกษตรกร และประชาชนผูที้"สนใจ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์

ชาวบา้นและสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได ้

3) สํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรสนับสนุนให้ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 

สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับสถาบนัการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการถ่ายทอดและพฒันาองค์

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เกษตร เพื"อนาํมาพัฒนาและกาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยการประยุกต์ใช้องค์

ความรู้และภมิูปัญญาทอ้งถิ"นที"มีอยูเ่ดิมร่วมกบัเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมตามภมิูนิเวศและภมิูสังคม 

9.3 แนวทางการพฒันาเพื-อเสริมสร้างความเข้มแขง็ของเกษตรกร 

1) สาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

ในการสนับสนุนและส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรผูผ้่านการฝึกอบรมจากศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น เพื"อ

เสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกรในชุมชน โดยการดาํเนินงานผลิต แปรรูป และการตลาดเพื"อจดัจาํหน่าย

ผลผลิตที"เหลือจากการบริโภคในครัวเรือน และพฒันาอยา่งต่อเนื"องไปถึงการจดัตั;งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ/หรือ

สหกรณ์อยา่งเป็นระบบต่อไป 

2) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรร่วมกับหน่วยงานที" เ กี" ยวข้อง และ

สถาบนัการศึกษา เพื"อศึกษาและพฒันาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร เพื"อให้ผูบ้ริโภคเกิด

ความมั"นใจในคุณภาพของผลผลิต 

3) สาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรร่วมมือกบัหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง ในการพฒันา

เกษตรกรแบบองค์รวม อาทิ ด้านสุขอนามยั ด้านการศึกษา ด้านสิ" งแวดลอ้ม ด้านความรู้ความเขา้ใจในระบบ

ประชาธิปไตย และนอกเหนือจากการเกษตร เพื"อเป็นการพึ"งพาตนเองและยกระดบัคุณภาพชีวิตในการดาํรงชีวิต

ของเกษตรกร และชุมชนอยา่งยั"งยนื 

4) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรพัฒนาเยาวชนและเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื"อ

เสริมสร้างจิตสาํนึกและทศันคติที"ดีต่อการทาํการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่ และเป็นการสืบทอดอาชีพเกษตรกรรม

เพื"อรองรับการพฒันาการเกษตรตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรให้นาํองคค์วามรู้ที"

ไดรั้บจากการฝึกอบรมไปพฒันากิจกรรมทางการเกษตรของตนเองในครัวเรือน และมีการดาํเนินชีวิตตามแนวคิดและ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที"เป็นประสบความสําเร็จและสามารถพึ"งพาตนเองได ้ให้เป็นเกษตรกรตน้แบบ โดย
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พฒันาศกัยภาพในการถ่ายทอดความรู้และสนบัสนุน/ผลกัดนัเป็นศูนยเ์รียนรู้ที"ให้เกษตรกรอื"นและบุคคลในทอ้งถิ"น

สามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ได ้ภายใตก้ารสนบัสนุนองคค์วามรู้ตามหลกัวชิาการที"ถกูตอ้งจากหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 9.4 แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ควรส่งเสริมให้เกษตรกรมีการจัดการทรัพยากร

การเกษตร ดิน นํ;า ป่า อยา่งมีคุณภาพ โดยการใชอ้งคค์วามรู้ภายใตแ้นวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

การอนุรักษแ์ละฟื; นฟูปัจจยัการผลิต เช่น การใชปุ๋้ยอินทรียชี์วภาพ การทาํการเกษตรโดยชีววิธี เพื"อรักษาความ

อุดมสมบูรณ์ของหน้าดิน การศึกษาความตอ้งการนํ; าของพืชแต่ละชนิดและการให้นํ; าตามความตอ้งการของพืช 

เพื"อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ั"งยนื 

10. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัSงต่อไป 

 1) ควรศึกษาตน้แบบหรือแบบจาํลอง (Model) ในการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นที"

ประสบความสาํเร็จในแต่ละภมิูภาค โดยทาํการศึกษาเชิงคุณภาพเปรียบเทียบตามสภาพภมิูสังคมและภูมินิเวศที"

แตกต่างกนั และศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นที"ดาํเนินงานในลกัษณะ

เครือข่าย และปัจเจก โดยศึกษากระบวนการดาํเนินงาน ความสําเร็จจากการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนย์

เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น และศึกษาผลกระทบที"มีต่อชุมชน เพื"อนําผลการศึกษาที"ได้มาเป็นตน้แบบในการ

พฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นในแต่ละภมิูภาค 

 2) ควรศึกษาผลกระทบที"เกิดขึ;นจากการดาํเนินงานโครงการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นในเชิง

คุณภาพ ที"สามารถสร้างประโยชน์ให้กบัชุมชนและขยายผลสู่ภาคส่วนต่าง ๆ โดยร่วมมือกบัภาคประชาชนและ

ภาคเอกชนในกระบวนการพฒันาเพื"อเพิ"มศกัยภาพการผลิตทางการเกษตรตามแนวคิดและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เช่น พฒันาผลผลิตทางการเกษตรที"ปลอดภยัสู่ตลาด การสนับสนุนสถานที"/พื;นที" การมีส่วนร่วมกนั

ดูแลรักษาทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การท่องเที"ยวเชิงเกษตร และการร่วมวางแผนการผลิต การเกษตร

เชื"อมโยงสู่การตลาด ทั;งในประเทศและนอกประเทศ 

 3) ควรศึกษาปัจจยัที"มีผลต่อการยอมรับของเกษตรกรในการนาํนวตักรรมที"ไดรั้บจากการฝึกอบรมจาก

ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นไปปฏิบติัจริงในพื;นที" เพื"อเป็นแนวทางในการพฒันาให้เกิดการยอมรับ การใช้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม และพฒันาการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นให้สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของเกษตรกร และชุมชนอยา่งแทจ้ริง 


