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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกองนโยบายเทคโนโลยีเพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมยัง่ยืน  
เปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) ซ่ึงไดมีการดําเนินงานโครงการดังกลาวมาตั ้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2557 และตอเนื่องมาจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยไดใหการสนับสนุนงบประมาณ
แกศูนยเครือขายปราชญชาวบานทีเ่ขารวมโครงการฯ ทําหนาทีใ่นการจัดกระบวนการฝกอบรม เพือ่ถายทอดความรู 

ประสบการณ วิธีคิด วิธีปฏิบัติ และกระบวนการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกเกษตรกรที่เขารวมการฝกอบรมในโครงการฯ ไดมีโอกาสเรียนรูและนําความรู แนวคิด ทักษะในการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรที่ไดรับไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศและภูมิสังคมของเกษตรกร 

ดังนั้น เพ่ือใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานโครงการฯ ปญหา อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของเกษตรกร พรอมท้ังแนวทางในการพัฒนาโครงการฯ กองนโยบายเทคโนโลยีเพือ่การเกษตรและเกษตรกรรมยัง่ยืน
จึงไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยสํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน เปนทีป่รึกษาทางวิชาการ

ในการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพือ่ประเมินผลระดับความรู ความเขาใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความพึงพอใจ 

ทีมี่ตอการจัดฝกอบรม รวมทั ้งประเมินผลการนําความรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใช 
ของเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2.2 เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการฯ และขอเสนอแนะของเกษตรกรที่เขารวม

โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2.3 เพื่อศึกษาความเชื่อมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานที่อยูในความรับผิดชอบของ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน 
2.4 เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานโครงการพัฒนา 

ศูนยเครือขายปราชญชาวบานสูแนวทางการพัฒนาเพือ่ขยายผลการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

เปนรูปธรรมในการดําเนินงานโครงการฯ ใหมีความยั่งยืนตอไป 
3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ทําการศึกษาและประเมินผลในครั ้งนี ้ คือ เกษตรกรที่ผานการฝกอบรมจากโครงการพัฒนาศูนย

เครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดทําการสุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาตามข้ันตอน ดังนี้ 
3.1 การศึกษาและประเมินผลระดับความรู ความเขาใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความ 

พึงพอใจที่มีตอการจัดฝกอบรม ผลการนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใช รวมทั้งปญหา 

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และขอเสนอแนะของเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมจากโครงการฯ โดย 
1) สุมตัวอยางศูนยเครือขายปราชญชาวบานท่ีเขารวมโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดวยวิธีการสุม

อยางกระจายใน 4 ภูมิภาค และตามสัดสวนทีเ่หมาะสม จํานวน 40 ศูนยท่ัวประเทศ (ยกเวนในพืน้ที่จังหวัดสตูล 
สงขลา ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 
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2) คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาจากเกษตรกรทีผ่านการฝกอบรม ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 ดวยสูตรการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ Taro Yamane (Yamane, 1967) ทีร่ะดับความเชื่อมั่น 
95% เทากับจํานวน 390 ราย จากเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม จํานวน 15,200 ราย 

3) สุมตัวอยางเกษตรกร จํานวน 390 ราย จากตัวแทนศูนยเครือขายปราชญชาวบานทัว่ประเทศ จํานวน 

40 ศูนย ดังนั้น จะทําการเก็บรวมรวมขอมูลจากตัวอยางเกษตรกร เฉลี่ยจํานวน 10 รายตอศูนย  
3.2 การศึกษาความเชื่อมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานที่อยูในความรับผิดชอบของ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพือ่สงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน โดยทําการศึกษาขอมูลจากปราชญชาวบาน จํานวน 40 ราย จากศูนยฯ 
ที่ไดจากการสุมในขอที่ 3.1 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการฯ จากสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดและตัวแทน 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4. เคร่ืองมอืทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล 
1) แบบสอบถาม ไดถูกออกแบบใหมีขอคําถามท้ังปลายเปดและปลายปด เพ่ือใชในการสอบถามขอมูลท่ัวไป 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดฝกอบรม ความสามารถที่จะนําความรูไปประยุกตใชไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลของการนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใช ปญหา อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น และ
ขอเสนอแนะ 

2) แบบทดสอบความรู โดยการใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์แบบถูกผิดในการเก็บรวบรวมขอมูลดานความรู 

ความเขาใจในแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความรู ความเขาใจตามวิชาท่ีไดรับการฝกอบรมจาก
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

3) แบบสัมภาษณ โดยการใชแบบประเด็นคําถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลความเชื่อมโยง

ขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมการทํางานรวมกันแบบ
หุนสวน  

5. เกณฑการประเมินผล 
5.1 การทดสอบความรูความเขาใจ โดยใชแบบทดสอบ ซ่ึงสามารถจําแนกได 2 ประเด็น คือ ความรูความเขาใจ

ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คะแนนเต็ม 15 คะแนน และความรูความเขาใจในวิชาชีพเฉพาะตามหลักสูตร

การจัดฝกอบรมของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน คะแนนเต็ม 10 คะแนนตอ 1 วิชา ท้ังนี้สามารถแบงระดับความรู 
ความเขาใจได 3 ระดับ คือ ดี ปานกลาง ควรปรับปรุง และกําหนดเกณฑข้ันต่ําท่ีรอยละ 60 
ตารางท่ี 

คะแนน 

1 เกณฑการใหคะแนนระดับความรู ความเขาใจแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดบั 

13-15 คะแนน ด ี

10-12 คะแนน ปานกลาง 
เทากับหรือต่ํากวา 9 คะแนน ควรปรับปรุง 

ตารางท่ี 

คะแนน 

2 เกณฑการใหคะแนนระดับความรูความเขาใจในวิชาชีพเฉพาะ 

ระดบั 

9-10 คะแนน ด ี

7-8 คะแนน ปานกลาง 
เทากับหรือต่ํากวา 6 คะแนน ควรปรับปรุง 
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5.2 การประเมินความคิดเห็นของผูผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยแบงระดับความ

คิดเห็นและเกณฑการใหคะแนนได 5 ระดับ ดังนี้ 
ตารางท่ี 

ระดับความคิดเห็น 

3 เกณฑการใหคะแนนระดับความคิดเห็นและการแปลผล 

คะแนน ชวงคะแนนเฉล่ีย 

งายมากท่ีสุด/พึงพอใจมากท่ีสุด 5 4.21-5.00 
งายมาก/พึงพอใจมาก 4 3.41-4.20 

ปานกลาง/พึงพอใจปานกลาง 3 2.61-3.40 
ยาก/พึงพอใจนอย 2 1.81-2.60 

ยากมาก/พึงพอใจนอยท่ีสุด 1 1.00-1.80 

6. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาและประเมินผล ผูเชี ่ยวชาญของมหาวิทยาลัยไดพิจารณาสิ่งทีเ่กีย่วของ

ทัง้หมดของโครงการฯ รวมทัง้ไดประยุกตใชแบบจําลองในการประเมินการฝกอบรมของ Kirkpatrick ในการศึกษา

ปฏิกิริยา (Reaction) การเรียนรู  (Learning) พฤติกรรม (Behavior) และผลกระทบ (Result) เปนฐานในการ
วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

7. ผลการศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

7.1 ผลการศึกษาขอมูลทัว่ไปและความพึงพอใจที่มีตอการจัดฝกอบรมของเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 พบวา เกษตรกรที่ผานการฝกอบรมจากโครงการฯ 

สวนใหญเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย 49 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีพื้นที่ทําการเกษตรเปนของตนเอง โดยมี
พ้ืนท่ีไมเกิน 10 ไร มีสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4 ราย เปนแรงงานทางการเกษตรไดเฉลี่ย 2 ราย และเกษตรกรสวนให 
ทํานาเปนอาชีพหลักของครัวเรือน รองลงมาอาชพีทําสวน 

กอนเขารับการฝกอบรม สวนใหญทราบขาวการจัดฝกอบรมจากปราชญชาวบาน/วิทยากร หลังทราบขาวการ
ฝกอบรม เกษตรกรเขารับการฝกอบรมเพราะมีแรงจูงใจเนื่องมาจากตองการเพ่ิมความรู ทักษะ และประสบการณ 
ใหดีกวาเดิม หลังผานการฝกอบรม สวนใหญมีความคิดเห็นวาสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมเปนไปตามความตองการ

บางสวน แตอยางไรก็ตามจากการเขารวมการฝกอบรมไดสงผลใหมีความมั่นใจในแนวคิดและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึนจนกลานําไปใช 

ความพึงพอใจทีมี่ตอการจัดฝกอบรม เกษตรกรมีความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดฝกอบรมอยูในระดับ

มากท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.39) โดยเกษตรกรมีความพึงพอใจตอดานความรูและประสบการณของปราชญชาวบานและ
คณะวิทยากรมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุดตอดานความสะอาดของหองน้าํ และหองสุขา 

ปญหาและอุปสรรคที่เกีย่วของกับเกษตรกรในการเขารับการฝกอบรม โดยเกษตรกรสวนนอยติดภารกิจ

สวนตัวทําใหเขารับการฝกอบรมไดไมครบทุกชั ่วโมง สามารถจําเนื ้อหาที่เร ียนไดนอยเนื ่องจากตองเรียนรู 
หลากหลายวิชา ประกอบกับเกษตรกรมีอายุคอนขางมาก ซึ่งอาจจะมีผลตอความจําและความรวดเร็วในการ
เขาใจเนื้อหาและชวงการฝกอบรมเพื่อนเกษตรกรพูดคุยเสียงดังทําใหไดยินเสียงบรรยายไมชัดเจน นอกจากนั้น

สถานท่ีจัดการฝกอบรมอยูไกลเดินทางไมสะดวก รอน และคับแคบ 
ขอเสนอแนะในการจัดฝกอบรม ควรคัดเลือกเกษตรกรที่มีความสนใจ ตั้งใจจริงเขารับการฝกอบรมและ 

เพิ่มระยะเวลาฝกอบรมใหนานขึ้น ดานรายวิชา ควรเพิ่มรายวิชาการทําปุย การเพาะเห็ด การถนอมอาหาร และ 

การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ดานวิทยากร ควรเพิ่มจํานวนวิทยากรและพัฒนาเทคนิคการสอน/ถายทอด อีกท้ัง
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วิทยากรควรถายทอดเทคโนโลยีสมัยใหมควบคูกับองคความรู เดิม และควรมีการจัดทําแผนโปสเตอรเพือ่ใช

ประกอบการบรรยาย ดานการฝกปฏิบัติ ควรเนนการฝกปฏิบัติและจัดหาวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการฝกปฏิบัติใหเพียงพอ 
ดานการศึกษาดูงาน ควรมีการศึกษาดูงานในแปลงของเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในการทําเกษตรอินทรียและ
พลงังานทดแทน มีการแจกเอกสารและวัสดุอุปกรณเพือ่ใหเกษตรกรนํากลับไปทบทวนหรือปฏิบัติไดทีบ่าน ควรมีการ

ติดตามและใหคําแนะนําแกเกษตรกรเพิ่มเติมอยางตอเนื่องเพือ่ใหเกิดความถูกตอง พรอมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ควรมีการแจกหนังสือใหม ๆ ใหเกษตรกร และเปดโอกาสใหเกษตรกรไดเขารบัการฝกอบรมซํ้าอีกครั้งเพ่ือเปนการทบทวน 

7.2 ผลการศึกษาระดับความรู ความเขาใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรที่เขารวม

โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 พบวา เกษตรกรสวนใหญมีความรู ความเขาใจ
ในแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง และมีความรู ความเขาใจในระดับดีในวิชาการทํา
บัญชีครัวเรือนมากท่ีสุด และมีความรู ความเขาใจในวิชาการเลี้ยงหมูหลุมนอยท่ีสุด  

การศึกษาความคิดเห็นตอประโยชนจากความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม เกษตรกรสวนใหญมีความคิดเห็นวา
ความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมีประโยชนในการพัฒนาตนเอง (มีความรู ทักษะ และประสบการณใหม ๆ) และ 
ไดถายทอดความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมใหกับคนในครอบครัว ซ่ึงคนในครอบครัวเห็นดวยกับความรูท่ีไดรับ พรอมท้ัง

ยังไดถายทอดความรูทีไ่ดรับใหกับคนในชุมชน และแนะนําใหคนในครอบครัวและชุมชนเขารับการฝกอบรมกับ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

7.3 ผลการศึกษาผลการนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใชของเกษตรกรทีเ่ขารวม

โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 พบวา เกษตรกรเกือบทั้งหมดนําความรู 
ทีไ่ดรับจากการฝกอบรมไปลงมือปฏิบัติตามแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังผานการฝกอบรม
ภายใน 10 วัน ทั้งนี้เกษตรกรสวนใหญไดรับแรงบันดาลใจจากตนเองในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ไดเรียนรู 

รองลงมาไดรับแรงบันดาลใจจากปราชญชาวบาน/วิทยากร  
การตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติ เกษตรกรสวนใหญตัดสินใจดวยตนเองในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีได

เรียนรู โดยปฏิบัติบางกิจกรรมตามทีไ่ดรับการฝกอบรม พรอมทัง้เกษตรกรสวนใหญมีความคิดเห็นวาสามารถนํา

ความรูไปปฏิบัติไดในระดับปานกลาง และในอนาคตสวนใหญยังคงจะลงมือปฏิบัติกิจกรรมตอไป 
นอกจากนัน้จากการศึกษาเกษตรกรบางสวนที่ไมลงมือปฏิบัติกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม (รอยละ 

4.32) มีสาเหตุเนื่องมาจากสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย (สถานท่ี สิ่งแวดลอม) ขาดแคลนปจจัยจําเปน (เงินทุน วัตถุดิบ 

แรงงาน) สมาชิกในครอบครัวใหความสําคัญนอย สุขภาพรางกายไมเอือ้อํานวย ไมมีเวลา แตอยางไรก็ตามในอนาคต 
สวนใหญจะเริ่มลงมือปฏิบัติเพราะตองการลดรายจายภายในครัวเรือน 

การศึกษาการนําความรูตามแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันและ

ดําเนินงานในฟารมของเกษตรกรที่มีความรู ความเขาใจในแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ
ความรู (ควรปรับปรุง-ปานกลาง-ดี) พบวา สวนใหญนําความรูไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและดําเนินงานในฟารม
ของตนเอง (รอยละ 98.25) 

ขอเสนอแนะของเกษตรกรเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการนําความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตปฏิบัติ  
โดยการฝกอบรมควรใหความสําคัญกับการไดลงมือปฏิบัติจริงเพือ่เปนการเสริมทักษะและความชํานาญ และควรมีการ 
ศึกษาดูงานเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรม หลังเสร็จสิน้การฝกอบรมควรมีการสนับสนุนปจจัย

การผลิตในการลงมือปฏิบัติใหกับผูทีมี่ความพรอม และควรเปดโอกาสใหผูที่เคยผานการฝกอบรมแลวไดเขารับการ
ฝกอบรมซํ้า เนื่องจากตองการนําความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ พัฒนาตอยอดองคความรูเดิม 
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7.4 ผลการศึกษาความเช่ือมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน พบวา มีศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 17 ศูนย ทีมี่
การเชื่อมโยงขยายผลและบูรณาการการดําเนินงานที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณรวมกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของผานโครงการตาง ๆ จํานวน 19 โครงการ ดังนี้ 
- โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 โครงการ 
- กิจกรรมการรวมกลุมและการสรางเครือขาย ภายใตโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 

โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ป 2558 จํานวน 17 โครงการ  
- โครงการตลาดเกษตรกร จํานวน 1 โครงการ 

จากการศึกษาการดําเนินงานโครงการฯ ท้ัง 19 โครงการ สามารถจัดทําเปนรูปแบบความเชื่อมโยงขยายผล

และแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานไดดังภาพท่ี 1 และสามารถนําขอมูลที่ไดวิเคราะหและจัดทําเปนกรอบ
แนวความคิดการเชื่อมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน 
ไดดังภาพท่ี 2, 3 และ 4 ท้ังนี้การบูรณาการเพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวนในชุมชนใหเกิดความยั่งยืนและ

เขมแข็งตองเริ่มจากการสรางจากบุคคลภายในชุมชน โดยถายทอดความรู เพื่อเสริมสรางองคความรู ประสบการณ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติ สวนหนึง่เพือ่เปนฐานการตอยอดใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและมีกระบวนการในการจัดการ
ของชุมชนเอง จากการคิดวิเคราะห เรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมแกไขปญหาของชุมชน รวมทัง้เพิ่มคุณคาทุนทางสังคม

และเศรษฐกิจของคนในชุมชน ซึ่งในบูรณาการรวมมือกัน สรางพลังชุมชน และใชพลังชุมชนในการพัฒนาใหเกิดความ
เขมแข็งอยางยั่งยืนตองอาศัยความรวมมือจากของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียฝายตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 

- กลุมผูท่ีมีสวนไดสวนเสียหลัก ไดแก เกษตรกรหรือสมาชิกกลุมเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรม  

- กลุมผูมีสวนไดสวนเสียขั้นพืน้ฐาน ไดแก คนในชุมชน สถาบันและองคกรภาคประชาชนในชุมชน เชน 
โรงเรียน วัด  

- กลุมผูมีสวนไดสวนเสียขั้นรอง ไดแก หนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในพืน้ที่ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การเสริมสรางขีดความสามารถของเกษตรกร/กลุมเกษตรกรสูการทํางานรวมกันแบบหุนสวนดวยการสราง

ความตระหนักหรือชี้นําใหเกษตรกร/สมาชิกทราบถึงปญหาและความตองการที่แทจริง พรอมทั้งหาวิธีการหรือแนว

ทางการแกไขปญหาของตนเองและชุมชนดวยตนเอง บนพื้นฐานของขอมูล การคิด การตัดสินใจ และลงมือกระทํา
รวมกัน โดยมีหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของบูรณาการอํานวยการใหเกิดกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดจากการวิเคราะหและ 
มีความเหมาะสมและสอดคลองกับบรบิทของชมุชนจะสงผลใหชุมชนเกิดการรวมกลุมและสามารถดําเนินธุรกิจเกษตร

ไดอยางยั่งยืน สมาชิกมีความพึงพอใจและสามารถพึงพาตนเองได และจากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษา
สามารถสรุปบทบาทและความเชื่อมโยงในการบูรณาการไดเปน 3 องคประกอบ และขั้นตอนการขับเคลื่อน 
การบูรณาการภายใตองคประกอบจํานวน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและหาความตองการ 
1.1) โดยการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

และศูนยเครือขายปราชญชาวบาน เพื่อคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย/กลุมเปาหมาย โดยการคัดเลือกเกษตรกร/ 

กลุมเกษตรกรท่ีมีศักยภาพในการผลิต มีความตองการรวมกลุมและสรางเครือขาย มีความสามัคคี ผูนําใหความรวมมือ 
เปนกลุมเปาหมายเดิมท่ีตองการตอยอด และเปนกลุมเปาหมายท่ีมีการรวมกับหนวยงานบูรณาการ 
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1.2) เก็บรวบรวมขอมูลเบือ้งตน/หาความตองการ โดยการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในชุมชนเพ่ือจัดทําฐานขอมูลทุติยภูมิ ไดแก แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนแมบท รายงาน
ประจําป ฐานขอมูลเกษตรกรในโปรแกรมตาง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และฐานขอมูลปฐมภูมิ ไดแก 
ฐานขอมูลดานกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อาชีพและแผนพัฒนาตําบล ปญหาและความตองการตามลําดับความสําคัญ  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ภาพท่ี 2

 

 องคประกอบท่ี 1 องคกรท่ีรวมบูรณาการ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
ภาพท่ี 3 องคประกอบท่ี 2 รูปแบบการเชื่อมโยงและการบูรณาการเพ่ือสรางธุรกิจของชุมชน 
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ภาพท่ี 4

1.3) วิเคราะหและสรุปขอมูลเบื้องตนเพื่อเตรียมแนวทางหรือแผนการพัฒนาเกษตรกร ใหเกิดการ
รวมกลุมท่ีมีการบริหารจัดการผลผลิตตั้งแตระดับตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ําอยางมีประสิทธิภาพ โดยการสรุปขอมูล

จากเวทีชุมชนและวิเคราะหขอมูลภายใตขอจํากัดดานงบประมาณและเวลา การสรุปขอมูลการประชุม ขอมูลจาก
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณความตองการ รวมทั้งการสังเกตและเยี่ยมเยียนแปลงเกษตรกร ผลการวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของเกษตรกร (รายไดครัวเรือน ภาวะหนี้สิน การประกอบอาชีพ องคความรู ของเกษตรกร) ขอมูลจาก 

แผนแมบท และเวทีชมุชน 

 องคประกอบท่ี 3 กลยุทธการสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน 

ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมกับบริบท 
2.1) ประชุมกลุมแกนนํา ไดแก ผูนําชุมชน ผูนําธรรมชาติ เพือ่คัดเลือกประเด็นทีส่ําคัญที่สุด พรอม

ทัง้รวมกันวางยุทธศาสตรการดําเนินงานของกลุม รูปแบบการมีสวนรวมของสมาชิก เง่ือนไขในการดําเนินกิจกรรม 
การบริหารจัดการ และประสานงานกับเกษตรกรและคนในชุมชนเพ่ือชี้แจงปญหาและเหตุผลท่ีเกษตรกรควรไดรับการ
สงเสริมพัฒนาหลังจากศึกษาขอมูลเบื้องตน 

2.2) รวมจัดทําและพิจารณาแนวทางพัฒนากับหนวยงานบูรณาการ เชน หนวยงานในและนอกสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษา วัด เปนตน โดยการนําขอมูลและความตองการจัด
กลุมประเด็นและพิจารณาเพื่อจัดทําแผนการพัฒนาเกษตรกรสูการสรางธุรกิจของกลุมเกษตรกรและชุมชนในเชิงรุก 

ท้ังนี้ตองอยูภายใตความเหมาะสมกับปญหา ความตองการ บริบทหรือทรัพยากรที่มีอยูเดิมในชุมชนเปนหลักสําคัญ 
ในข้ันนี้ หนวยงานบูรณาการความรวมมือควรพิจารณาแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพื่อให

สามารถดําเนินการไดครบตามแผนงาน  
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2.3) ประชุมคณะทํางานบูรณาการ เพือ่การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการในพื้นที่ ไดแก 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุอุปกรณ คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสนับสนุนปจจัยการผลิตตาง ๆ ที่มี
คุณภาพ และอยูในชวงเวลาท่ีเหมาะสม (แผนบุคลากร แผนงบประมาณ แผนงาน) 

2.4) จัดทําประชาพิจารณในพ้ืนท่ี เพ่ือทวนสอบขอมูลกับเกษตรกร ผูนําและผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน 

ข้ันตอนท่ี 3 การดําเนินการพัฒนาเกษตรกร 
3.1) กําหนดคุณสมบัติกลุมเปาหมายจากความคิดเห็นทุกฝาย ทั้งนี้ตองคํานึงถึงการคัดเลือก

เกษตรกรท่ีมีความสนใจเรียนรูและตองการพัฒนาอยางแทจริงเปนหลักสําคัญ 

3.2) กําหนดวิธีการดําเนินกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของกลุมเปาหมาย เชน 
การถายทอดความรู โดยบรรยาย ฝกปฏิบัติ สาธิต ดูงาน จัดนิทรรศการ/จัดงาน และควรปรับระยะเวลาการถายทอด
ในแตละวิชาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและการเรียนรูของเกษตรกร ควรมีการสํารวจสถานที่ศึกษาดูงาน เพื่อใหไดรับ

ความรูตรงตามวัตถุประสงคของการดูงาน จัดลําดับวิชาบรรยายใหเหมาะสมกับชวงเวลาในการอบรม เพื่อไมให
เกษตรกรเบื่อหนาย เปนตน 

3.3) ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 2 สวน คือ 

- การพัฒนาความรูและสรางเสริมประสบการณในการดําเนินกิจกรรมกลุม เชน การผลิต การแปรรูป 
การพัฒนาผลิตภัณฑ การทําการตลาด การบริหารจัดการกลุม เปนตน 

- การสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของสมาชิกในกลุมที่สามารถตอบสนองความ

ตองการของสมาชิกหรือคนในชุมชนไดอยางมีประสทธิผล 
ในขั้นนี ้ระยะแรกควรมีพีเ่ลีย้งที่เปนวิทยากรถายทอดความรูหรือผูแทนจากหนวยงานบูรณา

การท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปนพีเ่ลี้ยงใหคําปรึกษาอยางตอเนือ่ง และเมือ่กลุมเกษตรกรสามารถเริม่บริหาร

จัดการกลุมไดแลว พ่ีเลี้ยงควรใหกลุมบริหารจัดการตนเองอยางเต็มรูปแบบ 
ข้ันตอนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 

4.1) มีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องตั้งแตเริ่มโครงการ สิ้นสุด

โครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ (การติดตามผลกระทบของโครงการ) 
4.2) หนวยงานท่ีประเมินตองมีการจดบันทึกหรือนําขอมูลมาวิเคราะหอยางตอเนื่องทุกข้ันตอน 
4.3) หนวยงานบูรณาการรวมติดตามและประเมินผล เชน ติดตามเกษตรกรท่ีบาน การโทรศัพท การใช

แบบสังเกต แบบประเมิน ทัง้นีส้วนหนึ่งเพือ่ใหคณะทํางานบูรณาการติดตามผลสามารถใหคําปรึกษา แนวทางแกไข
ปญหาท่ีถูกตองพรอมท้ังสนับสนุนปจจัยตามความจําเปน รวมท้ังเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 

4.4) สรุปผลโครงการ รวมท้ังจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาตอยอดเกษตรกรในอนาคต 

8. อภิปรายผลการศึกษา 
8.1 ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปและความพึงพอใจที่มีตอการจัดฝกอบรมของเกษตรกรที่เขารวมโครงการ

พัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1) จากการศึกษาขอมูลท่ัวไปของเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม พบวา สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มีอายุเฉลี่ย 49 ป และเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
2556 และ 2557 เกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา และมีอายุเฉลี่ย 47 ป 46 ป 

และ 48 ป ตามลําดับ จากขอมูลจะเห็นไดวาเกษตรกรสวนใหญท่ีเปนแรงงานภาคการเกษตร (15-59 ป) จบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษา และอายุเฉลี่ยของเกษตรกรมีแนวโนมสูงขึ้นทุกป ซึ่งในอนาคตขางหนาจํานวนเกษตรกรรุนใหมหรือ
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วัยแรงงานจะมีจํานวนลดนอยลง สงผลใหตองหันไปพึ่งพาแรงงานตางดาวมากข้ึน ดังนั้นหนวยงานที่เกีย่วของควรเรง

ปรับโครงสรางภาคเกษตรและสรางแรงจูงใจใหคนรุนใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงหันมาทํางานในภาคการเกษตรมากข้ึน  
นอกจากนัน้ เมือ่จําแนกเกษตรกรตามชวงอายุ เกษตรกรทีเ่ขารับการฝกอบรมรอยละ 80.82 มีอายุ

ระหวาง 15-60 ป ซึ่งเกษตรกรสวนใหญอยูในวัยแรงงาน ประกอบกับเกษตรกรมากกวารอยละ 83.22 มีพ้ืนท่ี 

ทําการเกษตรเปนของตนเองและรอยละ 64.75 มีพ้ืนท่ีไมเกิน 20 ไร มีแรงงานทางการเกษตรเฉลี่ย 2 ราย/ครัวเรือน 
และจากการเขารับการฝกอบรมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานไดแสดงใหเห็นวาเกษตรกรใหความสําคัญกับ 
การพัฒนาตนเองและครอบครัว เห็นไดจากเกษตรกรมากกวารอยละ 70 มีความตองการเพิ่มความรู  ทักษะ 

ประสบการณ และนําแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในครอบครัว จากผลการศึกษา 
แสดงใหเห็นวา เกษตรกรสวนใหญท่ีอยูในชวงวัยทํางานมีพืน้ที่เปนของตนเองและมีขนาดที่เหมาะสมตอการบริหาร
จัดการจากจํานวนแรงงานทีมี่อยู ซึ่งหากเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางตอเนือ่ง (หลังผานการฝกอบรม

จากศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) ใหมีความรู เทคนิค และประสบการณ ตลอดจนการประยุกตใชความรูทีไ่ดเรียน
มาตามความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและอาชีพที่ตนเองทําอยู พรอมทัง้มีการติดตามผลการดําเนินกิจกรรมของ
เกษตรกรอยางตอเนือ่ง โดยสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดรวมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จะยิ่งเปนแรง

หนุนเสริมใหเกษตรกรกลุมดังกลาวเกิดการพัฒนาสูการพ่ึงพาตนเองและสรางความม่ันคงใหกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนไดอยางยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 

2) ผลการศึกษาแรงจูงใจทีส่งผลใหเกษตรกรเขารวมการฝกอบรมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน พบวา 

เกษตรกรมากกวารอยละ 73 มีความตองการเพิ่มความรู ทักษะ และประสบการณใหดีกวาเดิม มากกวารอยละ 70  
มีความตองการนําแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในครอบครัว มากกวารอยละ 52 ตองการ
ใหครอบครัวมีรายจายลดลง รายไดเพ่ิมข้ึน และสามารถลด ละ เลิกอบายมุขได จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นวา 

เกษตรกรเขารับการฝกอบรมเนือ่งจากตองการนําความรู ทักษะ และประสบการณไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนใหดีกวาเดิม แสดงใหเห็นวา ความตองการของเกษตรกรเปนพื้นฐานที่ทําใหเกิดแรงขับหรือ
แรงจูงใจ เปนผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย สวนหนึ่งเห็นไดจาก หลังเสร็จสิน้การ

ฝกอบรมเกษตรกรมากกวารอยละ 91 มีความคิดเห็นวาความรูทีไ่ดรับจากการฝกอบรมมีประโยชนในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาการจัดการในครัวเรือน และพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ในครัวเรือนทั้งภาคการเกษตรและนอกภาค
การเกษตร ประกอบกับเกษตรกรกวารอยละ 95 นําความรู ดานเศรษฐกิจพอเพียงที ่ไดรับไปลงมือปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน โดยไดรับแรงบันดาลใจจากตนเองในการลงมือปฏิบัติ (รอยละ 48.37) 
จากผลการศึกษา แรงจูงใจของเกษตรกร สามารถสรุปไดวาเกิดจากความตองการของตนเอง ซึง่เปนผล

ใหเกษตรกรแสดงพฤติกรรมโดยตรง ไมขึ้นอยูกับอิทธิพลหรือผลของสิ่งเราภายนอก กลาวคือ เกษตรกรมองเห็น 

คุณคาทีจ่ะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ หรือทีเ่รียกวา แรงจูงใจภายใน นอกจากนัน้ เมือ่พิจารณาถึง
แรงจูงใจที่เปนความตองการนําความรู ทักษะ และประสบการณไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนใหดีกวาเดิม จะเห็นวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการดําเนินโครงการฯ คือ เพ่ือถายทอดความรู 

ประสบการณ วิธีคิด วิธีปฏิบัติ และกระบวนการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหแกเกษตรกรเพ่ือปรับเปลี่ยนแนวคิดและรูปแบบในการทํามาหากินให
เหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศและภูมิสังคมของเกษตรกร 

3) จากผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดฝกอบรม พบวา เกษตรกรมีความพึงพอใจในภาพรวม 
ตอการจัดฝกอบรมของศูนยเครือขายปราชญชาวบานอยูในระดับมากทีสุ่ดทีค่ะแนนเฉลี่ย 4.39 และมีความพึงพอใจ
ตอดานความรูและประสบการณของปราชญชาวบานและคณะวิทยากรมากทีสุ่ด ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินผล
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การดําเนินงานโครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554, 2555, 2556 และ 2557 ซึ่งจากขอมูลดังกลาว ควรมีการนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาเกษตรกรของปราชญชาวบานและคณะวิทยากรเปนตัวอยางหรือ 
ถอดบทเรียนเพื ่อจัดทําตนแบบ (Model) ในการจัดการเรียนรู ใหแกหนวยงานหรือศูนยการเรียนรู อื ่น ท่ีมี 
การดําเนินงานที ่มีลักษณะคลายคลึงกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานเพื ่อพัฒนาการถายทอดความรู ให มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ ้น เนื ่องจากสวนหนึ ่งผลจากการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 แสดงใหเห็นวาการถายทอดความรูของปราชญชาวบานและคณะวิทยากรมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เห็นไดจากเกษตรกรกวารอยละ 71.71 มีความรู ความเขาใจในดานแนวคิดและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดี-ปานกลาง และเกษตรกรกวารอยละ 98 นําความรูตามแนวคิดและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันและดําเนินงานในฟารมของตนเอง 

ซึง่จากผลการศึกษาดังกลาว หากพิจารณาความพึงพอใจในดานตาง ๆ จะพบวา เกษตรกรมีความ 

พึงพอใจตอดานความสะอาดของหองอาบน้ําและหองสุขานอยทีสุ่ด รองลงมาดานจํานวนหองอาบน้ําและหองสุขา 
และการประสานงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานกอนเขารับการฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินผล
การดําเนินงานโครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เกษตรกรมีความพึงพอใจตอดานความสะอาดของหองอาบน้าํ

และหองสุขานอยที่สุด รองลงมา ดานการประสานงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานกอนเขารับการฝกอบรม 
และดานจํานวนหองอาบน้ําและหองสุขา และสอดคลองกับผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เกษตรกรมีความพึงพอใจตอดานความสะอาดของหองอาบน้ําและหองสุขานอยที่สุด รองลงมา ดานการ

ประสานงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบานกอนเขารับการฝกอบรมและดานจํานวนหองอาบน้ําและหองสุขา  
ซึ่งจากผลการศึกษาทั้ง 3 ป ไดแสดงใหเห็นวาเกษตรกรที่เขารวมการฝกอบรมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
มีความพึงพอใจนอยตอดานความสะอาดและจํานวนของหองอาบน้ําและหองสุขาที่อาจจะไมเพียงพอกับจํานวน 

ผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้น หนวยงานท่ีเก่ียวของควรเรงการพัฒนาดานสุขลักษณะของหองอาบน้ําและหองสุขา และ
เพ่ิมจํานวนหองอาบน้ําและหองสุขาใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 

8.2 ผลการศึกษาระดับความรู ความเขาใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรท่ีเขารวม

โครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1) จากผลการศึกษาความรู ความเขาใจในรายวิชาที่เกษตรกรไดรับการฝกอบรมกับศูนยเครือขายปราชญ

ชาวบาน พบวา เกษตรกรผูใหขอมูลมีระดับความรู ความเขาใจในวิชาการทําบัญชีครัวเรือนสูงที่สุด รองลงมาวิชา 

การทําน้ํายาเอนกประสงค การเพาะเห็ด และเกษตรทฤษฎีใหม เชนเดียวกับผลการประเมินผลการดําเนินงานของ
โครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เกษตรกรผูใหขอมูลมีระดับความรู ความเขาใจในวิชาการทําบัญชีครัวเรือน 
สูงที่สุด รองลงมาวิชาการวางแผนชีวิต ไบโอดีเซล เกษตรทฤษฎีใหม และการทําน้าํยาเอนกประสงค เชนเดียวกับ 

ผลการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทีเ่กษตรกรมีระดับความรูความเขาใจใน
วิชาการทําบัญชีครัวเรือนสูงที่สุด รองลงมาวิชาเกษตรทฤษฎีใหม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
การทําน้ํายาเอนกประสงค  

จากผลการศึกษาที่มีความสอดคลองกันดังกลาว ทําใหทราบวาเกษตรกรตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญของการทําบัญชีครัวเรือน สงผลใหเปนแรงกระตุน ผลักดันใหเกษตรกรเห็นคุณคาและเกิดความตัง้ใจ 
ในการเรียนรู ในรายวิชาบัญชีครัวเรือน ซึ่งเปนความรู พื ้นฐานที่ทําใหเกษตรกรสามารถวางแผนการใชจายและ 

การบริหารปจจัยการผลิตเพื่อสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองและครอบครัวไดเปนอยางดี ดังนั้น หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
ควรทีจ่ะใหความสําคัญกับการขยายผลการถายทอดความรูวิชาการทําบัญชีครัวเรือน เกษตรทฤษฎีใหม และการทํา
น้ํายาเอนกประสงค ใหกับเกษตรกรรายอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
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2) จากการวเิคราะหผลการประเมินผลระดบัความรู ความเขาใจในรายวชิาตาง ๆ จาํนวน 21 รายวิชา จะเห็นไดวา 

เกษตรกรรอยละ 75.78 ไดเรียนรูวิชาการผลิตปุยพืชสดปุยหมักชีวภาพ เกษตรกรรอยละ 56.12 ไดเรียนรูวิชาการทํา
น้ําหมักชีวภาพ เกษตรกรรอยละ 43.16 ไดเรียนรูการใชประโยชนจากน้ําสมควันไม ซึ่งทัง้ 3 วิชา จัดอยูในกลุมวิชา 
ที่มีความสําคัญในการพัฒนาระบบพื้นฐานของการทําการเกษตรใหสามารถพึ่งพาตนเองจากสภาพแวดลอมทีมี่ความ

สมดุลและเกื้อกูลกัน แตเมือ่ทดสอบความรูของเกษตรกร พบวา เกษตรกรมีความรู ความเขาใจในกลุมวิชาดังกลาว 
ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของเกษตรกรบางสวน คือ การจัดการเรียนรูแกเกษตรกรควรให
ความสําคัญกับการไดลงมือปฏิบัติจริงและใหความรูทางวิชาการเพิม่เติมในระหวางฝกปฏิบัติ เพือ่ใหเกิดความชํานาญ

และความเขาใจอยางถองแท ซ่ึงจากขอมูลไดชี้ใหเห็นวากลุมวิชาดังกลาวอาจมีความซับซอนในการเรียนรู ตองอาศัย
เทคนิคและความชํานาญที่ไดจากการลงมือปฏิบัติจริง ประกอบกับระยะเวลาในการฝกอบรมที่จํากัด จึงทําให
เกษตรกรสามารถเรียนรู หรือทําความเขาใจไดคอนขางนอย ดังนั ้น ผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของควรมีการปรับปรุงวิธี 

การถายทอดความรูใหสามารถเขาใจไดงาย อีกทั้งควรมีการเพิม่ทักษะการนําความรูจากการเรียนมาประยุกตใช
ระหวางการฝกอบรมใหมากข้ึน  

8.3 ผลการศึกษาผลการนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใชของเกษตรกรทีเ่ขา

รวมโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1) จากผลการศึกษาการนําความรูไปประยุกตปฏิบัติ พบวา เกษตรกรกวารอยละ 98 นําความรูตามแนวคิด

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันและดําเนินงานในฟารมของตนเอง โดยการเริ่มลงมือ

ประยุกตปฏิบัติบางกิจกรรมหลังผานการฝกอบรมชวง 10 วันแรกหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม พรอมท้ังมีความคิดเห็นวา
ยังคงจะลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดเรียนรูตอไปในอนาคต (รอยละ 98.75) นอกจากนั้นเกษตรกรไดเห็นถึงประโยชน
จากองคความรู และเทคนิคที่ไดรับจากการฝกอบรม โดยไดถายทอดความรู ที ่ไดรับจากการฝกอบรมใหกับคน 

ในครอบครัว (รอยละ 96.88) คนในชุมชน (รอยละ 91.37) พรอมท้ังเกษตรกรกวารอยละ 97 ไดแนะนําใหคนในครอบครัว
และชุมชนเขารับการฝกอบรมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

จากขอมูลขางตน เห็นไดวาจากการบูรณาการความรวมมือระหวางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ โดยกองนโยบายเทคโนโลยีเพื ่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั ่งยืนกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน  
โดยปราชญชาวบานและคณะวิทยากรในการเสริมสรางความรู ความเขาใจการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกเกษตรกร ใหเกษตรกรปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรมในการประกอบ

อาชีพเกษตรกรและดําเนินชีวิตดวยการพึ่งพาตนเองไดอยางเหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศและภูมิสังคม ภายใต
โครงการฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุตามเปาหมายของโครงการฯ ดังนั้น หนวยงานที่เกี่ยวของ 
ควรมีการประชาสัมพันธวิถีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของปราชญชาวบานและวิทยากร 

ในแตละพืน้ทีเ่พื่อเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตในพืน้ที่ (Role Model) พรอมทั้งมีการถอดบทเรียนและนําความรู 
ประสบการณจัดทําเปนชุดความรู คูมือ สื่อรูปแบบตาง ๆ ถายทอดใหแกเกษตรกรหรือผูทีส่นใจ พรอมทั้งสนับสนุน 
ใหเพ่ิมความถ่ีในการจัดฝกอบรม และมีการจัดฝกอบรมท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

2) จากผลการศึกษาการไมนําความรูไปประยุกตปฏิบัติของเกษตรกร พบวา เกษตรกรกวารอยละ 4 ไมได
นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตปฏิบัติ จากเกษตรกรกลุมดังกลาวมีรอยละ 50 ไมนําความรูไปประยุกตปฏิบัติ เนื่องจาก
สภาพแวดลอมไมเอื้ออํานวย (สถานที่ สิ่งแวดลอม) ขาดแคลนปจจัยจําเปน (เงินทุน วัตถุดิบ แรงงาน) และสมาชิก 

ในครัวเรือนใหความสําคัญนอย รอยละ 11.11 ไมมีเวลา เชนเดียวกับ ผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 แตอยางไรก็ตามจากการสอบถามความคิดเห็นเกษตรกรท่ีไมไดนําความรูท่ีไดรับไปประยุกต
ปฏิบัติ พบวา เกษตรกรรอยละ 61.11 แสดงความคิดเห็นของวาในอนาคตจะเริม่ลงมือปฏบัติกิจกรรมตามที่ไดเรียนรู
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เพราะตองการลดรายจายภายในครัวเรือน ดังนั้น เพื่อใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาเกษตรกรสูการนําความรูไป

ประยุกตปฏิบัติ หนวยงานที่เกีย่วของ ควรมีการสนับสนุนที่ปรึกษาหรือพี่เลีย้ง ปจจัยการผลิตบางประเภทตาม 
ความจําเปนใหแกเกษตรกรหรือกลุมเกษตรกรที่ไดรับการถายทอดความรูในชวง 10 วันหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
เนื่องจากผลการศึกษา พบวา เกษตรกรกวารอยละ 76 นําความรูไปเริ่มลงมือปฏิบัติไมเกิน 10 วันหลังผานการฝกอบรม 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรนําความรูที่ไดรับไปประยุกตปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
มากท่ีสุด 

8.4 ผลการศึกษาความเช่ือมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน 

1) จากผลการศึกษาความเชื ่อมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานที่อยู ในความ

รับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ 
ทีเ่กี่ยวของเพื่อสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน พบวา มีศูนยเครือขายปราชญชาวบาน จํานวน 17 ศูนย  
จากศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่ทําการศึกษาทัง้หมด 40 ศูนย หรือคิดเปนรอยละ 42 ทีมี่การเชื่อมโยงขยายผล

และบูรณาการการดําเนินงานที่อยู ในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณรวมกับ 
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของผานโครงการตาง ๆ จํานวน 19 โครงการ ซึ่งสามารถสรุปไดวา เปนการบูรณาการความ
รวมมือระหวางสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดรวมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สํานักงานเกษตรจังหวัด 

และหนวยงานตาง ๆ ภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน โดยการวิเคราะห 
ปญหา ความตองการของเกษตรกร กลุมเกษตร ชุมชน และทรัพยากรที่มีอยู พรอมทั้งจัดทําแผน/โครงการพัฒนา  
เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาใหแกหนวยงานตาง ๆ  

จากความเชื ่อมโยงขยายผลการดําเนินงานพัฒนาเกษตรกรประกอบกับการปรับเปลี ่ยนทัศนคต ิ
โดยปราชญชาวบานและคณะวิทยากรในการประกอบอาชีพเกษตรกรสู การพัฒนาตอยอดองคความรู และ 
การสนับสนุนการรวมกลุมและการสรางเครือขาย เพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกชุมชนเกษตรและเปนตนแบบ

ใหแกชุมชน และสังคม จากการบูรณาการของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน
รวมกับภาคสวนตาง ๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของ สงผลใหเกษตรกร/กลุมเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองไดในระดับ
ครัวเรือนและชุมชน มีวิธีการดําเนินชีวิตแบบผสมผสาน มีแผนชีวิต/แผนชุมชน สามารถสรางรายได ลดรายจาย  

ลดหนี้สิน และออมสะสม เกิดตนแบบการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ เกิดการรวมกลุมและ
การสรางเครือขาย: ผลิต แปรรูป จําหนาย แลกเปลีย่นเรียนรู ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เกิดแหลงอาหาร
ปลอดภัย ผูผลิตและผูบริโภคมีสุขภาพดี ระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลและยั่งยืน แตอยางไร 

ก็ตามจากการศึกษาการบรูณาการการดาํเนนิงานไดพบวาในการดาํเนนิงานโครงการฯ ท้ัง 19 โครงการ มีจาํนวน 10 โครงการ
ทีมี่การบูรณาการความรวมมือมากกวา 3 หนวยงาน (สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สํานักงานเกษตรจังหวัด 
และศูนยเครือขายปราชญชาวบาน) ประกอบกับเปนโครงการที่มีลักษณะเชนเดียวกัน จํานวน 17 โครงการ 

(วัตถุประสงคในการดําเนินงานโครงการฯ) คือ กิจกรรมการรวมกลุมและสรางเครือขาย ภายใตโครงการพัฒนา 
การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่เปนโครงการพัฒนาตอยอดเกษตรกรทีผ่าน 
การฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานแบบตอเนือ่ง ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรกรและสหกรณ

ควรเรงบูรณาการการทํางานพัฒนาเกษตรกรในระดับพืน้ทีร่วมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบานนอกเหนือจาก
กิจกรรมการรวมกลุมและการสรางเครือขายฯ พรอมท้ังเพ่ิมความหลากหลายในการบูรณาการความรวมมือในลักษณะ
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ของการพัฒนากลางน้ําและปลายน้ํา เชน โครงการยกระดับคุณภาพผลผลิต/ผลิตภัณฑตามมาตรฐานสากล ตราสินคา 

หรือพัฒนาตลาดจําหนายสินคาของเกษตรกร ฯลฯ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางครบวงจรและยั่งยืนมากข้ึน 
2) จากผลการศึกษาความเชื ่อมโยงขยายผลและแนวทางการบูรณาการการดําเนินงานที่อยู ในความ

รับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับภาคสวนตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบหุนสวน พบวา ในการบูรณาการการพัฒนาแนวคิดและพฤติกรรมในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรและดําเนินชีวิตดวยการพึง่พาตนเองไดอยางเหมาะสมกับสภาพภูมินิเวศและภูมิสังคมใหแก
เกษตรกรดวยการฝกอบรมกับศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ซ่ึงหลังผานการฝกอบรมเกษตรกรกลุมดังกลาวมากกกวา

รอยละ 95 ไดนําความรูไปปฏิบัติทัง้ในลักษณะของการปฏิบัติในครอบครัวหรือกลุม ทั้งนีเ้พื่อเปนการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมของเกษตรกรและกลุ มใหประสบความสําเร็จ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดย 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน และสํานักงานเกษตรและสหกรณไดจัดกิจกรรมการ

รวมกลุมและการสรางเครือขาย โดยมีสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเปนหนวยงานอํานวยการในการบูรณาการ
การดําเนินงานรวมกับองคกร สถาบัน และศูนยเครือขายปราชญชาวบานในพ้ืนท่ีในการถายทอดความรูเพือ่พัฒนาการ
ผลิต การแปรรูป การตลาดของเกษตรกร/กลุมเกษตรกร และบางสวนไดมีการสนับสนุนปจจัยการผลิตทัง้ในลักษณะ

ของพันธุพืช พันธุสัตว หรืองบประมาณในการกระตุนการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมของเกษตรกร/กลุม  
จากการดําเนินการดังกลาวสงผลใหเกษตรกร/กลุมประสบความสําเร็จ เห็นไดจากรายจายในครัวเรือน

ลดลง มีสุขภาพดีขึ้นจากอาหารและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย มีผลผลิต ผลิตภัณฑที่เกิดขึ้นจากการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ซึ่งเปนที่ตองการของผูบริโภคทั้งในและนอกชุมชน ไดแก ปลาแดดเดียว มันเทศแปรรูป 
ควนพัง มะนาวปลอดสาร ขาวหอมมะลิอินทรีย น้ํายาลางจาน จิง้หรีด ไขไก ฯลฯ และจากการวิเคระหการบูรณาการ 
การดําเนินงานภายใตกิจกรรมดังกลาว พบวา กอนการดําเนินการพัฒนาเกษตรกร/กลุม สํานักงานเกษตรและสหกรณ

จังหวัดไดรวมมือกับปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการคัดเลือกเกษตรกร/กลุมเกษตรกร 
เพือ่ใหไดกลุมที่มีความพรอมและมีความตองการพัฒนาอยางแทจริง พรอมทั้งไดจัดเวทีแลกเปลีย่นความคิดเห็น  
การรวมกันวิเคราะหศักยภาพของกลุม (SWOT) และจัดทําแนวทางการพัฒนากลุม ซึง่ขอมูลที่ไดทั้งหมดไดมีการ 

นํามาจัดทําแผนชุมชนและแผนปฏิบัติการพัฒนา ทัง้นีเ้มือ่สิน้สุดการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา สํานักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัด ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน และผูที่มีสวนไดสวนเสียไดมีการประเมินและติดตาม โดยการจัดเวที
นําเสนอความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึน้หลังจากที่ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหรือไดรับการสนับสนุน พรอมทั้ง

รายงานถึงปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน เพื่อนําขอมูลที่ไดจัดทําแผนการพัฒนาตอยอดกิจกรรม โดยการ 
สงตอใหกับหนวยงานหรือเครือขายภาคีท่ีตองการสนับสนุน 

จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา ในการดําเนินการพัฒนาเกษตรกร/กลุมตองตรงตามความตองการ 

(Need Assessment) ของเกษตรกรในพ้ืนท่ี (Area Base) และเกิดจากการรวมมือของคนในชุมชนวางแผนการพัฒนา
ที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของชุมชน โดยมีหนวยงาน องคกร ผูนําชุมชนเปนผูเอื้อกระบวนการ (Facilitator) 
หรือผูอํานวยความสะดวกใหเกิดกระบวนการพัฒนา ผูเชื่อมประสานหรือเรงปฏิกิริยา (Catalyst) ใหเกิดกระบวนการ 

พัฒนาพรอมทั้งเปนผูเชือ่มเครือขาย (Net worker) ทําใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางเกษตรกร/กลุมหรือกระบวนการ
ทางสังคมสูความยั่งยืน ดังนั้น หนวยงานท่ีเก่ียวของจึงควรมีการนํารูปแบบการดําเนินการพัฒนาดังกลาวเปนตัวอยาง 
โดยการถอดบทเรียนเพื่อจัดทําตนแบบ (Model) ในการจัดการพัฒนาชุมชนเกษตรกรใหแกหนวยงานตาง ๆ ภายใต

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีการดําเนินงานท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 
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9. ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
9.1 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรมีการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานโครงการพัฒนา 

ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน ดังนี้ 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการถายทอดความรูของปราชญชาวบานและวิทยากร โดย 

- พัฒนาความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานกระบวนการถายทอดในรูปแบบตาง ๆ 
ใหแกปราชญชาวบาน/วิทยากรของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน อาทิ การจัดฝกอบรม การจัดสัมมนา เพื่อเนนย้ํา
หลักการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือเปนประโยชนในการนําไปถายทอดใหแกเกษตรกรหรือผูท่ีสนใจ 

- พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหมและแนวทางการพัฒนาภูมิปญญาในการทําการเกษตรใหแก
ปราชญชาวบานและคณะทํางานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดยการรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีความรู 
ความเชีย่วชาญในการผลิตทางการเกษตร เชน การผลิตตามระบบมาตรฐานสากล GAP GMP และมาตรฐานอื่น ๆ 

เพื่อเพิ่มเติมองคความรู ความเขาใจในการทําการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาตนเองใหเปนตนแบบ
และการนําไปถายทอดใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

- พัฒนาทักษะการถายทอดความรูใหแกปราชญชาวบานและคณะวิทยากร โดยการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาทักษะการถายทอดความรู เชน การจัดฝกอบรม/จัดเวทีเสวนา ภายใตกระบวนการมีสวนรวมเพือ่แลกเปลีย่น
เรียนรูเทคนิคและแนวทางการถายทอดความรูที่เปนประโยชนใหแกปราชญชาวบานและคณะวิทยากรในการพัฒนา
ตนเอง ตลอดจนสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอยอดเกษตรกรทีมี่ความพรอมสู การเปนบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 
- สนับสนุนขอมูลที่เปนประโยชนตอปราชญชาวบานและบุคลากรภายในศูนยเครือขายปราชญชาวบาน

ผานชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง อาทิเชน การรับขอมูลขาวสารผานทางเจาหนาท่ี จดหมายขาว 

แผนพับประชาสัมพันธ เอกสารวิชาการตางๆ หรือผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนการสนับสนุนการ
เขาถึงแหลงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอปราชญชาวบานและบุคลากร เปนตน พรอมทัง้ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรม 
ขาวสาร องคความรู ความเคลื่อนไหวของศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหผูท่ีสนใจไดเขาถึงและรับทราบ  

2) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการถายทอดความรูของ
ศูนยเครือขายปราชญชาวบาน โดย 

พัฒนากลุมรายวิชาท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาระบบพ้ืนฐานของการทําการเกษตร ไดแก วิชาการผลิต

ปุยพืชสด ปุยหมักชีวภาพ วิชาการทําน้าํหมักชีวภาพ และวิชาการใชประโยชนจากน้าํสมควันไม โดยการปรับปรุง
เนื้อหาและวิธีการถายทอดความรูใหเกษตรกรสามารถเขาใจไดงาย เชน ใหความสําคัญกับการไดลงมือปฏิบัติจริง และ
ใหความรูทางวิชาการเพิ่มเติมในระหวางฝกปฏิบัติ เปนตน เพือ่ใหเกิดความชํานาญและความเขาใจอยางถองแท 

เนื ่องจากผลการศึกษาพบวาเปนกลุ มรายวิชาที่เกษตรกรมีคะแนนเฉลีย่คอนขางนอยเมือ่เทียบกับรายวิชาอืน่ ๆ 
ประกอบกับเปนกลุมรายวิชาที่มีประโยชนสําหรับการพัฒนาที่เสริมสรางประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรในขั้น
พ้ืนฐานท่ีเนนการพ่ึงพาตนเองจากสภาพแวดลอมท่ีมีความสมดุลและเก้ือกูลกัน 

3) สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ควรสนบัสนนุการพัฒนาการจดัฝกอบรมใหมปีระสทิธภิาพ โดย 
- ปราชญชาวบานและผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานควรตระหนักถึงความ

พรอมของเกษตรกรในการเขารับการถายทอดความรู  ทัง้ดานชวงเวลาที่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม ไดแก  

ไมตรงกับฤดูการผลิตและเก็บเกี่ยว พิธีการ ประเพณีหรือกิจกรรมสําคัญของชุมชน ดานศักยภาพในการเรียนรูของ
เกษตรกร ไดแก ความสามารถในการอานออกเขียนได ทัง้นี้เพื่อเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดฝกอบรม
ใหบรรลุวัตถุประสงคมากข้ึน 
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- ขยายโอกาสใหเยาวชนในสถานศึกษาไดเขารับการฝกอบรมในโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญ

ชาวบาน เพือ่เปนการพัฒนาผูสืบทอดทางดานการเกษตรสูการเปนเกษตรกรรุนใหมที่มีความรู ความเขาใจ และ
ทัศนคติท่ีดีตอการทําการเกษตร มีแนวคิดในการพัฒนาตนเองอยางเปนข้ันเปนตอน จากการเริ่มผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีผลผลิตท่ีมีคุณภาพบนพ้ืนฐานการผลิตท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

9.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม โดย 
1) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหมีความรู 

เทคนิค และประสบการณ ตลอดจนการรวมกลุมการผลิต การแปรรูปที่มีความเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของ

เกษตรกรและชุมชน ซึ่งจะทําใหเกษตรกรเหลานี้เกิดการพัฒนาสูการพึ่งพาตนเอง ครอบครัว และชุมชน และการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทีเ่ปนประโยชนอยางแทจริง พรอมทั้งผลักดันใหพืน้ทีข่องเกษตรกรกลุมดังกลาวเปนจุดเรียนรู
ของชมุชน 

2) สนับสนุนที่ปรึกษาหรือพี่เลี ้ยง ปจจัยการผลิตบางประเภทตามความจําเปนใหแกเกษตรกรหรือ 
กลุมเกษตรกรที่ไดรับการถายทอดความรูในชวง 10 วันแรกหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมเพื่อสนับสนุนใหเกษตรกรเกิด
ความสําเร็จในการนําความรูไปประยุกตปฏิบัติ อีกทั้งยังเปนการเสริมสรางความมัน่ใจใหกับเกษตรกรและครอบครัว

เกษตรกรใหมีความเชื่อม่ันในการนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตปฏิบัติมากข้ึน 
3) เสริมสรางเกษตรกรผู ผานการฝกอบรมใหเปนวิทยากรถายทอดความรู ดานการทําบัญชีครัวเรือน 

เนื่องจากเกษตรกรผูผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานมีระดับความรู ความเขาใจในวิชาการทําบัญชี

ครัวเรือนเฉลี่ยสูงท่ีสุด โดยการคัดเลือกเกษตรกรและสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาตอยอดองคความรูดานการทําบัญชี
ครัวเรือนและการใชประโยชนจากขอมูลที่ไดจากการจดบันทึก ทัง้นีเ้พื่อเสริมสรางความมั่นใจและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทําบัญชีครัวเรือน พรอมทั้งพัฒนาสูการเปนตัวอยางหรือวิทยากรถายทอดความรูดานบัญชีครัวเรือนของชุมชน 

เพ่ือใหชุมชนเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 
9.3 กระทรวงเกษตรและสหกรณควรสนับสนุนการพัฒนาตอยอดการดําเนินกิจกรรมของกลุมเกษตรกรที่มี

ความพรอมเขาสูการทําธุรกิจเกษตร โดย 

1) สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกรเขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐาน เพื่อเปนการผลักดัน
ใหผลิตภัณฑที่เกิดจากการพัฒนาหรือตอยอดองคความรูจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานของกลุมเกษตรกรเขาสู
กระบวนการขอรับรองมาตรฐาน ตลอดจนประสานความรวมมือกับกรมทรัพยสินทางปญญาในการเปนผูใหความรู

และขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับการขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญาของประเทศท่ีเกิดจากการคิดคนโดยเกษตรกรคนไทย 

2) สงเสริมการสรางตราสินคา (Brand) การบรรจุภัณฑ (Packaging) และสนับสนุนการสรางชองทางจัด

จําหนายสินคาใหแกผูบริโภคอยางยุติธรรม พรอมทั้งมีการจัดทําโครงการมหกรรมแสดงสินคาในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ เพ่ือประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกรและเปนเวทีใหผูบริโภคพบผูผลิตโดยตรง 

3) สนับสนุนการสรางตลาดชุมชน โดยการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนสถานที่รวบรวม

ผลผลิต/ผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกร/ชุมชน ที่ไดกําหนดคุณภาพและราคาสินคารวมกันตามความเหมาะสม โดยมี
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเปนผูประสานงานและอํานวยความสะดวกใหกิจกรรมดังกลาวสามารถดําเนินการ
ไดอยางเปนรูปธรรม 

9.4 กระทรวงเกษตรและสหกรณควรสนับสนุนการพัฒนาการถายทอดความรูสูเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ โดย 
1) สนับสนุนการประชาสัมพันธวิถีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการคัดเลือก

ปราชญชาวบานและวิทยากรดีเดนในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต (Role Model) พรอมทั้งมีการ
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ถอดบทเรียนและนําความรูและประสบการณจัดทําเปนชุดความรู คูมือ สื่อรูปแบบตาง ๆ ถายทอดใหแกเกษตรกร

หรือผูท่ีสนใจ อีกท้ังยังเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใจในการดําเนินชีวิตใหแกผูท่ีเริ่มตนหรือสนใจ 
2) สนับสนุนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูดานการพัฒนาเกษตรกรของโครงการพัฒนาศูนยเครือขาย

ปราชญชาวบานใหแกหนวยงานหรือศูนยการเรียนรูอื่นทีมี่การดําเนินงานทีมี่ลักษณะคลายคลึงกับศูนยเครือขาย

ปราชญชาวบานเพ่ือพัฒนาการถายทอดความรูใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน  
3) สนับสนุนการศึกษา วิจัยรูปแบบการบูรณาการการดําเนินงานพัฒนาเกษตรกรรวมกับภาคสวนตาง ๆ 

ดวยการถอดบทเรียนการบูรณาการการดําเนินงานพัฒนาเกษตรกรของศูนยเครือขายปราชญชาวบานรวมกับ 

ภาคสวนตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของจากผูเอื้อกระบวนการ (Facilitator) หรือผูอํานวยความสะดวกใหเกิดกระบวนการพัฒนา 
ผูเชือ่มประสานหรือเรงปฏิกิริยา (Catalyst) ใหเกิดกระบวนการ พรอมทั้งผูเชือ่มเครือขาย (Net worker) ทําใหเกิด
การเชือ่มโยงระหวางเกษตรกร/กลุมเกษตรกรหรือกระบวนการทางสังคมสูความยัง่ยืน เพือ่จัดทําตนแบบ (Model) 

การบูรณาการการดําเนินงานพัฒนาเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหแกหนวยงานตาง ๆ  
9.5 กระทรวงเกษตรและสหกรณควรสนับสนุนการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาชุมชนเกษตร โดยการสนับสนุน

การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนทีเ่กีย่วของจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะหศักยภาพ ปญหา

และอุปสรรค เพื่อนําขอมูลที่ไดจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานระยะยาว พรอมทั้งมีการจัดเวทีนําเสนอความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ พรอมทั้งปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อนําขอมูลที่ไดจัดทํา
แผนการพัฒนาตอยอดการดาํเนนิงานและเปนแนวทางการบรูณาการการปฏิบัติงานใหกับหนวยงานหรือเครือขายตาง ๆ 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
10.1 ดานการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบาน 

1) ควรสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานอยางตอเนื่อง 

เพราะเปนโครงการทีทํ่าใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองไดจากการนําความรู  ทักษะ และประสบการณใหม ๆ  
ที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนอยางบูรณาการ เห็นไดจากเกษตรกรที่ผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขาย
ปราชญชาวบาน ป พ.ศ. 2558 ไดนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปลงมือปฏิบัติ สงผลใหเกษตรกรมีรายไดของ

ครัวเรือนเพิ่มขึ้น รายจายลดลง เกิดการออมสะสมเพื่อสรางภูมิคุมกันเพิ่มมากขึ้น เกิดการรวมกลุ มเพื่อรวมคิด  
รวมปรึกษาหาแนวทาง รวมลงมือปฏิบัติ ดังนั้น ควรมีการสนับสนุนงบประมาณและประสานความรวมมืออยางบูรณา
การในการดําเนินงานโครงการฯ รวมกับหนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือใหสามารถ

ขยายผลการถายทอดความรู  ความเขาใจในการพัฒนาการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตตามแนวทาง 
การพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพือ่ปรับเปลีย่นแนวคิดของ
เกษตรกรใหพึ่งพาตนเองไดในระดับครัวเรือนกอน แลวจึงพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนตามแนวทางการพัฒนาการ

เกษตรตามแนวทฤษฎีใหมสูการรวมกลุม และการสรางเครือขายท่ีเขมแข็งและกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและชุมชน 
2) สนับสนุนใหศูนยเครือขายปราชญชาวบาน สรางเครือขายทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา หรือหนวยงาน

ทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและวิจัย เพ่ือ 

- รวมถายทอดและพัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรเกษตร เพือ่นํามาพัฒนาและกําหนดหลักสูตร 
การฝกอบรม โดยการประยุกตใชองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นทีมี่อยูเดิมรวมกับเทคโนโลยีใหเหมาะสมตาม 
ภูมินิเวศและภูมิสังคม 

- พัฒนาการถายทอดความรูทางการเกษตร อาทิ หลักสูตร การถายทอดความรู สื ่อการเรียนรู และ 
การประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของบริบทของพื้นที่และ
สภาพแวดลอมในชมุชน 
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- พัฒนารูปแบบการถายทอดความรูสูเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษา วิจัยรูปแบบการจัดการ

เรียนรูของศูนยเครือขายปราชญชาวบาน เพ่ือเปนตัวอยางหรือตนแบบ (Model) ในการจัดการเรียนรูใหแกเกษตรกร
หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีการดําเนินงานท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน  

3) สนับสนุนศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนศูนยกลางการเรียนรูในชุมชน โดยการจัดกิจกรรมใหเกิด 

การเรียนรูใหแกเกษตรกร ดวยวิธีการรวมอภิปราย จัดเวทีเสวนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมจัดทําแนวทางแกไข
ปญหา ซึ่งมีปราชญชาวบาน วิทยากร และผูนําชุมชน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหเกิดการขับเคลือ่น
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของเกษตรกร และทุกภาคสวนท่ีมีสวนเก่ียวของตอไป 

10.2 นโยบายดานการพัฒนาเกษตรกร 
1) สนับสนุนและพัฒนากระบวนการดําเนินกิจกรรมการพึ่งพาตนเองตามแนวคิดและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนตนแบบในชุมชน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา

เกษตรกร และขยายผลสูการเปนชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงทีมุ่งเนนการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม โดยยึด
หลักความยืดหยุนในการปรับตัวท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับภูมิสังคมในแตละพ้ืนท่ีใหเกิดผลเชิงประจักษอยางยั่งยืน 

2) สนับสนุนการพัฒนายุวเกษตร ประชาชนผู ที ่สนใจสู การเปนเกษตรกรรุ นใหมที่มีการพัฒนาตนเอง 

อยางเปนขั้นเปนตอนตามแนวทฤษฎีใหม เพือ่รองรับเกษตรกรรุนเกาทีมี่อายุคอนขางมากและลดการโยกยายแรงงาน
ภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรม อาทิ การฝกอบรมผานศูนยเครือขายปราชญชาวบานหรือศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชน เพื่อสรางทัศนคติและความเขมแข็งทางดานการผลิตที่มีประสิทธิภาพและมีผลผลิตที่มีคุณภาพ 

บนพ้ืนฐานการผลิตท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3) สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยการประสานงานความรวมมือ

กับหนวยงานตาง ๆ ทุกภาคสวนในการพัฒนาการถายทอดความรูทางดานการเกษตร อาทิ หลักสูตร รูปแบบการ

ถายทอดความรู สื่อการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหเกษตรกรเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
บนพ้ืนฐานของบริบทของพ้ืนท่ี สภาพแวดลอมและศักยภาพของเกษตรกร 

4) สงเสริมการสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกรและชุมชนเกษตรกร โดยการเสริมสรางองคความรูดาน 

การบริหารจัดการกลุม การบริหารจัดการดานการเงินและธุรกิจ การสรางมูลคาเพิ่มใหแกธุรกิจและสินคา พรอมทั้ง
การสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่น หรือจังหวัด การรวมพลังในรูปแบบกลุมเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ังดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด และสนับสนุนใหกลุมเกษตรกรในชุมชนเกษตรที่มี

ศักยภาพและความพรอมจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน สําหรับกลุมที่มีการพัฒนากิจกรรมอยางตอเนื่อง นอกเหนือจาก
กิจกรรมการผลิต การแปรรูป การตลาด และมีความพรอมในการดําเนินกิจกรรมการรวบรวมผลผลิตเพือ่จัดจําหนาย
ใหสมาชิก การจัดหาปจจัยการผลิตมาจําหนาย การรับฝากเงิน และการใหสินเชือ่แกสมาชิก ในขัน้นี้ ควรสนับสนุน

การจัดตั้งกลุมเหลานี้ข้ึนเปนสหกรณ  
10.3 นโยบายดานการพัฒนาความย่ังยืนในการทําเกษตรกรรม  

1) สงเสริมการทําระบบการเกษตรทีย่ัง่ยืน โดยการสงเสริมความรูและทักษะในการทําการเกษตรแบบ

ผสมผสาน วนเกษตร เกษตรอินทรียและเกษตรธรรมชาติที่ใหความสําคัญกับการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเกษตรกร พรอมทั้งสนับสนุนความรูและขอมูลในการบริหารจัดการฟารม
อยางเหมาะสมตอสภาพแวดลอม ตลอดจนการผลติอาหารท่ีปลอดภยัไวบรโิภคในครวัเรอืน และเปนท่ียอมรบัของตลาด 

2) เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหแกชุมชน โดยการ
สนับสนุนใหศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนศูนยกลางในการเรียนรูและถายทอดองคความรู ภูมิปญญาในการทํา
การเกษตรท่ีเก้ือกูลตอทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน พรอมท้ังสนับสนุนปจจัยท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติกิจกรรมการอนุรักษ
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และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี ้ควรประสานความรวมมือในการสรางเครือขายความเชื ่อมโยงกับหนวยงาน 

สวนทองถิน่ องคกร หรือผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน เพือ่สรางความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ พรอมทั้งจัดเวทีใหแกชุมชนในการแลกเปลี่ยนเรียน การวิเคราะหปญหาและแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนใหเกิดความสมดุล อันเปนปจจัยพื้นฐานในการพึง่พาตนเองของคนใน

ชุมชนไดอยางยั่งยืน  
3) สงเสริมใหเกษตรกรมีการจัดการทรัพยากรการเกษตร ดิน น้ํา ปา อยางมีคุณภาพ โดยการใชองคความรู

ภายใตแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการอนุรักษและฟนฟูปจจัยการผลิต เชน การใชปุยอินทรีย

ชีวภาพ การทําการเกษตรโดยชีววิธี เพื่อรักษาความอุดมสมบูรณของหนาดิน การศึกษาความตองการน้ําของพืช 
แตละชนิดและการใหน้าํตามความตองการของพืช เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติไดอยางยั่งยืน เปนตน 

10.4 นโยบายดานการพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกร 
1) สนับสนุนการวิจัยพัฒนาสินคาเกษตรที่เปนที่ตองการของตลาด โดยการศึกษา รวบรวมและวิเคราะห

ความตองการของผูบริโภคทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพือ่นําขอมูลดังกลาวมาใชในการกําหนดกรอบนโยบาย 

การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรในพืน้ทีต่าง ๆ ทีมี่ศักยภาพและความพรอม เพื่อใหตรงตามความตองการของ
ผูบริโภคและมีปริมาณท่ีเพียงพอ 

2) สงเสริมการสรางตราสินคา (Brand) การบรรจุภัณฑ (Packaging) และสนับสนุนการสรางชองทาง 

จัดจําหนายสินคาใหแกผูบริโภคอยางยุติธรรม เชน การพัฒนาศูนยเครือขายปราชญชาวบานใหเปนสถานที่รวบรวม
ผลผลิต/ผลิตภัณฑของกลุมเกษตรกรท่ีไดกําหนดคุณภาพและราคาสินคารวมกันตามความเหมาะสม เปนตน พรอมท้ัง
มีการจัดทําโครงการมหกรรมแสดงสินคาเกษตรในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพือ่ประชาสัมพันธผลิตภัณฑของ

กลุมเกษตรกรและเปนเวทีใหผูบริโภคพบผูผลิตโดยตรง ซึ่งจะเปนการกระตุนการพัฒนาสินคาจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการผลิต การแปรรูป และการจําหนาย และเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการผลิตของกลุมเกษตรกร
ใหตรงตามความตองการมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมพรอมรับการแขงขันในระบบตลาด

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3) สนับสนุนการพัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย โดยการใชระบบตลาดท่ีเก้ือกูล

เปนธรรมเปนสื่อกลางในการสรางความเชื่อมโยงระหวางผูผลิตและผูบริโภคใหสามารถเขาถึงแหลงอาหารทีป่ลอดภัย 

พรอมท้ังสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพและความเหมาะสมตอการขนสงผลผลิตทางการเกษตร
จากฟารมของเกษตรกรสูตลาดสินคาเกษตร 

11. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
11.1 ควรศึกษาผลกระทบทีเ่กิดขึน้จากการดําเนินชีวิตตามแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

เกษตรกรที่ผานการฝกอบรมจากศูนยเครือขายปราชญชาวบานที่มีตอความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ
เกษตรภายในชุมชน โดยในการศึกษาผลกระทบดังกลาวเปนการเก็บขอมูลสภาพแวดลอมดานตาง ๆ เพื่อศึกษา

เปรียบเทียบขอมูลกอนและหลังการนําแนวคิดและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
11.2 ควรศึกษาเพ่ือจัดทําแนวทางในการพัฒนาชุมชนเกษตรสูการเปนชุมชนเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพภูมินิเวศและภูมิสังคม โดยการใชศูนยเครือขายปราชญชาวบานเปนตนแบบและ

สถานที่ถายทอดความรู ประจําทองถิ่น ทั้งนี ้เพื่อจัดทําแผนแมบทในการขับเคลื ่อนการพัฒนาชุมชนเกษตรของ 
ทุกหนวยงาน 
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11.3 ควรมีการศึกษาบทบาทและหนาที่อันพึงประสงคของปราชญชาวบานและผูทีมี่สวนเกีย่วของ เพือ่ใชเปน

ตนแบบในการพัฒนาปราชญชาวบานรุนใหมและกําหนดคุณสมบัติในการพิจารณาปราชญชาวบาน 


