
ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคลท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและยุทธศาสตร์จังหวัด

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของจังหวัดและหน่วยงาน

ระดับความส าเร็จในการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของจังหวัดและหน่วยงาน

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการท่ัวไป ในสังกัด ให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการในแต่ละรอบการ
ประเมิน ตามข้อส่ังการของจังหวัดตาก

✓ ✓

(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโนโลยี ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ของสถาบันเกษตราธิการ สป.กษ.

✓ ✓

(2) ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะ ✓

ด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ ผ่านระบบ
E-learning ของจังหวัดตาก

(2) ส่วนราชการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละของส่วนราชการท่ีมีการน าระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

น าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลมาใช้การย่ืน
การลาของข้าราชการและพนักงานราชการ ในสังกัด

✓ ✓ ✓ ✓

(1) บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนา/ปลูกฝังจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม
ในการปกิบัติงาน

(1) มอบหมายบุคลากรในสังกัดเข้ารับความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตของกระทรวงฯ
และของจังหวัด

✓

(2) จัดท าประกาศเจตนารมณ์การงดรับงดให้
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี

✓

(3) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมต้ังม่ันในการ
กระท าความดี สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมท่ีดี
ให้มีการแสดงออกพฤติกรรมเชิงบวกประพฤติ
ปฏิบัติตนไปในแนวทางท่ีดี โดยร่วมกิจกรรมการต้ัง
ปณิธานความดี

✓

(2) ส่วนราชการภูมิภาคในจังหวัดมีการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงาน

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

(1) มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบหลัก เพ่ือศึกษา 
ท าความเข้าใจ และช้ีแจงให้กลุ่ม/ฝ่ายด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA

✓

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์

กิจกรรมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงานส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดตาก

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การเสริมสร้าง
และพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รองรับการ
เป็นระบบราชการ 4.0

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  การส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลและ
เสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรมีวินัยและ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย

ระยะเวลาด าเนินการ
(ท าเคร่ืองหมาย ✓)เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

งบประมาณ
(บาท)

หมายเหตุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์

ระยะเวลาด าเนินการ
(ท าเคร่ืองหมาย ✓)เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

งบประมาณ
(บาท)

หมายเหตุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

(2) จัดท าค าส่ังมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายเพ่ือจัดท า
ข้อมูลและน าเข้าระบบเว็บไซด์ส านักงานฯ ตาม
หัวข้อการประเมินของ ITA

✓

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจ และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในการท างาน

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและส่ิงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
การจัดสวัสดิการภายในองค์กร

(1) ส ารวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นประจ าปี เพ่ือ
จัดท าค าของบประมาณในการจัดหาคอมพิวเตอร์
ทดแทนเคร่ืองท่ีมีอายุการใช้งานตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

✓

(2) ส ารวจข้าราชการและพนักงานราชการท่ี
ประสงค์ขอรับการตรวจสุขภาพประจ าปีตามสิทธิ
ข้าราชการและสิทธิประกันสังคมของพนักงาน
ราชการ เป็นประจ าทุกปี

✓

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

(1) ด าเนินการจัดประชุมบุคลากรในสังกัดเป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน 
หรือปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

✓ ✓ ✓ ✓

(2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนวัฒนธรรมองค์การ
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

✓ ✓ ✓

(3) การประกาศยกย่องชมเชยผู้ท่ีได้รับคัดเลือก
และมีพฤติกรรมดีเด่นท่ีเป็นผลจากการต้ังปณิธาน
ความดี

✓

(4) การประกาศยกย่องผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ✓

ประจ าปีงบประมาณ


