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กระบวนงานส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั



สารบัญ 

 หน้า 
กระบวนงานสร้างคุณค่า  

1. การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี 
2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
3. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
4. การจัดท าแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
5. การจัดท าแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
6. การติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
7. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
8. การบริหารจัดการภัยพิบัติด้านการเกษตรระดับจังหวัด 
9. การจัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
10. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
11. การบริหารจัดการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
12. การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
13. การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของจังหวัด 
14. การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
15. การเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัด 
16. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่ส าคัญเชิงพื้นที่ในฐานะผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
17. การอ านวยการและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
18. การรับแจ้งการประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา 
19. การรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
20. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
21. การจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
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22. การด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
23. การจัดท าแผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด 
24. การประเมินผลโครงการตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 
25. การปฏิบัติงานส าคัญเร่งด่วนเชิงพ้ืนที่ในฐานะผู้แทนกระทรวง 
26. โครงการตรวจรับรองร้านอาหารวัตถุปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q (Q-restaurant) 
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กระบวนงานสนับสนุนมาตรฐาน  

1. การจัดการด้านสารบรรณ 
2. การบริหารพัสดุ 
3. การจัดท าบัญชีงบเดือนวันลา 
4. การบริหารยานพาหนะ 
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ภาคผนวก  

1. บันทึกท่ี กษ 0221/925 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2562 เรือ่ง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) กระบวนงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. กฎกระทรวงแบ่งสส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 6 ก 
ลงวันที่ 27 มกราคม 2552 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนงานสร้างคุณค่า 

 

 

 

 

 

 

 



 กระบวนงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

กระบวนงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กลุ่มงานที่รบัผิดชอบ ปงีบประมาณ 62 ปงีบประมาณ 63 
ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวดัระยะ 5 ปี                กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(2) การจัดท าแผนปฏิบัติการดา้นการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ...                  กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(3) การจัดท าค าขอตัง้งบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณข์องจังหวัด                กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(4) การจัดท าแผนบริหารจดัการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจงัหวดัประจ าปีงบประมาณ...                กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(5) การจัดท าแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ จัดท าแผนจังหวัดตามแผนแม่บท (ส่วนกลาง) กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(6) การติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน                กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(7) การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด                กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

(8) การจัดท าแผนปฏิบัติการดา้นการช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร                     กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(9) การจัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด                  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(10) การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด                  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(11) การบริหารจัดการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน พิจารณาตามกรอบเวลา 90 วนัต่อ 1 ราย กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(12) การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ จัดท าบันทึกรายงานผลให้ผู้บริหาร กษ. ทราบ หลังด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(13) การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริของจังหวัด                               กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(14) การบริหารจัดการศูนยข์้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณข์องจังหวัด                      กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

(15) การเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัด จัดท าแผนจังหวัดตามแผนโครงการ (ส่วนกลาง) กลุ่ม/ฝ่ายที่ไดร้ับมอบหมาย 

(16) การขับเคล่ือนการปฏิบัติงานที่ส าคัญเชิงพื้นที่ในฐานะผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                               กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(17) การอ านวยการและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายงานผลภายใน 7 วัน 
หลังประชุมตรวจราชการ 

   รายงานผลภายใน 7 วัน 
หลังประชุมตรวจราชการ    รายงานผลภายใน 7 วัน 

หลังประชุมตรวจราชการ ฝ่ายบริหารทั่วไป (หน่วยงานหลัก) 

(18) การรับแจ้งการประกอบธรุกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา 
บันทึกข้อมูลผู้ประกอบธุรกิจและ upload เอกสารการแจง้การประกอบธุรกิจในระบบแล้วเสร็จ 

ภายใน 3 วันท าการหลงัยื่นค าขอ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(19) การรายงานความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและ
สหกรณข์องจังหวัด  

                         กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(20) การรายงานผลตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเกษตรและ
สหกรณจ์ังหวัด 

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงนิ ทุกเดือน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

(21) การจัดท ารายงานความกา้วหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืน
ของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ 

                         กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(22) การด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พรบ. สง่เสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 32 วัน (ตรวจสอบ/รับเรื่อง 2 วัน คณะกรรมการไกล่เกลี่ยฯประชมุแล้วเสร็จ 

ภายใน 20 วัน ขยายไม่เกิน 10 วัน) กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(23) การจัดท าแผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด                กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(24) การประเมินผลโครงการตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณใ์นจังหวัด                กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

(25) การปฏิบัติงานส าคัญเรง่ด่วนเชิงพื้นที่ในฐานะผู้แทนกระทรวง รายงานสถานการณ์ทันทีทีเ่กิดเหต ุ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

(26) โครงการตรวจรับรองร้านอาหารวตัถุปลอดภัยเลือกใชส้ินค้า Q (Q-restaurant)                กลุ่ม/ฝ่ายที่ไดร้ับมอบหมาย 

เริ่มด าเนินการ ด าเนินการ ส่งงาน 

แผนภัยแล้ง แผนอุทกภัย 



กระบวนงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
(จ ำแนกตำมประเภทกระบวนงำน) 

ประเภท
กระบวนงาน 

ล าดับ ชื่อกระบวนงาน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
(ส่วนกลาง) 

ด้ำนแผน 

1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (กษ.) 
2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ... กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (กษ.) 
3 กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (กษ.) 
4 กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรสินค้ำเกษตรที่ส ำคัญของจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ... กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (โครงกำร) 
5 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ... กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร กนท. 
6 กำรติดตำมลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยำกจน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ

โครงกำรพิเศษ 
สกร. 

7 กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด กลุ่มสำรสนเทศกำรเกษตร กกส. 
8 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติด้ำนกำรเกษตร กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ

โครงกำรพิเศษ 
สผง. (ป้องกัน) 

9 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ฝ่ำยบริหำรทั่วไป สผง. (งบประมำณ) 
10 กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ฝ่ำยบริหำรทั่วไป สผง. (งบประมำณ) 
23 กำรจัดท ำแผนงำนบูรณำกำรโครงกำรด้ำนกำรเกษตรส ำคัญของจังหวัด  กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (กษ.) 

ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

11 กำรบริหำรจัดกำรช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยำกจน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงกำรพิเศษ 

สกร. 

12 กำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงกำรพิเศษ 

สกร. 

13 กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของจังหวัด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงกำรพิเศษ 

กปพ. 

14 กำรบริหำรจัดกำรศูนย์บริกำรข้อมูลด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด กลุ่มสำรสนเทศกำรเกษตร ศทส./สผง. (กษ.) 
15 กำรเฝ้ำระวังและควบคุมมำตรฐำนสินค้ำเกษตรในระดับจังหวัด กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร มกอช. 
26 โครงกำรตรวจรับรองร้ำนอำหำรวัตถุปลอดภัยเลือกใช้สินค้ำ Q (Q-restaurant) กลุ่ม/ฝ่ำยตำมที่ได้รับมอบหมำย มกอช. 
16 กำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญเชิงพื้นที่ในฐำนะผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม/ฝ่ำยตำมที่ได้รับมอบหมำย สผง. (โครงกำร) 
17 กำรอ ำนวยกำรและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่ม/ฝ่ำยตำมที่ได้รับมอบหมำย สตร. 



ประเภท
กระบวนงาน 

ล าดับ ชื่อกระบวนงาน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
(ส่วนกลาง) 

ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

18 กำรรับแจ้งกำรประกอบธุรกิจทำงกำรเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญำ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงกำรพิเศษ 

สลพ. 

22 กำรด ำเนินงำนไกล่เกลี่ยข้อพิพำทตำม พรบ. ส่งเสริมและพัฒนำระบบเกษตรพันธสัญญำ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงกำรพิเศษ 

สลพ. 

25 กำรปฏิบัติงำนส ำคัญเร่งด่วนเชิงพ้ืนที่ในฐำนะผู้แทนกระทรวง กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงกำรพิเศษ 

สผง. (โครงกำร) 

ด้ำน 
รำยงำนผล 

19 กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ... 

กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (กษ.) 

20 กำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ฝ่ำยบริหำรทั่วไป สผง. (งบประมำณ) 
21 กำรจัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติงำนเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ... กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร กนท. 
24 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนและโครงกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด กลุ่มยุทธศำสตร์พัฒนำกำรเกษตร สผง. (กษ.) 
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กระบวนงาน :  1. การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ทบทวนแผน รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค 

.....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. จัดท าปฏิทินและก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกรอบการด าเนินงานในระดับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับจังหวัด และระดับภาค 

.....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม หรือประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 

.....วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะท างาน 

4. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ และจัดท าร่างแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด .....วันท าการ หน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
    - รับฟังปัญหา ความต้องการ และความคาดหวังจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

.....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. สรุป ประมวลผล และสังเคราะห์ข้อมูลจากการจัดเวทีการมีส่วนร่วม และจัดท าร่างแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด 

.....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. จัดเวทีประชาพิจารณ์เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และปรับปรุงร่างแผนพัฒนาฯ 
ตามข้อเสนอ 

.....วันท าการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. น าเสนอร่างแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ระดับจังหวัด/ผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

    (กรณีไม่เห็นชอบต้องกลับไปขั้นตอนที่ 6) 

.....วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 

9. จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี ฉบับสมบูรณ์ .....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/และ
คณะท างาน 

10. มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไปรับทราบ .....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/และ
คณะท างาน 

Output แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ ๕ ปี 
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กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. สรุปผลการด าเนินงาน ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

.....วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/และ
คณะท างาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี มีข้อมูลถูกต้อง สอดคล้องกับเป้าหมายอ่ืนๆ ผ่านการมีส่วนร่วมจาก
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี 
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนสิงหาคมปีถัดไป 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบงานย่อยภายใต้โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด www.moac-info.net 
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กระบวนงาน :  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด แผนงาน/โครงการ และวงเงิน
จัดสรรงบประมาณ 

5 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. ก าหนดกรอบการด าเนินงานและจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบแผนงาน/โครงการ 

30 วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. หน่วยงานในสังกัด กษ. 

4. น าเสนอแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับจังหวัด/ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือทราบ 

1 วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 

5. ตรวจสอบการรายงานแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และเร่งรัดติดตามการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และแผนการใช้จ่ายงบประมาณแก่  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. สรุปผลการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน 3 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : แผนงาน/โครงการงบประมาณครบถ้วนถูกต้อง (ตามวงเงินการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน) และจัดส่งตรงเวลา 
ตัวช้ีวัด : 1. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 2. ร้อยละของจ านวนหน่วยงานที่มีข้อมูลแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ถูกต้อง 
คู่มือการปฏิบัติงาน : ...........................................................................................................................  
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนธันวาคม 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบงานย่อยภายใต้โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด www.moac-info.net 
 (ระบบแผนงาน/โครงการ) 

Output แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
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กระบวนงาน :  3. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ / กองคลัง 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาท าความเข้าใจกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานผู้ประสานงานหรือแหล่งงบประมาณ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. แจ้งนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ฉบับทบทวน และหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 

3 วัน กลุ่มยุทศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทางและมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณ 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

4. รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบรายละเอียดค าของบประมาณในภาพรวม 15 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

5. น าเสนอค าของบประมาณในภาพรวมต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด/ผู้ว่า
ราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และแจ้งคณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนงานนโยบายส าคัญและการ
แก้ไขปัญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด (Chief of Operation) เพ่ือทราบด้วย 

1 วัน 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 
3. คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนฯ 

6. น าค าของบประมาณจัดส่งให้แหล่งงบประมาณที่จะเสนอ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. ติดตามผลการพิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณที่เสนอขอ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

8. สรุปผลการของบประมาณและแจ้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด/ผู้ว่าราชการ
จังหวัด และคณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนงานนโยบายส าคัญและการแก้ไขปัญหาภาคเกษตรระดับจังหวัด 
(Chief of Operation) ทราบ 

1 วัน 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 
3. คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนฯ 

 

Output ค าขอตั้งงบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
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มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : ค าของบประมาณตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงฯ และจังหวัด โดยแผนงาน/โครงการที่ของบประมาณต้องมาจาก 
 แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 5 ปี 
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนแผนงาน/โครงการด้านการเกษตร ที่ได้รับบรรจุในค าของบประมาณของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าค าของบประมาณด้านการเกษตรของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................. ........................ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนสิงหาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนธันวาคม 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : .................................................................................................................  
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Output แผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ.......... 

กระบวนงาน :   4 การจัดท าแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ...........                                   

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ของสินค้าเกษตรในจังหวัดที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/ 
กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

2. คณะท างานเพื่อพิจารณาคัดเลือกชนิดสินค้า เพื่อจัดท าแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 3 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/ 
กลุ่มสารสนเทศการเกษตร  

3. ประสาน รวบรวมข้อมูลตามชนิดสินค้าที่คัดเลือก  20 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/ 
กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

4. วิเคราะห์และจัดท าร่างแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 20 วัน หน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อพิจารณาร่างแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. ปรับปรุงร่างแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญตามข้อเสนอของเวทีประชาพิจารณ์ 10 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

๗. น าเสนอร่างแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญ ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
(อ.พ.ก.) พิจารณา 

๓ วัน คณะ อ.พ.ก. 

๘. จัดท าแผนฉบับสมบูรณ์ และสื่อสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการ ๑๐ วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/ 
และคณะท างานฯ 

๙. ด าเนินการพัฒนารายสินค้าตามแผน  ๑ ปีงบประมาณ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/ 
และคณะท างานฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๐. ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ รายไตรมาส กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร/ 
และคณะกรรมการฯ 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : มีข้อมูลการผลิต/การตลาดสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดที่ถูกต้อง และเป็นข้อมูลที่ได้รับความเห็นชอบจาก อ.พ.ก. 
ตัวชี้วัด : มีแผนบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญตามที่ อ.พ.ก. ก าหนด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือการขับเคลื่อนงานด้านเกษตรกรรมตามนโยบาย “การตลาดน าการผลิต” ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบข้อมูลการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด  
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กระบวนงาน :  5. การจัดท าแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด เพ่ือบูรณาการ การด าเนินงานและวงเงิน 
    จัดสรรงบประมาณ 

5 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. ก าหนดกรอบการด าเนินงานและจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด  
    และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดท าร่างแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด และแผนการใช้ 
    จ่ายงบประมาณ 

10 วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. หน่วยงานในสังกัด กษ. 

4. น าเสนอแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับ 
    จังหวัด 

1 วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 

5. บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบของกองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 20 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด และแผนการใช้จ่ายงบประมาณแก่ 
    ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. ตรวจสอบการรายงานแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด และเร่งรัดติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
   เกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 วันท าการ 1. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรฯ 

8. สรุปผลการจัดท าแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด และปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน 3 วันท าการ กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : มีข้อมูลด้านระบบเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดถูกต้อง  ครบถ้วน  แผนงาน/โครงการมีความชัดเจน 
 สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดของแต่ละจังหวัด และทันเวลา 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด  
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือการปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน................. – สิ้นสุดด าเนินงานเดือน..................... 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : 1. ระบบฐานข้อมูลเกษตรกรที่เข้ารับการอบรม ภายใต้ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
 2. ระบบฐานข้อมูล 5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง 
 3. ระบบฐานข้อมูลเกษตรกรรมยั่งยืน 

Output แผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ...... 
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กระบวนงาน :   6 การติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน      

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ตามแผนที่ก าหนด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

2. จัดท าแผนติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน จัดส่งส านักบรหิารกองทุน 
    เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
    (ทั้งนี้หากได้รับจัดสรรงบประมาณต่ ากว่าแผน จังหวัดสามารถทบทวนหรือปรับแผนการติดตามได้ 
    ตามความเหมาะสม)  
 

ตามแผนที่ก าหนด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ/ 
 เกษตรอ าเภอ/ธ.ก.ส. 

3. ติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน ตามแผนที่ก าหนด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ/ 
 เกษตรอ าเภอ/ธ.ก.ส. 

4. รายงานผลการติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน และประชาสัมพันธ ์
    - รายงานฯ ให้ สกร. ปีละ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม ครั้งที่ 2 ภายในเดือนสิงหาคม) 
    - รายงานฯ ต่อที่ประชุม อบก. ส่วนจังหวัด ปีละ 2 ครั้ง 

ตามแผนที่ก าหนด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

5. ประสาน ธ.ก.ส. สาขา ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระตามมาตรการ ตามแผนที่ก าหนด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ/ 
ธ.ก.ส. 

มาตรฐานการด าเนินงาน : ลูกหนี้กองทุนฯ ได้รับการติดตามและชี้แจงสร้างความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่และเป็นการกระตุ้นเตือนให้เกิดการช าระหนี้   
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนเกษตรกรลูกหนี้ที่ติดตามได้ตามแผนที่ก าหนดและได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระ (ร้อยละ 60)     
คู่มือการปฏิบัติงาน : ระเบียบและคู่มือในการปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน          
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน                 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบฐานข้อมูลผู้กู้ยืมและลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน สป.กษ. 

 
 
 

Output ผลการติดตามลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
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กระบวนงาน : 7 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด  
หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : กองเกษตรสารนิเทศ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดกรอบการด าเนินงาน และจัดท าปฏิทินการด าเนินงานตามท่ีกระทรวงก าหนด  3 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 
2. จัดท าร่างแผนประชาสัมพันธ์  
 

7 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร/  
คณะท างานประชาสัมพันธ์ 

3. จัดประชุมคณะท างานประชาสัมพันธ์ เพ่ือพิจารณาแผนประชาสัมพันธ์  5 วัน คณะท างานประชาสัมพันธ์ 
4. เสนอแผนประชาสัมพันธ์ (ฉบับสมบูรณ์) ต่อผู้บริหารเพ่ือทราบ  1 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 
5. ส่งแผนประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัด กษ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ  1 วัน คณะท างานฯ 
6. ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรตามแผนประชาสัมพันธ์ (สื่อวิทยุ สื่อ
โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ และสื่อกิจกรรม)  
     6.1 ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์จากแหล่งต่างๆ อาทิ เข้าร่วมการประชุม 
การแถลงข่าว การสัมภาษณ์  การจัดกิจกรรม การตรวจราชการในพ้ืนที่ หรือจากเอกสารต่าง ๆ 
     6.2 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์  คัดเลือกภาพข่าวประชาสัมพันธ์และ
เขียนค าบรรยายภาพข่าว บทความ จดหมายข่าว บทวิทยุ คลิปเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
     6.3  เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อที่หน่วยงานผลิตเองและเครือข่ายสื่อมวลชน
ของ กษ.จว. อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อกิจกรรม ฯลฯ 

10 วัน* 
(ระยะเวลานับจาก

เริ่มต้นขั้นตอนการผลิต
จนถึงการเผยแพร่ครั้ง

แรก) 

คณะท างานฯ 

7. คัดเลือกข่าวและภาพข่าวผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญ หรือมาตรการเร่งด่วนของกระทรวง 
น าเข้าสู่ระบบเว็บไซต์ สป.กษ. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสู่สาธารณชน และกองเกษตรสารนิเทศเข้าดูสืบค้นน ามาใช้ขยายผลการ
ประชาสัมพันธ์ในภาพรวมของกระทรวง 

30 นาที กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

8. ประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและทบทวนแผนประชาสัมพันธ์ (รายไตรมาส)  
 

1 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

9. สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ  5 วัน คณะท างานฯ 
10. รายงานผลให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ   1 วัน คณะท างานฯ 

 
 

Output แผนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
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มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : มีช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงานและผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ทันสถานการณ์ และกลุ่มเป้าหมาย 
                                                            รับทราบอย่างทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด: ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
 - จัดท าแผนประชาสัมพันธ์สมบูรณ์แล้วเสร็จ (คะแนน ร้อยละ 40) 
 - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตามแผนประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 70 (คะแนน ร้อยละ 20) 
 - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตามแผนประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 80 (คะแนน ร้อยละ 20) 
 - สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์ด้านเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดตามช่วงเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 20)  
คู่มือการปฏิบัติงาน: คู่มือโครงการประชาสัมพันธ์การเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน: เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม สิ้นสุดการด าเนินงานเดือนกันยายน (ปีงบประมาณ) 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน: การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเกษตรและสหกรณ์จังหวัดผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. หัวข้อ  “ข่าวสาร”    “ข่าวภูมิภาค” 
                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

Output เกษตรกรสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยพิบัติ 

 กระบวนงาน :   8 การบริหารจัดการภัยพิบัติด้านการเกษตรระดับจังหวัด  

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ        

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร (ภัยแล้ง, อุทกภัย) 
 

แผนภัยแล้ง เดือน พ.ย. 
แผนอุทกภัย เดือน ก.ค. 

ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
ด้านการเกษตร จังหวัด 

 1.1. ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลภัยพิบัติจังหวัด  
   - พื้นที่เสี่ยงซ้ าซาก  
   - ความเสี่ยง  
 - ความเปาะบาง  
 - ความล่อแหลม 

 ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

 1.2. จัดท าร่างแผนภัยพิบัติด้านการเกษตรของจังหวัด (อุทกภัย,ภัยแล้ง) ประกอบด้วย 
 - การป้องกันเพื่อลดผลกระทบ และการเตรียมความพร้อม 
 - การจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
 - การฟื้นฟู 

 ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

 1.3. ประชุมศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตรระดับจังหวัดเพื่อเห็นชอบแผน  ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

 1.4. เสนอแผนต่อ อ.พ.ก./ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อทราบแผน  ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

 1.5. แจ้งแผนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

2. การบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน  ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 
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กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.1 การเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์ ประเมินความเสี่ยง สร้างการรับรู้ แจ้งเตือนเกษตรกร ก่อนเกิดภัย ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ

ด้านการเกษตร จังหวัด 

2.2 ปรับแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการเกษตร (ภัยแล้ง, อุทกภัย) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ขณะเกิดภัย ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

2.3 รายงานสถานการณ์ ผลการปฏิบัติของหน่วยงาน การให้ความช่วยแหลือ และปัญหาอุปสรรค เสนอ อพก./
ผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสกรณ์ทราบ 

ทุกวัน จนกว่าสถานการณ์
จะสิ้นสุด 

ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

3. การฟื้นฟู หลังเกิดภัย ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

3.1 จัดหน่วยเฉพาะกิจลงพื้นที่ประสบภัย เพื่อให้ความช่วยเหลือเกษตรกร รวมทั้งประเมินความเสียหายและ
ความต้องการความช่วยเหลือ 

 ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

3.2 ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร ตามขั้นตอนของระเบียบ ก.คลัง  ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัต ิ
ด้านการเกษตร จังหวัด 

 มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : เกษตรกรสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติ 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการภัยพิบัติด้านการเกษตรระดับจังหวัด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................................ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน.................................. - สิ้นสุดด าเนินงานเดือน................................ 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบประเมินความเสี่ยงจากภัยแล้ง/อุทกภัย 
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Output แผนปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

 กระบวนงาน :   9 การจัดท าแผนปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ        

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษากฎหมายระเบียบข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง วิธีปฏิบัติงานรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการของ สป.กษ. และแจ้งกลุ่ม
ฝ่ายเกี่ยวกับการวางแผนการปฏิบัติงานและจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
 

2 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. รวบรวมแผนการปฏิบัติงานจากทุกกลุ่ม/ฝ่ายและประมวลข้อมูลสรุปจัดท า (ร่าง) แผนการปฏิบัติงาน 
 

1 วัน ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

3. พิจารณา (ร่าง) แผนการปฏิบัติงานในที่ประชุม สนง.กษ.จว. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอที่ประชุม 
และบันทึกแผนลงระบบ 

2 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4. จัดท าแผนปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ส่งส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 

1 วัน ผู้อ านวยการ/ฝ่ายบริหารทั่วไป 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) :  - การจัดท าแผนการปฏิบัติงานได้ครบถ้วนและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
  - การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานได้ครบถ้วนและเป็นไปตามก าหนดเวลา  

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติงานแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................................ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม – สิ้นสุดด าเนินงานเดือนพฤศจิกายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบติดตามแผนงานและงบประมาณ (DPM) 
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Output งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

กระบวนงาน :   10  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด      

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ / กองคลัง 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาแผนปฏิบัติงานของ สนง.กษ.จว. เพื่อพิจารณาจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. แจ้งกลุ่ม/ฝ่าย ยกร่างค าของบประมาณส่งฝ่ายบริหารทั่วไป  1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. กลุ่ม/ฝ่าย จัดท าค าของบประมาณ  3 วัน กลุ่ม/ฝ่าย 

4. รวบรวมค าของบประมาณจากทุกกลุ่ม/ฝ่าย และประมวลเป็นร่างค าของบประมาณของส านักงาน  2 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

5. ประชุมพิจารณาร่างค าของบประมาณและปรับปรุงตามข้อคิดเห็น  2 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

6. จัดท าข้อมูลค าของบประมาณส่ง สผง. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. สนง.กษ.จว. ได้รับแจ้งกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สผง. และปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานและ 
   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

8. ส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ปรับปรุงแล้วให้ สผง. 1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การจัดท าข้อมูลค าของบประมาณได้ครอบคลุมและเป็นไปตามแนวทางของ สป.กษ.   
ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

    คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน.................................. - สิ้นสุดด าเนินงานเดือน................................ 
    ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบติดตามแผนงานและงบประมาณ (DPM) 

6 
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Output รายงานผลการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 

กระบวนงาน :   11 การบริหารจัดการช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน      

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.  รับค าร้องจากเกษตรกร  
- ตรวจสอบคุณสมบัติ/เอกสาร 
- บันทึกค าร้องผู้ยื่นค าขอกู้เงินกองทุนฯ  
 

ตามกรอบเวลา 
ที่ก าหนด 

- สกร. 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 
- เกษตรอ าเภอ 
- ธ.ก.ส. 

2. ด าเนินการไกล่เกลี่ยหนี้ (กรณีต้องมีการไกล่เกลี่ยหนี้) ตามกรอบเวลา 
ที่ก าหนด 

- ที่ว่าการอ าเภอ 
- ศูนย์ด ารงธรรม 
- ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ 

3.  ส่งค าขอกู้พร้อมเอกสารให้ ธกส. เพื่อวิเคราะห์และประเมินราคาหลักประกันและความสามารถในการช าระหนี้ ตามกรอบเวลา 
ที่ก าหนด 

- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 
- ธ.ก.ส. 

4.  ธ.ก.ส. น าผลวิเคราะห์และประเมินราคาหลักประกันและความสามารถในการช าระหนี้ ส่งให้ อบก. แต่ละระดับตาม
วงเงิน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

     - กรณีไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ เลขาฯ พิจารณายุติเรื่อง 
     - กรณีอยู่ในหลักเกณฑ์ เลขาฯ เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 

ตามกรอบเวลา 
ที่ก าหนด 

- ธ.ก.ส. 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ    
- เกษตรอ าเภอ 

5.  จัดประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ สง่ผลการพิจารณาให้ สกร. ตรวจสอบและขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน และแจ้งผลการ
พิจารณาให้เกษตรกรทราบ 

ตามกรอบเวลา 
ที่ก าหนด 

- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 
- เกษตรอ าเภอ 
- สกร. 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) :  เกษตรกรและผู้ยากจนที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ได้รับการช่วยเหลือเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : เกษตรกรได้รับความช่วยเหลือตามระเบียบที่ก าหนด  
คู่มือการปฏิบัติงาน : .ระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน.................................. - สิ้นสุดด าเนินงานเดือน................................ 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบฐานข้อมูลผู้กู้ยืมและลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน สป.กษ. 
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Output รายงานผลการด าเนินงานให้ช่วยเหลือเกษตรกรที่ร้องเรียนร้องทุกข์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 

 กระบวนงาน :   12  การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ด้านการเกษตรและสหกรณ์  

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักบริหารกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรียน    

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.  รับเรื่องร้องเรียน  

2.๑ รับเรื่องโดยตรง 
2.๒ รับเรื่องต่อจากศูนย์ด ารงธรรม 

1/2 วัน - หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- หน่วยงานนอกสังกัด 

2.  ตรวจสอบ วิเคราะห์ กลั่นกรองข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน 1 วัน - หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- หน่วยงานนอกสังกัด 

3. สรุปเสนอผู้มีอ านาจพิจารณาสั่งการและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 1 วัน - กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแจ้งผลการด าเนินการเบื้องต้นให้ผู้ร้องเรียนทราบ 1 วัน - กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

5.  หน่วยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหาตามประเด็นข้อร้องเรียน 1 วัน - หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- หน่วยงานนอกสังกัด  

6. หน่วยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง แจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องทราบและรายงานผลให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดทราบ 

3 วัน - หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- หน่วยงานนอกสังกัด 

7.  สนง.กษ.จว. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลเป็นทางการให้จังหวัดและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 1 วัน - กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
ตัวชี้วัด : จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการภายในเวลา และตามระเบียบที่ก าหนด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือการให้บริการ กระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ระยะเวลาตามกรอบของ พระราชกฤษฎีการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ (ในปี 2562 อยู่ระหว่างพัฒนาเพ่ิมเติมในการส่งข้อมูลไปยังส านักงานปลัดนายกรัฐมนตรี) 
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Output 1. แผนปฏิบัติการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านการเกษตรของจังหวัด  
                      2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านการเกษตรของจังหวัด  

กระบวนงาน :   13  การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของจังหวัด 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  กองประสานงานโครงการพระราชด าริ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ เป้าหมาย การด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
และก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการ 

 

5 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

2.  จัดประชุมหนว่ยงานที่เก่ียวข้องเพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการ พร้อมมอบหมาย
หน่วยงานที่เก่ียวข้องยกร่างแผนปฏิบัติการ 

1 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนบูรณาการ 7 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการและแผนบูรณาการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ ระยะเวลาตามแผน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

5.  ติดตามความกา้วหน้าการด าเนนิงาน ระยะเวลาตามแผน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

6.  รายงานผลการด าเนนิงานโครงการให้ผู้บริหารระดับจังหวัด/อกพ. และผู้บริหารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ทราบตามกรอบระยะเวลา 

3 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

7.  สรุปผลการปฏิบัติงาน/ประมวลปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงในการจัดท าค าขอ
งบประมาณในปีต่อไป 

5 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

 

 

11 



19 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านการเกษตรของจังหวัดได้แล้วเสร็จ 
     ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

 2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริด้านการเกษตรของจังหวัดได้แล้วเสร็จ 
      ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................................ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน.................................. - สิ้นสุดด าเนินงานเดือน................................ 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : อยู่ระหว่างหารือกับ กปพ. เพ่ือพัฒนาระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

Output มีข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่เป็นเอกภาพ 

 กระบวนงาน :   14  การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด  

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร / ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบแนวทางการด าเนนิงานของศูนยข์้อมูลด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด 

5 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

2. จัดท าแผนการปฏบิัติงานของศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 5 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

3. ประชุมชี้แจงแผนการปฏิบตัิงานของศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และพจิารณาก าหนดกรอบแนว
ทางการจัดท าข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

4. ประสานและรวบรวมข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 10 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

5. วิเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด  
*(หากต้องแก้ไขให้ย้อนกลับไปกิจกรรมที่ 4) 

7 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

6. บันทึกร่างข้อมูลดา้นการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดบนระบบฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลฯ  15 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

7. เสนอร่างข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้ผู้บังคบับัญชาหรือที่ประชุมองค์คณะภายในจังหวัดพิจารณาให้
การรับรองข้อมูลฯ เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือคณะ อ.พ.ก. เป็นต้น  
*(หากต้องแก้ไขให้ย้อนกลับไปกิจกรรมที่ 6) 

1 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

8. เผยแพร่ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดบนระบบฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลฯ  1 วัน กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

9. บริหารจัดการ และปรบัปรุงสถานที่ศนูย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่ตั้งอยู่ ณ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด ให้มีความพร้อมบริการข้อมูลแก่ผู้มารับบริการอย่างเหมาะสม 

ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 
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กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10. จัดเก็บข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ที่ตั้งอยู่ 
ณ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และจัดท าสรปุผลความพึงพอใจของผู้มารับบริการเปน็รายเดือน และรายปี 

ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : ฐานข้อมูลมีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นเอกภาพ 
ตัวชี้วัด :  ระดับความส าเร็จในการบริหารศูนย์ข้อมูลฯ 
   - มีแผนการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลฯ ร้อยละ 30 

   - มีการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ จ านวน 3 รายการ ร้อยละ 60 (ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรและข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 20/  
ข้อมูลบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 20/ ข้อมูลแผนงาน โครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 20) 

   - มีการบริหารจัดการและปรับปรุงสถานที่ศูนย์ข้อมูลฯ ให้มีความพร้อมบริการข้อมูล ร้อยละ 10 
คู่มือการปฏิบัติงาน : (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม – สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายนของปีถัดไป 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : 1. ระบบข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรและข้อมูลทั่วไปของจังหวัด (อยู่ระหว่างพัฒนา) 
      2. ระบบข้อมูลบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด (อยู่ระหว่างพัฒนา) 
      3. ระบบข้อมูลแผนงาน โครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด (อยู่ระหว่างพัฒนา) 
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Output รายงานผลการด าเนินงานเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัด 

 กระบวนงาน :  15  การเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัด     

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

กิจกรรม ระยะเวลา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.  ศึกษา พรบ.มาตรฐานสนิค้าเกษตร ปี 2551 และคู่มือที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 5 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.  ทบทวนและจัดท าค าสั่งคณะท างานโครงการบูรณาการตรวจสอบควบคุมสนิค้าเกษตรให้เป็นไป
ตาม พรบ.มาตรฐานสินค้าเกษตร ปี 2551 

1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

4. จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พรบ.มาตรฐานสินค้าเกษตร ปี 2551 30 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
5.  ประชุมชี้แจงคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและจดัท าแผนการออก

ตรวจติดตาม 
5 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

6.  ตรวจติดตามกลุ่มเปา้หมายตามแผน (ตราสัญลักษณ์ Q /สุ่มเก็บตัวอย่างสารเคมีตกค้างในสนิคา้
เกษตร/ตรวจสอบใบอนุญาตและใบรับรองของผู้ประกอบการที่เป็นผูผ้ลิต ผู้น าเข้า หรือผู้ส่งออก
ตามมาตรฐานบังคับ) 

ระยะเวลาตามแผน คณะท างาน 

7.  สรุปผลการตรวจติดตามของคณะท างานตรวจติดตาม และบันทึกผลการตรวจติดตามในระบบ
ฐานข้อมูลงานควบคุมตรวจสอบเฝ้าระวังมาตรฐานสนิค้าเกษตร 

3 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

8. จัดท าค าของบประมาณในปถีัดไป 1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) :  การด าเนินงานเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัดมีประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือโครงการเฝ้าระวังและควบคุมมาตรฐานสินค้าเกษตรในระดับจังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบฐานข้อมูลงานควบคุมตรวจสอบเฝ้าระวังมาตรฐานสินค้าเกษตร 
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Output สรุปผลการประชุม, รายงานผลการติดตามงานนโยบายส าคัญ 

 กระบวนงาน :  16 การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่ส าคัญเชิงพื้นที่ในฐานะผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑. ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ คู่มือ และแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานทีส่ าคัญเชงิพื้นที่ 3 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนฯ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนฯ เสนอ คกก.ฯ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
ทราบ 

3 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน  
 

ตามที่ก าหนดไว้ในแผน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

5. ติดตามผลการด าเนินงาน   ตามที่ก าหนดไว้ในแผน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. สรุปผลการด าเนินงานให้ คกก.ฯ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

3 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด 
ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่ส าคัญเชิงพ้ืนที่ในฐานะผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามขั้นตอนที่ 1 – 6 
คู่มือการปฏิบัติงาน : - 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
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Output รายงานผลการตรวจราชการ 

 กระบวนงาน :   17  การอ านวยการและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์    

 หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักตรวจราชการ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ศึกษา ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และแผน/แนว

ทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ....... 

ระยะเวลาตามแผน - ฝ่ายบริหารทั่วไป (เจ้าภาพหลัก) 
- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (สนับสนุน) 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (สนับสนุน) 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (สนับสนุน) 

2. ก่อนการตรวจราชการ  
ระยะเวลาตามแผน 

 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป (เจ้าภาพหลัก) 
- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (สนับสนุน) 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (สนับสนุน) 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (สนับสนุน) 

2.1 ประสานเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ เพ่ือรับทราบรายละเอียดในการออก
ตรวจราชการ 

2.2 อ านวยการ ประสานการจัดการประชุมและการติดตามงานในพ้ืนที่  พร้อมทั้งท า
หนังสือเชิญหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมประชุม จัดเตรียมวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุม 

2.3 ประสานส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการตามแผนการตรวจราชการ เพ่ือด าเนินการ 
1) เตรียมข้อมูลผลการด าเนินงาน ปัญหาข้อเสนอแนะทุกโครงการ เพ่ือจัดท า

รายงานเป็นเอกสารน าเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) ก าหนดพ้ืนที่ลงตรวจราชการ 

2.4 ประสานผู้ว่าราชการจังหวัด กรณี ผู้ตรวจราชการฯ ขอเข้าพบเพ่ือหารือข้อราชการ 
(อย่างน้อย       1 ครั้ง) 

3. ระหว่างการตรวจราชการ 
3.1 ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
ระยะเวลาตามแผน 

 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป (เจ้าภาพหลัก) 
- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (สนับสนุน) 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (สนับสนุน) 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (สนับสนุน) 

3.2 ด าเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด 

3.3 น าตรวจราชการในพ้ืนที่เป้าหมาย  

3.4 เตรียมสมุดตรวจราชการ ให้ผู้ตรวจราชการฯ บันทึกผลการตรวจราชการ 



25 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. หลังการตรวจราชการ  

ระยะเวลาตามแผน 
 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป (เจ้าภาพหลัก) 
- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (สนับสนุน) 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (สนับสนุน) 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (สนับสนุน) 

4.1 น าบันทึกผลการตรวจราชการ เสนอผู้ว่าฯ พิจารณาสั่งการและแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามที่ผู้ตรวจราชการฯ ได้บันทึกสั่งการไว้ ภายใน 5 วัน 

4.2 จ ัด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะชุม หัว ห น้า ส ่ว น ร า ช ก า ร ฯ  ส ่ง ใ ห ้ผู ้ต ร ว จ
ราชการฯ และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการฯ ระดับกรม ทุกครั้ง ภายใน 7 วัน 

4.3 ส่งรายงานผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจราชการฯ (ตาม
แบบฟอร์ม 3/5) และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
พร้อมทั้ง ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ และสรุปผลการติดตาม เสนอ
ผู้ตรวจราชการฯ ภายใน   30 วัน  

4.4 อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. ประสานงานการด าเนินงานแผนบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค และกรณีอ่ืน ๆ ระยะเวลาตามแผน - ฝ่ายบริหารทั่วไป (เจ้าภาพหลัก) 

- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (สนับสนุน) 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (สนับสนุน) 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (สนับสนุน) 

6. ด าเนินการตามนโยบาย/ข้อสั่งการเร่งด่วนของกระทรวง หรือของผู้บริหารกระทรวง ระยะเวลาตามแผน - ฝ่ายบริหารทั่วไป (เจ้าภาพหลัก) 
- กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (สนับสนุน) 
- กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (สนับสนุน) 
- กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (สนับสนุน) 

 มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : โครงการตามแผนการตรวจราชการสามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการอ านวยการและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 คู่มือการปฏิบัติงาน : แผน/แนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....... 
 ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดการด าเนินงานเดือนกันยายน  
 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบรายงานผลการตรวจราชการ ผ่าน Web Application และ Mobile Application หรือ MOAC Inspector App 
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Output ทะเบียนผู้ประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

กระบวนงาน:  18 การรับแจ้งการประกอบธุรกิจทางการเกษตรในระบบเกษตรพันธสัญญา 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑. รับค าร้องจดแจ้งการประกอบธุรกิจ และตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร พร้อมออกใบรับเอกสาร 
   ให้กับผู้ประกอบธุรกิจ 
  

10 นาที  
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

๒. ตรวจสอบข้อมูล ความถูกต้องของค าขอจดแจ้งการประกอบธุรกิจและหลักฐาน 2 วันท าการ 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

๓.จัดท าหนังสือเสนอ กษ. จังหวัด เพื่อออกหลักฐานแสดงการรับแจ้งการประกอบธุรกิจให้แก่ 
   ผู้ประกอบการทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
 

1 วันท าการ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

4. บันทึกข้อมูลผู้ประกอบธุรกิจและ upload เอกสารการแจ้งการประกอบธุรกิจในรูปแบบไฟล์ 
    อิเล็กทรอนิกส์ลงในระบบแจง้การประกอบธุรกิจ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลในระบบทะเบียนผู้ประกอบ 
    ธุรกิจให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

30 นาที กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

มาตรฐานการด าเนินงาน : ทะเบียนผู้ประกอบการธุรกิจทางการเกษตรมีความถูกต้องครบถ้วน 
ตัวชี้วัด : ด าเนินการรับจดแจ้งการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญาให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ  
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การรับแจ้งการประกอบธุรกิจและการเลิกการประกอบธุรกิจและการรับและเก็บรักษาส าเนาเอกสารส าหรับ 

                  การชี้ชวนในระบบเกษตรพันธสัญญา 
ระยะเวลาด าเนินงาน :เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบสารสนเทศเกษตรพันธสัญญา 
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กระบวนงาน :  19. การรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. ก าหนดกรอบการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด 

1 วัน กลุ่มยุทศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดส่งข้อมูลรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

4. ติดตามและรวบรวมรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบแผนงาน/โครงการ 

10 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

5. รายงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. น าเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับจังหวัด/ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 
1 วัน 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. จัดส่งรายงานปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัดให้ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

8. ปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนินงานตามข้อเสนอของส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

Output รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
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มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 ประจ าปีงบประมาณ ได้ครบถ้วนและเป็นไปตามก าหนดเวลา 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
 ตามข้ันตอนที่ 1 - 9 
คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................. .................. 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ด าเนินการเป็นรายไตรมาส 
  ไตรมาสที่ 1 เริ่มด าเนินงาน 1 มกราคม - สิ้นสุดด าเนินงาน 10 มกราคม 
  ไตรมาสที่ 2 เริ่มด าเนินงาน 1 เมษายน - สิ้นสุดด าเนินงาน 10 เมษายน 
  ไตรมาสที่ 3 เริ่มด าเนินงาน 1 กรกฎาคม - สิ้นสุดด าเนินงาน 10 กรกฎาคม 
  ไตรมาสที่ 4 เริ่มด าเนินงาน 1 ตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงาน 10 ตุลาคม 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบงานย่อยภายใต้โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด www.moac-info.net 
 (ระบบแผนงาน/โครงการ) 
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Output รายงานผลตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

 กระบวนงาน :    20  การรายงานผลตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

   หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษารายละเอียดแผนที่ก าหนด 
 

1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. มอบหมายกลุ่ม/ฝ่าย ด าเนินงานรายงานผล ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  3 วัน ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

3. ติดตาม รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง (กลุ่ม/ฝ่ายรับผิดชอบ) 1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป/เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 

4. น าเสนอผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อที่ประชุมส านักงานประจ าเดือน  1 วัน ทุกกลุ่ม/ฝ่าย/เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 

5. เสนอเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานผลพร้อมบันทึกผลลงใน
ระบบที่ก าหนด 

2 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป/เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ขั้นตอน 1 – 3) 
คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................................ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ทุกเดือน /เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบติดตามแผนงานและงบประมาณ (DPM) 
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Output รายงานการปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ........ 

 กระบวนงาน :    21  การจัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ........ 

   หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1.  ศึกษาข้อมูลแผนปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. ก าหนดกรอบการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัตงิานเกษตรกรรมยั่งยืนของ
จังหวัดจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดส่งข้อมูลรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัตงิาน
เกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

4.  ติดตามและรวบรวมรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัตงิานเกษตรกรรมยั่งยืน
ของจังหวัดจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

7 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

5.  บันทึกข้อมูลเข้าระบบแผนงาน/โครงการ 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. รายงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. น าเสนอรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนนิงานโครงการตอ่คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ทุกรายไตรมาส 

ไตรมาสละ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

8. จัดส่งรายงานปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

9. ปรับปรุงแก้ไขผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอของกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
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    มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : ............................................................................................................................................... 
    ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานเกษตรกรรมยั่งยืนของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ....... ตามขั้นตอนที่ ๑ – 9 
    คู่มือการปฏิบัติงาน : ............................................................................................................................................ 

ระยะเวลาด าเนินงาน : ด าเนินการเป็นรายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 เริ่มด าเนินงานเดือนธันวาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนมกราคม 
ไตรมาสที่ 2 เริ่มด าเนินงานเดือนมีนาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนเมษายน 
ไตรมาสที่ 3 เริ่มด าเนินงานเดือนมิถุนายน - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกรกฎาคม 
ไตรมาสที่ 4 เริ่มด าเนินงานเดือนกันยายน - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนตุลาคม 

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบสารสนเทศเกษตรกรรมยั่งยืน 
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Output ผลการด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

 กระบวนงาน:  22 การด าเนินงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. รับค าร้องขอใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารและ 
    พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง พร้อมออกใบรับค าร้อง 
 

1 วัน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 

๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าร้องว่าอยู่ในอ านาจของส านักงานที่มายื่นหรือไม่  
2.1 ถ้าใช่ ให้รับค าร้องไว้พิจารณาต่อไป 
2.2 หากไม่ใช่ ให้ด าเนินการจัดส่งค าร้องต่อไปยังส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดที่รับผิดชอบด าเนินการต่อไป 

๑ วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 

3. คณะท างานรวบรวมข้อเท็จจริง ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และสรุปประเด็นข้อพิพาท เสนอ 
    ประธานกรรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทพิจารณา 

 

10 วันท าการ 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 

4. กรณีประธานกรรมการฯ พิจารณารับค าร้อง ฝ่ายเลขานุการมีแจ้งนัดคู่สัญญาทั้ง 2 ฝ่าย เพื่อนัดไกล่ 
   เกลี่ยข้อพิพาท 

 

ภายใน 15 วัน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 

5. คณะกรรมการด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้แล้วเสร็จ 
 

ภายใน 30 วัน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 

6. กรณีคู่สัญญาตกลงกันได้ ให้จัดท าสัญญาประนีประนอมยอมความ ถ้าตกลงกันไม่ได้ให้จ าหน่ายข้อพิพาท 
 

2 วัน 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 

7. รายงานผลการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้ สป.กษ ทราบ 3 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและ
โครงการพิเศษ 
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หมายเหตุ : 1. พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.2560 เริ่มมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2560 
 2. ผู้ประกอบการที่เข้ามาจดแจ้งเพ่ือประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญาตาม พรบ. อาจไม่มีการใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตาม พรบ.นี้ก็เป็นได้

เนื่องจากไม่เกิดข้อพิพาทเกิดขึ้นหรืออาจเกิดข้อพิพาทแล้วมีการไปเจรจาตกลงกันเองได้ข้อยุติสามารถกระท าได้ 
 3. กระบวนงานในส่วนของการจดแจ้งการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญา แยกขาดกับกระบวนงานในส่วนของการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท                      

เป็นคนละส่วนกันกรณีมีการจดแจ้งการประกอบธุรกิจในระบบเกษตรพันธสัญญาแล้ว อาจไม่มีการใช้กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก็เป็นได้ 
 4. เนื่องจากส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแต่ละจังหวัดมีการมอบหมายภารกิจเรื่อง พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ.2560  

แตกต่างกันไป อาจเป็นกลุ่มช่วยเหลือฯ หรือ กลุ่มยุทธศาสตร์ แล้วแต่การมอบหมายตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด 
มาตรฐานการด าเนินงาน : ได้มาตรฐาน/แนวทางทางการด าเนินในกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายใต้ พรบ. เพ่ือใช้ในการด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในทุกจังหวัด 
ตัวชี้วัด : ด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน ตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือน กันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบสารสนเทศเกษตรพันธสัญญา 
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กระบวนงาน :  23   การจัดท าแผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาแผนงาน/โครงการด้านการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด 3 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/คณะท างาน เพื่อชี้แจงแนวทางจัดท าแผนงานฯ และร่วมจัดท าแผนงานบูรณาการโครงการ
ด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

4. รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากการประชุมการจัดท าแผนงานบูรณาการฯ และจัดท าร่างแผนงานฯ 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

5. ปรบัปรุงแก้ไขแผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. แจ้งเวียนแผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ พร้อม
ส่งส่วนกลางเพื่อทราบ 

1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. ติดตามการด าเนินงานแผนบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด ตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนด 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

8. สรุปผลการปฏิบัติงานแผนบูรณาการโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด ส่งส่วนกลาง 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน)  :    โครงการด้านการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดมีแผนบูรณาการที่เป็นรูปธรรม    
ตัวชี้วัด  :    ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนบูรณาโครงการด้านการเกษตรส าคัญของจังหวัด   
คู่มือการปฏิบัติงาน :  -  
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงาน ต้นปีงบประมาณ - สิ้นสุดด าเนินงาน สิ้นสุดปีงบประมาณ   
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน :  - 
 

Output แผนงานบูรณาการโครงการด้านการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด 
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กระบวนงาน :  24   การประเมินผลโครงการตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 

หน่วยงาน (ส่วนกลาง) :  ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. คัดเลือกโครงการตามแผนงานและโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

2. ศึกษาวิเคราะห์โครงการพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

3. ก าหนดวัตถุประสงค์ขอบเขตของการประเมินโครงการและสร้างตัวชี้วัด 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

4. วิเคราะห์ประเภทของข้อมูลเพ่ือออกแบบก าหนดเครื่องมือทางการวิจัย 5 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

5. เก็บรวบรวมข้อมูล 15 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

6. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งเขียนรายงานการประเมิน  15 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

7. รายงานคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด/ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 1 วัน กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน)  :   ผลการประเมินโครงการเป็นที่ยอมรับและสามารถใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงหรือยกเลิกโครงการ  
ตัวชี้วัด  :    ระดับความส าเร็จของการประเมินผลโครงการตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด   
คู่มือการปฏิบัติงาน :  -  
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือน ต้นปีงบประมาณ - ส้ินสุดด าเนินงานเดือน สิ้นสุดปีงบประมาณ   
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน :   - 

Output ผลการประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 
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Output รายงานการปฏิบัติงานส าคัญเร่งด่วนเชิงพื้นที่ในฐานะผู้แทนกระทรวง 

 กระบวนงาน :    25 การปฏิบัติงานส าคัญเร่งด่วนเชิงพื้นที่ในฐานะผู้แทนกระทรวง 

   หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กิจกรรม ระยะเวลา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. รับประเด็นปัญหาเร่งด่วน ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 1 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

2.  น าเรียนผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาสั่งการ 
 

1 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

3. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องและลงพื้นที่ตรวจสอบ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

4. รายงานเบื้องตน้ต่อผู้บริหาร กษ. และจังหวัด 
 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

5. เรียกประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 

1 วัน กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

6. สร้างการรับรู้ผ่านสื่อต่างๆ กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

7. สรุปรายงานความกา้วหน้าเป็นระยะ ตามสถานการณ์  กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

 มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด 
 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จการปฏิบัติงานส าคัญเร่งด่วนเชิงพ้ืนที่ในฐานะผู้แทนกระทรวง ตามขั้นตอนที่ 1 – 6 
 คู่มือการปฏิบัติงาน : แนวทางการปฏิบัติการจัดการปัญหาและเหตุการณ์เร่งด่วน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม – สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : กลุ่มไลน์ อ.พ.ก. 
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Output จ านวนร้านอาหารที่ผ่านการตรวจรับรองร้านอาหารวัตถุปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q 

 กระบวนงาน :  26  โครงการตรวจรับรองร้านอาหารวัตถุปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q (Q-restaurant)    

    หน่วยงาน (ส่วนกลาง) : ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

กิจกรรม ระยะเวลา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.  ศึกษาคู่มือที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 5 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานภายใต้โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
3.  ทบทวนและจัดท าค าสั่งคณะท างานโครงการบูรณาการตรวจสอบควบคุมสนิค้าเกษตรให้เป็นไปตาม พรบ.

มาตรฐานสินคา้เกษตร ปี 2551 
1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

4. จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พรบ.พรบ.มาตรฐานสนิค้าเกษตร ปี 2551 30 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
5.  ประชุมชี้แจงคณะท างานเพื่อพิจารณาเป้าหมาย แผนปฏิบัตงิานและจัดท าแผนการออกตรวจประเมินและ 
     ตรวจติดตาม (ร้านต่ออายุ) 

1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

6.  คณะท างานฯ ตรวจประเมินและติดตามกลุ่มเปา้หมายตามแผน 10 วัน คณะท างาน 
7.  สรุปผลการตรวจติดตามของคณะท างานตรวจรับรองฯ 5 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
8.  จัดประชุมคณะท างานผู้ตัดสินใจเพื่อพิจารณาให้การรับรองมาตรฐาน  1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
9.  บันทึกผลรายงานร้านอาหารที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน Q-report 1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
10. ประสาน มกอช. ในการจัดท าปา้ยรับรองร้านอาหาร 30 วัน มกอช. 
11. พิธีมอบป้ายร้านอาหาร Q-Restaurant โดยผูว้่าราชการจังหวัด 1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 
12. จัดแผนเสนอของบประมาณด าเนินการในปีต่อไป 1 วัน กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) :  ร้านอาหารที่เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพมาตรฐานตามทีโ่ครงการก าหนด 
ตัวชี้วัด : จ านวนร้านอาหารที่เข้าร่วมโครงการผ่านการรับรองมาตรฐานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
คู่มือการปฏิบัติงาน : คู่มือโครงการตรวจรับรองร้านอาหารวัตถุปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q (Q-restaurant)    
ระยะเวลาด าเนินงาน : เริ่มด าเนินงานเดือนตุลาคม - สิ้นสุดด าเนินงานเดือนกันยายน 
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนกระบวนงาน : ระบบ Q Restaurant Report 



 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนงานสนับสนุนมาตรฐาน 
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การจัดท าข้อก าหนดและออกแบบกระบวนงาน 

การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของแต่ละกระบวนงาน 

กระบวนงานสนับสนุนที่  1  จัดการด้านสารบรรณ              

 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ผู้รับบริการ (ลูกค้า)  
 

กลุ่ม/ฝ่าย ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
- ผู้ที่เก่ียวข้อง 

3 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

- ผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- บุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
- หน่วยงานในจังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4 

กฎหมาย/ระเบียบ 
 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ ปี ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- พระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1 

ปัญหาจากระบบงานภายใน 
 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ขัดข้อง เช่น ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตล่ม ไฟฟ้าดับ  
เป็นต้น 

- สถานที่จดัเก็บแฟ้มเอกสารมีจ ากัด 
- เอกสารได้รับล่าช้า 
- การท างานไม่เป็นไปตามหลัก ๕ ส. 

5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
 

- ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามระเบยีบที่เก่ียวข้อง 
- มีแนวทางในการปฏบิัติงานทีช่ัดเจน 
เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัตงิานเก่ียวกับระบบสารบรรณสามารถปฏบิัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
และให้บริการกับผู้รับบริการไดอ้ย่างรวดเร็ว 

2 
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การออกแบบแต่ละกระบวนงาน 
1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของแต่ละกระบวนงาน  

 

 

 

(ขั้นตอนที่ 1) 

 

(ขั้นตอนที่ ๒)  

 

(ขั้นตอนที่ 2 – ๑๘) 

 

(ขั้นตอนที่ ๑๙) 

 

(ขั้นตอนที่ ๑๙) 

2) การเขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน  ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

๑.  ศึกษาระเบียบ คู่มือ วิธีปฏบิัติที่เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ   ฝ่ายบริหารทั่วไป - องค์ความรู้ด้านงาน
สารบรรณ 

2. วางแผนการด าเนินงาน   ฝ่ายบริหารทั่วไป  แผนการด าเนนิงาน 

การรับ - ส่งหนังสือ 
3.  รับหนังสือ ข้อมูลข้อมูลข่าวสารลับ เอกสารทั่วไป สิ่งตีพิมพ์  

จากหน่วยงานภายในและภายนอก  
 3.1 จัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนเพื่อด าเนินการก่อน-

หลัง         
 3.2 ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ กรณีไม่ถูกต้อง      

แจ้งหน่วยงานเพื่อท าการแก้ไข 
     3.3 ลงทะเบียนรบัหนังสือด้วยระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งลงรับในสมุดลงรับ 

 ๕ นาที/เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- หนังสือรับ 

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า วางแผนและออกแบบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
และประเมินผล 

สรุปผลการด าเนินการและ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน  

       
No 

Yes 

ส่งคืนหน่วยงาน
เจ้าของเรื่อง 
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน  ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

4.  หัวหน้าฝ่ายบริหารพิจารณา กลัน่กรองหนังสือที่ได้ลงรับ 
กรณีเร่ืองเร่งด่วนให้ด าเนินการแจ้งเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด (ผ่านทางไลน์,การโทรศัพท์หรือวิธีอื่นๆ เพื่อให้ท่าน
ทราบ) โดยจัดล าดบัความส าคญั เร่งด่วน การการ
พิจารณา/ทราบ 

 10 นาที/เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป - - 

5.  เสนอเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหรือรักษาราชการแทน 
พิจารณา เพื่อมอบหมายกลุ่ม/ฝา่ยในหน่วยงานด าเนนิการ
ต่อไป 

 5 นาที/ เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- การมอบหมายงาน
ให้กลุ่มฝ่าย 

6. แจกจ่ายไปยังกลุ่ม/ฝ่ายตามที่เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสั่งการ 
    5.๑ ลงบันทึกรายละเอียดของหนังสือในสมุดสง่หนังสือ    
    5.๒ กลุ่ม/ฝา่ย ด าเนนิการตามเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดสั่งการ  

 ๕ นาที/เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- ผลการด าเนนิงานใน
แต่ละเร่ือง 

7.  ตรวจสอบความถูกต้องหนังสือที่ออกจากกลุ่ม/ฝ่าย เพื่อ
เสนอเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพิจารณาลงนาม/สัง่การ 
กรณีไม่ถูกต้องส่งกลับไปแก้ไข 

 

 ๕ นาที/เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป/ 
ทุกกลุ่ม,ฝ่าย 

 

เร่ืองด่วนและเร่ืองที่มี
กรอบระยะเวลา ต้อง
ติดตามเร่ือง เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าของ
หนังสือ 

หนังสือส่งออก 

8. ลงทะเบียนออกเลขส่งหนังสอืด้วยระบบสารบรรณ 
    อิเล็กทรอนิกส์  

     

 ๕ นาที/เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- เลขหนังสือส่งออก 

8.  ด าเนินการจัดส่งหนังสือให้หน่วยงานตา่งๆ ภายในและ
ภายนอก ที่เก่ียวข้อง   
8.1 เก็บส าเนาหนังสือ 
8.2 ส่งคืนส าเนาคู่ฉบบัให้กลุ่ม/ฝ่าย (เจ้าของเร่ือง) 

 10 นาที/เร่ือง ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

หน่วยงานรับเรื่องไม่ลง
รับตรงตามเวลา 

หนังสือส่งออกและ
ส าเนาคู่ฉบับ 

การเก็บรักษาและการท าลายหนังสือราชการ 
9. แจ้งทุกกลุ่ม/ฝ่ายส ารวจหนังสือที่ครบก าหนดอายุการเก็บ 

 

 

15  วัน หัวหน้าส่วนราชการ/
ทุกกลุ่ม,ฝ่าย 

การด าเนินงานให้ยดึ
ระเบียบส านัก

หนังสือแจ้งกลุ่มฝา่ย
ด าเนินการส ารวจ
หนังสือครบก าหนด

       

       

       
กรณทีี่ไม่ตอ้ง
ด าเนนิการต่อ 

 

 
Yes ส่งกลุ่ม/

ฝ่ายแก้ไข 

No 
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน  ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

10 ปี (นับตามปีปฏิทนิ) ให้ด าเนินการภายใน 60 วัน หลังจาก
สิ้นปปีฏิทิน  ยกเว้นดังนี ้
      - หนังสือธรรมดาสามญัซึ่งไม่มีความส าคัญ และ 
        เป็นเร่ืองที่เกิดขึ้นประจ าเก็บไว้ไมน่้อยกว่า ๑ ปี 
      - หนังสือที่ไดป้ฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว และเป็นคูส่ าเนา 
        ที่มีต้นเร่ืองจะค้นได้จากที่อื่น และหนังสือหรือเอกสาร 
        เก่ียวกับการรับเงินที่ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดนิ 
        ตรวจสอบแล้วไม่มปีัญหา และไม่มีความจ าเปน็ต้องใช ้
        เพื่อการตรวจสอบเก็บไว้ไม่น้อยกว่า ๕ ป ี
      - หนังสือที่เป็นความลบัปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
        ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย หนังสือที่เป็นหลักฐาน 
        ทางอรรถคดี ส านวนของศาลหรือของพนักงานสอบสวน  
        หรอืหนังสือที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ (ให้เป็นไปตาม 
        ส านักหอจดหมายเหตุแห่งชาติก าหนด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ.2526 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2548 

อายุ 
 

10. จัดท าบัญชีหนังสือขอท าลาย  ไม่เกิน 30 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- บัญชีหนังสือขอ
ท าลาย 

11. ยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท าลายหนังสือ  1 ชม. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- ร่างค าสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการ
ท าลายหนังสือ 

12. เสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
      คณะกรรมการท าลายหนงัสือ 
 

 1 ชม. คณะกรรมการท าลาย
หนังสือ 

- ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ท าลายหนังสือ 

 
Yes 

No 

 



42 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน  ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

13. คณะกรรมการท าลายหนังสือพิจารณาหนังสือขอท าลาย 
      พร้อมจัดท ารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 7 วัน คณะกรรมการท าลาย
หนังสือ 

- รายงานการท าลาย
หนังสือ 

14. หัวหน้าส่วนราชการพิจารณารายงานหนงัสือขอท าลาย 
 

 3 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- บัญชีหนังสือขอ
ท าลาย 

15. ส่งบัญชีหนงัสือขอท าลายให้ส านักหอจดหมายเหตุ 
      แห่งชาติ พิจารณา 

 

 

1 วัน ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 

- บัญชีหนังสือขอ
ท าลาย 

16. ติดตามผลการพิจารณาของส านักหอจดหมายเหตุ 
      แห่งชาต ิ

 15 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- ผลการพิจารณาของ
ส านักหอจดหมาย
เหตุแห่งชาติ 

17. ท าลายหนงัสือราชการโดยการเผาหรือวิธีอื่นที่จะไม่ให้ 
      หนังสืออ่านเปน็เร่ืองได้ 

 3 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- หนังสือราชการถูก
ท าลาย 

18. รายงานผลการท าลายหนังสือราชการต่อหัวหน้า 
      ส่วนราชการ 

 1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- รายงานผลการ
ท าลายหนังสือ 

19. สรุปผลการด าเนินงานและประมวลปัญหาอุปสรรคในการ 
      ท างานเพื่อปรับปรุงกระบวนงาน 

 3 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

3) การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : ระบบงานสารบรรณมีประสิทธิภาพ สามารถรับและน าส่งหนังสือได้ถูกต้อง, ทันการณ์ และการเก็บและ 

ท าลายหนังสือถูกต้องตามระเบียบ 

 

 
Yes 

No 

 

Yes 

No ไปข้อ 1. 
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การจัดท าข้อก าหนดและออกแบบกระบวนงาน 

การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของแต่ละกระบวนงาน 

กระบวนงานสนับสนุนที่  2    การบริหารพัสดุ              

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด ล าดับความส าคัญ 
ผู้รับบริการ (ลูกค้า)  - บุคลากรทุกกลุ่ม/ฝา่ย ในส านกังานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

- เกษตรกร 
๒ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

- ส านักแผนและโครงการพิเศษ  
- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
- จังหวัด /กลุ่มจังหวัด 

๓ 

กฎหมาย/ระเบียบ 
 

-  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-  กฎกระทรวง มติ ครม. หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง/ส านักงบประมาณ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
-  แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑ 

ปัญหาจากระบบงานภายใน 
 

-  การใช้งานของระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ (e-GP) ขัดข้องบ่อย ท าให้ไม่สามารถเข้าท างานได้ทนัที จึงเกิดความลา่ชา้
ในการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายเงิน  

-  ไม่มีเจ้าหน้าที่เฉพาะทางในการก าหนด TOR ของคุภัณฑ์ ที่ดิน ละสิ่งก่อสร้าง ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
อ่ืนท าให้ล่าช้า  

-  เจ้าหน้าที่ขาดความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารพัสดุ 

5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
 

-  การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การควบคุมพัสดุและจ าหน่ายพัสดุ สามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

-  มีระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐภาครัฐ (e-GP) ที่สามารถตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใสได้จากหนว่ยงานเองและจาก
ผู้ค้าก็สามารถเข้าตรวจสอบได ้

๔ 
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การออกแบบแต่ละกระบวนงาน 
1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของแต่ละกระบวนงาน  

 
  

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

 

ขั้นตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 3 - 8 

 

ขั้นตอนที่ 9  

 

ขั้นตอนที่ 9  

2) การเขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

1. การศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

 ช่วงเดือน ส.ค.   องค์ความรู้ด้านงาน
พัสด ุ

2. การจัดท าแผน 
เมื่อหน่วยงานได้รบัความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่
จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจัดท ารายงานแผนปฏบิัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งงบลงทนุในระบบ E-GP ซึ่งแผน
งบลงทุนสง่ให้ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ และ
จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

 10 วัน ฝ่ายบริหารและกลุ่ม,ฝ่ายที่
เก่ียวข้อง 

 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี

3. การจัดหา  
3.1 จัดท ารายงานความต้องการใช้พัสดุ เจ้าหน้าที่/

ผู้ที่ได้รับแตง่ตั้งจัด  ท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
และราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ให้เสนอหัวหน้าส่วน

 3 วันท าการ - หัวหน้าส่วนราชการ  
- ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  

 รายงานความต้องการ
ใช้พัสด ุ

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า วางแผนและออกแบบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
และประเมินผล 

สรุปผลการด าเนินการและ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน  
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

ราชการ (กรณีที่ซื้อหรือจ้างเกินอ านาจที่ได้รับอนุมตัิ) 

3.2 จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างตามวงเงินที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละจังหวัด  พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ต่างๆ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ให้ความเห็นชอบ
รายงานขอซื้อขอจ้างตามวิธีการซื้อหรือจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ  (ตามวงเงินทีผู่้มอี านาจพิจารณาสั่งการ
มอบหมายให้อนุมัติ) 

 7 วันท าการ 
 

 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- กลุ่ม/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
- ภาคีเครือข่ายและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

 รายงานขอซื้อขอจ้าง
ตามวงเงินที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละจังหวัด 

3.3 ด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง จนเสร็จสิ้น
กระบวนการได้ผู้ชนะการเสนอราคาพร้อมท าสญัญา/
ข้อตกลง/ใบสั่งซื้อสั่งจา้ง (ด าเนนิการในระบบ e-GP 
และระบบ GFMIS) 

 
 

 - วิธีเฉพาะเจาะจง 
  (5- 10 วันท าการ) 
- วิธีคัดเลือก (10-
30 วัน) 
- วิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป 
 - ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(30-60 วันท าการ) 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- กลุ่ม/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
- ภาคีเครือข่ายและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

 สัญญา/ข้อตกลง/ใบสั่ง
ซื้อสั่งจ้าง 

4. การบริหารสัญญาและการตรวจรับ 
    ตรวจรับพัสดุและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  

 3 – 5 วันท าการ   เอกสารการตรวจรับ
พัสด ุ

5. การส่งเบิก 
    ส่งเบิกการจ่ายเงนิ 

 1 วัน   เอกสารเบิกจ่ายเงิน 
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

6. การรับพัสด ุ
เมื่อได้รับแจ้งหมายเลขครุภัณฑ์จากทะเบียนใน

ระบบสนิทรัพย์ แลว้ ด าเนนิการพิมพ์ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินในระบบของ สป.กษ. เพื่อควบคุมพัสดุ 

  
 

๑ วัน 

 ทะเบียนในระบบ
สินทรัพย ์

- หมายเลขครุภัณฑ์ 
- ทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 

7. การควบคุมพัสดุ 
7.1 ด าเนินการจ่ายวัสดุให้เจ้าหน้าที่ตามใบเบิกวัสดุ 

แล้วลงบญัชี หรือทะเบียนคุมทกุครั้ง และเก็บใบเบิกจ่าย
ไว้เป็นหลักฐาน 

  
๑ วัน 

 ขั้นตอนการลงทะเบียน
คุมจ านวนของ/จ านวน
เงินรับ จ่ายวสัด ุ

ทะเบียนคุมวสัด ุ

7.2 ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจนับพัสดปุระจ าปี เพื่อตรวจสอบการ
รับจ่ายพัสดุ งวดตั้งแตว่ันที่ 1 ตลุาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 
30 กันยายนปีปัจจบุัน ทั้งนี้เร่ิมด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณ แล้ว
เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้ง เพื่อ
รับทราบผลการตรวจสอบฯ ภายใน 30 วันท าการ 

 
 

แต่งตั้งภายในเดือน 
ก.ย. 

ตรวจนับแล้วเสร็จ 
30 วันท าการ 

ฝ่ายบริหารและกลุ่มฝา่ยที่
เก่ียวข้อง 

  รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสด ุ

8. การจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงและ

ประเมินราคาครุภัณฑ์เพื่อตรวจสอบพัสดุทีช่ ารุด 
เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ใน
หน่วยงานของรัฐ และรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง
และประเมินราคา (แลว้แต่ได้รบัมอบหมายจากผู้มี
อ านาจทีไ่ด้รับมอบหมายพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
จ าหน่ายพสัดุดังกลา่ว) 

  
15 วันท าการ 

ฝ่ายบริหารและกลุ่มฝา่ยที่
เก่ียวข้อง 

 รายงานผลการสอบหา
ข้อเท็จจริงและ
ประเมินราคาพสัดุที่
ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ 

8.2  แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพสัดุ และ
รายงานผลการจ าหนา่ยฯ ภายใน 60 วัน นบัถัดจาก
วันที่ผู้ที่มีอ านาจอนุมัติสัง่การ 

 60 วันท าการ ฝ่ายบริหารและกลุ่มฝา่ยที่
เก่ียวข้อง 

 คณะกรรมการ
จ าหน่ายพสัดุ/รายงาน
ผลการจ าหนา่ยพสัด ุ
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

- กรณีเป็นอ านาจของเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดตามทีไ่ด้รับมอบอ านาจเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้
ท าหนังสือแจ้งกองคลังเพื่อด าเนินการตัดจ าหน่ายพัสดุ
ออกจากระบบสินทรัพย์ และระบบ GFMIS 

- กรณีเป็นอ านาจของผูว้่าราชการจังหวัดให้
รายงานผลการจ าหนา่ยต่อผู้มีอ านาจผ่านกองคลัง และ
เมื่อได้รับอนุมัติกองคลังจะ ด าเนินการตัดจ าหน่ายพัสดุ
ออกจากระบบสินทรัพย์ และระบบ GFMIS 

8.3 ปรับปรุงทะเบยีนคุมทรัพยส์ิน   ๑ วัน   ทะเบียนคุมสินทรัพยท์ี่
ได้รับการปรบัปรุงแล้ว 

9. สรุปผลการด าเนินงานและประมวลปัญหาอุปสรรค
ในการท างานเพื่อปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน 
 

 7 วัน   รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

3) การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุถูกต้องตามระเบียบและตามก าหนดเวลา  



 
แบบฟอร์ม 3 
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การจัดท าข้อก าหนดและออกแบบกระบวนงาน 

การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของแต่ละกระบวนงาน 

กระบวนงานสนับสนุนที่  3  การจัดท าบัญชีงบเดือนวันลา              

 
 
 
 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 

ผู้รับบริการ (ลูกค้า)  
 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 5 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 4 

กฎหมาย/ระเบียบ 
 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน

ราชการ พ.ศ. 2554 

1 

ปัญหาจากระบบงานภายใน 
 

ได้รับใบลาล่าช้า การลงข้อมูลวันลาไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 3 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
 

ความถูกต้องของสถิติการลา 2 



 
แบบฟอร์ม 3 
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การออกแบบแต่ละกระบวนงาน 
1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของแต่ละกระบวนงาน  

 

 

 

(ขั้นตอนที่ 1) 

 

(ขั้นตอนที่ 2) 

 

(ขั้นตอนที่ 3 - 6) 

 

(ขั้นตอนที่ 7) 

 

(ขั้นตอนที่ 7) 

 2) การเขียนผังกระบวนงาน 

กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

๑.  ศึกษาระเบียบ วิธปีฏิบัติตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกับการลาของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และจัดเตรียมแบบฟอร์มการลา
ทุกประเภท 

  ฝ่ายบริหารทั่วไป - องค์ความรู้เรื่อง
ระเบียบการลา 

๒.  ก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในกลุ่ม/ฝ่าย  
     ในการยื่นขอลาทุกประเภท 

                            
    

 ฝ่ายบริหารทั่วไป - กรอบแนวทางการ
ปฏิบัติในการลา 

๓.  ตรวจสอบใบลาของข้าราชการ พนักงานราชการที่ยื่นลา และ
เสนอเกษตรและสหกรณ์จังหวัด พิจารณาอนุมัติการลา
ตามล าดับชั้น 

    กรณี เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ต้องขออนุมัติการลากับผู้วา่
ราชการจังหวัด 

 
 

                                                                         
                                                                                                           

1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป - ใบลา 

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า วางแผนและออกแบบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
และประเมินผล 

สรุปผลการด าเนินการและ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน  

       

 ปฏิบัติงาน 
ปกติ 

No 

Yes 



 
แบบฟอร์ม 3 
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กิจกรรม 
 

ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 

4.  แจ้งผลการอนุมัติการลาให้ผู้ขอลาทราบ  30 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

-  

5.  บันทึกการลาของผู้ขอลาลงในระบบสารสนเทศบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

 
 

 

5 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป การลงข้อมูลวันลาของ
บุคลากรต้องตรวจสอบ
ให้ถูกต้องก่อนลงข้อมูล
ในระบบสารสนเทศ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) 

การบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ DPIS 

6.  รวบรวมและจัดเก็บใบลาทกุประเภทเข้าแฟ้มเอกสารการลา
ของหน่วยงาน 

 

 1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป - แฟ้มเอกสารการลา 

7.  จัดท าบัญชีสรุปผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ 
พนักงานราชการเสนอกองการเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 รอบ คือ 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม และจัดท า
สรุปสถิติการลารายบุคคลทุกๆ 6 เดือน (มี.ค./ก.ย.) ให้
สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 2 วัน - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มทะเบียนประวัต ิ
และบ าเหน็จความชอบ 

 

- - บัญชีสรปุผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- สรุปสถิติการลา
รายบุคคล 

 
3) การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : ข้อมูลสถิติการลามีความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน   
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การจัดท าข้อก าหนดและออกแบบกระบวนงาน 

การจัดท าข้อก าหนดที่ส าคัญของแต่ละกระบวนงาน 

กระบวนงานสนับสนุนที่  4  กระบวนงานบริหารยานพาหนะ              

 
 
 
 

ประเด็นข้อก าหนดที่ส าคัญ รายละเอียด 
ล าดับ 

ความส าคัญ 
ผู้รับบริการ (ลูกค้า)  
 

- บุคลากรของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  
- หน่วยงานในจังหวัดที่เก่ียวข้อง 

๒ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

- ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด  
- หน่วยงานในจังหวัดที่เก่ียวข้อง 
- ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 

๓ 

กฎหมาย/ระเบียบ 
 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2541 

๑ 

ปัญหาจากระบบงานภายใน 
 

-  ยานพาหนะมสีภาพทรุดโทรม และไมไ่ด้รับงบประมาณเพื่อซื้อทดแทน 
-  พนักงานขับรถยนต์มไีม่เพียงพอ 
-  เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบการใช้รถราชการ 

5 

ประสิทธิภาพของกระบวนงาน  
 

-  มีการบริหารจัดการด้านการใช้รถราชการโดยปฏิบัติตามระเบียบฯ 
- มีการบริหารจัดการในการใช้รถยนต์ร่วมกัน กรณีที่ไปทางเดียวกัน  
-  มีการควบคุมการใช้รถยนต์อย่างเคร่งครัด 

๔ 
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การออกแบบแต่ละกระบวนงาน 
1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของแต่ละกระบวนงาน  

 
  

 

 
(ขั้นตอนที่ 1) 

 
(ขั้นตอนที่ 2) 

 
(ขั้นตอนที่ ๓ - 15) 

 
(ขั้นตอนที่ 15) 

 
(ขั้นตอนที่ 16) 

2) การเขียนผังกระบวนงาน  

กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 
1. ผู้รับบริการ ส่งแบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถยนต์ 

 (แบบ 3) กับฝ่ายบริหารทั่วไป 
 ๑๐ นาท ี - ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 แบบฟอร์มขอ

อนุญาตใช้รถยนต ์
 (แบบ 3) 

2. วางแผนการด าเนนิงานเก่ียวกับการใช้ยานพาหนะ  
การค านวณอัตราสิน้เปลืองเชื้อเพลิง 

 10 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป  - แผนการด าเนนิงาน
การใช้ยานพาหนะ 
- อัตราการใช้
เชื้อเพลิง 

3.  เสนอเกษตรและสหกรณ์จังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
อนุญาตใช้รถยนต ์

 

 10 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป  - 

๓.  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปพิจารณาความพร้อมของการใช้
รถยนต์ 

 15 นาท ี ฝา่ยบริหารทั่วไป  ผลการตรวจสอบ
ความพร้อมใช้
รถยนต์ 

4.  แจ้งผลการอนุญาตใช้รถยนต์ให้แก่ผู้ขอรับบริการ  10 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป  - 

วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า วางแผนและออกแบบ บริหารจัดการกระบวนงาน/
การบริการ 

ติดตาม รายงาน ควบคุม
และประเมินผล 

สรุปผลการด าเนินการและ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน  
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 
5.  แจ้งรายละเอียดให้พนักงานขับรถทราบ เพื่อเตรียมความ

พร้อมก่อนน ารถออกปฏิบัติหน้าที่ 
 10 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป  รถยนต์ที่น าออกไป

ปฏิบัติหนา้ที ่

6.  หลังจากกลับจากปฏิบตัิหน้าที่แล้ว ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ 
เช็คเลขไมล์ไป - กลับ บันทึกลงในแบบ 4 

 15 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป  ผลการตรวจเช็ค
สภาพรถยนต์  

7.  ฝ่ายบริหารทั่วไป/หัวหน้างานยานพาหนะตรวจสอบสภาพ
รถยนต์และจัดเก็บกุญแจรถยนต์ 

 
 

20 นาท ี ฝ่ายบริหารทั่วไป  ผลการตรวจสภาพ
หลังใช้รถยนต ์

8.  ฝ่ายบริหารทั่วไป/หัวหน้างานยานพาหนะ เก็บรวบรวมใบ
ขออนุญาตใช้รถยนต์   
- บันทึกข้อมูลการให้บริหารรถยนต์ในแบบบนัทึกการใช้

รถยนต์ (แบบ 4) และฐานข้อมลูยานพาหนะ  
- รายงานค่าใช้จา่ยน้ ามัน 

 ภายในสิน้เดือน ฝา่ยบริหารทั่วไป  สรุปรายการการใช้
รถยนต์ 

9.  การบ ารุงรักษา 
ตรวจสภาพรถตามแผน 

 
 
 

    ผลการตรวจสภาพ
หลังใช้รถยนต ์

10. เมื่อมีเหตุที่ต้องบันทึกขออนุมัติหลักการซ่อมผ่านผู้
ควบคุมยานพาหนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายเพื่ออนุมัติ หน่วยบ ารุงรักษาน ารถยนต์เข้า
ประเมินรายการซ่อมที่ศูนย์ซ่อม และด าเนนิการตาม
ระเบียบพัสดุ จนเสร็จกระบวนการ 

 
 
 

 1 วัน ฝ่ายบริหารทั่วไป  ผลประเมินรายการ
ซ่อม 

11. น ารถยนต์เข้าซ่อม และน าใบส่งของ/ใบเสร็จรับเงินส่ง  
      พัสดุ เบิกจ่ายเงนิ 
 

 ๗ วันท าการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 - รถยนต์ที่ซ่อมแล้ว 
- ใบส่งของ/
ใบเสร็จรับเงิน 

 

ช ำรุดไม่สำมำรถแก้ไขเอง
ได้ พขร บันทึกขออนุมัติ

หลักกำร 

ช ำรุดเล็กน้อย
สำมำรถซ่อมแก้ไขได้ 
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กิจกรรม ขั้นตอนการท างาน ระยะเวลา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จุดควบคุม/ความเสี่ยง* ผลลัพธ์ (output) 
12. หน่วยบ ารุงรักษาตรวจสอบความเรียบร้อย และลงบนัทึก

ประวัติการซ่อม 
 

  ๑ วันท าการ   ประวัติการซ่อม
รถยนต์ 

13. การต่อทะเบียน  
      - ตรวจเช็ควันครบก าหนดช าระภาษี 
      - จัดท าหนังสือขอต่อทะเบียน (ระบผุู้ได้รบัมอบอ านาจ

ในการด าเนินการ) 
      - ตรวจสภาพและต่อทะเบยีน 
      - ลงทะเบียนคุมประวัติรถยนต ์
      - พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัย 

 ๓ วันท าการ กองคลัง  ใบทะเบียนภาษี
รถยนต์ 

14. จัดท ารายงานการซ่อมรถ   ฝ่ายบริหารทั่วไป  รายงานการซ่อมรถ 

๑5. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ   ฝ่ายบริหารทั่วไป  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

16. สรุปผลการด าเนินงานและประมวลปัญหาอุปสรรคใน  
      การท างานเพื่อปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน 

  ฝ่ายบริหารทั่วไป  รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและ
ปัญหาอุปสรรค 

3) การก าหนดมาตรฐานคุณภาพงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน (ภาพรวมกระบวนงาน) : การปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ทันการณ์  

 

 

 

 



 

 

 

1.  บันทึกที่ กษ 0221/925  ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2562 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) กระบวนงานสนับสนุนของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2552 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 
ตอนที่ 6 ก ลงวันที่ 27 มกราคม 2552 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒

๖   ตอนที ่  ๖   ก 
ราชกิจจานุเบกษา 

๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

   
 

 
  

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ.  ๒๕๕๒

 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 
๑ 

ใหยกเลิก 
(๑) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

พ.ศ.  ๒
๕๔๕   

(๒
) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

(ฉบับที่  ๒
)  พ.ศ.  ๒

๕๔๘   
(๓) กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒
๕๔๙ 

ขอ 
๒

 ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  มีภารกิจเกี่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร  แปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากรและ
บริหารราชการทั่วไปของกระทรวงที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง
โดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดตรวจสอบ  และติดตามการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงใหบรรลุเปาหมาย  และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่  
ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒

๖   ตอนที ่  ๖   ก 
ราชกิจจานุเบกษา 

๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําขอมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีสําหรับใชในการกําหนด

นโยบาย  เปาหมาย  และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒
) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง   

(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ  โครงการ  และโครงการพิเศษ 

(๔) ดําเนินการและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานเกี่ยวกับกิจการดานการเกษตร

ตางประเทศ 

(๕) ดําเน ินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวง 

(๖) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและพัฒนาบุคลากรของกระทรวง 

(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวงและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๘) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ  รวมทั้ง

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลสารนิเทศดานการเกษตร 

(๙) ปฏิบัติการทําฝนและพัฒนาเทคโนโลยีการท าํฝนเพื่อการเกษตร  การอุปโภค  การบริโภค  

และการเก็บกักน้ํา  และปฏิบัติงานดานการบินและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ดานการเกษตร 

(๑๐) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับหมอนและไหม 

(๑๑) ดําเนินการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 

(๑๒
) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  

หรื อตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ 
๓ 

ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ดังตอไปนี้ 

ก. 
ราชการบริหารสวนกลาง 

 
(๑) กองกลาง 

 
(๒

) กองการเจาหนาที่ 

 
(๓) กองเกษตรสารนิเทศ 

 
(๔) กองคลัง 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒

๖   ตอนที ่  ๖   ก 
ราชกิจจานุเบกษา 

๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

 
(๕) กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 

 
(๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
(๗) สถาบันเกษตราธิการ 

 
(๘) สถาบันหมอนไหมแหงชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ 

 
(๙) สํานักกฎหมาย 

 
(๑๐) สํานักการเกษตรตางประเทศ 

 
(๑๑) สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 

 
(๑๒

) สํานักตรวจราชการ 

 
(๑๓) สํานักตรวจสอบภายใน 

 
(๑๔) สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 

 
(๑๕) สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 
(๑๖) สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร 

 
(๑๗) สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

ข. 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 

ขอ 
๔ 

กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒
) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๓) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ 
๕ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนงานและการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง  เวนแตการฝกอบรม 



หนา   ๒
๐ 

เลม   ๑๒
๖   ตอนที ่  ๖   ก 

ราชกิจจานุเบกษา 
๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

(๒
) ดําเนินการเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒ

นาระบบคุณ
ธรรมของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ 
๖ 

กองเกษตรสารนิเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิเคราะหสถานการณขาวสารเพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติราชการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
(๒

) เผยแพรกิจกรรม  ความรู  และความกาวหนาทางการเกษตร  รวมทั้งจัดระบบขอมูล
ขาวสารของราชการเพื่อประชาชน 

(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย ขอ 

๗ กองคลัง  มีอาํนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และที่ราชพัสดุที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
(๒

) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย ขอ 

๘ 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแนวนโยบาย  มาตรการ  และแผนงานเพื่อการพัฒนาการเกษตร
อยางย่ังยืนและสอดคลองกับระดับการพัฒนาในแนวทฤษฎีใหม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒
) ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  องคกรพัฒนา

เอกชน  องคกรเกษตรกร  และเกษตรกร  ในการดําเนินงานดานนวัตกรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  และความหลากหลายทางชีวภาพ  เพื่อใหเกิดระบบการพัฒนา
เกษตรกรรมยั่งยืน   

(๓) สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือใหเกิดผลงานดานเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  
ดานนวัตกรรมทางการเกษตร  องคความรู  และภูมิปญญาทองถิ่น  ระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกร
พัฒนาเอกชน  องคกรเกษตรกร  และเกษตรกร  เพื่อการประยุกตใชประโยชนในแนวทางพัฒนาการเกษตร
อยางย่ังยืน   



หนา   ๒
๑ 

เลม   ๑๒
๖   ตอนที ่  ๖   ก 

ราชกิจจานุเบกษา 
๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

(๔) เปนผูแทนกระทรวงในการประชุมและการนําเสนอแนวทางพัฒนาการเกษตรอยางย่ังยืน
ตามแนวทฤษฎีใหม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย ขอ 

๙ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 
(๒

) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

(๓) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําและฝกอบรม 
การใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย ขอ ๑๐ สถาบันเกษตราธิการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ  รูปแบบ  และยุทธศาสตรในการพัฒนาขาราชการ 
ของกระทรวง   

(๒
) เปนองคกรในการบริการทางดานวิชาการและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาขาราชการ

ระดับสูงและทรัพยากรบุคคลของกระทรวง   
(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ ๑๑ สถาบันหมอนไหมแหงชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ  
มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางแผนงานและโครงการพัฒนาหมอนและไหม  ใหเปนไปตามนโยบาย 
(๒

) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒ
นาการผลิตเกี่ยวกับหมอนและไหมใหได

มาตรฐานและสงเสริมอาชีพการปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
(๓) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาการตลาดและเศรษฐกิจของหมอนและไหม 
(๔) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาผลิตภัณฑและการแปรรูปผลิตภัณฑจากหมอน

และไหม 



หนา   ๒
๒ 

เลม   ๑๒
๖   ตอนที ่  ๖   ก 

ราชกิจจานุเบกษา 
๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

(๕) ใหคําปรึกษาแนะนําและถายทอดเทคโนโลยีและวิทยาการดานหมอนและไหม 

แกเกษตรกร  ภาคเอกชน  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษและการคุมครองไหมไทย 

(๗) เปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศดานหมอนและไหม 

(๘) กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และออกใบรับรองมาตรฐานผาไหมไทยและผลิตภัณ
ฑ 

จากหมอนและไหม 

(๙) ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ ๑๒
 สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบ  ศึกษา  วิเคราะห  ปรับปรุง  และแกไข

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาที่ของส ํานักงานปลัดกระทรวง  

หนวยงานในสังกัดกระทรวง  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(๒
) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) เปนศูนยขอมูลกลางดานกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ดําเนินการดานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา  งานคดี

ปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๕) ดําเนินการและเปนหนวยงานกลางในการปฏิบั ติงาน  ตรวจสอบ  ติดตาม  และให

คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ ๑๓ สํานักการเกษตรตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังต อไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนงานและแผนงบประมาณ  รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานเกี่ยวกับความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศ 

(๒
) ทําหนาที่สํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานกับองคการอาหารและเกษตร

แหงสหประชาชาติ 



หนา   ๒
๓ 

เลม   ๑๒
๖   ตอนที ่  ๖   ก 

ราชกิจจานุเบกษา 
๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

(๓) เปนหนวยงานหลักในการติดตอประสานงานกับองคการระหวางประเทศดานการเกษตร

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(๔) เปนศูนยขอมูลความรวมมือดานการเกษตรตางประเทศและประชาสัมพันธผลงาน 

ดานการเกษตรตางประเทศ 

(๕) เปนหนวยอํานวยการใหการบริหารงานของสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวง 

(๖) อํานวยการและบริหารงานพิธีการทางการทูตของกระทรวง 

(๗) เขารวมประชุมในฐานะผู แทนกระทรวงในเวทีนานาชาติ 

(๘) เปนหนวยงานหลักในการศึกษา  วิเคราะห  จัดทําราง  และเจรจาเพื่อจัดทําความตกลง

ความรวมมือดานการเกษตรกับประเทศตาง ๆ  และประสานการดําเนินการตามความตกลง  รวมทั้ง 

ใหคําปรึกษาในการพิจารณาจัดทําความตกลงกับตางประเทศ 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือท ี่ไดรับ

มอบหมาย ขอ ๑๔ สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนงานตามนโยบายดานการเกษตรตางประเทศ 

ของกระทรวง 

(๒
) ศึกษา  วิเคราะห  และติดตามนโยบาย  มาตรการ  และภาวะความเคลื่อนไหว 

ทางการเกษตรในตางประเทศ 

(๓) เปนผูแทนกระทรวงในการเจรจาเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคทางดานมาตรการที่มิใชภาษี

ของส ินคาเกษตร  และรวมมือและใหความชวยเหลือดานการเกษตรระหวางประเทศ   

(๔) เปนผูแทนประเทศไทยเพื่อเขารวมประชุมเจรจาในองคการหรือหนวยงานตางประเทศ

และระหวางประเทศเกี่ยวกับการเกษตรตามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวง   

(๕) เสริมสรางความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศและ

ระหวางประเทศ  และเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเกษตรของไทย   

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 



หนา   ๒
๔ 

เลม   ๑๒
๖   ตอนที ่  ๖   ก 

ราชกิจจานุเบกษา 
๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  

ขอ ๑๕ สํานักตรวจราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนการตรวจราชการประจําปของกระทรวง 
(๒

) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  เพื่อใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการ  และให
สอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 

(๓) ประสานงานและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวง (๔) ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของสวนราชการ   
ตามแผนการตรวจราชการ 

(๕) ประสานงานการใหความชวยเหลือเกษตรกรที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงจากการ
ตรวจราชการ 

(๖) เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ ๑๖ สํานักตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) สอบทานและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการที่มีความสําคัญ 

ตอผลสําเร็จของนโยบาย  ยุทธศาสตร  ระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  และ 
การดําเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ  และเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง   
การควบคุม  และการกํากับดูแล 

(๒
) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการเงินและการบัญชี  ผลการดําเนินงาน  

กระบวนการทํางาน  ระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสิน  และการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และคําส่ังของทางราชการ   

(๓) ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะ  และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อให 
การปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะ 

(๔) ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับและมติ
คณ

ะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตอปลัดกระทรวง   
ผูตรวจสอบภายในกรม  หนวยรับตรวจ  และบุคคลที่เกี่ยวของ 
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(๕) ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบในภาพรวมของกระทรวง  และจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําป 

(๖) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ 
ผูตรวจสอบภายใน 

(๗) สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง  
ประสานงาน  รวบรวมขอมูล  และสรุปผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  
และการดําเนินการดานการเงินในภาพรวมของกระทรวง  รวมทั้งจัดท ํารายงานสรุปการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

(๘) ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวงหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย ขอ ๑๗ สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรี ยน  มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสงเคราะหเกษตรกร  ตามกฎหมายวาดวยกองทุน
สงเคราะหเกษตรกรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๒
) ดําเนินการใหความชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยกองทุ นหมุนเวียน 
เพื่อการกูยืมแกเกษตรกรและผูยากจน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๓) ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหเพื่อเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย  มาตรการ   
และแผนงานการใหความชวยเหลือสถาบันเกษตรกร  เกษตรกร  หรือผูยากจน  ตอคณ

ะกรรมการ
สงเคราะหเกษตรกร  หรือคณะกรรมการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน 

(๔) เปนศูนยกลางของกระทรวงในการรับเร่ืองรองเรียนของเกษตรกร  ประสานการแกไข
ปญหาตามขอรองเรียนของประชาชน   และการแกไขปญหาการชุมนุมรองเรียนของเกษตรกรและ 
ผูยากจน (๕) ดําเนินการเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการใหความชวยเหลือ  และการแกไขปญหา
ตามขอรองเรียนของประชาชนและการชุมนุมรองเรียนของเกษตรกร  รวมทั้งเปนศูนยขอมูลสารสนเทศ
ในการรวบรวมจัดทําฐานขอมูล  รายงาน  สถิติผลการดําเนินการใหความชวยเหลือสถาบันเกษตรกร  
เกษตรกร  และผูยากจน 
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(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณ
ะกรรมการสงเคราะหเกษตรกร  คณ

ะกรรมการ

ชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอื่นที่เกี่ยวของ 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๘ สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิ เคราะห  จัดทําแนวนโยบาย  แผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้งบูรณาการแผนงานโครงการตามนโยบาย 

(๒
) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติงานตามโครงการพระราชดําริและโครงการพิเศษ  

รวมทั้งประสานติดตามการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงในโครงการดังกลาว 

(๓) วิเคราะหและจัดทํางบประมาณ
  และเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณ

ประจําป  

รวมทั้งติดตามเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๔) วิ เคราะหแผนงานและงบประมาณ
  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน  จัดสรรงบประมาณ  

และติดตามการดําเนินงานของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดและการจัดทํางบประมาณดานการเกษตรและสหกรณ 

ของจังหวัด (๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานปองกันและแกไขปญหาภัยธรรมชาติ  และการชวยเหลือเกษตรกร

ที่ประสบภัยธรรมชาติ 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสน นุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย ขอ ๑๙ สํานักฝนหลวงและการบินเกษตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานการทําฝนเพื่อใหบริการแกเกษตรกรและผูใชน้ําทั่วไปและเพื่อเพิ่มปริมาณน้ํา

ในพื้นที่การเกษตรและเขื่อนเก็บกักน้ํา 

(๒
) ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการทําฝน   

(๓) ปฏิ บัติงานดานการบินและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเกษตร 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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ขอ ๒
๐ สํานักพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  เสนอแนะ  ใหคําปรึกษา  และประสานงานเกี่ยวกับการจัดโครงสรางสวนราชการ

และระบบงาน  และการปรับปรุงบทบาทและภารกิจของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๒
) จัดทําแผนพัฒนาระบบราชการของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมทั้ง

ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานใหสวนราชการในกระทรวงและสํานักงาน

ปลัดกระทรวง  ใหมีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(๔) ผลักดันการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและนวัตกรรมอื่น 

(๕) ปรับปรุงรูปแบบ  กลไก  วิธีการ  ข้ันตอน  และกระบวนการทํางาน  และสงเสริม 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

(๖) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  วัฒนธรรม  

และคานิยมระดับองคกร 

(๗) สงเสริมการสรางจิตสํานึก  คุณธรรม  จริยธรรม  และความรับผิดชอบตอสังคม  ตลอดจน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับองคกร 

(๘) วิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนาระบบราชการ 

(๙) ศึกษา  เสนอแนะ  ประสาน  และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งถายทอด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของกระทรวง  กลุมภารกิจ  และสํานกังานปลัดกระทรวง 

(๑๐) บริหารจัดการระบบการวัดผลการดําเนินงานของกระทรวง  กลุมภารกิจ  และสํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

(๑๑) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง  

กลุมภารกิจ  และสํานักงานปลัดกระทรวง 

(๑๒
) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(๑๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย   
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ขอ ๒
๑ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัด 
และกลุมจังหวัด  แผนพัฒนาการเกษตรรายสินคา  แผนบูรณาการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 
ของจังหวัด  และการจัดทํางบประมาณดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด   

(๒
) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ

ของจังหวัด  กํากับการบูรณาการ  และติดตามการใชงบประมาณของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
ในจังหวัด (๓) กํากับ  ดูแล  ควบคุม  ประสาน  ดําเนินงาน  ติดตาม  และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

(๔) ดําเนินงานโครงการพิเศษ  โครงการในพระราชดําริ  งานชวยเหลอืเกษตรกร  งานภัยพิบัติ  
การเตือนการระบาดและเฝาระวัง  และเตือนภัยสินคาเกษตรในจังหวัด 

(๕) กํากับดูแล  ควบคุม  และพัฒนาขาราชการและลูกจางในสังกัดกระทรวงในจังหวัด 
(๖) ประชาสัมพันธและเผยแพรการพัฒนาการเกษตรและสหกรณของจังหวัดใหเปน 

ศูนยขอมูลและศูนยแมขายขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของจังหวัด   
(๗) กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดกระทรวงดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
(๘) ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
(๙) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย  
ใหไว  ณ  วันที่  ๒

๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒
 

ธีระ  วงศสมุทร 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

    



หนา   ๒
๙ 

เลม   ๑๒
๖   ตอนที ่  ๖   ก 

ราชกิจจานุเบกษา 
๒
๗   มกราคม   ๒๕๕๒

 
  หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยปรับปรุงกองนิติการ
เปนสํานักกฎหมาย  กองการเกษตรตางประเทศเปนสํานักการเกษตรตางประเทศ  กองตรวจและประสาน
ราชการเปนสํานักตรวจราชการ  กลุมตรวจสอบภายในเปนสํานักตรวจสอบภายใน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร
เปนสํานักพัฒนาระบบบริหาร  ปรับปรุงและแยกภารกิจของสํ านักแผนงานและโครงการพิเศษเปนสํานัก
บริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียนและสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  รวมทั้ง
ปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพ 
ของงานที่เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน าท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 



ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ
เลขที่ 3 ถนนรำชด ำเนินนอก แขวงบ้ำนพำนถม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

โทรศัพท/์โทรสำร 0 2282 7207 


