
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้เป็นไปตาม    
แผนงาน/โครงการที่กำหนด เพื่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าส่วนราชการในจังหวัดตราดจะให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งหวังว่าจังหวัดตราดจะมีระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
 

       ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดตราด 

 

 

 

 

 



            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ             15    
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หัวข้อ  หน้า 
   
ส่วนที่ 1   กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 1 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 ๖ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ๖ 
 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ๗ 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๙ 
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           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล                                                                              22  
           ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม                                                                                   23  
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด                                        29  
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1.1 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 1.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
    “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)” 

 1.1.2 พันธกิจ (Mission)  
 สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเน้นย้ำภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี  มีความสามารถ             
และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชน 

 1.1.3 เป้าหมาย (Goal)  
 ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติเกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวชี้ วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของการดำเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 1.1.4 วัตถุประสงค์ (Objective)  
  1) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรั ฐ             
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – 2570 
 2) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองค์กรภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูป
ประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ รวมถึงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
 
 

ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 1.1.5 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย               
เชิงกลยุทธ์ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วย 
 1. การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 2. การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 3. การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 4. การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม–วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 5. การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 “การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ” เป็นยุทธศาสตร์ที ่ให ้ความสำคัญกับการสร้างจริยธรรม                                       
ให้เกิดขึ ้นภายในหน่วยงานของรัฐ โดยเริ ่มจากการสร้างความรู ้ความเข้าใจต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และสร้างมาตรฐานท างจริยธรรม                              
ให้มีมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และการสร้างมาตรฐา นทางจริยธรรม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา                   
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากคุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน โดยใช้มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติต นแทนการใช้ดุลยพินิจ              
ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใด เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำประมวลจริยธรรม และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดทำคู่มืออธิบายเพื่อให้เกิดความเข้าใจ และกำหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อให้นำไปปฏิบัติตามได้อย่างชัดเจน 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีสื่อในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
จรรยาบรรณขององค์กร ที่หลากหลายและสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
 กลยุทธ์ที่ 4 กำหนดมาตรการ หรือนโยบายในการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเชิงบวกท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐในทุกระดับสร้างการตระหนักเพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ใช้ข้อตกลงร่วมกันในองค์กรเป็นเครื่องมือชี้ชัดในการระบุว่าสิ่งใดควรกระทำ (Dos) และสิ่งใดไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 กลยุทธ์ที่ ๗ ให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต โดยในโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่อาจให้มี
หน่วยงานภาคเอกชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ ”                   
มุ ่งเน้นการพัฒนานโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพร้อมและความร่วมมือในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดยไม่มี ข้อกังขา                      
หรือตั้งคำถาม อันเป็นการพัฒนากลไกการส่งเสริมทั้งที่มีอยู่เดิมและที่ตั้งขึ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนทำงานได้อย่างสอดคล้องกันและมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 หน่วยงานของรัฐมีการกำหนดมาตรการและนโยบายการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐที่ชัดเจน  
 กลยุทธ์ที่ 2 กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบการรายงาน การกำกับติดตามและประเมินผล มีการติดตามความก้าวหน้าของการส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นประจำทุกปี   
 กลยุทธ์ที่ 4 ให้มีหน่วยงานที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียน หรือคณะกรรมการจริยธรรมในองค์กร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือให้คำปรึกษา
แนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ 5 ให้มีการใช้กลไกทางจริยธรรมในการจัดการความขัดแย้งในที่ทำงานภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้มีบทบาทเชิงรุก (Proactive) 
 กลยุทธ์ที่ ๗ ให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยเหลืองานคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ในการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๘ ผลักดันผู้บริหารภาครัฐ ผู้บริหารในองค์กรให้ยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการสำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ๗ ประการอย่างเคร่งครัด 
 กลยุทธ์ที่ ๙ จัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ กำหนดมาตรการและกลไกในการดำเนินการกับผู้ที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม กำหนดมาตรการและกลไก
ในการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงล่อแหลมให้เกิดการฝ่าฝืนจริยธรรมภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ ๑๑ รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
 กลยุทธ์ที่ ๑๒ ใช้เทคนิคการสะกิดพฤติกรรม (Nudges) เพ่ือออกแบบการตัดสินใจอันก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนมาสู่พฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑๓ กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่หลากหลายทั้ง Online Offline 
 กลยุทธ์ที่ ๑๔ จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 กลยุทธ์ที่ ๑๕ ให้มีหน่วยงานกลางให้คำแนะนำและตรวจสอบการทำงานการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
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 กลยุทธ์ที่ ๑๖ ในกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.) รับทราบเหตุหรือปัญหาพฤติกรรมที่ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม                   
อาจมีการดำเนินมาตรการเชิงรุกในการตรวจสอบ ข้อร้องเรียน และจัดทำข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำไปยังส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ หรือจัดทำข้อเสนอแนะ          
ไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดเป็นนโยบายในภาพรวมของประเทศต่อไป 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 “การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล” เป็นการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่คำนึงถึง                 
หลักทางจริยธรรม แบบไม่มีข้อกังขา โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความประพฤติที่ดี มีการรักษาจริยธรรม              
ควรได้รับการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า อันเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปสู่ระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคล ที่มีการนำเงื ่อนไขด้านจริยธรรมและคุณธรรมเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา       
ตั้งแต่การคัดเลือกบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติราชการการพัฒนา การแต่งตั้ง การเลื่อน การย้าย บุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง  
 กลยุทธ์ที่ ๒ ให้มีการนำประวัติและคุณสมบัติด้านจริยธรรมมาเป็นคุณลักษณะพิเศษ ในการพิจารณากระบวนการบริหารงานบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ 3 กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในตำแหน่งที่อาจมีความล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือรูปแบบต่าง ๆ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๕ กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการสร้างความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาผู้นำทางจริยธรรมสำหรับผู้ที่จะก้าวสู่การเป็นผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ  
 กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบมีส่วนร่วมและส่งเสริมเชิดชูผู้นำทางจริยธรรมที่ได้รับการยอมรับในองค์กรเพื่อลดการแก่งแย่งกันเจริญก้าวหน้ า                 
และระบบอุปถัมภ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม” ได้กำหนดกลไกและเครือข่ายร่วมตรวจสอบการกระทำผิด                       
โดยไม่มีข้อกังขา หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน และใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติตนแทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีไม่มีกฎข้อบังคับ                    
และไม่สูญเปล่า โดยไม่ปล่อยให้มีที่ยืนสำหรับผู้กระทำความผิด และร่วมมือผลักดันให้เกิดการปฏิวัติสังคมวัฒนธรรมทางจริยธรรมในเจ้าหน้ าที่ของรัฐ โดยมีจุดเน้น                 
ในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนร่วมติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ รวมถึงสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันส่งเสริมในเชิงบวกเกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ รัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถร้องขอข้อมูลข่าวสาร ซึ่งรัฐบาล หน่วยงานของรัฐครอบครองอยู่ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด  
 กลยุทธ์ที่ ๒ รัฐเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ  
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 กลยุทธ์ที่ ๓ ประชาชนได้รับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ  
 กลยุทธ์ที่ ๔ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนาภาคเอกชน สถาบันการศึกษาองค์กรทางศาสนา และภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วม   
ในกิจกรรมรณรงค์การเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น หรือกิจกรรมในการสร้างเสริมจริยธรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจำนวนการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคเอกชน  และรายละเอียดกิจกรรมที่มีการดำเนินร่วม   
ที่ดีเด่นเป็นต้นแบบ 
 กลยุทธ์ที่ ๗ จัดมุม หน่วยงาน หรือสายด่วน เพ่ือรับแจ้งข้อมูลหรือตอบข้อสงสัยแก่ประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๘ สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทราบถึงการตรวจสอบจากภาคประชาชน  โดยจัดประชุมชี้แจงประโยชน์ของการที่ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับทราบ 
 กลยุทธ์ที่ ๙ กรณีข้อร้องเรียนหรือข้อกังวลด้านจริยธรรมเป็นปัญหาที่ต้องวินิจฉัยว่าเข้าข่าย เป็นพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ ให้มีหน่วยงานทำหน้าที่        
ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ ส่งเสริมประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมกับทางราชการหรือช่วยเหลือสังคมให้ได้สิทธิประโยชน์พิเศษภายใต้ระบบต้นทุนทางสังคมในการทำความดี  
(Social Credit) โดยสามารถจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด ” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการ
สื่อสารและรณรงค์ด้วยแนวทางและเครื่องมือสื่อสารในรูปแบบใหม่ให้เกิดการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ช่วยกดดันพฤติกรรมสีเทา ให้ค่อย ๆ หายไป                     
และค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์ รัปชันและการแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบในทุกรูปแบบ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญ    
ในการเปลี่ยนแปลงระบบสังคมให้เป็นสังคมคุณธรรมต่อไป      
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ใช้เทคนิควิธีการ แนวคิดใหม่ ๆ ในการนำเสนอเนื้อหาเพื่อดึงดูดความสนใจประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๒ กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็ก ๆ น้อย ๆ หรือประเด็นสีเทา ทางจริยธรรมเพื่อกดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป  
 กลยุทธ์ที่ ๓ ใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ ๔ จัดทำโครงการรณรงค์ส่งเสริมที่แปลกใหม่ โดยใช้สื่อ Social Media หรือสื่อสมัยใหม่ในรูปแบบที่หลากหลาย  
 กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้บุคคลซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคม และได้รับการเชิดชูด้านจริยธรรม ในการดึงดูดความสนใจจากสังคมในด้านจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๖ จัดทำเครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่ผลการประเมิน 
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 กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๘ เน้นย้ำความสำคัญของการถวายสัตย์ปฏิญาณ 
 กลยุทธ์ที่ ๙ ใช้แนวคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อประชาชน  ในการกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนตามจริยธรรม                     
และมีจิตสาธารณะ สื่อสารให้ประชาชนเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑๐ สำรวจทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกปี 

1.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ พุทธศักราช ๒๕๕๐ จนถึงพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้จริยธรรมเป็นหลักสำคัญของรัฐธรรมนูญ 
และมีเนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติว่า รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  

1.3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ            
ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
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1.4 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  พระราชบัญญัต ิการจ ัดทำยุทธศาสตร ์ชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๐ มาตรา ๕ ได ้กำหนดให้ม ีย ุทธศาสตร ์ชาต ิเป ็นเป ้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง ย ั ่งยืน                                  
ตามหลักธรรมาภิบาลตามที่รัฐธรรมนูญกำหนด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของธรรมาภิบาลซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญควบคู่กับการพัฒนาชาติ  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์        
ของประเทศไทยคือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ยุทธศาสตร์ชาติ                     
มี ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ชาติ          
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.5 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นแผนแม่บทระดับประเทศ ที่มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม  คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย ทุกระดับและทุกภาคส่วนตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาคุณธรรมทั้งระดับประชาชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา  มีความมั่งคั่ง ยั่งยืนด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ ในมิติต่าง ๆ ให้สังคมเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรมหน่วยงานคุณธรรม และชุมชน
คุณธรรม ที่จะส่งผลให้ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรม  ในประชาคมอาเซียน            
และประชาคมโลก  
 การส่งเสริมคุณธรรมของประชาชน  สังคม และประเทศชาติดังกล่าว เป็นไปตามหลักการสร้างความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพจากข้างใน  โดยใช้คุณธรรม                       
เพื่อสร้างพลังการทำความดี เพื่อชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด 
“คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม “ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ 1. ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างการตระหนักเพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

1. กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม 

2. จัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม 

3. รณรงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั่น    
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร      
งานบุคคล 

1. ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือรูปแบบต่างๆ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม–วัฒนธรรมทางจริยธรรม 1. หน่วยงานเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. การจัดกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility) เพ่ือให้เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ        
เรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 

1. ใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม 
2. กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็กๆ น้อยๆ หรือประเด็นสีเทาทางจริยธรรม
เพ่ือกดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๒.๑ แผนงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ” 
                            เป้าหมาย : การสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ส่งเสริมให้หน่วยงาน 
สร้างการตระหนักรู้ 
เพื่อรักษาและส่งเสริม
จริยธรรม 

1.1 จดัทำประกาศ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ ์
ในการปฏิบัติตน 
ของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานรับทราบ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
ข้อหนดทางจริยธรรมและสามารถนำข้อกำหนด
จริยธรรมมาเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน  
พร้อมท้ังมีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์  
จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด  
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 



-๑๑- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากร
รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
ข้อหนดทางจริยธรรมและสามารถนำข้อกำหนด
จริยธรรมมาเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัตติน  
พร้อมท้ังมีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติเป็นการสรา้ง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อองค์กร 

- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตราด 
- สนง.ปฏิรูปท่ีดิน จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาชุมชน จ.ตราด 

หลัก 
เกณฑ ์

1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนหลักเกณฑ์ที่หน่วยงาน
สร้างขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

บุคลากรนำหลักเกณฑ ์
ตามมาตรฐานจริยธรรมมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานทำให้องค์กร 
มีการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
33 ตราด 

1.2 จดัทำ 
และประชาสัมพันธ์คูม่ือ  
Dos & Don’ts ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากร               
ในหน่วยงานรับทราบคู่มือ 
Dos & Don’ts  
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อคู่มือ  
Dos & Don’ts ของหน่วยงาน 
พร้อมท้ังสามารถนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และไม่ก่อให้เกิดพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ในองค์กร 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 3 ร้อยละของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ที่ลงนามรับรู้
รับทราบคู่มือ  
Do’s & Don’ts 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อคู่มือ  
Dos & Don’ts ของหน่วยงาน  
พร้อมท้ังสามารถนำไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และไม่ก่อให้เกิดพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ในองค์กร 

 - สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
 



-๑๒- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

1.3 สร้างการรับรู ้
และความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการสร้าง 
การรับรู้ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
ในทุกช่องทางการสื่อสาร 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนดขึ้น  

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.สถิติ จ.ตราด 

ครั้ง ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการสร้าง 
การรับรู้ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงานผา่น
การเวทีประชุมของ
หน่วยงาน  

ร้อยละ ๘๐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 
- สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 
- อำเภอเกาะกูด 

1.4  จัดทำสื่อการเรียนรู้
เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 

สื่อ 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนสื่อการเรียนรู้  
ที่ใช้เผยแพร ่

บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีควาเข้าใจ
ในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562 มากขึ้น 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 

๑.5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

ครั้ง  1 70,000 ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

บุคลากรภาครัฐ อปท. ได้รับทราบความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ, การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม              
และ No Gift Policy เพื่อลดโอกาสการ
ทุจริตและการรับสินบนในองค์กรภาครัฐ 

สำนักงานจังหวัดตราด 



-๑๓- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 ๑.5 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ร้อยละ  80 50,000 ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมสี่วนร่วม สร้างความ
ตระหนักรู้เพื่อรักษา 
และส่งเสรมิจรยิธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน การดำเนินชีวิต อย่างซือ่สัตย์
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม มากข้ึน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตราด 

1,058 ไตรมาส 
2 - 4 

สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 

ร้อยละ  80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 
2 - 4 

ร้อยละของบุคลกร 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการพัฒนา
จิตใจและมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน  
ส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ทีด่ีต่อการ
ให้บริการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และประชาขนไดร้ับประโยชน์สูงสดุ 

- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 

1.6 กิจกรรมการ
ให้บริการด้วยหลักการ 
10s 

ร้อยละ  80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 
2 - 4 

ร้อยละผู้มาติดต่อรับบริการ
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ส่งผลใหผู้้มารบับริการมีความพึง
พอใจสูงสุด ส่งผลให้เกดิภาพลักษณ์การ
บริการที่ดีของกรมทีด่ิน 

สนง.ที่ดิน จ.ตราด 

1.7 กิจกรรมหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสบืทอดวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

ร้อยละ  80 10,000 ไตรมาส 
2 - 4 

ร้อยละของบุคลกร 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำ
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินงานได ้ 
รวมทั้งสามารถสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยได ้

วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 
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แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

1.8 กิจกรรมเผยแพร ่
บทความคุณธรรม 
น้อมนำใจ เพื่อส่งเสริม
จริยธรรมคณุธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ครั้ง  3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในเผยแพร ่
บทความคุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นยิมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเพื่อป้องกันการทุจรติ 

สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 

รวม 131,058   
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กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

1. กำหนดให้มี 
หัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้รับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริม 
และรักษาจริยธรรม 

1.1 จัดตั้งคณะทำงาน/ 
กลุ่มงาน หรือทีมงานท่ี
รับผิดชอบเกีย่วกับการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรม
ประจำหน่วยงาน /จัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
การส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 
 2 - 4 

ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานรับทราบคำสั่ง
ผู้รับผิดชอบงานการ
ส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมของหน่วยงาน 

บุคลากรของหน่วยงาน มีการ กำหนดส่วนงาน 
และผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรม ประจำหน่วยงาน อย่างชัดเจน  
และบุคลากรทุกคนปฏิบตัิตามข้อกำหนด 
ของการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
สามารถปฏิบัตติามแผนปฏิบตัิการ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
- สนง.เกษตรและสหกรณ์ จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด  
- สนง.พฒันาชุมชน จ.ตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 

ระดับ  5  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบเกีย่วกับการ
ส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมประจำ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ
งานด้านการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัตติาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ  
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 



-๑๖- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

2. จัดให้มสีื่อสาร
ประชาสมัพันธ์บทบาท
ของหน่วยงานภาครัฐใน
การส่งเสริมจริยธรรม 
 
 

2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนช่องทาง 
ในการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานได้รบัรู้
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน
มากขึ้น 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปท่ีดิน จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.วัฒนธรรม จ.ตราด 
- สนง.พฒันาชุมชน จ.ตราด 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนช่องทางในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานได้รบัรู้
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน
มากขึ้น 

- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

ครั้ง  2   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- อำเภอเกาะกูด 



-๑๗- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน (ต่อ)  

ครั้ง  12   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดบั 
 รวมถึงประชาชนท่ัวไป ไดร้ับทราบข้อมูล
ข่าวสารดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงานมากขึ้น รวมถึงบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีการปฏิบัตติน ยึดหลัก
มาตฐานทางจริยธรรม กระทำในสิง่ที่ถูกต้อง 

- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 
 

เรื่อง  5   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนสื่อท่ี
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
ของหน่วยงาน /เดือน 

ประชาชนไดร้ับข่าวสารบทบาท 
ของหน่วยงานมากขึ้น 

- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 

2.2 จดัทำช่องทางสื่อสาร
บทบาทของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการส่งเสริม
จริยธรรม 
 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนช่องทางในการ
สื่อสารที่สามารถ
ประชาสมัพันธ์ 
และสร้างความเข้าใจ
บทบาทของหน่วยงาน
ในการส่งเสริมจริยธรรม  

มีช่องทางในการสื่อสาร ที่บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารบทบาทหน้าที่
ของหน่วยงานในการส่งเสรมิจรยิธรรม  
มีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีเพิม่ขึ้น 
ต่อหน่วยงานภาครัฐ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์ จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
 
 
 
 
 



-๑๘- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

3. รณรงค์ ส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง 

3.1 ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงาน 
อย่างโปร่งใส/ข้อกำหนด
จริยธรรม/องค์กรคุณธรรม 
และกำชับให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน ยึดถือ 
และปฏิบตัิตาม 
ทางจริยธรรม ในการยึดมั่น
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานรับทราบ
ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ 
โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง และนำไปสู่การ
ไม่เกดิข้อร้องเรียนพฤติกรรมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน จากการปฏิบัตหิน้าที ่

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาชุมชน จ.ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนา 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจดืตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 
- สถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 
 
 



-๑๙- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

3.1 ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงาน 
อย่างโปร่งใส/ข้อกำหนด
จริยธรรม/องค์กรคุณธรรม 
และกำชับให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน ยึดถือ 
และปฏิบตัิตาม 
ทางจริยธรรม ในการยึดมั่น
ในสิ่งที่ถูกต้อง (ต่อ) 

ครั้ง  1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั ้งในการจัดทำ
ประกาศเจตจำนงค์สุจริต
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีการบริหารงาน 
อย่างมีจริยธรรม มากข้ึน  

- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 
ตราด 
 

3.2 โครงการขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ร้อยละ 80 56,500 ไตรมาส 3 ร้อยละของบุคลกร 
ที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
, การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคล    
กับประโยชน์ส่วนรวม              
และ No Gift Policy 

บุคลากรภาครัฐท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบกฎหมาย                
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ, การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม และ No Gift Policy มากข้ึน 
ส่งผลให้จังหวดัตราดไม่มีข้อร้องเรยีน 
เรื่องการให้และรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหน่วยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดตราดทุกแห่ง          
ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบตัิหน้าท่ี
บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐปฏบิัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 

สำนักงานจังหวัดตราด 



-๒๐- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

3.3 โครงการเพิม่
ประสทิธิภาพ 
และพัฒนาบุคลากร ดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมองคก์รทีด่ ี

ร้อยละ 8๐ 116,000 ไตรมาส 3 ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้รบัได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน  

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน  
สร้างจิตสำนึกในการบริการ มคีุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มากขึน้ 

สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 

3.4 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม  
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อต่อต้านการทุจริต   

ร้อยละ  80 4,805 ไตรมาส 3 ร้อยละของบุคลกร 
ที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
มากขึ้น 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจ หลักคณุธรรม จริยธรรม  
มากขึ้น และส่งผลให้บคุลากรในหน่วยงานมี
การบริหารงานอย่างมีจรยิธรรมมากข้ึน 

สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 

3.5 โครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 

ร้อยละ  80 27,600 ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากร
รับทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ข้อหนดทาง
จริยธรรม มีความตระหนักรู้และสามารถ 
นำข้อกำหนดจริยธรรมมาเป็นหลกัเกณฑ ์
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร  

วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 

3.6 ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ี 
ในสังกัดเข้ารับการเรยีนรู้
ผ่านบทเรยีนออนไลน์  
ในเนื้อหาเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
ไม่น้อยกว่า 1 บทเรียน 
 

บทเรียน 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
 2 - 4 

จำนวนบทเรียนที่
เจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงาน
ผ่านการอบรมและ
ทดสอบ ในบทเรียน 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดผ่านการอบรม  
และทดสอบ ไดร้ับประกาศนียบตัร 
ในบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 
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แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

3.7 สอดแทรกเนื้อหา
คุณธรรม จรยิธรรม ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานผ่าน
การประชุมประจำเดือน 
ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลกรในหน่วยงาน 
มีความรู้เรื่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ปลูกฝัง 
และส่งเสรมิให้บุคลการ 
ในหน่วยงานประพฤติปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

ครั้ง  2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งที่หน่วยงาน 
มีการรณรงค์ส่งเสริม 
ให้บุคลากรยึดหลัก
จริยธรรมและความ 
ถูกต้อง ในที่ประชุม
ประจำเดือน  
  

บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับความรูเ้รื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมมากข้ึนพรอ้มท้ัง
ส่งเสริมให้บุคลกรในหน่วยงานประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และจรรยาบรรณการปฏิบัติงานมากข้ึน 
  
 
 
 
 
 
 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์ จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 
- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 
- สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 

3.8 โครงการ 
ผู้ว่าพาตักบาตร  
สืบสานพระพุทธศาสนา
รักษา ศีล 5   

ครั้ง  2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 3 จำนวนครั้งในการจัด
โครงการ 

บุคลากรทั้งภาครัฐ เอกชน อปท. โรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสรมิ 
ให้เกิดจิตสำนึกท่ีดี น้อมนำหลักธรรมทา
พระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตอย่างมีสติบนวิถีความพอเพียง  

อำเภอแหลมงอบ 

3.9 กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่ด/ีการสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

ร้อยละ  100  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 3 ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้รบัการปลูก
จิตสำนึกท่ีดี โดยไดร้ับการฟังเทศนา  
ส่งผลใหเ้กิดการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร
ที่ดี มากข้ึน 

- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตราด 

รวม 204,905   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล” 
เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 

กลยุทธ ์
 

แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

1. ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือ
รูปแบบต่างๆ ในการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 

 

 

1.1 การจัดทำแบบทดสอบ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม มาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

ระดับความสำเร็จในการ 
นำหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณาดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

ข้าราชการในหน่วยงาน
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยนำ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นองค์ประกอบ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน  
ที่ดำเนินการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีรับรู้ให้ความสำคัญ
กับคุณธรรม จรยิธรรมสามารถ
ผ่านการทดสอบออนไลนไ์ด ้

- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 
 

ครั้ง  2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนครั้งในการจดักิจกรรม
ประเมินจรยิธรรมของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  

บุคลากรในหน่วยงานพัฒนา 
ปรับปรุง พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของตนเองมากขึ้น 

- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 

1 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 
1.2 โครงการคดัเลือก
ข้าราชการ ผู้มคีุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่นของหน่วยงาน 

ครั้ง  1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 3 จำนวนครั้งการจัดโครงการ บุคลากรไดร้ับการเสนอช่ือ
เป็นข้าราชการดีเด่นของ
กรมที่ดิน สามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้มาใช้บริการ ว่าจะได้รับ
การบริการที่มีมาตรฐาน 
โปร่งใส สุจรติ และเป็นธรรม 

 - สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
 - สนง.พฒันาชุมชน จ.ตราด 

รวม -   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม” 
เป้าหมาย : สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ 
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แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

1. หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้ภาคประชาชน 
และภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.1 การเปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินการของหน่วยงาน
ในทุกภารกิจเพื่อให้
ประชาชนรับทราบ 
และสามารถตรวจสอบ 
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานได้ 
 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนช่องทางที่เปิดโอกาส 
ให้ภาคประชาสังคมเข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างสะดวก
มายิ่งขึ้น ส่งผลใหก้าร
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส เกิดการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด  
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปท่ีดิน จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
33 ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนา 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจดืตราด 
- สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 
- วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 
- เรือนจำจังหวัดตราด 
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แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

 1.1 การเปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินการของหน่วยงาน
ในทุกภารกิจเพื่อให้
ประชาชนรับทราบ 
และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ 
(ต่อ) 

ระดับ ๕ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

ระดับความสำเร็จในการสร้าง 
การมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชน 
และภาคประชาสังคมตดิตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ติดตาม และตรวจสอบ
การดำเนินงานด้านจรยิธรรม
ของหน่วยงานได้สะดวก 

- สนง.สวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์  
จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 

1.2 มีกระดานถาม-ตอบ  
Q & A ใน Website 
ของหน่วยงาน 

ช่องทาง  1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีการเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับ
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินงานด้านจรยิธรรม
ของหน่วยงานได้สะดวก 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 33 ตราด 

1.3 กิจกรรมเปิดช่องทาง
การร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ผ่าน Application Line 

ช่องทาง  1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนช่องทางที่ดำเนินการ หน่วยงานมีระบบและช่องทาง
การับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจรติที่สะดวก 
รวดเร็ว โดยประชาชน
สามารถเข้ามามีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีได้โดยง่าย ส่งผลให้
หน่วยงานไม่มเีรื่องร้องเรยีน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
 



-๒๕- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

1.4 แต่งตั้งผู้แทน 
ภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการขอหน่วยงาน 

คน  1   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนภาคประชาชนท่ีได้รับ 
การแต่งตั้ง 

ภาคประชาชนได้เข้ามาม ี
ส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบด้านคณุธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
ส่งผลใหเ้กิดการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานเป็นไป 
อย่างโปร่งใส เกิดการทำงาน 
แบบมีส่วนร่วม 

- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
 
 

2. การจดักิจกรรม 
ในรูปแบบความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility)  
เพื่อให้เกิด 
สังคม-วัฒนธรรม 
ทางจริยธรรม 

 

 

2.1 กิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ  
โดยอาสาสมัครแรงงาน  
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

ครั้ง 1 5,000 ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนครั้งในการดำเนินการจดั
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
 

หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน และอาสาสมัครแรงงาน 
ได้มีการบำเพ็สาธารณประโยชน์
ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ 

สนง.แรงงาน จ.ตราด 

2.2 โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
“หมู่บ้านรักษาศลี 5” 
จังหวัดตราด 

ร้อยละ 8๐ 70,000 ไตรมาส  
3 - 4 

ร้อยละของจำนวนพุทธศาสนิกชน 
ในหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ  

พุทธศาสนิกชนในหมู่บ้าน 
มีการรักษาศลี 5 มากยิ่งข้ึน 

สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 
 

2.3 กิจกรรมจิตอาสา  
ร่วมใจพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 

ครั้ง  1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
3 - 4 

จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสามีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม และร่วมมือ
ร่วมใจในการปฏิบตัิงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี พร้อมทั้ง
สิ่งแวดล้อมท่ีทำงานมีความ
เป็นระเบียบมากยิ่งข้ึน 

- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- อำเภอเกาะกูด 

1,058 สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 

3,000 วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 



-๒๖- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

2.4 กิจกรรมเฉลมิ 
พระเกียรติ ภายใต้โครงการ
รวมใจเทิดไท้สถาบัน
พระมหากษตัริย์ ประจำปี
งบประมาณ 2568  

ร้อยละ 80 100,000 ไตรมาส  
3 - 4 

ร้อยละของภาครัฐ ภาคเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประชาชน และเยาวชน ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้น้อมรำลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ และ
สืบสานพระราชปณิธาน ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศานุวง์ 
เกิดความรักและเคารพ เทิด
ทูลในสถาบันพระมหากษัตริย์  

สนง.วัฒนธรรม จ.ตราด 

2.5 โครงการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๘ 

ร้อยละ 80 50,000 
 

ไตรมาส  
3 - 4 

ชุมชน องค์กร และอำเภอ
คุณธรรม เข้ารบัการประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ชุมชน องค์กร และอำเภอ 
คุณธรรมในจังหวัดตราด 
ได้รับการประเมินการเป็น
ชุมชน องค์กรและอำเภอ
คุณธรรมในแตล่ะระดับ  
และได้รับการประกาศยกย่อง 

สนง.วัฒนธรรม จ.ตราด 

2.6 จดัส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่ดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม/
กิจกรรมทางศาสนาเนื่องใน
วันสำคัญของไทย/กิจกรรม
จิตอาสากับทางจังหวัด  
และจัดกจิกรรมอาสา 
พัฒนาหน่วยงานเนื่องใน 
วันสำคัญของไทย 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
และกิจกรรมทางศาสนา 
และกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 
ต่าง ๆ ของไทย 

บุคลากรได้น้อมรำลึกถึงวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา
และได้รับการพัฒนาให้มีจติ
สาธารณะ พร้อมท่ีจะ
ช่วยเหลือสังคมอันเป็นการ
อาสาทำความดีเพื่อพัฒนา
สังคม 

- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.เกษตรและสหกรณ์  
จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรปูที่ดิน จ.ตราด 



-๒๗- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

 2.6 จดัส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการที่ดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม/
กิจกรรมทางศาสนาเนื่องใน
วันสำคัญของไทย/กิจกรรม
จิตอาสากับทางจังหวัด  
และจัดกจิกรรมอาสา 
พัฒนาหน่วยงานเนื่องใน 
วันสำคัญของไทย (ต่อ) 
  

ร้อยละ 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
และกิจกรรมทางศาสนา 
และกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 
ต่าง ๆ ของไทย 

บุคลากรได้น้อมรำลึกถึงวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา
และได้รับการพัฒนาให้มีจติ
สาธารณะ พร้อมท่ีจะ
ช่วยเหลือสังคมอันเป็นการ
อาสาทำความดีเพื่อพัฒนา
สังคม 

- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนษุย์ จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
33 ตราด 

กิจกรรม 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เนื่องในวัน
สำคัญต่าง ๆ ร่วมกับจังหวัด 

บุคลากรและเจ้าหน้าที ่
ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ร่วมกับประชาชนในพื้นที ่

- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาชุมชน จ.ตราด 

๒.7 ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุม้ครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

ช่องทาง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนช่องทางที่เผยแพร่นโยบาย
คุ ้มครองข้อม ูลส ่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

ประชาชนไดร้ับทราบนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของหน่วยงานอย่างทั่วถึง  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตราด 
 

2.8 กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาและสันทนาการบริการ
สังคม ชุมชน เพื่อส่งเสริม 
ให้ประชาชนและเยาวชน
เกิดความสามัคคี มีวินัย 
เสียสละ มีน้ำใจ เพิ่มวุฒิ
ภาวะให้เป็นสังคมแห่ง
คุณธรรม 

กิจกรรม  2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนกิจกรรมที่จัดแข่งขัน ประชาชนและเยาวชน  
เกิดความสามัคคี มีวินัย 
เสียสละมีน้ำใจ และเป็นการ
เพิ่มวุฒิภาวะพัฒนาให้มุ่งสู่
สังคมคณุธรรม 

สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 



-๒๘- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยนับ ปริมาณ
งาน 

 2.9 การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 4๔ ประจำปี 256๘   

กิจกรรม  2 106,370 ไตรมาส 
2 - 4 

จำนวนกิจกรรมที่จัดแข่งขัน ประชาชนและเยาวชน  
เกิดความสามัคคี มีวินัย 
เสียสละมีน้ำใจ และเป็นการ
เพิ่มวุฒิภาวะพัฒนาให้มุ่งสู่
สังคมคณุธรรม 

สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 

2.10 กิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกายและเล่นกีฬา
มวลชนจังหวัดตราด 
Calories Credit 
Challenge ปีใหม่ - กาชาด  
จังหวัดตราด ๒๐๒๕ 

กิจกรรม  2 200,000 

รวม 535,428   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด” 
เป้าหมาย : การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายจริยธรรม 
 

กลยุทธ ์
 

แผนการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

1. ใช้ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media)   
ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นจริยธรรม 

1.1 การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นจริยธรรม 
ผ่าน website และทาง 
สื่อ Social Media 
(Facebook Line)  
ของหน่วยงาน 

ช่องทาง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนช่องทางที่รณรงค์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
จริยธรรม 

ประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารดา้นจริยธรรมได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายของ
หน่วยงาน  
 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสขุ จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.พัฒนาชุมชน จ.ตราด 
- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 
- สนง.สรรพากรพื้นท่ีตราด 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 
- อำเภอเกาะกูด 
- วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 



-๓๐- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 

 

1.1 การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นจริยธรรม 
ผ่าน website และทาง 
สื่อ Social Media 
(Facebook Line)  
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

ระดับความสำเร็จในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ทางสื่อสังคมออนไลน ์

ประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารดา้นจริยธรรมผ่าน
ช่องทาง website  
และ Application Line 
ของสำนักงานฯ 

- สนง.ปฏิรูปท่ีดิน จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
 
 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน ที่รับรู้รับทราบ
และเข้าใจถึงความสำคญั
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรในหน่วยงาน รบัรู้
และเข้าใจถึงความสำคญัของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน รวมถึงให้ความสำคญั
ในเรื่องเกี่ยวกับจริธรรมต่างๆ  

สนง.สถิต ิจ.ตราด 
 

ครั้ง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม  

หน่วยงานมีการรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารดา้นจริยธรรม  
ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์  
ทำให้ข้าราชการและ
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็น 
ต่อการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง
ประชาชนและบุคลากรไดร้ับรู้
ถึงแนวทางการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในหน่วยงานมากขึ้น 

- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.ปศสุตัว์ จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 
ตราด 
- สนง.ศึกษาธิการ จ.ตราด 
- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 
 



-๓๑- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

 1.1 การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นจริยธรรม 
ผ่าน website และทาง 
สื่อ Social Media 
(Facebook Line)  
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

ครั้ง 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม  

ประชาชนและบุคลากรไดร้ับรู้
ถึงแนวทางการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในหน่วยงานมากขึ้น 

สนง.วัฒนธรรม จ.ตราด 

กิจกรรม 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 3 จำนวนกิจกรรมทีเ่สริมสร้าง
ความตระหนักรูต้่อคณุธรรม 
จริยธรรม 

ประชาชนและบุคลากรทัง้
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ได้รับรู้ถึงแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในหน่วยงานมากขึ้น 

สนง.เกษตรและสหกรณ์  
จ.ตราด 

บทความ 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 3 จำนวนบทความที่เสริมสรา้ง
ความตระหนักรู้ต่อคุณธรรม 
จริยธรรมและถูกเผยแพร่บน
สื่อของหน่วยงาน 

สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 

2. กระตุ้นให้สังคมหันมา
สนใจประเด็นเล็กๆ น้อยๆ 
หรือประเด็นสีเทาทาง
จริยธรรมเพื่อกดดันให้
พฤติกรรมสีเทาหายไป 

 

2.1 ประชาสมัพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทา        
และเป็นแนวทางปฏิบตัิตนทาง
จริยธรรมผ่านช่องทางสือ่สาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อกระตุน้
ให้สังคมรับทราบพฤติกรรม 
สีเทาที่ไม่ควรทำ 

ครั้ง   2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธแ์นวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ผ่านช่องทาง
สื่อสารตา่งๆ ของหน่วยงาน 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
เกิดจิตสำนึกท่ีดีเกดิความ
ละอายใจต่อการกระทำ
ความผิดใฝ่ความดี เกรงกลัว 
ต่อบาป ซึ่งจะลดโอกาส 
ที่จะกระทำสิ่งทีท่ำให้เกิด
พฤติกรรมสีเทา รวมถึง
สามารถกดดันให้พฤติกรรม 
สีเทาค่อย ๆ ลดลงและหายไป
ในที่สุด 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.เสรมิการเรียนรู้ จ.ตราด 

ช่องทาง 
 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

จำนวนช่องทางในการ
สื่อสารที่สามารถจัดกจิกรรม
รณรงค์ในช่องทางต่าง ๆ  

- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 



-๓๒- 
 

 
กลยุทธ ์

 
แผนการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ตามตัวชี้วัด) 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

2.1 ประชาสมัพันธ์แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทา        
และเป็นแนวทางปฏิบตัิตนทาง
จริยธรรมผ่านช่องทางสือ่สาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน เพื่อกระตุน้
ให้สังคมรับทราบพฤติกรรม 
สีเทาที่ไม่ควรทำ (ต่อ) 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส  
2 - 4 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกท่ีด ี
เกิดความละอายใจ 
ต่อการกระทำที่จะทำใหเ้กิด
พฤติกรรมสีเทา 

บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
เกิดจิตสำนึกท่ีดีเกดิความ
ละอายใจต่อการกระทำ
ความผิดใฝ่ความดี เกรงกลัว 
ต่อบาป ซึ่งจะลดโอกาส 
ที่จะกระทำสิ่งทีท่ำให้เกิด
พฤติกรรมสีเทา รวมถึง
สามารถกดดันให้พฤติกรรม 
สีเทาค่อย ๆ ลดลงและหายไป
ในที่สุด 

- สนงทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 

2.2 กิจกรรมนิมนต์พระ 
มาเทศนาให้กับบุคลากร  
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
ไปสู่ในทางที่ดีขึน้ 

ครั้ง  1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 3 จำนวนครั้ง 
ในการจัดกิจกรรม 

บุคลากรไดร้ับการปลุก
จิตสำนึกท่ีดี และเกดิความ
ละอายต่อการกระทำผดิ  
หรือการมีพฤติกรรมสีเทา 
เพิ่มมากข้ึน 

สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 

2.3 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ 20,000 ไตรมาส 3 ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

นักเรียน นักศึกษาเกดิจิตอาสา   
จิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อต่อสังคม 

วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 

รวม ๒๐,๐๐๐   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 891,391   
 

 

 


